
Suomen Lukiolaisten Liiton XXXIX liittokokouksen
yhdenvertaisuusraportti

Johdanto

Yhdenvertaisuustarkkailijoina liittokokouksessa Tampereella 10.–12.11.2023 toimivat liiton
toimihenkilöistä valitut henkilöt: Iiris Hynönen, Hugo Paananen ja Aliisa Toivanen.

Kokouksessa oli yhteensä 229 osallistujaa, joiden sukupuolijakauma oli seuraavanlainen:
naisia 141 (62 %), miehiä 60 (26 %), muunsukupuolisia 15 (6,5 %) ja 13 (5,5 %) ei halunnut
ilmoittaa sukupuoltaan. Puheenvuorojen pitäjien, toimikuntien edustajien tai vaalien
ehdokkaiden sukupuolijakaumasta ei ole dataa.

Osallistujia oli liiton jokaisesta piiri- ja jäsenjärjestöstä. Osallistujat jakautuivat järjestöittäin
seuraavasti (prosenttiosuudet pyöristettynä):

Finnish International Baccalaureate Society 3 (1 %)
Helsingin lukiolaiset 28 (12 %)
Hämeen lukiolaiset 20 (9 %)
Itä-Suomen lukiolaiset 14 (6 %)
Järvi-Suomen lukiolaiset 24 (10 %)
Kaakkois-Suomen lukiolaiset 18 (8 %)

Lapin lukiolaiset 8 (3 %)
Lounais-Suomen lukiolaiset 27 (12 %)
Pirkanmaan lukiolaiset 25 (11 %)
Pohjanmaan lukiolaiset 9 (4 %)
Pohjois-Suomen lukiolaiset 33 (14 %)
Uudenmaan lukiolaiset 20 (9 %)

Toimenpiteet yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja saavutettavuuden edistämiseksi

● Kokous järjestettiin Tampereella keskustan tuntumassa, jonne on hyvät kulkuyhteydet
ympäri Suomen. Kokouspaikalla pystyi kulkemaan pyörätuolilla ja käytössä oli
äänentoistolaitteisto. Kokouspaikalla oli opasteita ja tapahtuman teknistä sihteeristöä
osallistujien apuna ja tukena. Majoituspaikalla oli illalla ja alkuyöstä valvontaa.
Osallistujien käytössä oli kokouksen aikana hiljainen tila rauhoittumista varten.

● Ilmoittautumisen yhteydessä, osallistujakirjeessä ja liittokokouksen alussa sekä sen
aikana käsiteltiin liiton turvallisemman tilan periaatteita ja tarvittaessa ohjeistuksia
uusista ilmenneistä tilanteista annettiin kokouksen aikana. Kokouksessa toimi
yhdenvertaisuustarkkailijoita, jotka toimivat myös häirintäyhdyshenkilöinä osallistujien
tukena. Osallistujat saivat ennen kokousta ja kokouksen aikana muitakin ohjeita
kokouksen turvallisuudesta, yhdenvertaisuudesta ja esteettömyydestä sekä muiden
huomioimisesta esim. eväiden valinnassa sekä hajusteiden ja nikotiinituotteiden
käyttämisessä.

● Kokouksesta kerättiin palautetta ja sen avulla kehitettiin liiton tapahtumatoimintaa ja
palaute on myös huomioitu vuoden 2024 liittokokouksen järjestelyissä, kuten
koulutuksissa, ohjeistuksissa ja muussa suunnittelussa.

Liittokokouksen yhdenvertaisuustyötä varten luotu yhteydenottolomake avattiin Syyspäivillä
2.–3.9.2023 ja se oli auki marraskuun loppuun saakka. Yhteydenottolomakkeelle tuli
vastauksia yhteensä 20 (välillä 12.10.–16.11.2023), lisäksi jonkin verran yhteydenottoja tuli



kasvokkain tai yksityisviestein. Yhteydenottoja tuli vähemmän kuin vuonna 2022 (36) ja 2021
(26).

Yhteydenottolomake jaettiin ensimmäistä kertaa siten, että vastaajan tulee määritellä
millaisesta ilmoituksesta on kyse. Vaihtoehtoja oli kaksi: 1. Häirintää, syrjintää tai muuta
epäasiallista käytöstä koskeva palaute ja 2. Muu yhdenvertaisuuteen liittyvä palaute.
Vastauksista 15 oli määritelty koskemaan kohtaa 1 ja loput viisi (5) kohtaa 2. Tässä raportissa
esitellään yleispiirteisesti yhdenvertaisuudesta saatuja palautteita.

Huomiot: Yhdenvertaisuus kokouksen aikana

● Teknisen sihteeristön työvuorot oli suunniteltu siten, että yksi häirintäyhdyshenkilöistä
(hähy) oli aina vapaana keskusteluille osallistujien kanssa. Tämä koettiin toimivaksi.

● Toimikuntien aikana hähyn läsnäolo oli tarpeen joitakin kertoja. Iltaohjelman aikana
yhteydenottoja ei juuri tullut, tarve oli enemmänkin kuuntelevalle aikuiselle.

● Yhteydenotoissa saatiin melko vähän kokouksen yleiseen yhdenvertaisuuteen tai
esteettömyyteen liittyviä palautteita. Moni osallistujien huomio käytännön järjestelyihin
tuli suoraan esim. kokouksen keskusteluryhmään, jolloin niihin pystyttiin puuttumaan
nopeasti.

● Epäasiallisesta käytöksestä jonkin verran ilmoituksia. Tilanteissa oli useimmiten
monitulkintaisuutta ja niistä huokui pidempiaikaiset sosiaaliset haasteet eri ihmisten
välillä. Oli myös ryhmästä ulos sulkemista, henkilöön meneviä kommentteja
somealustoilla sekä huhujen levittämistä. Osallistujat ilmoittivat myös, jos retoriikka tai
puhetyyli kokouksessa oli koettu liian voimakkaaksi tai asiattomaksi.

● Kovista äänistä saatiin palautetta: puhujanpöntön mikrofoniin puhuttiin välillä liian
kovaan ääneen, aplodeista annettiin ohjeistus vasta ensimmäisen kokouspäivän
loppupuolella. Käytössä oli tämän jälkeen pääasiassa heilurikädet suosionosoituksiin
pois lukien sunnuntain vaalit ja kiitospuheet.

Huomiot: Reilut vaalit ja vaalisyksy

● Reiluissa vaaleissa oli joitakin haasteita vaalisyksyn aikana, mutta kuitenkin aiempia
vuosia vähemmän. Ehdokkaiden keskuudessa ilmeni jonkin verran epäasiallista
käyttäytymistä ja osa ehdokkaista koki, että reilujen vaalien periaatteita rikottiin mm.
kopioimalla muita, ohjeistuksia rikkomalla, painostamalla, marssittamalla äänestäjiä ja
muulla ikäväksi koetulla käytöksellä. Kaikista ilmoituksista (kuten marssittamisesta) ei
lopulta löytynyt todisteita ja tilanteet selvitettiin pääasiassa puhumalla.
Yhdenvertaisuustarkkailijat kävivät lukuisia keskusteluja näistä aiheista yksittäisten
ehdokkaiden kanssa ja puuttuivat tilanteisiin parhaansa mukaan.

● Ehdokkaille tehtiin palautekysely liittokokouksen jälkeen. Kysely oli auki 17.–27.11.2023.
Kyselyyn saatiin 16 vastausta, joista ehdokkaita puheenjohtajistoon oli 6 ja
liittohallitukseen 12, osa vastaajista oli hakenut useampaan tehtävään. Kokouksessa
ehdokkaita oli puheenjohtajistoon 11 ja liittohallitukseen 26.

● Moni ehdokas koki, että mikäli ehdokas oli kuluneena vuotena liittohallituksessa, oli
tämän asema vaaleissa vahvempi. Huomiota kiinnitettiin myös siihen, että
kannatuspuheenvuoroja puheenjohtajistoehdokkaille pitivät monet



liittohallitusehdokkaat, ja pohdittiin tietyn ehdokkaan julkisen tukemisen vaikutuksia
alkavaan hallitusvuoteen yhdessä. Palautteessa kävi ilmi, ettei kaikista reiluja vaaleja
tai turvallisempaa tilaa rikkovista tilanteista ole ilmoitettu liitolle.

● Mikäli Korpikeikka oli jäänyt väliin, saattoivat ohjeistukset ja toimintatavat jäädä
epäselviksi ehdokkaille. Tämän vuoksi olisi hyvä, että koulutusmateriaalit jaettaisiin jo
hyvissä ajoin ennen kampanjoinnin alkua ja laajemmin esimerkiksi uutiskirjeiden tai
keskusteluryhmien kautta.

● Vastaajista neljä (4) oli kokenut itseensä kohdistuvaa epäasiallista käytöstä, syrjintää
tai häirintä, neljä (4) oli havainnut sellaista toiseen ehdokkaaseen kohdistuen ja kaksi
(2) äänestäjiin kohdistuen.

● Vaalisyksyn kokonaisarvosana: 3,7. Ehdokasporukan tunnelman kokonaisarvosana: 4,1.
(Asteikko 1–5, tosi ikävä – tosi kiva) Yleistunnelmaa kuvailtiin edellisvuotta
paremmaksi ja liittohallitushakijoiden välistä yhteishenkeä kehuttiin.

Helsingissä 6.11.2024

Iiris Hynönen, yhdenvertaisuustarkkailija


