: Suomen Lukiolaisten Liiton toimintasuunnitelma 2025

> Strategia 2021-2025

3 Lukiolaisten arvot
Sivistys Osallisuus Demokratia
mahdollisuus mahdollisuus olla mukana, nuorilla keinot vaikuttaa
ymmartdd maailmaa toimia ja vaikuttaa yhteiskuntaan

Kestava kehitys
ekologista, sosiaalista ja
taloudellista kestavyytta

Yhdenvertaisuus ja yhteisollisyys
yhdenvertainen ja turvallinen yhteiso

4

5 Lukiolaisten visio 9 Lukiolaisten missio

6 Lukiolaisuus on nuoren parasta aikaa. Kaikilla 10 Lukiolaiset lukiolaisten asialla — lukiolaisten
7 lukiolaisilla on mahdollisuus olla osana 11 ehdoilla, tavoilla ja ndkdisesti

8 yhteiskuntaa ja nauttia nuoruudesta.
12 Karkihankkeet

13 Johdanto

14 Suomen Lukiolaisten Liitto ry (Lukiolaiset) on jokaisen Suomessa opiskelevan lukiolaisen edunvalvoja.
15 Toimintamme keskittyy palvelemaan valtakunnallisesti lukiolaisten etuja ja tarpeita ajaen lukiolaisille
16 tarkeitd asioita eteenpdin. Hyédynndmme visiota ja missiota toiminnan suunnittelussa.

17 Liiton 40-vuotisjuhlavuotena edistémme valtakunnallisen edunvalvonnan, tapahtumien seké palveluiden
18 kehittdmista lukiolaisten etujen mukaisesti. Kaikessa toiminnassamme tavoitteena on yhdenvertainen ja
19 avoin yhteiso, johon jokainen lukiolainen on tervetullut. Vuonna 2025 toteutamme kolmea vuosien

20 2021-2025 strategiaan perustuvaa karkihanketta. Karkihankkeiden painopisteina toimivat jarjeston

21 jatkuvuuden sekd vakavaraisuuden turvaaminen yhdessa valtakunnallisen edunvalvonnan kanssa.

22 Tarkkailemme taloudellista kehityskulkua. Talouden tasapainottamisessa tarkeimpana kohteena on

23 rahoituspohjan laajentaminen muun muassa erilaisten yhteistydsopimusten, lahjoitusten ja

24 hankerahoituksen avulla. Jd&senmaéaran kehitykseen liittyvien muutosten vuoksi taloudelliset kysymykset
25 ovat jatkossakin keskeisia toimintamme kehittdmisessa.

26 1. Imagon houkuttelevuus

27 Lukiolaisten Liittoa tarvitaan jatkossakin lukiolaisten edunvalvojana: muun muassa julkisen talouden

28 tilanne, nopeatempoiset poliittiset paatokset sekd nuorten mielenterveyskriisi haastavat erityisesti toisen
29 asteen opiskelijoita. Samaan aikaan jasenmaaramme on laskenut. Muutokset rahoituspohjassa ja

30 mahdolliset valtionavustusleikkaukset vaikeuttavat toimintaamme.



31 Tavoitteemme ovat seuraavat:
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Vuonna 2025 jasenmaaramme on kasvanut vuodesta 2024. Joka kolmas lukiolainen kuuluu
Lukiolaisten Liittoon.

Lukiolaisten Liitolla on kaytdssa erilaisia jasenmuotoja ja ne koetaan houkuttelevina.
Hyoddynndmme ja kehitdmme erilaisia tapoja toteuttaa liiton varainhankintaa.

Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme seuraavat toimenpiteet:

Hankimme yritysyhteistdiden kautta monipuolisia ja hyodyllisia jasenetuja, jotka tekevat
jasenmuodoistamme houkuttelevia. Markkinoimme liiton eri jasenmuotoja ymparivuotisesti eri
kanavissa.

Jarjestamme lukuvuosittain kouluvierailun jokaiseen suomenkieliseen pdivalukioon. Kehitdmme
kouluvierailuja enemman edunvalvontaan painottuviksi seka retorisesti mielenkiintoisemmiksi.
Vierailemme my®6s lukioiden kotivaenilloissa.

Otamme kayttoon kannatusjasenyyden, joka on tarkoitettu alumneillemme ja yhteiséille, jotka
haluavat tukea toimintaamme.

Markkinoimme opiskelijakuntajasenyytta opiskelijakunnille, lukioille ja koulutuksen jarjestajille.
Opiskelijakuntajasenyys ei oikeuta henkildjasenyyden tuomiin etuihin. Varmistamme, etta
tarjoamamme palvelut ja koulutukset ovat houkuttelevia opiskelijakunnille ja lukioiden
henkildokunnalle.

Luomme ryhmamuotoisen jasenyyden, joka mahdollistaa kokonaisten lukioiden opiskelijakuntien
littymisen jaseniksi yhdelld kertaa. Kyseisten lukioiden opiskelijat saisivat oikeuden liiton
henkildjasenyyden tuomiin etuihin. Markkinoimme ryhmamuotoista jasenyytta erityisesti
koulutuksen jarjestdjille ja lukioiden rehtoreille.

53 2. Paikallistoiminnan vetovoimaisuus

54 Jarjestokentalld ja nuorten harrastustoiminnassa tapahtuneiden muutosten vuoksi uusien, paikallisten

55 vapaaehtoistoimijoiden maara nuorisojarjestoissa on vahentynyt. Paikallistoiminnan vetovoimaisuus turvaa
56 Lukiolaisten jarjestotoiminnan ja koko liiton tulevaisuuden.

57 Tavoitteemme ovat seuraavat:

58
59
60
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Lukiolaistoimijat liittyvat mukaan paikalliseen harrastustoimintaan. He viihtyvéat ja pysyvat mukana
toiminnassa pitkaan.

Piiri- ja jasenjarjestoillda on resursseja harrastus- ja tapahtumatoiminnan jarjestamiseen.
Paikallistoimintaa jarjestetdan valtakunnallisesti kattavasti.

Vastuulukiotoiminta saavuttaa jokaisen opiskelijakunnan.

64 Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme seuraavat toimenpiteet:

65
66
67
68

Panostamme paikalliseen harrastustoimintaan ja toimijoiden sitouttamiseen piiri- ja
jasenjarjestoissa.

Kevennamme piiri- ja jasenjdrjestdjen hallinnollista tyéta panostamalla ympdrivuotiseen tukeen ja
edistdmalla toimivaa perinndnsiirtoa. Koulutamme kattavasti kaikista hallinnon osa-alueista.



69 e Sanoitamme toimijoillemme paikallista harrastustoimintaa ja sen merkitystd ymmarrettdvammin

70 koulukayntien ja vastuulukiotoiminnan yhteydessa. Selvitdmme keinoja helpottaa paikallisen
71 harrastustoiminnan aloittamista jo lukuvuoden alussa.

72 e Pidamme yhteyttd opiskelijakuntien hallituksiin vastuulukiotoiminnan avulla. Sanoitamme

73 lukiolaistoimijoille laadukkaan vastuulukiotoiminnan merkityksellisyytta liiton edunvalvonnalle,
74 paikallistoiminnan jatkuvuudelle ja jasenhankinnalle.

75 3. Organisaation kestavyys

76 Suomalaisella jarjestokentalld tapahtuneiden muutosten myéta nuoriso- ja opiskelijajarjestot ovat

77 &killisesti joutuneet uudistamaan organisaatiorakenteitaan. Haluamme toimia ennakoiden ja

78 tavoitteellisesti tavalla, joka tukee organisaation perustoimintaa ja antaa mahdollisuuden olla edelleen
79 Lukiolaiset lukiolaisten asialla — my&s tulevaisuudessa.

80 Tavoitteemme ovat seuraavat:

81 e Olemme organisaationa varautuneet muutoksiin toimintaymparistossamme.
82 e Liiton talous ja hallinto on rakennettu kestavalle pohjalle tukemaan kokonaisvaltaisesti jarjeston
83 perustoimintaa.

84 e Organisaation perusrakenne vastaa liiton perustoimintaa ja edistda joustavuutta.
85 e Paatoksenteko on ylitoimikautista, jolloin paatdkset rakennetaan pitkajanteisesti ja
86 suunnitelmallisesti.

87 Saavuttaaksemme tavoitteemme, toteutamme seuraavat toimenpiteet:

88 e Seuraamme taloutta aktiivisesti, teemme selkedmpéaé ja kdytannonlaheisempaa hallintoa seka

89 laagjennamme tulopohjaa, jotta organisaatiorakenne pysyy kestdvand myds muuttuvassa

90 toimintaymparistossa. Osana tulopohjan laajentamista selvitdmme mahdollisuutta alkaa myyda

91 logotuotteita.

92 e Tarkastelemme liiton toimintatapoja ja tapahtumakalenteria organisaation kantokyvyn

93 varmistamiseksi ja toiminnan laadun yllapitédmiseksi.

94 e Puramme jarjeston sisdisia normeja ja ylimaaraisia rasittavia rakenteita, jotta liiton perustoimintaa
95 voidaan tehostaa ja resursointia kohdentaa ajankohtaisiin aiheisiin.

96 e Luomme uuden strategian, joka vastaa entistdkin paremmin organisaation arvoja ja vahvistaa liiton
97 tulevaisuuskuvaa.

ss Jatkuvan toiminnan kuvaus

99 1. Vaikuttaminen

100 Vaikuttamistoimintamme pohjautuu liiton tavoiteohjelmassa maariteltyihin tavoitteisiin. Vaikutamme

101 lukiolaisia ja nuoria koskevaan paatoksentekoon muun muassa tapaamalla paattajia, antamalla lausuntoja,
102 edustamalla tydryhmissa ja toimielimissé seka tarjoamalla asiantuntemusta paatdoksenteon tueksi.

103 Tuemme piiri- ja jdsenjarjestdjd laadukkaan paikallisen vaikuttamistyon toteuttamisessa. Seuraamme

104 yhteiskunnallista keskustelua ja laadimme kannanottoja ja mielipidekirjoituksia ajankohtaisista aiheista.
105 Verkostoidumme ja teemme yhteisty6td muiden lukiolaisiin ja lukiokoulutukseen vaikuttavien tahojen

106 kanssa.



107 Toteutamme lukiolaisten opintoja, arkea ja tulevaisuutta kasittelevan Lukiolaisbarometri-selvityksen
108 parillisina vuosina, mikali siihen saadaan ulkoista rahoitusta. Kohdennamme vaikuttamisty6tamme
109 selvityksen tulosten perusteella. Kartoitamme lukiolaisten mielipiteitd tekemalld muitakin kyselyita
110 edunvalvonnallisista teemoista. Tarjoamme tietoa lukiolaisten oikeuksista ja velvollisuuksista

111 Lukiolaisoppaassa sekd mahdollisuuksien mukaan myds henkilékohtaista neuvontaa.

112 Naymme kunta- ja aluevaaleissa niin valtakunnallisesti kuin paikallisesti piiri- ja jasenjarjestdjemme tuella.
113 Nostamme kunta- ja aluevaalikampanjan teemoja esille viestinndssa ja teemme kannanottoja vaaleissa
114 keskeisista ja ajankohtaisista teemoista. Tuemme piiri- ja jdsenjarjestojamme seka lukioiden

115 opiskelijakuntia paikallisessa vaikuttamisessa ja vaaliaiheisten tapahtumien jarjestdmisessa. Kannustamme
116 lukiolaisia asettumaan ehdolle kunta- ja aluevaaleissa.

117 Vaikuttamistoiminnassamme ajankohtaista on seurata hallitusohjelmaan liittyvien uudistusten

118 toimeenpanoa, puuttua epdkohtiin ja kirittda paatoksentekijoitd lukiolaisille tarkeissa tavoitteissa, joita ei
119 vield ole edistetty hallituskauden aikana. Lisdksi keskitymme ylivuotisen vaikuttamisen suunnitteluun:
120 suuntaamme jo katseemme vuoden 2027 eduskuntavaaleihin.

121 2. Tapahtuma- ja koulutustuotanto

122 Tapahtuma- ja koulutustuotannon keskidssd ovat strategiamme mukaiset arvot, jotka ndkyvat tapahtumien
123 koulutussisalldissd. Tapahtumien ja koulutusten jarjestdmisessa pyrimme esteettomyyteen ja

124 yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien jarjestdmiseen. Tavoitteenamme on saada toimintaamme
125 mukaan entistd laajempi joukko erilaisista asioista kiinnostuneita lukiolaisia. Vuoden 2025 alustava

126 tapahtumakalenteri on toimintasuunnitelman liitteena.

127 Jarjestamme toimijakentdllemme koulutustapahtumia (lukiolaispdivdt), joiden kantavia teemoja ovat

128 yhteisollisyys, eri vastuualueet piiri- ja jdsenjarjestdissa, johtaminen ja tiimitoiminta. Tavoitteena on tarjota
129 jokaiselle laajat mahdollisuudet toimia Suomen Lukiolaisten Liitossa. Kokoamme toimijoitamme yhteen
130 aktiivisesti ja kerdédmme palautetta tapahtuma- ja koulutustoiminnastamme, jotta toimintaa voidaan

131 raataloida toimijoiden toiveiden mukaiseksi.

132 Opiskelijakuntien tukemiseksi jarjestamme paikallisia ja valtakunnallisia koulutuksia, kuten

133 Water-opiskelijakuntafestivaaleja, opiskelijakuntaa ja tutortoimintaa ohjaavien opettajien koulutuksia,
134 valtakunnallisia tutorkoulutuksia seké paikallisia, lukion tarpeisiin suunniteltuja opiskelijakunta- ja

135 tutorkoulutuksia. Paikallisissa koulutuksissa teemme yhteisty6ta piiri- ja jasenjarjestdjemme kanssa.

136 Tuotamme piiri- ja jasenjarjestoille laajat perehdytysmateriaalit, jotta jokaisella paikallisjarjestossa

137 toimivalla henkildlld on yhtéldiset mahdollisuudet toteuttaa liiton toimintaa omien mielenkiinnonkohteiden
138 mukaisesti. Koulutamme piiri- ja jdsenjarjestdja johtamisesta, yhdistyshallinnosta, perustoiminnan

139 toteuttamisesta ja jdsenhankinnallisista keinoista. Piiri- ja jdsenjarjestdjen koulutusten keskidsséd on

140 arvojemme lisdksi yhteistyon ja vuorovaikutuksen merkitys.

141 Edistdmme jasendemokratiaa jarjestamalla toimijakentélle asiakirjailtamia, jotta jokaisella on mahdollisuus
142 vaikuttaa liiton toimintaan konkreettisesti. Jarjestamme myds hairintayhdyshenkilékoulutuksia.



143 3. Opiskelijakuntatoiminta

144 Pidamme aktiivisesti yhteyttd suomenkielisten lukioiden ja IB-lukioiden opiskelijakuntiin yhteistyosséa piiri-
145 ja jasenjarjestdjen kanssa. Tuemme niiden kehitysta osallistaviksi, demokraattisiksi ja paikallisessa

146 paatoksenteossa vaikuttaviksi yhteisoiksi. Tarjoamme esimerkiksi oppaiden ja mallipohjien avulla tukea
147 lukiolaisille monipuolisen opiskelijakuntatoiminnan toteuttamiseen.

148 Yhteydenpitomme opiskelijakuntiin toteutetaan vastuulukiotoiminnan kautta. Jokaiselle lukiolle ja sen
149 opiskelijakunnalle on piiri- tai jasenjdrjestdsta nimitetty vastuuhenkild, joka valittaa tietoa liiton ja piiri- tai
150 jasenjdrjeston toiminnasta. Vastuulukiotoiminnan avulla piiri- ja jdsenjarjestot saavat tietoa alueensa

151 lukioiden tilanteesta. Tuemme piiri- ja jasenjarjestdjen vastuulukiotoimintaa kattavin materiaalein ja

152 koulutuksin.

153 Piddmme huolta siit§, etta liitolla on hyvét suhteet opiskelijakuntien lisdksi lukioiden henkildkuntaan.
154 Yhteistyd on onnistunutta, kun lukion henkilékunta arvostaa liiton toimintaa ja kannustaa opiskelijoita
155 osallistumaan siihen. Tiedotamme liiton toiminnasta lukioiden opiskelijakunnille ja henkilokunnalle

156 uutiskirjeiden avulla. Teemme yhteisty6ta opiskelijakuntaa ohjaavien opettajien kanssa

157 opiskelijakuntatoiminnan kehittamiseksi ja toimivien kaytantdjen levittdmiseksi. Tuemme lukioita myods
158 tutortoiminnassa tarjoamalla tutorohjaajille verkostoitumismahdollisuuksia ja tukea tutortoiminnan

159 kehittamiseksi lukiossa.

160 Opiskelijakunnille tarjpamme omaa jasenmuotoa, opiskelijakuntajasenyyttd. Se sitouttaa opiskelijakuntia
161 syvempaan yhteistydhon liiton kanssa. Markkinoimme opiskelijakuntajasenyytta ja kehitdmme sen
162 tarjoamia etuja mahdollisimman houkutteleviksi.

163 4. Varainhankinta

164 Varainhankintamme tavoitteena on pitda rahoituspohja monipuolisena. Varainhankinta koostuu erityisesti
165 jasenhankintatuotoista, joiden lisdksi yhteistyokumppanuudet ja ulkopuoliset rahoitukset tukevat liiton
166 taloudellista vakautta. Kehitdmme varainhankintaamme jatkuvasti ja pyrimme 16ytamaan erilaisia tapoja
167 liiton talouden tukemiseksi.

168 Markkinoimme liiton eri jasenmuotoja ympérivuotisesti eri kohderyhmille ja eri kanavissa. Pdaasiallinen
169 markkinoitava jasenmuoto on yksildiden henkildjasenyys ja markkinoinnin ensisijainen kohderyhma on
170 ensimmaisen vuosikurssin lukiolaiset. Hyddynnadmme lukiolaisten tavoittamisessa mahdollisuuksien
171 mukaan sponsoroitua ja kohdennettua markkinointia.

172 Suomen Lukiolaisten Liitto nahdaan vastuullisena ja houkuttelevana yhteistydkumppanina, jonka kautta
173 tavoitetaan parhaiten lukioikdiset nuoret. Yllapidamme ajankohtaisia myyntimateriaaleja, jotta voimme
174 kertoa liiton toiminnasta laajasti ja vakuuttavasti. Teemme yhteist6itd Lukiolaisten strategian mukaisten
175 arvojen ja yhteistdiden eettisten periaatteiden mukaisesti.

176 Tunnistamme ja luomme lukiolaisia hyddyttavia yritysyhteistoita ja liittoa hyddyntavia

177 yhteistydkumppanuuksia. Yritysyhteistdissa tavoittelemme pitkdkestoisuutta ja ymparivuotisuutta
178 lisaamalla vuosisopimuksia paayhteistydkumppanien kanssa. Piddmme olemassa oleviin

179 paayhteistydokumppaneihin sdannollistad yhteyttd. Asetamme myynnille vuosittaiset tavoitteet ja
180 seuraamme niitd sdannollisesti. Kehitdmme myyntiprosesseja saannollisesti.



181 Haemme rahoitusta ydintoiminnan sivuhaaroihin ja uusiin hankkeisiin eri ministerioilta, sdatioilta tai muilta
182 kumppaneilta. Panostamme avustushakemusten tavoitteelliseen tydstamiseen ja jarjestdmme aikaa uusien
183 hankkeiden ideointiin ja suunnitteluun.

184 5. Aktiivitoiminta

185 Tunnistamme piiri- ja jasenjarjestojen merkityksen osana liiton perustoimintaa, minka vuoksi tuemme piiri-
186 ja jasenjarjestdjamme taloudellisesti. Tarjoamme taloudellista tukea suoritukseen perustuvana

187 rahoituksena ja perustukena, jotta piiri- ja jasenjarjestojen taloudellinen tilanne pysyy tasapainoisena

188 ympadrivuotisesti. Seuraamme piiri- ja jdsenjarjestdjen toimintaa aktiivisesti osavuositoimintakertomusten
189 avulla, jolloin piiri- ja jdsenjarjestot saavat toimistolta palautetta toiminnastaan.

190 Tarjoamme lukiolaisille harrastuksen, joka opettaa elamantaitoja ja tukee hyvinvointia. Jokaisella

191 lukiolaisella on mahdollisuus osallistua toimintaamme henkildkohtaisten resurssiensa mukaan. Jokaiselle
192 piiri- ja jasenjarjestolle nimetaan yhteyshenkild (piirikummi) liittohallituksesta, joka toimii linkkina liiton ja
193 paikallisjarjeston valilla. Keradmme sddnndllisesti palautetta aktiivitoimintaan osallistuvilta lukiolaisilta

194 heidan kokemuksistaan ja ndkemyksistaan.

195 Yllapidamme piiri- ja jdsenjarjestojen hallitusten vastuualueiden mukaisia vertaistukiryhmia, joiden
196 vetdjana toimii maaritetty liittohallituksen jasen tai jasenid. Vertaistukiryhmaéat tapaavat aktiivisesti ja
197 kehittavat liiton toimintaa oman vastuualueensa kautta. Tarjoamme l&hestyttavaa, ajankohtaista ja
198 relevanttia tietoa liitosta. Tuemme monipuolista yhteisty6ta piiri- ja jasenjarjestojen valilla alueellisen
199 kattavuuden ja yhteisollisyyden lisdamiseksi.

200 Vierailemme lukuvuosittain jokaisessa suomenkielisessa pdivalukiossa ja IB-lukiossa esittelemassa

201 Lukiolaisten vaikuttamisty6t&, vapaaehtoistoimintaa ja palveluita. Koulutamme lukiolaistoimijoita

202 toteuttamaan kouluvierailuja ja tuemme heité vierailujen toteuttamisessa. Tarjoamme lukiolaisille

203 liittymisedun, joka innostaa lukiolaisia liittymaan liiton jaseniksi. Lisdksi tarjoamme henkildjdsenille heitad
204 hyodyttavia palveluita ja etuja.

205 6. Viestinta

206 Viestintdmme edistada liiton strategisten tavoitteiden saavuttamista. Sen tarkoituksena on tukea liiton

207 vision ja mission toteutumista, tuoda toimintamme nakyvaksi ja tarjota lukiolaisille ajankohtaista tietoa niin
208 edunvalvonnan, harrastustoiminnan kuin lukioarjen monipuolisista teemoista. Viestintamme on

209 saavutettavaa ja yhdenvertaista ja siind huomioidaan Iukiolaisten moninaisuus. Vuonna 2025 viestinnassa
210 nakyy liiton 40-vuotisjuhlavuosi.

211 Viestintdmme tavoitteisiin kuuluu yllapitda ja kehittdd Lukiolaisten vahvaa ja tunnistettavaa brandia.

212 Vaikuttamisviestinnan tarkoituksena on toimia lukiolaisten &&nena valtakunnallisesti, tukea liiton

213 vaikuttamisty6ta ja auttaa liittoa saavuttamaan muita tavoitteitaan. Keskitymme viestinndssa lukiolaisten
214 nakdkulmaan ja tarpeisiin kiinnostavalla tavalla. Iskulauseemme (Lukiolaiset lukiolaisten asialla) ohjaa

215 liiton viestintaa. Seuraamme viestinnan vaikuttavuutta aktiivisesti. Hyddynnamme monipuolisesti erilaisia
216 laadullisia ja maarallisia mittareita, joita yhdistelemalld saamme kattavan kuvan viestinndn onnistumisesta.

217 Tarkein kohderyhma@mme on lukiolaiset. Viestimme heille lukio-opiskeluun, lukiolaisen elamé&an ja
218 jarjestdmme toimintaan, kuten tapahtumiin, liittyvistd ajankohtaisista asioista. Toteutamme viestintaa



219 sosiaalisessa mediassa, verkkosivuillamme, uutiskirjeilld ja sisdisen viestinnan kanavissamme. Lukiolaisille
220 suunnatussa viestinndssa korostuvat nuoruuden merkkihetket. Lisdksi tarjoamme apua opintoihin,

221 tulevaisuuden suunnitteluun seké ajankohtaisiin teemoihin esimerkiksi kampanjoiden, tietopakettien ja
222 oppaiden avulla. Suuntaamme edunvalvontaan ja jasenyyteemme liittyvaa viestintdd myds lukiolaisten

223 huoltgjille ja lukioiden henkilékunnalle.

224 Vahvistamme vaikuttamis- ja mediaviestintddmme luomalla ja paivittamalla toimittajaverkostojamme.

225 Lisaksi viestimme aktiivisesti lukiokenttda koskevista aiheista paikallisille ja valtakunnallisille medioille

226 esimerkiksi kannanottojen ja mediatiedotteiden avulla. Mediaviestintdmme on kiinnostavaa, ajankohtaista
227 ja oikein kohdennettua.

228 Yllapidamme erilaisia viestinnan ohjeistuksia, joiden avulla viestintdaa voidaan toteuttaa yhdenmukaisesti.
229 Lisdksi koulutamme toimijoitamme muun muassa visuaalisen ilmeen kaytdsta ja viestinnan
230 saavutettavuudesta.

231 7. Johtaminen

232 Pohjaamme toiminnan suunnittelun ja johtamisen liittokokouksessa hyvaksyttaviin asiakirjoihin. Liiton
233 toiminnan suunnittelua johtavat lukiolaiset, lisdksi toiminnan suunnittelun tukena hyddynnetaan liiton
234 tyontekijoéiden asiantuntemusta. Liittohallitus ja toimihenkil6t tydstavéat ja seuraavat vuoden aikana
235 toimintasuunnitelman toteutussuunnitelmaa.

236 Perehdytamme liittohallituksen ennen kauden alkua, jonka lisdksi tarjoamme liittohallitukselle

237 ympadrivuotisesti koulutusta tehtévien laadukkaan hoitamisen tueksi. Tarjoamme liittohallitukselle tukea
238 liiton talouden ymmartamiseen ja sen tulevaisuuden linjojen muodostamiseen. Tarjoamme

239 lukiolaistoimijoille tietoa ja perehdytysta liiton johtotehtévista. Viestimme liittohallituksen toiminnasta ja
240 paatoksista aktiivisesti lukiolaisille ja lukiolaistoimijoille.

241 Piiritoimikunta kehittda piiri- ja jasenjarjestojen toimintaa valtakunnallisesti ja osallistuu liiton

242 kehittamistyohon. Koulutamme piiritoimikunnan tehtaviinsa ennen kauden alkua. Liittohallitus ja

243 piiritoimikunta kdyvat jatkuvaa vuoropuhelua ja tekevat aktiivisesti yhteisty6td. Luomme piiritoimikunnan
244 saantomaaraisyyden poistamisesta alustavan suunnitelman vuoden 2025 aikana.

245 Liitolla tydskentelevien toimihenkildiden tehtdva on tukea luottamushenkilita ja lukiolaistoimijoita seka
246 pitda toiminta kdynnissa ylivuotisesti. Tavoitteenamme on olla vetovoimainen tyépaikka, jonka perustana
247 ovat vuorovaikutteinen toimintakulttuuri, hyvinvoiva ja osaava tydyhteiso seké laadukas johtaminen.

248 Jarjestamme rekrytointiprosessit huolellisesti ja kohtelemme hakijoitamme tasavertaisesti. Huolehdimme
249 toimihenkildiden laadukkaasta ja selke&std perehdytyksesta.

250 8. Hallinto

251 Seuraamme ja suunnittelemme vastuullisesti liiton taloutta. Valmistelemme vuosittain reaalitalousarvion,
252 jonka avulla seuraamme talousarvion toteutumista. Perehdytamme liittohallituksen ja uudet toimihenkil6t
253 liiton talouden kaytanteisiin.

254 Jasenpalvelussamme lukiolaisia palvellaan ystavéllisesti ja ripedsti. Kehitdmme jaseneksi liittymista ja
255 jasenrekisteria tarpeen mukaan. Kerdamme palautetta lukiolaisilta ja jaseniltdmme vuosittaisella kyselylla.
256 Selvitamme myds mista syista jasenemme eivat jatka jasenyyttaan.



257 Olemme huolellisia tietosuojan ja -turvallisuuden kanssa. Huolehdimme liiton toiminnan perintétiedon
258 sailymisesta huolellisella ja suunnitelmallisella arkistointitydlla.

259 Toteutamme liiton kestavan kehityksen suunnitelmaa sekd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, ja
260 arvioimme niiden toteutumista vuosittain. Valitsemme liittohallituksesta kahdesta kolmeen

261 hairintayhdyshenkilod koko vuodeksi, lisdksi valitsemme toimihenkildistd yhden pysyvan

262 hairintayhdyshenkilon.



263 LIITE 1: LUKIOLAISTEN LIITON ORGANISAATIORAKENNE

264 Pidd&dtéimme oikeuden muutoksiin.

Vaikuttaminen
Koulutuspolitiikka
Sosiaalipolitiikka

>

JARJESTO

HALLINTO &
TUKITOIMET

Tapahtuma- ja
koulutustuotannot

N

Varainhankinta
Markkinointi, hankkeet ja
rahoitukset, yritys 3..fht(-3is;t3..fo'_J

OPK (

Opiskelijakunta- ja
tutortoiminta

.

Hallinto W

Jasenpalvelu
Liittokokous J
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a o
Aktiivitoiminta
Jasenhankinta, koulukaynnit, jésenpito
Piiri- ja jasenjarjestotoiminta

Johto

Puheenjohtajisto ja padsihteeri

Viestinta
Jasenviestintd, tapahtumaviestinta, kriisiviestinta,
mediasuhteet, vaikuttamisviestinta




267 Pidd&dtédmme oikeuden muutoksiin.

266 LIITE 2: LUKIOLAISTEN LIITON TAPAHTUMAKALENTERI 2025

Ajankohta Tapahtuma Paikka

Tammikuu

18.-19.1.2025 Talvipaivat Kokkola

25.-26.1.2025 Puheenjohtajapaivat Helsinki

Helmikuu

11.2.2025 Opiskelijakuntaa ohjaavien opettajien etitoteutus
koulutus

52.-23.2.2025 L_;i;t:ahnfililri]t::sen ja piiritoimikunnan Helsinki

Huhtikuu

12.-13.4.2025 Water-opiskelijakuntafestivaali Jyvaskyla

Toukokuu

6.5.2025 Tutorkoulutus etdtoteutus

22.5.2025 Tutorkoulutus etatoteutus

Elokuu

1.-3.8.2024 Kesdpaivat Kouvola

Syyskuu

6.9.2025 It_;i;taoahrili:t::sen ja piiritoimikunnan etitoteutus

12.9.2025 Liittokokouskoulutus Helsinki

12.-14.9.2025 Puheenjohtajapdivat Helsinki

Lokakuu

4.-510.2025 Korpikeikka liiton johtoon pyrkiville Helsinki

10.10.2025 Puheenjohtajapaivat etatoteutus

10
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11.-1210.2025 Water-opiskelijakuntafestivaali Lahti
18.-19.10.2025 Water-opiskelijakuntafestivaali Oulu
Marraskuu

7.-911.2025 Liittokokous XLI Espoo

19.-20.11.2025

Studia-messut

Helsingin Messukeskus

Kapulanvaihto piiri- ja jasenjarjestojen

28.-3011.2025 puheenjohtajistoille 2026 Helsinki
Joulukuu
10.-1212.2025 Liittohallituksen 2026 perehdytys Helsinki

"



