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0,75 luottamushenkiloa

Henkilétyovuosia: 2 tydntekijéd

Kansallinen edunvalvonta

Toimintabudjetti: Julkaisu- ja tutkimustoiminta

Eri alojen asiantuntijat ja lukiolaiset pohtivat ja edistavat yhdessa lukiolaisten
ajankohtaisia asioita.

Vaikuttamisemme perustuu lukiolaisten demokraattisesti maarittelemiin
tavoitteisiin. Tavoitteet perustuvat lukiolaisten ajatuksiin ja kokemuksiin
koulutuksesta ja lukiosta. Tavoitteita tdydennetaan tutkitulla tiedolla.

Olemme nékyva vaikuttaja valtakunnallisissa ja paikallisissa medioissa.
Nayttdydymme yhtenéisend ja asiantuntevana lukiolaisten joukkona.

Lukiolaisten tavoitteet Iahetettiin
Viestitddn eduskuntavaaliehdokkaille ja kaikille puolueille ja ehdokkaille
puolueille Lukiolaisten tavoitteista. Ehdokkaat lukiolaisten puolella -

markkinoinnin ohessa.

Eduskuntavaalivaikuttamisen
materiaalipaketti jaettiin toimijoile
Talvipdivilla. Pakettia péivitettiin
tarpeen ja toiveiden mukaan.

Jaetaan lukiolaistoimijoille Toimijoita kannustettiin tekemaan
eduskuntavaalivaikuttamisen vaality6ta, eli tapaamaan ehdokkaita,
materiaalipaketti ja paivitetddn materiaaleja tekemdaan viestintada, tapaamaan
tarpeen mukaan. Kannustetaan opiskelijakuntia ja jarjestdémaan omia
lukiolaistoimijoita tapaamaan omien vaalitapahtumia.

vaalipiirienséd ehdokkaita Lukiolaisten Piiri- ja jasenjarjestsjen

tavoitteita edistéen ja jarjestdm&&n omia vastuualueellisia toimijoita tuettiin
vaalitapahtumia. vaalitydssa vertaistukiryhmien kautta.

Edunvalvontavastaavien
vertaistukiryhmaa ohjattiin viemaan
tietoa vaalivaikuttamisesta omiin piiri-
ja jésenjarjestoihinsa.




Piiri- ja jasenjarjestoille pidettiin
koulutuksia eduskuntavaaleista
Talvipaivilla.

Tammikuussa perustettiin toimiston ja
toimijoiden yhteinen Telegram-ryhma
vaaliasioille. Ryhmadssa oli yhteenséa 92
jasenta.

Jarjestetaan piiri- ja jasenjarjestoille
koulutusta eduskuntavaaleista ja tuetaan
heitd vaalitydssa. Kannustetaan piiri- ja
jasenjarjestdjd huomioimaan vaalikampanjan
toteuttamisessa lukiolaistoimijoiden
hyvinvointi ja jaksaminen.

Kannustettiin erityisesti Talvipaivilla
piiri- ja jasenjarjestdja huomioimaan
vaalikampanjan toteuttamisessa
lukiolaistoimijoiden hyvinvointi ja
jaksaminen. Piirikummeja on
muistutettu kummipiiriensa
puheenjohtajistojen tukemisesta.

Lukiolaisten &antéd kuunnellaan ja
Lukiolaisille tarkeat teemat
nakyvat
eduskuntavaalikeskustelussa.

Alkuvuodesta listattiin
eduskuntavaalien karkiehdokkaat ja
yritettiin tavata heistd mahdollisimman
monia, mutta moni my®os kieltaytyi
tapaamisista. Tapaamisissa on

Lukiolaistoimijoilla on tydkaluja
vaikuttaa ja innostaa muita

nuoria vaikuttamaan

eduskuntavaaleissa.

: ; : 1A ; ; keskitytty taman takia tapaamaan
M.UI el mherll(ls ku 2t0 IJNOIT[?'Fen Iukltolamenji I’:[,IOI’I Tavataan eduskuntavaalien karkiehdokkaita puolu?e/itdyen muita térkeitIaD' vaikuttajia
T!nsaa" am<'-:‘e su oytaa oman avfan vaikutiaa ja osallistutaan aktiivisesti
danestamaan eduskuntavaaleissa. Osallistuttiin aktiivisesti

vaalikeskusteluihin mediassa.
vaalikeskusteluihin mediassa ja pyrittiin

saamaan mediahuomiota Lukiolaisille.
Kevaan aikana julkaistiin 3
kannanottoa, joihin osa medioista
my0s tarttui, ja yritettiin saada lapi
mielipidekirjoitus, jota ei julkaistu.

Lukiolaiset ja nuoret danestavat
eduskuntavaaleissa. Nuoret
tietavat mista danestavat
eduskunta- ja
presidentinvaaleissa.

Julkaistiin helmikuussa Ehdokkaat
lukiolaisten puolella -sivu Lukiolaisten
verkkosivuille. Endokkaita kertyi lopulta
273.

Ehdokkaat lukiolaisten puolella -sivua
markkinoitiin ehdokkaille, puolueille ja
lukiolaisille.

Presidentinvaaliehdokkaat
tuntevat nuorille ja lukiolaisille
tarkeat, ajankohtaiset teemat.

Julkaistaan Lukiolaismydnteinen ehdokas -
sivu Lukiolaisten verkkosivuille.

P&aatettiin olla julkistamatta listaa
lukiolaismydnteisista
kansanedustajista, silla heita oli vain 18.

Toteutettiin Nuorten vuoro -teemainen
eduskuntavaaliviestintdkampanja
Instagramissa. Kampanjassa kerrottiin
yleisesti vaaleista, &anestamisesta ja
Lukiolaisten tavoitteista. Kampanjan
osana toteutettiin myds pdiva, jona
jaettiin poliittisten nuorisojarjestdjen
terveisia lukiolaisille.

Viestitdaan lukiolaisille vaikuttamisesta ja
ddnestamisesta eduskuntavaaleissa.

Puheenjohtajisto toteutti kaksi
vaaliaiheista tiktokkia.




Suunnitellaan fresh viestintékampanja
presidentinvaaleihin 2024. Kannustetaan
presidenttiehdokkaita huomioimaan nuoret
kampanjoinnissaan.

30

Eduskunta kuulee
lukiolaisia

Lukiolaisten tavoitteet nakyvéat
uudessa hallitusohjelmassa.

Valitut kansanedustajat ja
ministerit esikuntineen ovat
tietoisia Lukiolaisten toiminnasta
ja tavoitteista.

Vaikutetaan hallitusohjelmaneuvotteluihin
tapaamisten, viestinnan ja tempausten
avulla.

Luodaan uusi kansanedustajatapaamisten
materiaalipaketti piiri- ja jasenjarjestaille.

Koulutetaan lukiolaistoimijoita
kansanedustajien tapaamisesta ja uudesta
hallitusohjelmasta.

Viestitdan lukiolaisille uuden vaalikauden
ajankohtaisista asioista.

Freshin presidentinvaalikampanjan
suunnittelu aloitettiin kevaalla.
Suunnittelua on jatkettu syksylla ja
selvitetty yhteistydmahdollisuuksia
myds Allianssin kanssa.

Studia-messuilla jarjestetaan
presidentinvaalipaneeli, johon on
kutsuttu kaikki puolueiden ehdokkaat
sekd muut keskeiset ehdokkaat.

Ennakkodanestystempauksen
suunnittelu Talvipaiville aloitetaan
myShemmin syksylla.

Tapaamisia ei toteutettu. Sen sijaan
lahetettiin olennaisten
hallitusneuvotteluryhmien jasenille
tietoa Lukiolaisten tavoitteista.

Luotiin vastaukset
hallitustunnustelukysymyksiin ja
julkaistiin ne. Somessa viestittiin
hallitusneuvottelujen aikana
Lukiolaisten tavoitteista.

Toteutettiin hallitusneuvotteluiden
aikana 16.5. tempaus Saatytalon
edessa liittyen nuorten jaksamiseen.
Tempauksessa olivat mukana toisen
asteen opiskelijajarjestot (SAKKI,
OSKU, FSS) ja osallistujia oli noin 20—
30. Tempaus sai myds mediahuomiota
(HS, IL, KL).

Luotiin uusi
kansanedustajatapaamisten
materiaalipaketti piiri- ja
jasenjarjestoille. Materiaalipakettiin
sisallytettiin tapaamisohjeet,
argumenttipatteristo ja lista
kansanedustajista. (bit.
ly/200tapaamista)

Kevéatpaivien vaalisetissa kerrottiin
toimijoille
kansanedustajatapaamispaketin
julkaisemisesta. Paketti julkaistiin
Syyspaivillad ja samalla kannustettiin
aloittamaan tapaamiset syksyn aikana.

Lukiolaistoimijoita koulutettiin
kansanedustajien tapaamisesta ja
uudesta hallitusohjelmasta Syyspaivilla.

Liiton tekemista kannanotoista uuteen
hallitusohjelmaan liittyen on viestitty
lukiolaisille yleiskielisesti
Instagramissa.

Lahetettiin valituille kansanedustajille
onnittelukirje, jossa kerrottiin
Lukiolaisten tavoitteista.




Viestitdan Lukiolaisten toiminnasta ja
tavoitteista kansanedustajille, keskeisille
ministereille ja heiddn esikunnilleen.

Tehtiin tapaamissuunnitelma uusista
sivistysvaliokunnan jasenista,
keskeisistd ministereista ja heidan
esikunnistaan. Tapaamispyyntdjad on
|&hetetty ja sovittu lukuisia ja 30.9.
mennessa on jo tavattu heista lukuisia.

Vaikuttaminen lukiolaisia
ja nuoria koskeviin
asioihin seka lukiolaisten
edustaminen

Lukiolaisten tavoitteet nakyvat
paikallisessa, kansallisessa ja
eurooppalaisessa
paatoksenteossa.

Lukiokoulutus on laadukasta ja
antaa kaikille opiskelijoille hyvat
edellytykset elamaan.

Edustetaan lukiolaisia kaikissa merkittavissa
lukiokoulutusta ja lukiolaisia késittelevissa
ty6ryhmissa ja toimielimissa.

Vaikutetaan lukiolaisia koskevaan
paatoksentekoon muun muassa tapaamalla
paattajia, antamalla lausuntoja ja tarjoamalla
asiantuntemusta paatdoksenteon tueksi.

Yllapidetdan ja luodaan laadukkaita
verkostoja sidosryhmien kanssa.

Vaikutetaan ja pidetaan yhteytta
europarlamentaarikkoihin ja tavataan heita
mahdollisuuksien mukaan.

Seurataan yhteiskunnallista keskustelua ja
laaditaan kannanottoja ja
mielipidekirjoituksia ajankohtaisista aiheista.

Tehd&an keskustelunavauksia ja reagoidaan
yhteiskunnalliseen, nuoria koskevaan
keskusteluun.

Lukiolaisten asioita on edistetty
kaikissa olennaisissa tyoryhmissa.
Edustuksia on priorisoitu tarpeen
mukaan.

Eduskuntavaaliehdokkaita ja
kansanedustajia on tavattu
karkihankkeiden mukaisesti. Lisdksi on
tavattu olennaisia viranhaltijoita esim.
OKM:sta ja OPH:sta.

Liitto on antanut 30.9. mennessa
seitseman (7) lausuntoa eri tahoille,
mm. liittyen sosiaaliturvauudistukseen,
toimeentuloleikkauksiin seka
yliopistojen todistusvalinnan
pisteytystaulukoihin.

Keskeisia sidosryhmié on tavattu ja
heihin on pidetty yhteytta pitkin vuotta.
Saanndllisesti on tavattu OAJ:n ja
SOOLin kanssa.

Jarjestettiin poliittisille nuoriso- ja
opiskelijajarjestoille 10.2.2023
ajankohtaiskatsaus pullakahvien
merkeissa. Tilaisuuteen osallistui 12
henkilba.

Jarjestettiin Lakkiaisskumpat
sidosryhmille 2.6.2023 Sokos Hotel
Presidentissa. Osallistujia oli noin 100.

Toimintavuotena priorisoitiin
eduskuntavaaleihin liittyvaa
vaikuttamista ja tapaamisia, eli ei
tavattu europarlamentaarikkoja.

Yhteiskunnallista keskustelua on
seurattu aktiivisesti mediaseurannan
avulla. 30.9. mennessa julkaistiin
yhteensa 12 kannanottoa ja tiedotetta.
Mielipidekirjoituksia ei ole saatu l&pi
mediassa.

X:ssé on viestitty tarpeen mukaan ja
osallistuttu somessa muutenkin
keskusteluihin lukiolaisia ja nuoria
koskevissa teemoissa.




Meltwater-palvelun avulla on pidetty
ylla listaa Lukiolaisista kirjoittaneista
seka koulutus- ja sosiaalipolitiikkaan
keskittyneista toimittajista, joille liiton
kannanotot ja tiedotteet |&dhetetdén
suoraan.

75

Luodaan ja ylldpidetadn suhteita mediaan
tavoitteellisesti.

Kutsuttiin Lakkiaisskumpille myos
median edustajia ja heitd myos
osallistui tilaisuuteen.

Osallistuttiin SuomiAreenalle 27.-30.6.
Puheenjohtaja osallistui kutsuttuna
kahteen paneelikeskusteluun. Mukana
tapahtumassa oli toimistolta
edunvalvontasektori,
varapuheenjohtajat, viestinnan
harjoittelija seka paasihteeri, lisdksi

Lukiolaiset on aktiivinen Ollaan nékyvilla yhteiskunnallisesti

Yhteiskunnalliseen keskustelija ja merkittavisss tilaisuuksissa. kaksi liittohallituksen jasenta.
2 |keskusteluun keskustelunherattgja
osallistuminen yhteiskunnallisissa asioissa Jarjestettiin Lukiolaisten diplomidrinkit

-sidosryhmatilaisuus 29.6.
opiskelijatalo Saikulla. Tilaisuuteen
ilmoittautui noin 80 henkil6a eri
sidosryhmista. Teemana olivat
lukiodiplomit ja niiden kehittaminen.

nuorten nakokulmasta.

Toimijoita on kannustettu olemaan
aktiivisia Twitterissa (X:ssd) ja muualla
somessa.

Piirien Twitter-opasta (nyk. X)
markkinoitiin Talvipaivilla
edunvalvontavastaaville.

Kannustetaan toimijoita osallistumaan
edunvalvonnallisiin keskusteluihin seka
jakamaan liiton tuottamaa sisaltoa

sosiaalisessa mediassa. Telegramin #osallisuus-chattia on

hyddynnetty toimijoiden
kannustamiseen ja
vaikuttamismahdollisuuksien
jakamiseen.

Liiton tapahtumissa on kerrottu liiton
edunvalvonnan ajankohtaisista
asioista.

Suunnitteilla on perustaa Telegramiin
edunvalvontatiedotuskanava, jossa
jaetaan ajankohtaisia uutisia lukiolaisia
koskien. Suunnittelua on tehty
edunvalvontasektorilla sekd keraamalla
muiden sektoreiden huomioita
viestintdkanavan perustamisesta.

Tarjotaan toimijoille tietoa ajankohtaisista
aiheista.

Edunvalvontaviestintdad on suunniteltu
yhdessa palvelusektorin kanssa

75 saannollisesti. Ajankohtaisiin asioihin,
kuten lukiovaltauksiin, on reagoitu
nopeallakin aikataululla.

Tehd&an ajankohtaista ja suunnitelmallista
edunvalvontaviestintaa.

Edunvalvontaviestintada tehty
lukiolaisille Instagramissa, erityisesti
tarinoissa. Instagramin osallistavia
toimintoja, kuten visoja ja
kysymysbokseja, on hyddynnetty.

Viestitdan edunvalvonnallisista teemoista 75
saavutettavasti, kilnnostavasti ja
vuorovaikutteisesti niissa kanavissa, joita

hilkkinlaicat lLAvttavat




75 TikTokia hyddynnettiin
vaaliviestinnadssa.
Lukiolaiset, heiddn huoltajansa ja Puhutaan panemisesta -kampanjaa
lukion henkildkunta ovat varten toteutettiin tammi-helmikuussa
kiinnostuneita ja tietoisia teemakysely, jonka avulla valittiin
Lukiolaisten kannoista seka teemat uuteen kampanjaan. Helmikuun
Vaikuttamisesta paatoksista, jotka koskevat 100 lopussa kampanjaa varten avattiin
viestiminen nuoria. Toteutetaan edunvalvonnallisia somettajahaku, jossa kampanjaan
viestintdkampanjoita. valittiin neljd nuorta somettajaa.
Lukiolaisten tekema Kampanja toteutettiin Lukiolaisten ja
vaikuttamisty® on nakyvaa SAKKIn Instagram-storyissa 2.—5.5.
lukiolaisille. Osallistuttiin Nyytin organisoimaan
100 Opiskelijoiden mielenterveyspéaivan
teemaviikkoon somessa.
Edunvalvontaviestinndssa otetaan huomioon Edunvalvonta-asioista on viestitty myos
my®&s lukiolaisten huoltajat ja lukioiden 75 Facebookissa, X:ssé ja Lukiolaisten
henkilokunta. uutiskirjeissa.
Piiri- ja jasenjarjestdja on kannustettu
Tuetaan piiri- ja jasenjarjestdja 75 omien mielipidekirjoitusten ja
edunvalvonnallisessa viestinndssa. kannanottojen tekemiseen ja tarjottu
siihen tukea.
Nostetaan esiin viestintdkanavissa piiri- ja X:ssé on jaettu piirien
jasenjérjestdjen edunvalvonnallisia 75 edunvalvontasaavutuksia, kun sellaisia
saavutuksia. on tullut vastaan.
Lukiolaisbarometrin 2024 suunnittelu
Toteutetaan Lukiolaisbarometri-selvitys 75 on aloitettu ja rahoitus saatu OKM:sta.
yhteistydssa Opiskelun ja koulutuksen Kyselya on suunniteltu Otuksen
tutkimuss&éatio Otus sr:n kanssa parillisina kanssa.
vuosina. Lukiolaisbarometrin tutkimuskysely
Lukiolaiset on arvostettu ja l&hetetdan lukioille joulukuussa.
asiantunteva |uk|oI§|stenJa .. o . . Vuoden 2022 Lukiolaisbarometrin
. N nuorten edunvalvoja. Hy6dynnetdan Lukiolaisbarometrin tuloksia A .
Asiantuntijuuden 75 tuloksia on hyddynnetty
vahvistaminen . . . edunvalvonnassa. edunvalvonnassa ja viestinndssa.
Lukiolaisten demokraattisesti

maadrittelemia tavoitteita tuetaan
tutkitulla tiedolla.

Tarjotaan asiantuntemusta muiden tahojen
lukiolaisia koskevaan tutkimustyohon ja
tehdaan tarvittaessa omia selvityksia
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Ei ole tullut pyynt6ja lahted mukaan
muihin tutkimuksiin.

Opiskelijakunnilla on resurssit
tunnistaa ja ratkaista
ongelmakeisseja lukioissaan.

Kasvatetaan Lukiolaisten asiantuntemusta Vaikuttamistydssa on hydédynnetty
hyodyntamalla vaikuttamistydssa 75 ajankohtaisia selvityksia, tutkimuksia ja
ajankohtaisia selvityksia ja tutkimuksia. arviointeja.
Koulutetaan opiskelijakuntia vaikuttamaan Waterelllz.a on pidetty c?plskeluakunnllle
L . . . S laadukkaita koulutuksia
lukioissa, kunnissa ja muissa paikallisissa 50 . R u
R edunvalvonnasta lukion sisélla seka
yhteisoissa. . S
kunnan ja hyvinvointialueen tasolla.
Edunvalvonnallisista teemoista on
Tarjotaan opiskelijakunnille tukea ja 75 viestitty opiskelijakunnille
materiaaleja vaikuttamisty6hon seka uutiskirjeiden kautta.

viestitdan ajankohtaisista vaikuttamisen
paikoista.

Materiaaleja
hyvinvointialuevaikuttamiseen ei ole
tehty erikseen.




Opiskelijakuntien
edunvalvonnan
tukeminen

Opiskelijakunnat vaikuttavat
aktiivisesti omilla
paikkakunnillaan ja lukioissaan
hyddyntden Lukiolaisten
tarjoamia resursseja.

Ker&taan toimintamalleja paikalliseen ja
alueelliseen vaikuttamiseen piiri- ja
jasenjarjestoille seka opiskelijakunnille
hyddyntden muita vaikuttavia tahoja.
Luodaan ja paivitetaan tarvittaessa
toimintamalleja erilaiset alueet, kunnat ja
lukiot huomioiden.

KIMPPAR pdivitysta ei ole tehty.

Edunvalvontavastaavia koulutettiin
Talvipaivilla opiskelijakuntien
vaikuttamisen tukemisesta.
Kevatpaivilla, Syyspaivilla ja erillisissa
vertaistukiryhméan etdtapaamisissa on
keskusteltu teemasta.

Koulutetaan piiri- ja jasenjarjest6jd tukemaan
opiskelijakuntia vaikuttamistydssa.

Lukiolaisten osallisuus
vaikuttamistydssa

Lukiolaisten vaikuttamistavoitteet
perustuvat lukiolaisten
mielipiteisiin.

Lukiolaiset osallistuvat liiton
vaikuttamistyohon.

30.9. mennessé on toteutettu
toimijoille kysely julkilausuman
aiheesta. Syksylle on alustavassa
pohdinnassa toteuttaa kysely
opiskeluhuoltopalveluista. Erilaisia
kyselyitd on jaettu liiton Instagramissa.

Kartoitetaan lukiolaisten, opiskelijakuntien
seka piiri- ja jasenjarjestdjen mielipiteita
tekemalla kyselyitda edunvalvonnallisista
teemoista. Kerattyad dataa hyodynnetdan
Lukiolaisten edunvalvonnassa.

Asiakirjat l[&hetettiin
kommenttikierroksille piiri- ja
jasenjarjestaille ja niita kasiteltiin myds
Tarjotaan lukiolaisille ja opiskelijakunnille Syyspéivilla.

mahdollisuuksia osallistua asiakirjatydstoon. o - i i
Jarjestdsektorin varapuheenjohtaja on

pohtinut tapaa keréatd kommentteja
asiakirjoista opiskelijakunnilta.

Lukiolaisten tuki ja
neuvonta

Yksittaiselle opiskelijalle on
tarjolla tukea ja apua
koulutukseen liittyvissa
ongelmakeisseisséd seka tietoa
lukiolaisten oikeuksista.

Lukiolaiset osaavat hyddyntaa
liiton tarjoamia oppaita ja hakea
litolta apua, kun sita tarvitsevat.

. . . e Lukiolaisopas on padivitetty.
Tarjotaan tietoa ja vastataan opiskelijoiden

kysymyksiin Lukiolaisoppaan seka
lukiolaisten suorien yhteydenottojen kautta.

Lukiolaisten ja heidan huoltajiensa
kysymyksiin on vastattu sahkopostitse
ja somessa.

Lukiolaisopasta on markkinoitu
uutiskirjeissé ja koulukdynneilla.
Lukiolaiskirjeisiin aloitettiin uusi sarja
"llmainen vinkki Lukiolaisoppaasta",
jonka avulla tuodaan oppaan siséltéa
tiedoksi jasenistolle.

Markkinoidaan Lukiolaisopasta laajasti
sosiaalisessa mediassa, uutiskirjeissa ja
koulukaynneilla.

Syyskuussa toteutettiin Instagramissa
neliosainen "Tunne oikeutesi"-
viestintdkampanja Lukiolaisoppaasta.

Markkinoidaan Lukiolaisten
Tybelaméaopasta.

Lukiolaisten Ty6elam&opasta on
markkinoitu koulukdynneilla.




Nro Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset

KANSAINVALINEN TOIMINTA

Henkil6tyovuosia: Kansainvalinen jaos

Toimintabudjetti: KV-toiminta

Strategia 2021-2025

Kansainvélinen toimintamme vahvistaa eurooppalaista yhteiséamme, kehittda
liiton toimintaa seka tukee jokaisen lukiolaisen kansainvalistymista

Kdrkihankkeet:

[\ [ ) Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset

Viime vuosien toimintaa ja asiakirjoja on tutkittu.
Jaoksen aikaisempien puheenjohtajien kanssa on
keskusteltu toiminnan heikkouksista ja
kehityskohteista.

Kartoitetaan aikaisempien vuosien
kansainvélisen toiminnan toimivuutta ja sen 80
vahvuuksia sekd heikkouksia.

KV-jaos esittdytyi Instagramissa vuoden alun aikana.
Tapahtumaviestintaa parannettiin huomattavasti
edelliseen vuoteen verrattuna. KV-péivia ei
jarjestetty. Jaos on kokoustanut kahdesti.

Vahvistetaan ja kehitetdan kansainvalisen
toiminnan rakennetta Lukiolaisissa 75
konkreettisemmaksi ja lapinakyvammaksi.

KV-jaoksen tilanteesta on annettu liittohallituksen

Kansainvélinen yhteistyo on kokouksissa paivitetty tilannekuva.

Osallistetaan toimijoita, piiritoimikuntaa ja

kiinted osa Lukiolaisten toimintaa. liittohallitusta kehitystyésss 90
ysty ) Puheenjohtajiston jasenid haki jaokseen seka paasi
- - Liiton kansainvdliselld toiminnalla mukaan.
Kansainvélisen toiminnan . . .
I |vahvistaminen on §e|k?§ rakenne ja rooli Hankerahoitusta on haettu Euroopan unionin
Lukiolaisissa. I . eurovaalien danestysaktiivisuushankkeen
Luodaan kansainviliselle toiminnalle . . o . .
100 rahoituspotista, joskin rahoitusta ei saatu.

c A PR selkeampi rooli ja rahoitus. . . -
Lukiolaiset on kansainvélisen P J Hankerahoitusta on suunniteltu haettavan uusilla
toiminnan suunnannayttaja. rahoituskierroksilla niiden julkistuessa.




Nro

Toiminnan kuvaus

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Uudistetaan Lukiolaisten kansainvélista
toimintaa siten, etta Lukiolaisista tulee
malliesimerkki ulkomaisille
opiskelijarjestaille.

Arviointi (%)

50

Tulokset

Jaoksen perehdytyksessé painotettiin tapahtumilla
kayttaytymista ja Lukiolaisten periaatteiden mukaan
toimimista. Tapahtumaraportointimallia on
uudistettu rennommaksi. Edunvalvontasektorin
kanssa on viritelty yhteistyota poliittisen toiminnan
osalta, joskin itse poliittinen toiminta on jaanyt
vajavaiseksi. Osallistujia on valmistettu tapahtumia
varten kohtalaisesti. Yhteisty6ta muiden
nuorisojdrjestdjen kanssa on pohdittu.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

)\ [ o}

Toiminnan kuvaus

Toiminnan tavoitteet

Tulokset

Toimenpiteet

Valitaan kansainvélinen jaos seka sille
puheenjohtajisto johtamaan ja

Arviointi (%)

Jaoksen puheenjohtajisto valittitin liittohallituksen
jarjestaytymiskokouksessa. KV-jaos valittiin

kansainvaliseen toimintaan.

koordinoimaan liiton kansainvélista e anonymisoimalla hakemukset my6s jaoksen

toimintaa. puheenjohtajiston osalta.

Kansainvélinen jaos ja sen puheenjohtajat Jaoksen puheenjohtajisto perehdytettiin heti

perehdytetadn tehtéviinsa heti vuoden 80 vuoden alussa. Kansainvalinen jaos perehdytettiin

alussa. aikataulusyista vasta huhtikuussa.
Kansainvélinen jaos on tdrked ja | Perinnonsiirrossa liittohallitus ja Piiritoimikunta ja liittohallitus on perehdytetty
monipuolistava osa Lukiolaisten [ piiritoimikunta pidetaan tietoisena 100 jaoksen toimintaan vuoden alussa ja kysytty
toimintaa. kansainvélisen jaoksen toiminnasta. osallistamisen keinoja.

o ) o Jaos kokousti perehdytyksen yhteydessa
Kans.@.nvalmenjaos on aktiivinen Jaetaan aina mahdollisuuksien mukaan jarjestaytymiskokouksen. Eri vastuualueita on
ympari vuoden. vastuita jaoksen jasenille. Perehdytetdan 70 suunniteltu ja vastuuta on osittain myos jaettu ja

o ) o jaoksen jasenet vastuutehtaviinsa. tehtavia delegoitu, erityisesti kdanndstyon ja

1 |Kansainvélinen jaos Kar?salnvalls'enjaolfsen t.0|m|nta OBESSU:n kokouksiin valmistautumisen osalta.
on jatkuvaa ja tavoitteellista.
R . - . Vuosikellon mukaisesti jaos on vuoden lopussa
Kansainvélinen jaos pitda yhteytta Kok Kol K K Ko
Lukiolaisia kiinnostaa osallistua sasnnéllisesti ympar vuoden. 100 (o] ous'.c.a?.nut .o me kertaa. Jaqs ?n ommunikoinut
kansainvalisen jaoksen keskenaan eri WhatsApp-ryhmilla.
toimintaan. .. - . Jaosta ei suuremmin ole osallistettu
TyOdstetddn kansainvélisen toiminnan . . s .
o - v toimintasuunnitelman tyostossé yleisluontoisen

R . - toimintasuunnitelmaa yhdessa jaoksen 10 . e :
Kansainvélisen jaoksen toiminta Kkanssa pohdinnan ulkopuolella. Erillistd asiakirjailtamaa ei
on lapindkyvaa. ) ole jarjestetty.

Jaos on tiedottanut toiminnastaan Instagram-tilinsa
Kansainvélisen jaoksen toiminnasta kautta mm. tapahtumien yhteydessa. Viestinnassa
tuotetaan tiedotteita lukiolaistoimijoille 60 on pyritty selkeyttdmé&éan jaoksen toimintaa ja
saannollisin véliajoin. tapahtumien luonnetta my®ds niille, jotka eivét ole
toiminnasta valmiiksi tietoisia.
Kansainvalinen jaos yll&apitaa aktiivisesti 80 Jaoksen jasenet ovat esitelleet itsensa jaoksen
jaoksen omia sosiaalisen median kanavia. Instagram-tilillla tyydyttavalla aikataululla.
Toimijoita osallistetaan kansainvéliseen 100 Jaokseen haki paljon motivoitunieta ihmisia ja
toimintaan. jaokseen valinneet osoittivat motivaatiotaan
Jaokselle luotiin vastuualueet, vaikka niiden
, |Kansainvalisen toiminnan | Toimijat ovat tarkea ja aktiivinen . o , o merkitys jaikin vahaiseksi.
osallisuus osa kansainvalista toimintaa. T|§d9Fetaan t0|mupllle m.on|kana\./a|sest|
erilaisista mahdollisuuksista osallistua 75% Kevadn Obessu:n tapahtumalle ldhetettiin jaoksen

ulkopuolisia henkildita, silla jaosta itsessaan ei
ehditty vield valita ennen deadlingjen
umpeutumista.




Toimenpiteet

Arviointi (%)

Tulokset

Kansainvilinen
edunvalvonta

Lukiolaiset on kansainvdlisesti
tunnettu ja vakavasti otettava
toimija.

Lukiolaisten tavoitteet etenevat
kansainvaliselld kentalla.

Kannustetaan Lukiolaisten entisia ja nykyisia
toimijoita hakeutumaan kansainvalista
toimintaa tekevien sidosryhmien ja
kattojarjestdjen luottamustehtaviin.

Lukiolaisten ulostuloja seka asiakirjoja
kaannetdan ja niitd julkaistaan tarpeen tullen
englanniksi. Huolehditaan englanninkielisten
verkkosivujen ajantasaisuudesta.

Lukiolaisten kansainvélisid tavoitteita
koulutus-, sosiaali- ja nuorisopolitiikassa
kirjataan yl6s ja niita pidetdan ylla liiton
tavoiteohjelmassa.

Otetaan kantaa kansainvalisiin lukiolaisia
koskeviin asioihin.

Osallistutaan Global Student Forumin
tapahtumiin ja konferensseihin.

100%

50%

60%

50%

Lukiolaisten liitto nimitti oman ehdokkaansa
OBESSU:n hallitusvaaleihin ja sai ehdokkaansa lapi.
Mahdollisia ehdokkaita etsittiin suomalaisten ja
pohjoismaisten jarjestdjen kanssa pitkdjanteisesti,
mutta ehdokkaita ei muilta jarjestoilta 10ytynyt.

Puolet tavoiteohjelmasta on kdannetty englanniksi
jaoksen toimesta. Englanninkieliset sivut on
péaivitetty uusilla yhteistiedoilla, mutta niiden sisaltoa
ei ole paivitetty laajemmin.

Liittohallituksen sisdista kansainvalisen toiminnan
strategiaa on tarkasteltu. Edunvalvontasektorin
kanssa on tehty yhteisty6ta poliittisen toiminnan
suunnittelussa. Jaoksen puheenjohtajisto on
yll&pitényt tavoitteita

Liitto on OBESSU:n kautta osallistunut erilaisiin
kansainvdlisiin, opiskelijoita koskeviin edunvalvonta-
asioihin kantojen muodostamiseen.

GSF:n tapahtumiin ei ole liiton toimesta osallistuttu,
eika erityisia iltamia ole suuniteltu tai pidetty niihin
liittyen, koska erityisid tapahtumia kutsuja ei ole
saapunut.

4 |Pohjoismainen yhteistyo

Pohjoismainen yhteistyd edistaa
Lukiolaisten toiminnan
kehittymista.

Tavataan ja keskustellaan pohjoismaisten
toisen asteen jarjestdjen kanssa.

Edistetdan uuden pohjoismaisen
yhteistydmuodon kehittymistd. Osallistutaan
aktiivisesti uuden verkoston toimintaan.

70%

100%

Keskustelua on kayty erityisesti OBESSU:n
ehdokkaiden osalta ja yleisen yhteistyon tiimoilta.
Tanskalaisia opiskelijajarjestdja on tavattu ndiden
yhteisella toimistolla ja myds muita pohjoismaisia
opiskelijajarjestdja tapahtumien yhteydessa.
Yhteisista strategisista tavoitteista on keskusteltu
ehdokasasettelun yhteydessa.

Vuonna 2022 aloitettu pohjoismaisen yhteistyon
projekti vietiin rahoituksen osalta maaliin.
Yhteistyon jatkamisesta on keskusteltu
tanskalaisten opiskelijajarjestdjen kanssa, jotka ovat
siitd vastuussa.

Eurooppalainen
yhteistyd

Lukiolaisilla on toimivat suhteet
eurooppalaisiin sidosryhmiin.

Lukiolaiset on edustettu
eurooppalaisissa
kattojarjestoissa.

Osallistutaan aktiivisesti eurooppalaisten
sidosryhmien tapahtumiin.

Tehdaan tiivista yhteisty6ta muiden
eurooppalaisten toisen asteen
opiskelijajarjestojen kanssa.

Yllapidetdan aktiivista vuorovaikutusta
OBESSUn kanssa. Kannustetaan nykyisia ja
entisia toimijoita hakeutumaan OBESSUn
luottamustehtéviin vaaleissa 2023.

20%

60%

OBESSU:n tapahtumiin on osallistuttu aktiivisesti,
erityisesti priorisoiden jaoksen jasenia.

Uusia eurooppalaisia yhteisty6kumppaneita ei ole
I6ydetty OBESSU:n lisdksi. Vuorovaikutus OBESSU:
n kanssa on ollut kohtalaisen aktiivista, joskin
riippuvaista kattojarjestodn tilanteesta. Yhteistydta on
tiivistetty erityisesti OBESSU:n muiden
jasenjarjestojen kanssa.

OBESSU:n vaalit olivat liitolle menestys ja ehdokas
saatiin lapi.

OBESSU:n jasenmaksu pidettiin aisoissa, vaikka se
nousikin hieman edelliseen vuoteen verrattuna

OBESSU:n olennaisen yhteyshenkilon kanssa ei ole
erikseen keskusteltu, mutta huolia nostettiin esille
keséan yleiskokouksessa.




Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Arviointi (%)

Tulokset

OBESSU:n vuosikokoukseen valmistauduttiin
Tavataan ja tehddan yhteistydtd muiden muiden opiskelijajarjestdjen kanssa kohtalaisesti,
kotimaisten kansainvélistad toimintaa 60% erityisesti OBESSU:n hallitusvaalien
tekevien opiskelija- ja nuorisojarjestdjen ehdokasasetteluun liittyen. Yhteisia polittisia
kanssa. tavoitteita ei ole OBESSU:n hallitusvaaleissa
Lukiolaisil toimivat suhteet ajankohtaisia aiheita laajemmin kartoitettu.
Kotimainen yhteistyo kgtilnc;;lssilmas(i)dnos?;rgg/;;;n.ee Yleists keskustelua on seurattu ja ajankohtaisista
asioista kansainvaliselld kentalla keskusteltu
Keskustellaan ajankohtaisista asioista ha'jar]aisesti, erityisesti tapahjtumien ja OBESSU:n
. S 40% toiminnan osalta. Hankerahoituksesta on
kotimaisten sidosjarjestodjen kanssa. A - .
keskusteltu lyhyesti muiden sitd hakeneiden
toimijoiden kanssa. Yleisesti keskustelunaiheita ei
ole ilmennyt OBESSU:n toiminnan ulkopuolella.
Jaoksen tapahtumaviestinnasséa on ollut
Panostetaan kansainvdlisen viestinnan kyselybokseja.
vuorovaikutteisuuteen, saavutettavuuteen ja 80%
laadukkuuteen. Jaoksen viestinnassa on pyritty olemaan yhtenaisia,
mutta poikkeuksia on myds ollut.
yhteiset viestinnan saannat luotiin ja niita on
paasaantoisesti noudatettu muutamaa poikkeusta
lukuunottamatta.
Luodaan ja péaivitetdan mittareita 759% Tapahtumaviestintd on ollut laadultaan hyvin
kansainvélisen toiminnan viestinnélle. vaihtelevaa.
@lukiolaisetmaailmalla tilin seuraajamaara on
hieman noussut ja tykkdysten mé&éara on hieman
lisdantynyt.
Lukiolaisten toimijat tietavat Seurataan, mitataan ja kehitetdan . Jaoksen viestinnéssa ei ole nakynyt liiton
kansainvalisesta toiminnasta. kansainvalista viestintaa. 1087 periaatteiden vastaista.

Kansainvdlinen viestinta

Kansainvalisen toiminnan
viestintd on laadukasta,
saavutettavaa ja saannollista.

Luodaan ja pdivitetdan kansainvalisen
toiminnan viestinnélle vuosikello, jota
seurataan ympdrivuotisesti.

Tiedotetaan liiton kansainvélisesta
toiminnasta Lukiolaisten sisé- ja
ulkopuolelle.

Tiedotetaan kansainvalisista
opiskelijajarjestdista ja niiden tarjoamista
vaikuttamismahdollisuuksista lukiolaisille.

75%

20%

Viestinndn vuosikelloa ei ole erikseen tehty, vaan
viestintda on tehty juoksevasti tapahtumien
yhteydesséa jaoksen toiminnan mukaan.

Puheenjohtajisto on pitanyt liittohallituksen hyvin
perilld jaoksen tilanteesta.

Jaoksen instagram-tilille on luotu joka tapahtumalta
uutta sisaltoa.

KV-péivia ei pidetty budjetti- ja aikataulusyista.

Kampanjaa on lyhyesti suunniteltu muiden kv-
jarjestdjen tarjoamista mahdollisuuksista, mutta
taman kaytannon hyodty on ndhty pienené.

Matalan kynnyksen KV-toiminnan paikoista ei ole
mainostettu toimijoille yhtd OBESSU:n tapahtumaa
lukuunottamatta, silld jaosta ei oltu vield tuolloin
perustettu, mutta osallistujille oli tarve.




Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Arviointi (%)

Tulokset

PALVELUT

Resurssit

Henkil6ty6vuosia:

0,75 luottamushenkilda
3,5 tyontekijaa

Toimintabudjetti:

Jasenyys
Markkinointi ja jasenhankinta
Jasenviestinta
Improbatur
Messut ja muut tapahtumat

Strategia 2021-2025

Olemme yhteydessd jokaiseen suomenkieliseen pdivélukioon ja tavoitamme
viestinnallamme jokaisen lukiolaisen.

Viestintdmme on vuorovaikutteista, havainnollistavaa ja ymmarrettdavaa. Se
tukee lukiolaisten arkea ja pyrkii tavoittamaan jatkuvasti enemman lukiolaisia.

Viestintdmme huomioi lukiolaiste

n moninaisen joukon erilaiset tarpeet.

Kdrkihankke

et:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Palvelutapahtumien
konseptointi

Ensimmainen palvelutapahtuma
on valmis jarjestettavaksi vuonna
2024.

Palvelutapahtumille on
muodostettu ominainen brandi."

Selvitetddn millaisia palvelutapahtumia
lukiolaiset toivovat.

Luodaan palvelutapahtumalle konsepti.

Suunnitellaan ja luodaan brandi, jota on
mahdollista hyddyntaa seka soveltaa
erilaisissa palvelutapahtumissa.

Arviointi (%)

Tulokset

Lukiolaisille on toteutettu kyselyita
palvelutapahtumien teemoihin liittyen.

Palvelutapahtumien teema rajaantui
seuraaviin alustaviin ideoihin: 1.
Huvipuistoreissu 2. Alkoholittomat
bileet 3. Lukiolaisten lavatanssit - Nama
teemat on valittu toimijoiden
palautteen, lukiolaiskyselyn yli 3000
vastauksen ja liittohallituksen
osallistamisen perusteella

Palvelutapahtumaa on ideoitu mm.
Water-osallistujien ja lukiolaiskyselyyn
vastanneiden kanssa.

Kaikkien kanssa poislukien
yhteistydkumppanit on asiaa pohdittu

Toimenpide siirtyy vuodelle 2024.




Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Arviointi (%)

Tavataan potentiaalisia
yhteistydkumppaneita ja solmitaan
kumppanuuksia palvelutapahtuman
jarjestamiseksi.

Tulokset

Ensimmaistd palvelutapahtumaa varten
luodaan tapahtumasuunnitelma ja sité
aletaan tarvittaessa toteuttamaan jo
loppuvuodesta 2023.

Tuetaan piiri- ja jdsenjarjestoja
palvelutapahtuman markkinoinnissa.

Tulevaisuuden
Improbatur

Improbaturin uudistus on
vakiintunut.

Improbaturin uudistus on 18ytényt
lukiolaiset.

Improbatur on taloudellisesti
vakaa.

Improbaturilla on laaja lukijakunta.

Seurataan Improbaturin uudistuksen
vaikutuksia ja siitd nousevia uusia tarpeita
jatkuvasti.

50%

Tuetaan Improbaturin viestintdd Lukiolaisten
omissa kanavissa.

Toimenpide siirtyy vuodelle 2024.

Toimenpide siirtyy vuodelle 2024.

Toimenpide siirtyy vuodelle 2024.

Improbaturin kehitysta on seurattu ja

tullaan seuraamaan myos
tulevaisuudessa.

Kehitetdén ja vakiinnutetaan Improbaturin
ilmoitusmyyntia.

Improbaturia on tuettu kaikissa
lukiolaisten kanavissa.

Panostetaan Improbaturin markkinointiin.

Improbaturin tuotteistaminen ei ole
aktiivisesti edistetty, mutta
kiinnostuneita yhteistyotahoja on
ilmennyt.

Brandin kirkastaminen

Lukiolaiset tietdvat ja ymmartavat,
mitd Lukiolaisten toiminta pitaa
sisallaan.

Yhteistyborganisaatiot tunnistavat
Lukiolaiset ja sen toiminnan, seka
nakevét yhteistyon
houkuttelevana ja arvokkaana.

Tehd&aan Lukiolaisten sosiaalisen median
kanaville kohderyhmé&analyysit.

Improbaturin mainontaan on
panostettu aktiivisesti koko liiton
toimesta.

Paivitetaan Lukiolaisten sosiaalisen median

strategia kohderyhmé&analyysien perusteella.

Kohderyhma&analyysia ei ole tehty.

Kehitetdaan jasenyyden markkinointia eri
viestinnan kanavissa.

Somestrategiaa ei ole tehty.

Selkeytetdan Lukiolaisten
tapahtumaviestintéa ja vahvistetaan
tapahtumien brandeja.

Strategiaa ei ole, mutta budjettia on
kaytetty.

Kehitetdan tapoja tehda yhteistyota
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Tapahtumien esittelyt on nettisivuilla.

35%

Erillisid suunnittelupéiva ei ole
jarjestetty, mutta kumppanien kanssa
pidetdan aktiivista yhteytta siitd, kuinka
voimma tukea toisiamme. Oleellinen
osa tatéd on yhteisty6tapojen
kehittdminen.




Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset
Jatkuvan toiminnan kuvaus:
Nro Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset
Jarjestetdan jasenhankintakoulutusta Koulukavijakoulutus jarjestettiin,
vuoden alusta lahtien, seka tarjotaan jdsenhankintavastaavat ovat saaneet
ohjeistus ja selkeat toimintamallit piirien koulutusta ja tukea lapi vuoden ja
omien jasenhankintakoulutusten kaikki jasenhankinnalle oleelliset
jérjestédmiseen. materiaalit tuotiin kaikkien saataville.
— Jarjestetddn Koulukévijdkoulutus yhteistydssi
Va".”ntééfn puolet SFlorr.]en jérjestosektorin kanssa ja tuetaan piiri- ja Koulis bangas
lukiolaisista on Lukiolaisten jasenjérjestojen jasenhankinnan koulutusta.
Jasenia. o o Koulukdynteja on tehty ja niitéd on
Lukiolai - ISJUkIOIalSt?p F.(;Hll{l.ljat kler.tzvla tJ(.).k aisessa 70% tuettu valtakunnallisesti. Ajankohtainen
Luk!ola!stet yrljmarta\éat Lﬁﬁ?;gzga; 16?5?;6.21 toeirigrlizza ? seuranta oli puutteellista, mutta
u |qa|s en jasenyyden palveluria) ’ yhteytta pidettiin piireihin suoraan.
merkityksen.
Kohdennetaan jisenhankintaa myds lukion Vanhempainilloissa on kayty ja
Lukiolaiset vierailee jokaisessa myo&hempien vuosikurssien opiskelijoille, 75% jasenyyden hyoétyd my6s vanhemmille
Suomen paivalukiossa vuosittain huoltajille ja peruskoulunsa péattéville. opiskelijoille on korostettu.
1 |Jasenhankinta ' . AT
Jasenhankintataulukkoa kéytetddn Tarkkoja tavoitteita ei ole asetettu,
Lukiolaiset haluavat olla jasenid | konkreettisten tavoitteiden asettamiseen, ja siti 75% muta jadsenhankinnan kehityst&
koko lukion ajan. péivitetdsin sekd seurataan aktiivisesti. seurataan viikottain.
. C . Liittymisetu tarjottiin ja perustui
Jasenhankinnassa hyodynnetéan | Tarjotaan lukiolaisille liittymisetu. tymisetu tarjottiin Ja p
I . laajoihin toiveisiin.
kaikkia jasenyyden muotoja.
Markkinoidaan jasenyyttd ymparivuotisesti eri
Lukiot pitavat Lukiolaisten somekanavissa, lukioissa ja Improbaturin Jasenyyttd on markkinoitu ja
henkilsjasenyytta vetovoimaisena \e/reirtkl.(OJutlllialljuslsg. Pagostetaa&l;am;;ammhm e merkkipaaluina on viestitty.
houkuttimena. yisesti lukiolaisuuden merkkipaaluissa.
Hyodynnetdan monivuotista jasenyyttd Monivuotista jasenyyttd on markkinoitu
jasenyyden markkinoinnissa. aktiivisesti.
T‘egg“l‘{?‘a“ glklt"lde‘? ltlenkl,lb‘lf‘iﬁt?‘i‘lakm“ses“ Lukioiden henkildkuntiin on pidetty
mancoliisuuces aj[a"r_.].(.) a opiskejorieen 50% yhteyttd mutta vuorovaikutus on ollut
Lukiolaisten henkil6jdsenyyttd kasvattaakseen L )
.. . ajoittain puuttellista.
lukioidensa vetovoimaa.
Palvellaan jésenia Lukiolaisten 75% Vastausajat ovat pysyneet kohtuullisina
TN . . pois lukien lomien jalkeisia pdivia.
péaéasiallisissa kanavissa seka
jasenpalvelulle tarkoitetussa sdhképostissa, Viesteihin on vastattu jasenpalvelun
chatissa ja puhelimessa. 75% paaasiallisissa kanavissa seka
B . someissa tarvittaessa.
Jasenpalvelu on lukiolaisille ) .
hysdyllinen ja toimiva. Tarjotaan saavutettavissa olevaa, Nettisivuja on péivitetty tarpeen
ajankohtaista ja relevanttia tietoa 75% mukaan. Kieliversioita ollaan paivitetty
Lukiolaiset tiedostaa lukiolaisten Lukiolaisista seka Lukiolaisten jasenyydestd osaamisen mukaan.
ja jasenpalvelusta. - -
tarpeet. Havaitut ongelmat on raportoitu
Jasenyys ja jasenpalvelu Jisenpalvelu on ennakoivas Sujuvoitetaan jaseneksi liittymists ja 75% jérjestelman yllgpltjalleja niitd on
. . . i ratkottu yhdessa.
jasenyyden jatkamista teettamalla
Jasenwvieen liittvvia onaelmia saannollisesti jasenrekisterin kehitystysta. Tarvetta ei ole selvitetty. Ohje on tehty
osataayr): ratka'st;/\'/o a'l?all'sella Jaseneksi liittyminen on mahdollista 50% Jatullaan julkaisemaan liiton
tasolla ISta Jo paikalll englannin kielells. nettisivuille ja liiton
’ liittymislomakkeelle.
Toteutetaan vuosittainen lukiolais- ja Erosyykysely on tehty ja jaettu
Jjasenkysely. Jasenille, jotka eivat jatka 40% eronneille jasenille. Tuloksia

j@senyytta, tehdaan erosyykysely.

Kaoulutetaan toimiinita vastaamaan

odotetaan.




Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset
Liitto neuvottelee kumppanuuksia, joista on
hydtya kaikille lukiolaisille.
Kumppaneita on tavattu ja
Olemassaolevat kumppanit tavataan 75% potentiaalisia on tavoiteltu seké tavattu
vuosittain ja kumppanuuksia pyritdan pitkin vuotta.
kehittdamaan yha hyodyllisemmaksi
lukiolaisille.
Jérjestetddn Studia-messut Messukeskuksen 50% Studia-messut ovat vasta tulossa
Lukiolaisten kumppanuudet kanssa. 0% Studia-messut ovat vasta tulossa
tukevat ja taydentavat lukiolaisille Uusia potentiaalisia kumppaneita on
tarjottavaa palvelukokonaisuutta |1 jjtto neuvottelee laajoja valtakunnallisia 50% tavattu
seka tukevat liiton taloudellista kumppanuuksia.
vakautta. 75% Vanhoja kumppaneita on tavattu
3 |Kumppanuudet o Pidetéén ylld ja tarvittaessa pivitetddn 75% Kumppanuuksien eettisia periaatteita
Lukiolaiset on houkutteleva kumppanuuksien eettisid periaatteita. ° on tydstetty
yhteistyokumppani. e - e - :
Koulutetaan piiri- ja jédsenjérjestoja 80% Yritysyhteistyovastaaville on tarjottu
Opiskelijakuntajasenyydell on yritysyhteistydsté ja kumppanuuksista. koulutuksia kattavasti pitkin vuoden
vakituisia kumppaneita. Hankit Opiskelijakuntajasenyyden kumppanit
a,nkl lf;}.ankpysyxla . Ksia otk 5 ovat jddneet takasijalle vuoden aikana,
opiskeljakuntajasenyyskumppanuuksia, jotka ° mutta nithin liittyvaa tydstoa on yritetty
hyodyttavit opiskelijakuntajdsenia. o
edistaa.
s . Yhteistyokysely on tehty mutta ei vield
O,
Tehd&an yhteistyokysely kumppaneille. 75% lahetetty kumppaneille.
Piiri- ja jasenjarjestdja on pienesti
Osallistetaan piiri- ja jdsenjarjest6ja 25% osallistettu kumppanuuspohdintaan
kumppanuuksien pohtimisessa. mutta enimmakseen vain tapahtuma-
osallistujia.
Myyd&an mainospaikkoja viestintdkanaviin o Tllaa. nakyvy}/dellle or? my.yt.y ”?.or."”e en
.. L I - 85% tahoille moniin eri paikkoihin I&pi
seka Lukiolaisten palveluihin ja tuotteisiin.
vuoden.
Erityisesti myynnin prosesseja on
kehitetty l&pi vuoden. Myynnin
Kehitetddn myyntiprosesseja ja uusia tavoitteet ovat olleet realistisia mutta
. LT 80% S
myynnin paikkoja. alkuvuoden henkilostomuutokset
vaikuttivat tydnjakoon niin, ettd myynti
oli hetken toissijainen prioriteetti.
. Ny . . - o Myynnin toteumaa on seurattu hyvin
Myynti tukee liiton taloudellista Seurataan myynnin toteumaa |&api vuoden. 100% aktiivisesti
vakautta ja kumppanuuksien ’
4 | Myynti muodostumista.
Seurataan ja tarvittaessa paivitetaan 100% Eettiset periaatteet on huomioitu
Myynti kasvaa. myynnin eettisid periaatteita. ° kaikessa kumppanuustydssa.
Seurataan myyntipaikkojen houkuttelevuutta 100% Myyntipaikkojen houkuttelevuutta on
ja kehitetdan niita tarvittaessa. selvitelty ja niita jatkuvasti kehitetaan.
Selvitetdan ja kehitetddn uusia keinoja piiri- P||r|TJaJasenJarJest<.)Jer.1 myyntityota on
ja jasenjarjestdjen myyntitydn tukemiseen 75% kehitetty koulutuksilla ja
jal Jan ) yyntty ’ tapauskohtaisesti raataloidylla tuella.
Piiri- ja jasenjarjestojen myyntityotd on
Tuetaan piiri- ja jasenjarjestdjen myyntityota. 75% tuettu koulutuksilla ja tapauskohtaisesti

raataloidylla tuella.




Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset
Viestitaan lukiolaisten kanssa aktiivisesti
sosiaalisen median, verkkosivujen ja Viestinta- ja somestrategia on péivitetty
uutiskirjeiden kautta.
Hyddynnet&d&n sponsoroitua ja
kohdennettua markkinointia viestinnallisen Maksettua mainontaa on hvédvnnett
Lukiolaisten viestinta tukee sisdllon levittdmisessa ja uusien lukiolaisten yody Y
lukiolaisten arkea ja pyrkii tavoittamisessa.
tavoittamaan jatkuvasti enemman | viestitasn avoimesti, selkeésti ja
lukiolaisia. ajankohtaisesti niin lukiolaisten arjesta ja
nuoruuden merkkipaaluista kuin Lukiolaisten Kaikki edellamainittu on toteutunut.
vuorovaikutteista, saavutettavaa P ot S utteisuut
5 [Viestinta ja laadukasta. s;;v(ﬁt:t;tlul‘;;zz;?ga;;la‘éuOrovjtleen cisuuteen, Kaikki edellamainittu on toteutunut.
Lukiolaisten viestint4 luo ja tukee | Koulutetaan lukiolaistoimijoita viestinnasti, Viestintavastaavia on koulutettu lapi
yhteisollisyytta. visuaalisen ilmeen kaytostd ja viestinnén vuoden ja ovat saaneet
saavutettavuudesta ympéri vuoden. henkilkohtaista tukea.
Lukiolaisten viestintad tuo Suunnitellaan ja toteutetaan
Lukiolaisten toimintaa ja arvoja viestintdkampanjoita Lukiolaisten Kaikki edellamainittu on toteutunut
laajasti ja selkedsti esille. viestintdkanavissa yhteistydssd piiri- ja ’
jasenjirjestdjen kanssa.
. . e Viestintda on seurattu, mitattu ja
Seurataan, mitataan ja kehitetddn viestintaa. 75% . o - J
kehitetty mutta ei aina viikottain.
Hugm191daan Vlguaa}11ses§a v1est1nnas"s a 75% Kaikki edellamainittu on toteutunut.
lukiolaisten moninaisuus ja tuodaan tété esiin.
Seurataan jasenten nakemyksia
Improbaturista. o Improbaturin jutuista on kerétty
75% palautetta koko vuoden
Kehitetdan Improbaturia hankitun tiedon .
perusteella ja liiton taloudellinen tilanne
Lukiolaiset kokevat Improbaturin | huomioiden.
omakseen. 759% Improbaturille on etsitty aktiivisesti
() . .. .
Improbaturin teemoja nostetaan uusia taloudellisia kumppaneita.
Improbatur on journalistisesti saanndllisesti esiin seka liiton ettd julkaisun Improbaturin Verkkomedia julkaistiin
itsendinen julkaisu. omissa sosiaalisen median kanavissa. helmikuussa 2023 jonka jalkeen
6 |Improbatur 75% Improbaturin juttuja on nostettu
Improbatur on ainutlaatuinen, Improbatur kerda aktiivisesti palautetta ja tasaisesti liito sosiaalisen median
lukiolaisia ja nuoria puhutteleva ja | kehittda itsedan tehdéakseen julkaisusta yha alustoilla.
heille suunnattu verkkomedia. |kiinnostavamman lukiolaisille. - -
65% Palautetta Improbaturista on keratty
aktiivisesti
Improbatur levittaa tietoisuutta | Improbatur kasittelee nuoria koskevia -
Lukiolaisista. teemoja rohkeasti ja ennakkoluulottomasti. 75% Nain on tapahtunut
Improbatur on kasitellyt nuoria
Improbatur on 1&sna lukiolaisten arjessa. 75% puhututtavia teemoja ja reagoinut
aktiivisesti ajankohtaisiin asioihin.

Sailytetdan Improbaturin journalistinen
itsendisyys.

I ukiolaiset hvotwwat Frankin

Markkinoidaan Frankin digitaalista
opiskelijakorttia ja opiskelijapalveluita

Journalistinen itsendisyys on sdilynyt ja
siitd on pidetty hyvaa huolta.

75%

Frankid on pidetty tasaisesti mukana
viestinnassa.




Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset
|.ur\|ulu|oc|.||_yu|._yvu|.| TOTTINTTT | k' | R V”
tarjoamista eduista ja palveluista | 'UKlolaisiiie.
monipuolisesti. 50% Kehitysta ei ole tehty kuin hiukan.
Lukiolaiset kayttavat Frankkia
aktiivisesti.
7 |Frank Yllipidetidn ja kehitetiisin liiton, toimijoiden ja 75% Frankille on annattu palautettu
Frank ja liiton vuoropuhelu on Frankin toimiston vélistd yhteisty6td. palvelusta tasaisesti.
vakiintunutta.
Paikallisetuja ei ole kehitetty aktiivisesti

Frank on hyddyksi Lukiolaisten vuonna 2023. Konsultaatiota ja
jasenhankinnalle. o o . 25% né&kokulmia on annettu. silld Frankille

Koulutetaan toimijoita paikallisetujen palkattiin kevaalla 2023 tyontekija

hankinnasta ja kirjaamisesta Frankiin. tekem&an kokonaisuutta.

0% El ole tehty.




Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Arviointi (%)

Tulokset

JARJESTO

Resurssit

Henkil6tyovuosia:

0,75 luottamushenkiloa
2,5 tyontekijaa

Toimintabudjetti:

Piiri- ja jasenjarjestot
Aktiivi- ja koulutustoiminta
Opiskelijakuntatoiminta
Liittohallitus ja piiritoimikunta
Liittokokous

Strategia 2021-2025

Toimintamme on saavutettavaa. Jokaisen on helppo tulla mukaan ja osallistua
omista lahtékohdistaan riippumatta.

Olemme lukiolaisten yhteisd, johon jokainen haluaa ja tuntee kuuluvansa ja
josta jokainen |0ytaa itselleen merkityksellistad toimintaa.

Piiri- ja opiskelijakuntatoiminnalla on yhteisémme rakentamisessa ja
tunnettuutemme kasvattamisessa erityinen rooli.

Kaikki toimintamme on avointa, yhdenvertaista ja mukaan kutsuvaa niin
paikallisella kuin valtakunnallisella tasolla.

Viestintdmme huomioi lukiolaisten moninaisen joukon erilaiset tarpeet.

Kdrkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Arviointi (%)

Tulokset

Lukiolaisten toimijat ovat
hyvinvoivia ja toiminta koetaan

Arvioidaan hyvinvointikyselyiden tulosten
pohjalta toimijoiden jaksamista seka
tarkastellaan toiminnan kuormittavia
tekijoita.

Luodaan hyvinvoivan toimintakulttuurin
periaatteet ja jaetaan ne piiri- ja
jasenjarjestdille toimintansa tueksi.

Koulutetaan piiritoimijoita hyvinvoivaan
toimintaan ja itsenséd johtamiseen.

75%

100%

50%

1. kysely tehty, |&pikdynti tehty
2. kysely tehty

Hyta-vastaaville esittely Kevatpaivilla

Projektin launchaus 3.5.2023:
aloitetaan valmistelut

Projekti valmistunut aikataulussa.
Hyvinvoivan toimintakulttuurin
periaatteet jaetaan piireille
piiritoimikunnan kautta, jotta jokainen
piiri- ja jdsenjarjestod saa ne
kasittelyynsa.

Aktiivikirjeessda mukana

Hyvinvointisettia ollut tarjolla Talvi- ja
Kevatpaivilla




Nro

Projektin kuvaus

Hyvinvoiva
toimintakulttuuri

Projektin tavoitteet

mielekkaaksi ja yhteisolliseksi.

Lukiolaisten keskustelukulttuuri
on avointa, rakentavaa ja
kannustavaa.

Toiminnan perustana toimii
kehityslahtoisyys ja kriittinen
ajattelu.

Toimenpiteet

Luodaan pohja piiri- ja jasenjarjestoille
suunnatuille koulutuksille.

Luodaan tilaa avoimelle keskustelulle ja
arvioidaan nykyisia toimintatapoja kriittisesti.

Koulutetaan vuorovaikutuksesta seka
terveesta toimintakulttuurista.

Kehitetdan hairintayhdyshenkildtoimintaa.

Kehitetddn yhdenvertaisuustoimintaa ja
tapahtumien yhdenvertaisuusmuistilistaa.

Opettavainen ja
kannustava liitto

Jokaisella toimijalla on
mahdollisuus kasvaa ja oppia
Lukiolaisten toiminnassa.

Toimijat tunnistavat omat kykynséa
seké kokevat toiminnan
palkitsevaksi.

Tarjotaan koulutuksissa seké tapahtumissa
hyodyllista siséltoa lahtokohdista riippumatta
jokaiselle osallistujalle. Kehitetddn sisaltoja
saadun palautteen perusteella.

Kehitetdan toimintatodistuksia kuvaamaan
laagjemmin toiminnasta opittuja taitoja ja
kaytyja koulutuksia, hyddyntden osallistujien
itsereflektointia.

Rohkaistaan ja tuetaan toimijoita
opettelemaan uusia taitoja, kuten
eduskuntavaalivaikuttamista.

Kehitetdan erilaisia kiittémisen muotoja,
kuten julkinen kiitos ja tekijanoikeudet.

Luodaan mahdollisuuksia nahda oman
toiminnan jalkea seka kasvua toiminnan
aikana.

Arviointi (%)

50%

75%

100%

100%

100%

80%

100%

100%

100%

100%

Tulokset

otetaan mukaan PTMK 2.
kokoontumiseen + toimistopalsuun

Puheenjohtajapaivilla kartoitettiin,
missa asioissa puheenjohtajisto kaipaa
tukea piirikokoukseen liittyen. Tama
delegoitiin toimistolle.

Syyspaivilla toteutettiin liittohallituksen
kyselytunti. Jatkossa mahdollisesti
etdna asiakirjatydston rinnalla

Materiaalit henkilokohtaisista
palautelomakkeista ja
kehityskeskusteluista on kayty l&pi liha-
PTMK GT:lla

Koulutettu Talvi- ja Kevatpaivilla ja
Watereilla

Hairintdyhdyshenkildkoulutus on
jarrjestetty kaikille Kevéatpaivilla

Hairintdyhdyshenkilétoiminnasta on
luotu ohjeistuksia ja materiaaleja
toiminnan kehittdmiseksi

Yhdenvertaisuusmuistilista on
paivitetty

Koulutussisalldissa on huomioitu niin
aloittevat kuin edistyneemmaét toimijat.

Koulutussiséltdja on kehitetty saadun
palautteen perusteella ja ennen
tapahtumia kartoitettujen toiveiden
pohjalta.

Malli toimintatatodistuksista on
kehitetty ja siita on viestitty
Aktiivikirjeissa ja Talvipaivilla

Toimijoita on koulutettu
eduskuntavaalivaikuttamisesta
Talvipaivilla

Toimijoita on palkittu
eduskuntavaalitydsta Kevatpaivilla.

Kiitos-seind on ollut kaytossa
tapahtumilla

Liittohallitusta on kouluttettu liha-PTMK
GT:lla kiitoskulttuurista

Teema ollut esilla kaikilla
lukiolaispaivilla.




Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset
Vastuunjako on luotu yhdesséa
Luodaan sektoreiden valinen vastuunjako 100% sektorien yhteistydna. Koulis on
Koulukavijgkoulutuksen jarjestéamiselle. ° suunniteltu tiiviissa yhteistydssa
koulistiimin kanssa.
Kou|ukévijékou|utus on osa Jarjestetaan Koulukévijékoulutus heiné‘
jarjestdsektorin vuoden elokuun vaihteessa yhdessa palvelusektorin 100% Koulukéavijakoulutus (Koulis) jarjestettiin
Koulutus- ja tapahtumia. kanssa. ° yhdessé palvelusektorin kanssa.
Il [tapahtumatarjonnan
uudistus Koulutus- ja tapahtumatarjonnan Luod itelma S o Suunnittelu Syyspéivien ja
uudistuksen myéta Lukiolaisten Kuol aka..” .S..L.Jli‘””l'tf r:a W;g?'g!e”ﬁ” 809 Koulukévijakoulutuksen
toiminta on monipuolista. ngduelfevg%;: utuksen yhdistamisetle ° yhdistamiselvuodelle 2024 on
' kdynnissa.
Kehitetdan Koulutuskeskiviikkojen konseptia A I
keskittym&&n enemman opinto:hinja Koulutuskeskiviikkoja ei jarjestetty
ylioppilaskirjoituksiin. vuonna 2023.
Jatkuvan toiminnan kuvaus:
Nro Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet
Jéarjestetdan kolmet (3) lukiolaispaivat. 100% Kaikki kolme tapahtumaa jarjestetty
Lukiolaispéivilla tarjotaan monipuolisia
koulutuksia vastuualueista, johtamisesta ja
Lukiolaisten tapahtumat tiimitoiminnasta. Lukiolaispaivien 100% Kaikki jarjestetty
palvelevat toimijoita. koulutuksissa saa laajat valmiudet toimia
Lukiolaisissa.
Lukiolaiset tunnetaan jarjestona, . - e
. lukiolainen voi kehitta Kehitetdan ja hyodynnetdan jo o ) ) )
Ji:’ssessé: olemassaolevia opitun tunnustamisen Toimintatodistuksille on luotu malli
' menetelmia, joiden avulla toimijat pystyvat Ja se on esitelty Talvipaivilla.
Lukiolaispdivat ja muu S N tunnistamaan ja laajentamaan omaa 100%
1 o Lukiolaisissa opittuja taitoja . ) . .
aktiivitoiminta tunnistetaan ja tunnustetaan oggam|§taan. Tarwttaessaoluodaan uusia Toimijoita on koulutettu oman
siten, ettd niistd on hydtya mys tyokaluja ~ oman osaamisen osaamisen savoittamisesta.
- tunnistamiseen.
liiton ulkopuolella.
Edistetdan Lukiolaisissa toimimisen
Lukiolaisten toimintaan osallistuu | Saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta seka 100% tehty
entistd laajempi joukko erilaisista | kehitetéén ilmapiiria kutsuvammaksi.
asioista kiinnostuneita lukiolaisia. i 5 4 i i is-i
\t:irﬁtti:;:ég;gé?ﬁl::iizis;n osallistumis- ja Talvipadivillad tehtiin koulutusta
) N 33% etdyhteydella sita erikseen
yhdenvertaisuuden seké saavutettavuuden Ll
edistamiseksi. pyytaneille.

Lukiolaisten sis&istd osallisuustyota
vahvistetaan kiinnittéden erityisesti huomiota
opiskelijakuntien mahdollisuuksiin saada
tietoa liiton toiminnasta ja osallistua sen
kehittdmiseen.

Opiskelijakuntavastaavien kanssa ei
ole suunniteltu rivilukiolaisten
osallistamista liiton kehittdmistydhon.




Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Lukiolaiset kokevat Lukiolaiset

Toimenpiteet

Jarjeston toiminta, toimijoiden tehtavét ja

Arviointi (%)

Tulokset

Viestintaa liiton toiminnasta,
toimijoiden tehtdvista ja ja
vaikuttamisen paikoista on tehty Water-
opiskelijakuntafestivaalilla. Syksyn
Waterien ohjelmassa esiteltiin liiton
toimintaa, tehtéavia ja vastuualueita
seka vaikuttamisen paikkoja mm.
Liittokokous.

Valtakunnallisten tapahtumien esittelyt
on laitettu liiton nettisivuille omaksi
osiokseen.

#osallisuus-Telegram-ryhmaa on
hyddynnetty osallisuuden paikoista
viestimiseen.

Water-opiskelijakuntafestiavaaleilla on
jarjestetty workshoppeja, joissa
lukiolaiset ideoivat erilaisten
yhteistydkumppanien kanssa
toteutettavia tapahtumia. Lukiolaiset
ideoivat myos
opiskelijakuntajasenyyden
kehittamista.

omaksi jarjestokseen. vaikuttamisen paikat tehdaan selkeiksi 100%
lukiolaisille.
Osallistamisesta on hyotya
2 |Lukiolaisten osallisuus Lukiolaisten toiminnalle.
Lukiolaiset kokevat oman tyonsa
merkitykselliseksi
jarjestotoiminnalle. o .
Lukiolaisille tarjotaan matalan kynnyksen
osallisuuden paikkoja Telegramin 100%
#osallisuus-ryhmassa.
Osallistetaan aidosti lukiolaisia liiton o
o e N 100%
toiminnan kehittdmisessa.
Viestitdan piiri- ja jasenjarjestoille jatkuvasti
. e L 75%
ajankohtaisista asioista.
Tarjotaan ja yllapidet&dén alustoja toimijoiden o
- 100%
véliselle keskustelulle.
Liitto antaa palautetta piiri- ja
jasenjarjestdjen toiminnasta 50%
3 !_”uton.?e.kat?!lrl—JQT Jarjeston eri tahojen sisdinen ymparivuotisesti.
Jgser?JaFJes ojen valinen viestinta on vuorovaikutteista. Liittohallitus ja piiritoimikunta kokoontuvat 100%
viestinta yhteen vahintdan kaksi (2) kertaa vuodessa. .
Luodaan ja yllapidetaan piiri- ja
jasenjarjestdjen, liittohallituksen seka 80%
toimihenkildiden vélistd avointa yhteytta.
151 koulutuksia lukioi
Jarjestetdan koulutuksia lukioiden 100%

opiskelijakuntien ohjaaville opettajille.

Piiri- ja jasenjarjestdjen kanssa on
viestitty eri kanavien kautta.

Jarjsetdasiantuntijalla on ollut ryhméa
jokaisen piirin puheenjohtajiston
kanssa.

Telegram-ryhmia on uudistettu ja niista
on tiedoitettu kaikilla aktiivipaivilla.

Eka otoke on tehty
Kiitosta tehdaan kiitos-seinan kautta

Molemmat liha-ptmk-gt:t jarjestetty

Talvipaivilla toimijoita on tiedoitettu
siitd kehen olla yhteydessa missékin
asiassa.

Piiritoimikunnalle on jarjestetty
toimistopaiva.

Piirikummi vie viesteja eteenpadin
piireille ja liittohallituksen kokouksissa
on ollut piiritoimikunnan edustaja

Opiselijakuntaa ophjaaville opettajille
jarjestettiin koulutus 5.5.2023
Zoomissa, johon osallistui 11 ohjaajaa.
Syksyn (7.9.2023 Zoomissa)
ohjaajakoulutukseen osallistui 22
opettajaa.




Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset
Viestitdan rehtoreille, ohjaaville opettajille ) - —
R . . - Lukiohenkilok I
seké opinto-ohjaajille ajantasaisesti ja . I.O en. 1o .unrlla e on viestitty
moniouolisesti seké tiedotetaan 75% tasaisesti Lukiolaistervehdys-
vastuilukiotoiminnasta uutiskirjeen muodossa lapi vuoden.
Lukiolaisilla on hyvét suhteet :
lukioiden henkildkuntaan. Valtakunnallinen tutorverkosto jarjesti
"Hyvinvoivaa oppilaitosyhteiséa
Lukioiden henkildkunta arvostaa rakentamassa — yhdessa kohti
Lukiolaisten toimintaa ja vaikuttavaa tutortoimintaa" -ohjelman
Yhteistyd lukioiden kannustaa opiskelijoita huhtikuussa valtakunnalisessa
4 Kanssa osallistumaan siihen. Nuori23-tapahtumassa Jyvaskylassa.
Tarjotaan tutorohjaajille tukea ja tietoa Kevaan tutorohjaajakoulutus
Ohjaavat opettajat tekevat tutortoiminnan jarjestdmiseen ja 100% Helsingissa peruttiin vahaisen
yhteistysta Lukiolaisten kanssa kehittdmiseen. osallistujaméaéaran vuoksi. Syksyn
opiskelijakuntatoiminnan tutorohjaajien peruskoulutukseen
kehittamiseksi. (20.9. Teamsissa) osallistui 32 ohjaajaa.
Tutortoiminnasta ja
opiskeluhyvinvoinnista on viestitty
lukioille tutorverkoston uutiskirjeilla
kahdesti vuodessa.
Osallistavan ja demokrattisen
toimintakulltturin kehittdmisen teemaa
Kehitetdan osallistavaa ilmapiiria lukioissa ja 759 on kasitelty opiskelijakuntia ohjaavien
tarjotaan tukea demokratian toteutumiseen. ° opettajien koulutuksissa seka
lukiohenkilokunnalle [&hetettavissa
uutiskirjeissa.
Liiton tapahtumista viestitdaan
Toiminnasta viestitaan niin, ettd uudet Soi,'alf,“,s?ssé r&/eillassaja
toimijat kiinnostuvat Lukiolaisista ja o uu'ls II’{GISS& a e,r_ . L
tapahtumiin osallistuu laaja joukko 100% opiskelijakuntafestivaalien viestinnéan
lukiolaisia tueksi on tuotettu kevaan ja syksyn
Opiskelijakuntaviestints on ' Watereille Waterien markkinointipaketti
vuorovaikutteista ja molempia piireille ja vastuulukiotoiminnan tueksi.
osapuolia hyGdyttavas. Viestitddn tapahtumista suunnitelmallisesti. 100% V\./ate.rel.!le on.tehty
viestintdsuunitelmat.
O.pls!<el.|.Jakun.n|IIe sugnnéttu Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestojen Vastuulukiotoiminnasta ja
. . L V|e'st|n"ca' tavoittaa lagjan joukon toimijoita opiskelijakuntaviestinnédstd vuoden 100% opiskelijakuntaviestinnasta on
5 |Opiskelijakuntaviestinta |lukiolaisia. alussa seka tarvittaessa vuoden aikana. koulutettu Talvipaivilla.
Viestinta sitouttaa opiskelijakuntia | Tuetaan piireja tuomaan yksittaisten Piir.ejé.i“ei ole er.ityis?sti tuettu
Lukiolaisten toimintaan. opiskelijakuntien &&nt4 esille alueellisessa 0% yk§|tta|sten qplskeluakuntlgn aanen
viestinniss esiin nostamisessa alueellisessa
Opiskelijakuntien on helppo viestinnassa.
iolaisii Tarjot iskelijakunnill tal . s
saada yhteys Lukiolaisin rorjotaan opiskeljakunmiie matalon Telegram-kanavia on yllapidetty ja it
s s R 100% on mainostettu liiton tapahtumissa,
kasvattamalla, kehittdmalla ja yllapitamalla . R e
Telegram-yhteissa koulukdynneilld ja uutiskirjeissa.
Kehitetdan uudenlaisia tapoja pitaa P "
opislkelijakuunlfciin yhtlelytt‘a boja pt 100% Jarjestopaivat jarjestettiin lokakuussa.
Jarjestetaan koulutuksia, jotka antavat Water-opiskelijakuntakoulutusten
valmiuksia niin aloitteleville kuin 100% workshopeissa on huomioitu niin

kokeneemmillekin opiskelijakuntatoimijoille.

aloittelevat kuin kokeneemmat toimijat.




Nro

Projektin kuvaus

Opiskelijakuntien
tukeminen

Projektin tavoitteet

Opiskelijakunnat haluavat
kouluttautua toimintaansa ja
saavat selkeda hyotya

Lukiolaisten koulutustoiminnasta.

Lukiolaisten ja opiskelijakuntien
vélinen yhteisty6 on
vuorovaikutteista sekd molempia
osapuolia hyodyttavaa.

Toimenpiteet

Tuetaan opiskelijakuntia tarjoamalla niiden
tarpeisiin raataloityja tdsméakoulutuksia.

Tarjotaan opiskelijakunnille riittdava tuki
kannatusyhdistyksen perustamisessa ja
rekisterdinnissa.

Tarjotaan tutoreille peruskoulutusta.

Opiskelijakuntia kannustetaan ja
koulutetaan yhteisty6hdén muiden
opiskelijakuntien kanssa.

Lukiolaiset kannustaa esimerkilldan
opiskelijakuntia noudattamaan osallisuuden
ja demokratian periaatteita.

Opiskelijakuntajasenyys

Liitolla on opiskelijakuntajasenia.

Opiskelijakuntajasenyys on
tunnettu jasenyysmuoto
lukiolaisten ja koulutuksen
jarjestdjien keskuudessa.

Opiskelijakuntajdsenyys on
houkutteleva ja kannattava

Opiskelijakuntajasenyyttda markkinoidaan
opiskelijakunnille, kouluhenkildkunnille seka
koulutuksen jarjestdjille tasaisesti ympari
vuoden.

Opiskelijakuntajasenille viestitdan lapi
vuoden.

Opiskelijakuntajasenyytta kehitetdaan
ymparivuotisesti muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Arviointi (%)

100%

50%

100%

50%

100%

75%

Tulokset

Opiskelijakuntavastaavia on koulutettu
tadsmakoulutuksista Talvipaivilla ja
piiritoimijoille on viestitty
tdsmakoulutusten Step by step -
ohjeistuksesta. Tasmakoulutuksia ole
ole mainostettu kovinkaan aktiivisesti,
jotta piirit kykenesivat vastaamaan
koulutuskysyntaan.
Vastuulukiotoiminnan kautta
piiritoimijat markkinoivat
tdsmakoulutuksia lukioille.

Yhdistykseksi rekisterditymisen
tukimateriaalia on kartutettu
perustietoa tarjoavien diasarjoilla.
Watereilla ja opiskelijakuntaa ohjaavien
opettajien koulutuksissa on opastettu
yhdistykseksi rekisterdityneen
opiskelijakunnan toiminnasta. Syksylla
suunnitellaan yhdistykseksi
rekisterditymisen ohjeistuksen
paivitysta kehittdmistarpeiden
kartoituksen jélkeen.

Tutoreille on tarjottu kaksi kolmen
tunnin peruskoulutusta toukokuussa
Zoomissa. Kevaan tutorkoulutuksiin
osallistui 1138 tutoria 76 eri lukiosta.
Piirien toteuttamia tutorkoulutuksia
tilattiiin 24 Iukioon.

Opiskelijakuntien valista yhteistyota on
tuotu esiin Watereilla.

Lukiolaisia on kannustettu ja koulutettu
demokraattisten ja osallistavien
toimintatapojen hyddyntédmiseen mm.
Waterien puheenvuoroissa ja
workshopeissa. Syksylla tuotiin esiin
reilujen vaalien periaatteita
opiskelijakunnissa.

Opiskelijakuntajasenyytta on
markkinoitu uutiskirjeissa, somessa,
koulukdynneilla ja
vastuulukiotapaamisissa.

75%

75%

Opiskelijakuntajasenille on viestitty
tasaisesti uutiskirjeitse.
Opiskelijakuntajdsenten omaa
WhatsApp-ryhmaa on heratelty
kevaalla.

Opiskelijakuntajasenyyden ydintiimi
(jarjesto + palvelut) on kehittdnyt
konseptia ideoimalla mm.
kumppanuuksia. Kevaan Water-
opiskelijakuntafestivaaleilla jarjestettiin
teema-wokshop, jossa lukiolaiset
ideoivat opiskelijakuntajdsenyyden
etujen kehittamista.




Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset
opiskelijakunnille. Paivitetaan piirien Opiskelijakuntajasenyyden
opiskelijakuntajasenyyden materiaalipankkia 50% markkinointipakettia on paivitetty
Opiskelijakuntajasenyys kehittyy |tarpeen tullen. kevaalla.
huomioiden opiskelijakuntien Opiskelijakuntajasenten
muuttuvat tarpeet. . .
teemakoulutuskokonaisuus on luotu ja
Kehitetddn opiskelijakuntajasenille siitd on viestitty piireille. Piireille on
. . . 100% S .
tarjottavaa neuvontaa ja koulutuksia. luotu malliviesti, jonka avulla he voivat
tarjota koulutusta
opiskelijakuntajasenlukioilleen.
iskeliak Eeenill -
Kerétédn palautetta anomyym palatemahdolisuss
opiskelijakuntajasenyydesta ja kehitetdan 100% ) .yy P ) "
N jokaisessa opiskelijakuntajasenten
jdsenyysmuotoa niiden perusteella. S .
uutiskirjeessa.
Piirien puheenjohtajistoille on
jérjestetty koulutusta johtamisesta.
Koulutetaan piiri- ja jdsenjarjestdjen Johtamisesta on puhuttu myds
puheenjohtajistot tehtdviinsa alkuvuodesta o aktiivipaivilla.
. s e e 100%
ja tuetaan heita piiri- ja jasenjarjestojen
johtamisessa. Puheenjohtajistolle on tiedoitettu siita,
ettd johtajuuden ongelmatilanteissa voi
olla yhteydessa toimistoon.
Piiritoimikunnan puheenjohtajisto Piiritoimikunnan puheenjohtaisto on
i 100% . .
koulutetaan tehtaviinsa. kouluttanut uuden puheenjohtajiston
G e Jarjeste.taan.aln?'kl'r.l n.eIJat (4).. - Puheenjohtajapaivia on jarjestetty 4/4.
Piiri- ja jasenjarjestdjen puheenjohtajapaivét, joissa piiri- ja . L e
. ; . . I . . Puheenjohtajapdivid on jarjestetty
johtaminen on tavoitteellista ja jasenjarjestdjen puheenjohtajat saavat 100% L
) o N Helsingissa kustannuskysymysten
onnistunutta. koulutusta piiri- ja jasenjarjestdjen .
o . . . . takia.
operatiivisesta ja strategisesta johtamisesta.
?Hrlto.lvm'lkur.]'t.a keh!ttga piiri-Jja Piiritoimikunta kokoustaa ja suunnittelee Piiritoimikunta on kokoontunut kaksi
Piiri- ja jasenjarjestdjen Jasenjarjestqjen t_?'m'nta"f‘ toimintaansa yhdessa vahintaan kaksi (2) 50% kertaa puheenjohtajpdivien
8 johtaminen \{.altakunr?al'lvlse.stu"a ?S&”ISTUU kertaa vuoden aikana. yhteydessa.
liiton kehittdmistyohon
yhteistydssa liittohallituksen . L L 'I:elegram on peryste.’.[t.u o
kanssa. Liittohallitus ja piiritoimikunta kdyvat littohallitukselle ja piiritoimikunnalle,
jatkuvaa vuoropuhelua  ja kehittavat 100%
Piiritoimikunnan toiminta on yhteistyotaan. Kevaan ja syksyn liha+ptmk gt on
suunnitelmallista. Jarjestetty
Piiritoimikunta on tehnyt
Piiritoimikunta viestii avoimesti toimijoille. 50% kokousteidoitteita ja jakanut niita
instagramissa.
Piiritoimikunnan puheenjohtajisto Piiritoimikunnan puheenjohtajiston ja
suunnittelee piiritoimikunnan toimintaa o jarjestosektorin varapuheenjohtajan
boiaos ) 100% ) . i e
yhdessa jarjestdosektorin yhteinen suunnittelypdiva on jarjestetty
varapuheenjohtajan kanssa. maaliskuussa.
Toteutetaan piiritoimikunnan itsearviointi I
kaksi kertaa vuodessa ja kehitetdan 100% L9n'1al.<e.tehtyja Iahetetty "
. piiritoimikunnan puheenjohtajistolle
toimintaa palautteen perusteella.
Luodaan piiri- ja jasenjarjestdille pohja
toiminnan arvioimiseksi sekd palautteen 100% Pohja luoto ja esitely jo liha+ptmk gt
saamiseksi.
Jaetaan piireille ja jasenjarjestoille
S - ituk hoi h
Lukiolaisten toiminta on suoritukseen perustuvaa rahoitusta tehdyn 33% 1/3 maksettu

valtakunnallisesti kattavaa ja
laadukasta piiri- ja

toiminnan, sen arvioinnin ja kehittdmisen
perusteella.




Nro

Projektin kuvaus

Piiri- ja
jasenjdarjestotoiminta

Projektin tavoitteet

jasenjdrjestdjen ansiosta.

Piiri- ja jasenjarjestot tekevat
timanttista toimintaa ja
kokevat liiton hyodylliseksi.

Piiri- ja jasenjarjestotoiminnassa
saa arvokasta kokemusta ja oppii
uusia taitoja.

Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset

Jokaiselle piiri- ja jasenjarjestolle nimitetdén
littohallituksesta yhteyshenkild, joka on

o - . .
aktiivisesti yhteydessa piiri- tai 1101e7s Piirikummit on nimetty
jasenjarjestdjen kanssa.

. i Liha + PTMK get togetherilld on
Varmistetaan, etta piiri- ja jasenjarjestdjen koulutettu hairintavhdvshenkilst. Mvés
hairintdyhdyshenkil6t saavat koulutuksen 100% ynay Y

kevatpaivilla pidettiin liton oma

tentaviinsa. hairintayhdyshenkilokoulutus

Monipuolinen yhteisty6 piiri- ja
jasenjarjestojen valilla edistaa

Kannustetaan piiri- ja jdsenjarjestdja
keskindiseen yhteistyohon ja palkitaan
onnistumisista.

Ei olla tehty

e alueellista kattavuutta. Vahvistetaan piiri- ja jasenjarjestojen vélista . e -
Piiri- ja jasenjarjestdjen o . ) ) [ltachjelmaa on jarjestetty Talvi- ja
10 - S yhteisty6té vertaistukiryhmien, 100% sy s
vélinen yhteisty6 o e . N . . Lo Kevéatpaivilla

Piiri- ja jasenjarjestojen vélinen piirituokioiden ja iltaohjelmien avulla.

yhte!s’ayc.) tUke,_e Lukiolaisten Tarjotaan tukea piiri- ja jasenjarjestdjen

yhteiséllisyytta véliselle yhteistydlle piiritoimikunnan 100% Chat on perustettu
tapaamisissa.
Vertaistukiryhmé&t kokoontuvat ainakin Vertaistukiryhmille on perustettu chatit
lukiolaispaivilld ja saavat saannollisesti 100% ja tapaamisia on jarjestetty kaikilla
koulutusta vastuualueistaan vuoden aikana. lukiolaispaivilla
Ker&tdan lapi vuoden palautetta Talvi-ja Kevatpa.wnla.on k(.era“tty
vertaistukiryhmien toiminnasta ja kehitetaan 50% palautetta vertaistukiryhmista.
toimintaa keratyn palautteen pohjalta. 4ta lomaketta ei viela tehty!
Jaetaan piireille ja jasenjarjestolle
loppuvuodesta tieto siitd, mitka
vertaistukiryhmat tullaan perustamaan ja
mitk& ovat kunkin vertaistukiryhman

. . e . toiminnan tavoitteita.
Vertaistukiryhmé&toiminta tarjoaa
piiri- ja jasenjarjestdjen Vertaistukiryhmien vetdjat saavat koulutusta Liittohallitus on saanut koulututsta
1N | Vertaistukiryhmat vastuualueellisille vertaistukea tehtavastaan seka piiri- ja jasenjarjestojen 100%

seka turvallisen ympaériston jakaa
kokemuksia ja osaamista.

erityispiirteista ja -tarpeista ympari vuoden. eemolsta

Vertaistukiryhmien vetdjat perehdyttavat
seuraajansa.

Tarkastellaan ja tarvittaessa kehitetdan
vertaistukiryhmatoimintaa seka
vertaistukiryhmien ulkopuolisten toimijoiden
toimintamahdollisuuksia.

Vertaistukiryhmén vetéja(t) pohtii ja
mahdollisesti toteuttaa vertaistukiryhman
kanssa projektin vuoden aikana.

Tilaisuus tarjottu ja hyvinvointi- ja
tapahtumavastaavien vertaistukiryhma
otti projektin taksi vuodeksi

100%

Vertaistukiryhmien toiminnassa
hyddynnet&an vertaistukiryhmien
vuosikelloa.




Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset
Opiskelijakuntavastaavat on koulutettu
Tuetaan piiri- ja jasenjarjestdja Talvipaivilld yhteystietojen
opiskelijakuntien yhteystietojen 100% kerddmisesta ja padivittamisesta.
Jokaisella opiskeliiakunnalla on kerddmisessa ja paivittamisessa hyvat ° Jokaiselle piirille on luotu oma, hyvén
L p. J o tietosuojakayténteet huomioon ottaen. tietosuojan mukainen
henkilokohtainen ja toimiva htevstietotaulukko
yhteys liittoon piiri- tai yntey :
jasenjarjestonsa kautta. Valtakunnallisilla tapahtumilla koulutetaan Vastuulukiotoiminnasta ja
vastuulukiotoiminnasta ja tarjotaan keinoja yhteydenpidosta opiskelijakuntin
12 | Vastuulukiotoimint g . 100% R Lo .
astuulukiotoiminta Piiri- ja jasenjarjestst ovat tietoisia | Sé@nnolliseen yhteydenpitoon koulutettiin toimijoita erityisesti
alueensa lukioiden tilanteesta. opiskelijakuntien kanssa. Talvipaivilla, mutta my6s Kouliksella.
Koulutetaan toimijoita opiskelijakuntien . R
Vastuulukiotoiminta on kiintea tapaamiseen muun muassa 100% Koyllks?lla tarjottiin koylutusta )
osa jokaista vastuualuetta. koulukavijkoulutuksessa. opiskelijakuntatapaamisten tueksi.
S e Vastuulukiotoiminnan
Koulutetagn k.a”.d“ piir-Ja J.asenja.rjestot 100% monimuotoisuudesta koulutettiin
vastuulukiotoiminnan monimuotoisuudesta. AR
Talvipaivilla.
Hyvinvointiteemat on siséllytetty Talvi-
Jarjestetaan valtakunnallisilla tapahtumilla ja Kevéatpaiville seka Watereille.
mahdollisuus oman hyvinvoinnin 100% Kouluttajien hyvinvointia on tuettu mm.
tukemiseen. taukoja lisdamalla ja iltaohjelmavastuita
vahentamalla.
Kartoitetaan toimijoiden hyvinvointia kaksi
Lukiolaisissa toimiminen tukee (2) kertaa vuodessa hyvinvointikyselyills ja o L
toimijoiden hyvinvointia. hybdynnetaan tuloksia toiminnan 50% Kevaan hyvinvointikysely totetutettu
13 |Hyvinvointi kehittdmisessa.
LUK,'OH',St,en toimijat ovat Vertaillaan hyvinvointikyselyiden tuloksia ja o . .
hyvinvoivia. . o 50% Vertailua ei ole tehty
seurataan muutoksia vuosittain.
Viestitdaan toimijoille erilaisista keinoista 100 Aktiivitapahtumilla hyvinvointi on ollut
saada apua hyvinvoinnin edistamiseen. keskeunen koulutusteema
Huomioidaan hyvinvointi koulutussisalldissa
ja mahdollisuuksien mukaan 50% Aktiivikirjeessa paljon hyvinvointiasiaa

koulutustiloissa.




Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset

JOHTAMINEN JA TALOUS

Resurssit

0,75 luottamushenkiloa

Henkilétyovuosia: 1,5 tydntekijas

Keskustoimisto

Toimintabudjetti: Hallinto ja talous

Strategia 2021-2025

Kestdva kehitys on huomioitu ja toimintamme edistaa ilmastonmuutoksen
torjumista.

Olemme yhdenvertaisuustyon edelldkavija.

Olemme muutoskykyisid muuttuvassa toimintaymparistossa ja uudistumme
jatkuvasti.

Taloudellinen tilanteemme on kestéva ja vakaa nopeasti muuttuvassa
maailmassa.

Kdrkihankkeet:

Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Arviointi (%) Tulokset

Projektia ei toteuteta vuonna 2023

Perustetaan organisaation rakennetta
tarkasteleva tydryhma, joka tuottaa
analyysin tulevaisuuden tarpeista liiton
rakenteelle.

Projektia ei toteuteta vuonna 2023

Projektia ei toteuteta vuonna 2023

Liiton organisaatiorakenne on
ajankohtainen muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Organisaatiomallin
kehittaminen Huolehditaan, ettd organisaatiomallin
analysointitydskentelyyn osallistetaan
piiritoimijoita, piiritoimikuntaa, alumneja,
Lukiolaissaatiota, liittohallitusta ja liiton
toimistoa.

Projektia ei toteuteta vuonna 2023

Vuosikellotydkaluja on benchmarkattu ja kokeiltu.

Liittohallitus ja toimihenkil6t seuraavat 5% Vuosikello otetaan kayttoon 2023.

toimintasuunnitelman toteutumista aiempia
vuosia tarkemmin. Kuukausitason
seuraamisen mekanismeia parannetaan.

Ensimmainen katsaus tuodaan vasta lokakuussa
2023.

Toimintasuunnitelman Toiminnan seuraamisen



Projektin kuvaus

toteutumisen seurannan
kehittaminen

Projektin tavoitteet

tydvélineet seka toimintatavat
ovat toimintaa tukevia.

Toimenpiteet

Luodaan liittohallitukselle ja toimistolle
ohjeet toimintasuunnitelman toteutumisesta
viestimiseen lukiolaistoimijoille.

Arviointi (%)

Kiinteistokartoitus ja
liiton kiintean
omaisuuden arkistointi

Liitolla on toimitilat, jotka tukevat
asiantuntijatyon tekemista seka
palvelevat liiton kiintedn
omaisuuden varastointia.

Arvioidaan liiton tulevaisuuden
toimitilatarpeet.

Luodaan liiton toimistolle seka piiri- ja
jasenjarjestoille selkea ohjeistus
arkistointikdytanteista niin paperisen kuin
digitaalisen materiaalin osalta.

Siirretdan tarvittava paperinen aineisto
Kansallisarkistoon.

Luovutaan liiton varastotilasta ja siirretdan
kaikki liiton omaisuus yhteen toimistotilaan.

50%

40%

100%

20%

Puheenjohtajiston
ty6kokonaisuuden
kehittdminen

Puheenjohtajistolla on selkeda
tydnjako ja tybehdot.

Tarkennetaan johtosdantoa
puheenjohtajiston tydehtojen osalta.

Vaalisyksyn alkaessa puheenjohtajiston
tehtdvakuvaukset 16ytyvat liiton nettisivuilta.

90%

20%

Tulokset

Kéarkihankkeiden tilannetta ei ole viela siséllytetty
kokoustiedotteisiin.

Listausta ei ole tehty koska muutto ei ole talla
hetkelld ajankohtainen.

Konsultointia uusista toimistotiloista on kevyesti
tehty kevaalld 2023, mutta pysyvampaan
selvityssuhteeseen ei l[dhdetty.

Arkistonmuodostussuunnitelma on paivitetty
osittain.

_ Perehdytysté ei ole tehty, perehdytys ei ole valmis.

Liiton varastotilasta on luovuttu

Aineiston lapikdyminen on aloitettu ja tarpeetonta
materiaali on heitetty pois.

Suunnittellut tarkennukset tehtiin jo vuonna 2022.
2023 jatketaan johtosaannon kehitystyota

Tehtdvankuvauksia suunniteltiin, mutta ne eivat
vield |0ytyneet nettisivuilta.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Nro

Toiminnan kuvaus

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Arviointi (%)

Tulokset

Toiminnanohjaus,
toiminnan suunnittelu ja
seuranta

Toiminnan suunnittelu on kaikille
selkeda.

Toiminnan suunnittelu on
lukiolaisten nakoista.

Lukiolaiset johtavat toiminnan suunnittelua.

Toimihenkildiden asiantuntemusta
hyddynnetdéan toiminnan suunnittelussa.

Jarjestetdaan toiminnansuunnittelupaivia
yhdessa liittohallituksen ja toimihenkildiden
kanssa.

Tybstetdan toimintasuunnitelman pohjalta
yksityiskohtaisempi toimintasuunnitelman
toteutussuunnitelma.

Toimijoita osallistetaan toiminnan
suunnitteluun.

Lukiolaisilta ker&atdén ajatuksia toiminnan
suunnittelun tueksi.

Suoritetaan strategiakauden viliarviointi.

100%

100%

50%

100%

100%

Toimintasuunnittelun aikataulu luotiin kevaalla
puheenjohtajiston toimesta.

Toiminnansuunnittelup&ivét on jarjestetty ja
toimintasuunnitteluprosessi on toteututunut.

Lukiolaisilla on ollut mahdollisuus antaa
kehitysehdotuksia toimintaan lukiolaiskyselyn sek&
yksittdisten kyselyiden kautta.

Toimintasuunnitelman toteuttussuunnitelma on
luotu

Strategian véliarviointi on suoritettu




Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Arviointi (%)

Tulokset

Talouden suunnittelu ja
huolellinen hoitaminen

Taloudenpidon kéytanteet ovat
selkeat kaikille toimijoille.

Liiton taloudenpito on
suunniteltua ja muutoksiin
reagoidaan ajoissa.

Perehdytetaan liittohallitus, uudet

toimihenkil6t seka piirihallitukset huolellisen

taloudenpidon ja hyvan hallinnon

periaatteisiin seka tarvittavien tytkalujen
kayttoon.

Liiton taloutta kasitelldan tapahtumissa seka
liittokokouksessa yhdessé toimijoiden
kanssa.

Laaditaan talousarvio ja tdsmentéva
reaalitalousarvio yhdessa henkildston ja
liittohallituksen kanssa. Reaalitalousarviossa
toimintaa sopeutetaan tarpeen mukaan, ja
sen toteutumista seurataan sdanndllisesti.

Huomioidaan talousarvion laatimisessa ja
taloudenpidossa keskipitkan aikavalin
talouden kehittyminen.

Raportoidaan sadanndllisesti taloudesta
littohallitukselle ja toimihenkildille.

Suuret hankinnat tehdaan kilpailuttamalla
hinnat parhaimman tarjouksen saamiseksi.

100%
20%

75%

100%

20%

75%

Liiitohallitus on perehtynyt strategiaan.

Liiton taloutta on ké&sitelty jokaisessa liittohallituksen
kokouksessa

Toimistolle on raportoitu kerran taloudesta isommin
vuoden aikana.

Jasenmaksutuottoja ollaan seurattu kuukausittain
talousrappotilla, joka kasitelldan hallituksen
kokouksissa. Jasenmadrat kdydaan |api viikottain
toimiston palaverissa.

Reaalitalousarvio on kasitelty ja hyvaksytty

Liiton taloutta kasiteltiin liittohallituksen ja
piiritoimikunnan yhteisessa tapahtumassa syksylla
2023.

Suuria hankintoja ei vuonna 2023 ole liitolle tehty.
Kaikissa pienemmissa hankinnoissa on toteutettu
kilpailutusta.

Kestava kehitys

Liiton toiminta on kestavan
kehityksen periaatteiden
mukaista.

Toteutetaan liiton kestédvan kehityksen
suunnitelmaa ja arvioidaan sen toteutumista.

Valitaan kestévéan kehityksen
suunnitelmasta vuosittain toteutettavat
hankkeet.

Valitaan toimistolta ja liittohallituksesta
kestdvan kehityksen vastaava.

30%

100

Kestavan kehityksen suunnitelman toteutumista on
arvioitu ennen liittokokousta
osavuositoimintakertomuksen yhteydessa.

Prioriteetteja ei ole valittu

Valtuutetut on valitty.

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on
huomioitu kaikessa liiton
toiminnassa.

Toteutetaan liiton tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja arvioidaan
sen toteutumista.

Valitaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosittain
toteutettavat hankkeet.

Valitaan toimistolta
yhdenvertaisuusvastaava.

100%

80%

100%

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumista on arvioitu toimintakertomuksen
yhteydesséd hyddyntden aktiivikyselya ja
tydhyvinvointikyselyita.

Toteutussuunnitelma tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien karkihankkeisiin on
tehty. Kehitetddn myds jatkuvaa toimintaa.
Toteutussuunnitelmaa paivitetdan saanndllisin

Toimiston yhdenvertaisuusvastaavana toimii
sosiaalipoliittinen asiantuntija liris Hyndnen.




Liittohallitustydskentely

Liittohallituksella on valmiudet ja
osaaminen liiton johtamiseen.

Liittohallituksen yhteistyd
toimihenkildiden seké
piiritoimikunnan kanssa on
sujuvaa ja tuloksellista.

Liittohallituksen tydskentely on
lapindkyvaa.

Liittohallitus perehdytetdan kautensa alussa
ja hallitukselle jarjestetdan ymparivuotisesti
koulutusta tehtévien hoitamisen tueksi.

Tarjotaan liittohallitukselle tukea liiton
talouden ymmartamiseen ja sen
tulevaisuuden linjojen muodostamiseen.

Liittohallitus koulutetaan
toimintasuunnitelman prosessiin.

Liiton johtoteht&vista tarjotaan tietoa ja
perehdytyst§, jotta hakeutumisen kynnys
niihin olisi mahdollisimman matala.

Toteutetaan liittohallituksen itsearviointi
kaksi kertaa vuodessa ja kehitetdaan
toimintaa palautteen perusteella.

Yllapidetaan toimivia viestinnan,
vuorovaikutuksen ja yhteistydn rakenteita
littohallituksen ja toimiston valilla.

Liittohallituksen toiminnasta ja paatoksista
viestitdan aktiivisesti lukiolaisille ja
lukiolaistoimijoille.

Perehdytetaan liittohallituslaiset ja
puheenjohtajisto hallitustyéskentelyyn ja
vastuisiin.

Perehdytetaan liittohallitus
yhteyshenkiloty6hon seka
vertaistukiryhmien, jaosten ja toimikuntien
johtamiseen.

Toimiston yllapito ja
muut tukipalvelut

TyOympaéristd on toimiva ja
viihtyisa.

Tydnteko on sujuvaa ja aika
kdytetdan oikeisiin asioihin.

Selvitetdan tydssa viihtymista tasaisesti ja
tehd&éan toimenpidelistaus tydympaériston
kehittdmistarpeista.

Tydssa ja tydympadristdssa viihtymisesta
raportoidaan liittohallitukselle.

Jarjestetaan toimiston yhteinen siivouspaiva
kaksi kertaa vuodessa.

Tarjotaan toimihenkildille tukea tyon
priorisointiin ja ajanhallintaan.

RaxabdutriAdndutntldiftrrorrme
ydintoiminnan sivuhaaroihin eri

ministerioilta, saatioilta tai muilta
kumppaneilta.

50%

75%

60%

70%

50%

50%

75%

80%

Perehdytyspadivat jarjestetdaan joulukuussa.
Toimistolla on kevyesti aloitettu suunnittelemaan
littohallituksen ymparivuotista perehdytysta.

Talouskatsauksia on jarjestetty tasaisesti ympaéri
vuoden

Korpikeikka seka syyspdivét on jarjestetty jossa on
informoitu toimijoita liiton johtotehtavista.

Tehtavakuvauksia ei ole lisatty nettisivuille.
Liittohallitukselle on jarjestetty palautekeskusteluja.

Slackia on kaytetty aktiivisesti koko vuoden
toimihenkildiden ja liittohallituksen véliseen
viestittelyyn.

Liittohallitus on viestinyt kokouksista
kokoustiedotteilla.

Piiirikummeilin, jaoksien ja toimikuntien

perehdytyksien parantamista suunnitellaan vasta
vuoden 2023 lopussa.

On tarjottu ja yksi tyovélinekartoitus keretty
pitdmaan.

Kummatkin kyselyt on tehty ja ensimmaéisen tuloksia
on keritty kasittelemaan.

Liittohallitusta on raportoitu ensimmaisesta
hyvinvointikyselysta.

Ensimmadinen toimiston siivouspdiva on keretty
jarjestamaan. Toinen on tulossa.

Keskusteluja ajanhallinnasta ja priorisoinnista on
kdyty aktiivisesti.

Hankeavustuksia toimintaan on haettu aktiivisesti
erityisesti Improbaturin kehittémiseen seka
osallistujamaksujen tukemiseen




Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Arviointi (%)

100%
Varmistetaan, etta julkinen avustus kasvaa
tai sadilyy samalla tasolla. 75%
7 | Toiminnan rahoitus Lutor.w rahqtuspohja on Seu.rataa.n J..als?lj.lma.gr.len Jg. ma SUJeI.’l 75%
monipuolinen. kehittymistad sdanndllisesti ja raportoidaan
niista liittohallitukselle.
Myydaan mediatilaa sekd nakyvyytta liiton
ilmoituspaikoissa seka tapahtumilla. 50%
Huolehditaan liiton sijoitusten arvosta.
75%
Perehdytetaan toimihenkil6t ja liittohallitus
tietosuojakaytanteisiin.
O,
Tehd&an tiedonhallinnasta tyontekoa 105
3 Tiedonhallinta ja Liiton tiedonhallinta- ja tietosuoja- tukevaa.
tietosuoja asiat hoidetaan asianmukaisesti. . . T .
Jarjestetaan toimiston arkistointipdiva kaksi .
kertaa vuodessa. 100%
Perehdytet&an piiri- ja jdsenjarjestot
tietosuojakaytanteisiin.
75%
Toimiston ja liittohallituksen sisdisen
viestinndn kanavana kdytetdan Slackia ja
Viesti kulkee keskustoimiston, sahkopostia.
littohallituk ja toimijoid
”.. .0..8. . senjg oimioiden Liittohallitus, piiritoimikunta, toimihenkil6t ja
s T valilla jouhevasti. o i o
9 |Sisdinen viestintd toimijat perehdytetdéan sisdisen viestinnan
Asioista viestitdan ajankohtaisesti kaytanteisiin. °
ja avoimesti.
] Yllapidetaan Slackin, sdhkopostin ja
kalenterin kaytdn ohjeistuksia, joita
noudatetaan toimistolla ja liittohallituksessa.
75%
Rekrytoinnit hoidetaan huolellisesti ja 75%
hakijoita kohdellaan tasavertaisesti.
25%
Henkildstopolitiikan suunta mééaritell&d&n
henkiléstostrategiassa, jonka tydstossa 75%
osallistetaan toimihenkil6ita ja jonka
littohallitus hyvaksyy viiden vuoden vélein.
75%
Henkildstd on motivoitunutta. Uusien toimihenkildiden perehdytykseen on 50%
S . selkeét ja yhdenmukaiset kaytannot.
10| Henkilostohallinto Henkildstdhallinto on hoidettu

Tulokset

Valtionavustukseen saatiin indeksikorotus

Liittohallitukselle on raportoitu talousluvuista
jokaisessa liittohallituksen kokouksessa.

Liiton mediatilaa on myyty aktiivisesti ja uusia
paikkoja on etsitty.

P&&sihteeri on seurannut pari kertaa vuodessa
sijoitusten tilannetta OPn sijoitusasiantuntijan
kanssa. Liittohallitukselle on raportoitu sijoituksista
kaksi kertaa vuoden aikana.

Uusille tyontekijdille on pidetty tietosuojaprehdytys.
Lisdksi ollaan jarjestetty yhteista lisdkoulutusta
uusista toimintatavoista.

Liittohallitukselle on pidetty pienimuotoinen
tietosuojaperehdytys, mutta tdma ei ole ollut
tarpeeksi kattava.

ﬁ Kansiorakenteisiin ei ole tarjottu ohjeistuksia

Tietosuojavastaavien koulutus on pidetty
hallintovastaavien koulutuksen yhteydessa.

Viime vuonna tehtya driveuudistusta ei ole jatkettu
piiri- ja jadsenjarjestadihin.

Piireille ei ole luotu perehdytystiedostoa
tietosuojasta mika oli tarkoitus tehda téna vuonna.

Viestipalvelu Slackia kaytetdan liiton toiminnassa.

Luottamushenkil6t on perehdytetty sisdiseen
viestintaan.

Viestinnan asiantuntija ja paasihteeri ovat kdyneet
kerran vuoden 2023 aikana yhteisen palaverin
jossa kaytanteitd on pohdittu. Sisdista viestintaa
kehitetdaan koko ajan

Rekrytointia kehitetddn tasaisesti koko ajan

Paasihteeri on paivittanyt ohjeistusta, mutta téta ei
ole vield tehty loppuun tai jaettu rekrytointitiimeille.

Tarjotaan toimihenkildiden hyvinvointia ja
yhteishenkea tukevia tydsuhde-etuja.

Kéaytanteita kehitetdan yhdessa koko toimiston
kanssa jatkuvasti

Toimenkuvia péaivitetdan tarpeen mukaan.




Nro Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Arviointi (%)

Tulokset

hyvin.

Toimihenkildiden toimenkuvia paivitetaan
tarpeen mukaan.

Tarjotaan toimihenkildiden hyvinvointia ja
yhteishenked tukevia tydsuhde-etuja.

Toimihenkildille tarjotaan mahdollisuuksia
kehittdd osaamistaan ja kouluttautua
tehtavassaan.

75%

Tybehtosopimus neuvottelut ovat kdynnisséa ja
pyritddn saaamaan paatokseen mahdollisimman
nopeasti.




TOTEUTUSSUUNNITELMA 2023

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
2023-2025

TAPAHTUMAT

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liitto jarjestda vuosittain noin kymmenen suurempaa koulutustapahtumaa, joihin ovat tervetulleita kaikki lukiolaiset.
Esteettomyydesta pyritddn huolehtimaan mahdollisimman hyvin, mutta toisinaan fyysisen esteettomyyden haasteita syntyy
esimerkiksi vanhoissa rakennuksissa. Kehitettdvaa on yha tapahtumien psyykkisessa, sosiaalisessa ja aistillisessa esteettomyydessa.
Tapahtumat ovat itsessdéan edullisia, mutta majoitus maksaa muutamista kympeista sataan euroon. Liitossa on taman vuoksi otettu
kayttoon tapahtumastipendi vdahavaraisille nuorille.

Tapahtumapaikoista pdatettdessad huomioidaan julkiset liikenneyhteydet ja maantieteellinen kattavuus. Turvallisuuden takaamiseksi
kaikki tapahtumat ovat paihteettomia, ja kdytannetta valvotaan. Tapahtumat jarjestetdan suomen kielelld, mutta esimerkiksi osa
esitysdioista on kdannetty englanniksi.

Liitossa on kaytdssa turvallisemman tilan periaatteet, joihin jokainen tapahtuman osallistuja sitoutuu ilmoittautuessaan. Kaytossa ei
kuitenkaan ole selkeitd toimintamalleja siitd, miten toimitaan, jos joku rikkoo periaatteita. Lisdksi tapahtumia varten on luotu
yhdenvertaisuusmuistilista, joka kattaa toimenpiteet tapahtumaa suunniteltaessa, sen aikana ja sen jalkeen. Tapahtumissa
littohallituksen keskuudestaan valitsemat henkildt toimivat hdirintdyhdyshenkildina. Osallistujat voivat olla heihin yhteydessa
kasvokkain, viestitse tai sahkdiselld, anonyymilla lomakkeella. Kaikista ongelmatapauksista ei kuitenkaan uskalleta kertoa
hairintdyhdyshenkildille.

KARKIHANKKEET

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Arviointi

Tapahtumapaikkavarauksissa on huomioitu
esteettomyys.

Edistetdan tapahtumapaikkojen ja -sisaltdjen

o e T Yhdenvertaisuusmuistilistaa on péivitetty
psyykkistd, fyysista, sosiaalista ja aistillista

kevaalla ja siitd on luotu helppokayttdinen

esteettomyyttd. Hyodynnetdan liiton tapahtumissa . . - . 100%
: o A taulukkoversio, jonka voi kopioida eri
yhdenvertaisuusmuistilistaa ja péivitetaan sita . .
. tapahtumia varten. Tapahtumilla on mm.
tarvittaessa. o I -
varattu osallistujille hiljainen tila ja
hairintdyhdyshenkildille omat tilat
mahdollisuuksien mukaan.
Turvallisemman tilan periaatteita
noudatetaan kaikissa tapahtumissa ja ne
ovat esilla kaikissa tapahtumissa.
Liiton kaikissa tapahtumissa noudatetaan
turvallisemman tilan periaatteita, joita paivitetdaan |Turvallisemman tilan periaatteet péivitettiin
tarvittaessa. Periaatteisiin tulee sitoutua kesén ja alkusyksyn aikana. Pdivitysta 100%
ilmoittautumisen yhteydessa ja niista kerrotaan kaytiin 1api Kevatpaivilla tyopajassa.
tapahtumaviestinndssa. Paivitystyohon osallistettiin myos

toimihenkilét ja liittohallitus. Uudet
periaatteet otettiin kdyttodn Korpikeikalla
(lukio.fi/yhdenvertaisuus).




Tapahtumat ovat
esteettomia,
saavutettavia ja turvallisia
jokaiselle lukiolaiselle.

Laaditaan selkeét toimintaohjeet turvallisemman
tilan periaatteiden rikkomusten varalle.

Piiri- ja jasenjarjestoja kannustetaan ottamaan
kayttoon tapahtumien yhdenvertaisuusmuistilista.
Piiri- ja jasenjarjestoja koulutetaan tapahtumien
esteettdmyyden ja saavutettavuuden
edistdmisesta.

Tapahtumien esteettdmyydesta ja
saavutettavuudesta keratddn palautetta. Toimintaa
kehitetaan palautteen avulla.

Tapahtumaviestintada toteutetaan suomeksi ja
oleellisilta osin englanniksi. Tapahtumaviestintd on
selkedkielista.

Tapahtumiin osallistuminen mahdollistetaan myos
englannin kielella. Kartoitetaan englanninkielisen
ohjelman toteuttamisen tarvetta yhdessa piiri- ja
jasenjarjestojen kanssa.

Toimintaohjeet on tehty. Sanktio-osuus
vaatii vield jatkoty6stoa, mutta asiaa
tyOstetty kurinpito-ohjesdanndn yhteydessa.

Kysytdaan tapahtumien
yhdenvertaisuusmuisilistan hyddyntamisesta
osavuosikertomuksessa ja annetaan siita
pisteita syksylla.

Piirien hyvinvointi- ja tapahtumavastaavat
ovat saaneet koulutusta esteettomyydesta
ja saavutettavuudesta.

Palautetta kerataan kaikilta valtakunnallisilta
tapahtumilta.

Tapahtumilla on luovuttu paadiojen ja
workshoppien kaantamisesta englanniksi.

Aletaan loppuvuodesta suunnittelemaan
kevaalle 2024 toteutettavaa
englanninkielista tapahtumaa.

Resurssien takia vield vuonna 2023 ei kyetd
mahdollistamaan taysipainoista
osallistumista tapahtumiin englannin kielella.
Tapahtumilla on luovuttu paadiojen ja
workshoppien kdantamisesta englanniksi.

Aletaan loppuvuodesta suunnittelemaan
kevaalle 2024 toteutettavaa
englanninkielistd tapahtumaa.

100%

50%

100%

50%

Tapahtumien alussa on avattu lyhenteet ja
Tapahtumissa panostetaan selke&an tanssiperinteet ja kouluttajaperehdytyksissa
kielenkayttoon ja perinteistd kertomiseen on nostettu esiin selkedkielisyys. 100%
avoimesti.
Perinteistd on tiedotettu tapahtumakirjeissa.
. Tapahtumissa varataan aikaa muihin osallistujiin }Johk::;jt”i:ii?jgli?oﬂzn'z J—?giiif'gﬁeké
Tapahtumiin on helppo |y tystumiseen ja osallistujien keskingiseen ynmaytymistl ) ! 100%
2 |Iahted mukaan ryhméytymiseen piirituokioita, jossa padsee tutustumaan
ensikertalaisena. ’ oman alueen lukiolaisiin.
Liiton seka piiri- ia idsenidriestdien
liton seka pi I. Ja {ase Jarjestoje . . Luottamushenkil6itd on muistutettu
luottamushenkil6itd kannustetaan ensikertalaisten . L A 100%
L . . ensikertalaisista ennen tapahtumia.
huomioimiseen tapahtumien aikana.
Tapahtumissa tarjotaan mahdollisuuksia lahted Tapahtumilla on kerrottu mahdollisuuksista
mukaan liiton seka piiri- tai jasenjarjestojen lahted mukaan liiton, seka piiri- ja 100%
toimintaan. jasenjarjestdjen toimintaan.
JATKUVA TOIMINTA
Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Arviointi
Tapahtumamarkkinoinnissa on avattu
tapahtuman sisalto, tarkoitus ja
Tapahtumamarkkinoinnissa kerrotaan tapahtuman P .. e / n
s e kohderyhma. Lukio.fi-sivuille on tehty oma 100%
kohderyhmista ja sisalldista. . . s .
osionsa, jossa esitelldan Lukiolaisten
valtakunnalliset tapahtumat.




Tarjotaan mahdollisuutta hakea tukea liiton
tapahtumien kuluihin. Kannustetaan piiri- ja

Piiri- ja jasenjarjestdja on kannustettu
osallistujien tapahtumamaksujen
korvaamiseen.

Waterien markkinoinnissa esitellaan

jasenjarjestoja sekd oppilaitoksia kustantamaan . . . 100%
A . o mahdollisuuksia tapahtumamaksujen
osallistujien tapahtumakuluja valtakunnallisille ja . .
i . kulujen kattamiseen.
alueellisille tapahtumille.
Tapahtumastipendeja on myonnetty
Jokainen lukiolainen aktiivipaivien ja Waterien yhteydessa.
kokee olevansa Tapahtumia jarjestetdan maantieteellisesti
tervetullut liiton kattavasti hyvien julkisten kulkuyhteyksien p&assa.
tapahtumiin. Tapahtumia suunniteltaessa valitaan Tapahtumapaikkat on varattu 100%
tapahtumapaikat tapahtumien kokoon ja maantieteellisesti kattavasti vuodelle 2024. °
luonteeseen sopiviksi. Mahdollistetaan tarvittaessa
kuljetus tapahtumapaikalle.
Tapahtumaviestinnassa kerrotaan tapahtuman .. . I
P u Viest P ' ) pahtu Esteettdmyydesta on viestitty o
esteettdmyydesta ja jaetaan aiheesta vastaavan L . .. 100%
L . ilmoittautumisen yhteydessa.
henkilon yhteystiedot.
Tapahtumien ilmoittautumislomakkeissa on Tapahtumien ilmoittautumislomakkeissa
mahdollisuus ilmoittaa oma kutsumanimi sekéa kysytaan kutsumanimi ja mahdolliset 100%
tarvitsemansa erityisjarjestelyt. erityistarpeet.
Taataan tarvittaessa osallistujan henkilokohtaiselle | Maksuton osallistuminen on mahdollistettu
. . . - . ) 100%
avustajalle maksuton osallistuminen tapahtumaan. |henkil6kohtaiselle avustajalle.
Kartoitetaan tapahtumien peruutusehtojen . .
! . pantumien peruutu ) Tapahtumien peruutusehtoja on tarkasteltu. 100%
yhdenvertaisuutta.
Tapahtumissa on toiminut 2—4 koulutettua
. S . . | hairintdyhdyshenkilda, jotka ttuvat
Tapahtumissa kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti. ! I yndy e I ; / . “puu W
. . tarvittaessa hairintatilanteisiin.
Yhdenvertaista kohtelua edellytetdaan kouluttajilta . . ) ~ . 100%
. e - Turvallisemman tilan periaateet on kayty lapi
ja osallistuijilta, ja rikkomuksiin puututaan. S .
kaikkien tapahtumaosallistujien ja
kouluttajien kanssa.
Osallistumisen vapaaehtoisuudesta on
viestitty kouluttajille ja osallistujille.
Kaikissa tapahtumajérjestelyissa otetaan . N s
. o L o Kuvauskieltopinssit on otettu kdyttoon o
huomioon ihmisten moninaisuus ja jokaisen ) . . 100%
. o . tapahtumilla. limoittautumisessa kysytaan
itsemaarittelyoikeus.
kuvauslupa.
lhmisten moninaisuus on huomioitu.
S . . IImoittautumislomakkeissa on kysytty toiveet
ja hyva olo tapahtumien ) p o o Y e mahdollisuuksien mukaan. o
aikana. Majoitusjarjestelyissa huomioidaan 100%
méhdolllsuuk&en mukaan osallistujan omat Sukupuolittamisesta kerrottu turvallisemman
toiveet. 3 ) .
tilan periaatteissa.
Tapahtumapalaute on mahdollista antaa taysin Tapahtumapalautteet on tehty anonymiteetti 100%
anonyymina. sailyttaen. °
Aistillisesta esteettomyydesta ja sen
Osallistujia kannustetaan aistillisen kehittdmisesta on kayty keskustelua.
.. S . . o 25%
esteettdmyyden huomioimiseen tapahtumissa. Jatketaan asian edistamistad syksylla ja
vuonna 2024.
. . - - . Hiljainen tila on tarjottu kaikilla tapahtumilla
Tapahtumissa tarjotaan erillinen hiljainen tila. el ! Jott kalkd pantumi 100%

ja tilasta on tiedotettu osallistujia.




e N s . Tapahtumien péaihteettdmyydestd on
Tapahtumat ovat paihteettomia. Nikotiinituotteiden |. P u. en pal . vy v s
e e L . . informoitu tapahtumakirjeessa ja
kéytosta ohjeistetaan jokaisen tapahtuman alussa . o . 100%
erikseen tapahtuman aikana. Nikotiinituotteiden
) kdytdstd on ohjeistettu tapahtumien alussa.
Jokaisessa tapahtumassa toimii 2—4 koulutettua Jokaisella tapahtumalla on ollut 2—4
hairintdyhdyshenkil64, joihin tapahtuman hairintdyhdyshenkil6§, jotka ovat olleet 100%
osallistujat voivat olla tarpeen tullen yhteydessd. |tavoitettavissa.
Turvallisemman tilan periaatteista ja
hairintdyhdyshenkilétoiminnasta on
- . e e tiedotettu tapahtumaa ennen ja tapahtuman
Osallistujille tiedotetaan selkeésti siitd, kenelle )
i . . . . |aikana.
epdasiallisesta kohtelusta voi kertoa ja kuinka asia 100%
kasitelldan. limoituksen voi tehdd myos . L °
isti Anonyymi palautelomake on ollut kaytossa.
Tapahtumissa puututaan anonyymisti.
3 |havaittuun hairintaan, Hairintdyhdyshenkilét ovat kéyttaneet
syrjintaan ja HAHY-pinssej& tapahtumien ajan.
epdaasialliseen kohteluun.
P Hairintdyhdyshenkilot esitelldadn jokaisen Hairintdyhdyshenkilot on esitelty jokaisen o
- 100%
tapahtuman alussa osallistujille. tapahtuma alussa.
Jokai tapaht I k t . .
oxalsen fapahtuman aiissa «errotaan Jokaisen tapahtuman alussa on tiedotettu o
turvallisemman tilan periaatteista ja miten puuttua . 100%
R e R asiasta.
h&irintdén, syrjintdan ja epéasialliseen kohteluun.
U e s Puuttumistapoja on tarkennettu
Hairintdan, syrjintdan ja epaasialliseen kohteluun i s e
- - hairintdyhdyshenkilétoiminnan
puututaan mahdollisimman nopeasti tilanteen ) ) - 100%
A uudistuksessa. Uudistuksesta on viestitty
vaatimalla tavalla. L
toimijoille.

VIESTINTA, MARKKINOINTI JA PALVELUT

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liiton verkkosivujen ja muun viestintdmateriaalin selkeyttéd ja saavutettavuutta on kehitetty viime vuosina EU:n
saavutettavuusdirektiivin ja digipalvelulain my6ta, vaikka liittoa ei velvoiteta noudattamaan uusia vaatimuksia. Verkkosivut ovat

tarjolla suomen lisdksi myds englanniksi, ruotsiksi seka pohjoissaameksi, mutta kieliversioita ei ole paivitetty useampaan vuoteen
eikd muilla kielilld ole yhta laajasti tietoa tarjolla, kuin suomeksi.

Liitolla on useita kuvapankkeja, joista viimeisimmat on kuvattu vuosina 2019 ja 2022. Kuvapankit iimentavat lukiolaisten
moninaisuutta hyvin, mutta eivat kiitettavasti. Liitossa kaytettyja kasitteitd on ulkoisessa viestinndssa avattu yleiskielisiksi ja
visuaalista ilmettd on muokattu saavutettavampaan muotoon. Tehtavaa on kuitenkin vield saavutettavan someviestinnén
toteuttamisessa ja toimintatapojen jalkauttamisessa piiri- ja jasenjarjestojen kayttoon.

Liiton kumppanuuksissa on otettu kayttoon eettiset periaatteet ja yhteisty6td tehdédan vain sellaisten tahojen kanssa, jotka ovat liiton

arvopohjan mukaisia. Konkreettisesti tama tarkoittaa muun muassa sita, ettd yhteistyd on lakkautettu esimerkiksi
valmennuskurssiyritysten kanssa. Jaseneksi liittymislomaketta on kehitetty mahdollisimman esteettdmaéksi ja helppokayttdiseksi.

JATKUVA TOIMINTA

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Arviointi
Liiton ulkoisessa viestinndssa huomioidaan
Huolehditaan viestinnan helppolukuisuudesta ja aina helppolukuisuus ja esteettomyys. Myds
esteettomyydesta. Ulkoisessa viestinndssa ulkoisia viestijoita esimerkiksi sosiaalisen 100%

véltetdan lyhenteit, liittoslangia ja sisapiirijuttuja. | median kanavissa ohjeistetaan viestimaan

esteettomasti.




Koulutetaan lukiolaistoimijoita ja liiton henkilostoa
viestinndn saavutettavuudesta ja

Lukiolaistoimijoita ja liiton tyontekijoita
koulutettiin saavutettavasta digiviestinnasta
ja brandiohjeista Lukiolaisten Talvipaivilla.

. w w b Brandiohjeet ja saavutettavan digiviestinnan 100%
ymmarrettdvyydesta seka bréndiohjeiden . - s .
.. s N periaatteet on kayty lapi uusien
hyddyntamisesta. . . .
tyontekijoiden kanssa. Kertaavia koulutuksia
ei ole toivottu.
Lukiolaistoimijoille ja liiton tydntekijdille on
esitelty erilaisia tapoja kehittda ulkoisen
ulkoisen viestinnan vuorovaikutteisuutta
o Talvipaivilla ja erilaisten viestintatilanteiden
Viestintd on Kehitetdan liiton ulkoisen viestinnan tullessa. Liiton ulkoisessa viestinn&ssa on
saavutettavaa, vuorovaikutteisuutta. Kannustetaan piiri- ja kaytetty ja kokeiltu toimivia ja uusia 80%
vuorove.nkutte.l.staja?. ... |j@senjarjestdja vuorovaikutteiseen viestintaan. vuorovaikutteisia mahdollisuuksia resurssien
helposti ymmarrettavaa. mukaan ympérivuotisesti. Sosiaalisessa
mediassa, kuten TikTokissa
vuorovaikutteisuutta voisi lisatd jatkossa yha
enemman.
Lukiolaisten liiton viestinndssa on
Liiton viestinn&ssa pyritddn noudattamaan noudatettu digipalvelulain
. ) . ) . . 100%
digipalvelulain saavutettavuusvaatimuksia. saavutettavuusvaatimuksia
mahdollisuuksien mukaan.
Lukiolaisten verkkosivuilla on kdynnissa
Kehitetaan liiton verkkosivujen helppokayttdisyytta | saavutettavuuden auditointi, jonka toteuttaa 50%
ja -lukuisuutta seka saavutettavuutta. verkkosivujen yllapitdja Kaimana. Tuloksia ei ?
siksi ole eika kehitystarpeita arvioitu.
i s . . Yksittdisia sivuja verkkosivuilla on péaivitetty.
P&ivitetdan ja laajennetaan tarpeen ja . . Lo s s
. . . Lo Laajemmin verkkosivujen kdantéon ei ole
mahdollisuuksien mukaan liiton verkkosivujen . . e 100%
S . esitetty tarpeita, eikd kaanndoksiin ole
erikielisia versioita. s - .
varattu erityistad budjettia talousarvioissa.
" s S S Liiton lukiolaissomettajiksi on valittu erilaisia
Liiton lukiolaissomettajiksi valitaan erilaisia s v . ®
S s lukiolaisia ympari Suomen aina 100%
lukiolaisia ympari Suomen. . )
mahdollisuuksien mukaan.
Lukiolaisten omaa kuvapankkia ei ole
T . Liiton omiin kuvapankkikuviin haetaan mukaan paivitetty kauden 2023 aikana.
Viestinndssa nakyy ja . . L L . . B e e
S monipuolisesti erilaisia lukiolaisia. Muissa Tapahtumakuvissa nakyy laajasti erilaisia ja
kuuluu lukiolaisten . i Lo s s e . 100%
o hyddynnettavissa kuvapankkikuvissa pyritdan erindkoisid lukiolaisia. Tapahtumakuvissa on
moninaisuus. = .. . . il e ) I T
siihen, ettd kuvissa ndkyy erindkdisia nuoria. niitd osallistujia, jotka ovat kuvausluvan
antaneet.
- T . s Lukiolaisten Liiton viestinndssd on huomioitu
Liiton viestinndssa huomioidaan lukiolaisten S . . N . o
- . e . . lukiolaisten erilaiset tilanteet, mielipiteet ja 100%
erilaiset tilanteet, mielipiteet ja tavoitteet. . o ; .
tavoitteet aina tilannekohtaisesti.
Osallistet lukiolaisia viestintaan j S . . T
Satis e. Efa.n uriolaisia viestintaan Ja Lukiolaisia on osallistettu liiton viestinndssa. 100%
kampanjoihin.
- T, . . . Liiton viestinn&ssa kdytetdaan monipuolisesti
Liiton viestinndssa kaytetdaan monipuolisesti - . . . . o
. . . sosiaalisen median eri alustoia sosiaalisen median eri alustoja resurssit 90%
Liiton vgorovmkuttelnen Ja. huomioiden.
viestinta tavoittaa kaikki
Suomen lukiolaiset. Hyoddynnetdan viestinndssa seka orgaanista ettd | Orgaanista ja maksullista ndkyvyyttd on 100%
maksullista nakyvyytta. hyddynnetty liiton viestinnassa. °
T o s . ) Englannin kielen kaytt6a on lisatt
Lisdtdan englannin kielen kayttda seka ulkoisessa g. . y R y" i o
i i L ulkoisessa ettd sisdisessa viestinndsséd aina 90%
ettd sisdisessa viestinnassa. . L . .
tarpeiden ja toiveiden mukaisesti.
Liiton tekemadsta edunvalvonnasta ja
vaikuttamisesta seka lukiolaisia koskevasta Toimenpidetts on toteutettu
poliittisesta paatoksenteosta viestitaan P 75%

ymmarrettdvasti ja vaikeaselkoisia teemoja ja
termeja avaten.

edunvalvontaviestinnassa.




Vaikuttamisesta

4 |viestiminen on avointa ja

Sitoutumattomuudesta on huolehdittu.
Puoluepoliittinen sitoutumattomuus néakyy
edunvalvontaviestinndssa esimerkiksi siten,

ymmarrettavaa. o .
Edunvalvontaviestinndssa huolehditaan ettd kerrotaan mahdollisimman laajasti
puoluepoliittisesta ja uskonnollisesta erilaisista puolueista ja kutsutaan 75%
sitoutumattomuudesta. tilaisuuksiin eri puolueiden edustajia.
Uskonnollinen sitoutumattomuus nakyy
liton vaikuttamisty6ssa esimerkiksi
erilaisten uskontokuntien huomioimisessa.
R, . . e s Kumppanuuksien eettisid periaatteita
Pidetdan ylla ja tarvittaessa péivitetdaan N pp O ...p. n
. . . . yllapidetdan ja niita on paivitetty 100%
kumppanuuksien eettisia periaatteita. .
Liiton tarvittaessa.
5 yhteisj.tyékumppanyudet Liitto ‘ei tee kau.pallista yhteisty6ta arvojensa Niin toimitaan. 100%
ovat liiton arvopohjan vastaisten tahojen kanssa.
mukaisia. Kumppaneille kerrotaan liiton arvoista.
Kumppaneilta odotetaan liiton arvojen mukaista Na&in toimitaan. 75%
toimintaa yhteistyon aikana.
Kalkkljaseqpalv?lg.@a as.u.)lvat henkllgt kohdataan Nain on tehty. 75%
arvostavasti, ystavdllisesti ja tasavertaisesti.
Jasenpalvelu toimii eri kanavissa. Jasenpalvelu ja |[Jasenpalvelu toimii séhkdpostitse, chatissa
. jaseneksi liittyminen ovat helppoja ja sekd puhelimitse. Liittymislomake on tehty 75%
Jasenpalvelu 9” . |mahdollisimman esteettomia. mahdollisimman esteettomaksi.
6 |saavutettavaa ja huomioi i i R e
jasenten erilaiset tarpeet. Tarjotaan tietoa jasenyydesta ja siihen liittyvista
yleisista kysymyksista englannin kielelld ja N&in on tehty. 75%
mahdollisesti myds muilla kielilla.
Jaseneksi liittyminen on mahdollista englannin Englannin kielinen ohjeistus jaseneksi
) N - ) . o ; S 100%
kielella. liittymisesta on tehty ja julkaistu nettisivuilla.
Jasenetuja pyritdan hankkimaan erilaisiin .. . . .
palveluihin ja tuotteisiin erikokoisille Jase'netuj‘a on_yrltetty hankkia 25%
. ; . monipuolisesti.
paikkakunnille ympé&ri Suomen.
ii i T, . Piiri- ja jasenjarjestdja on kannustettu ja
!_nto!la onJas.ene.tUJa Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestdja hankkimaan JaJ ) / .J .J o . . &
jokaiselle lukiolaiselle I . autettu paikallisetujen hankkimisessa esim. 75%
o= 8 paikallisetuja.
7 |asuinpaikasta ja koulutusten avulla.
kiinnostuksenkohteista Ja tutari katt desta pidetsa
riippumatta. Yllapidetaan kattavaa jasenetutarjontaa. hif)eltr: wtarjonnan kattavuudesta piaetaan 25%
. s . . Yhteisty6ta tehddan kattavasti erilaisten
Y h h h k k . . o .
ritysyhteistyota tehdaan tahojen kanssa, jotka tahojen kanssa, jotta hyotyd tuotetaan niin 100%

hyodyttavat seka liittoa etta yksittdisia jasenia.

lukiolaisille kuin liitolle kokonaisuudessaan.

LUOTTAMUSHENKILOT JA LUOTTAMUSTOIMIJAT

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Lukiolaistoimijoille toteutettujen kyselyiden mukaan jarjestdon vapaaehtoistoimijat tuntevat tyonséd arvokkaaksi ja ndkevéat sen
tulokset. Tyomaaran tasaisemman jakautumisen ja paremman delegoinnin suhteen on kuitenkin edelleen tehtavas, silla moni
vapaaehtoistoimija kokee taakkansa liian suureksi eikd koe avun pyytamista tarpeeksi helpoksi. Osalle myds pitkat valimatkat ja
aikaa vievan vapaaehtoistoiminnan yhdistaminen kouluun ja muuhun arkeen tuottavat haasteita. Luottamushenkildt tuntevat
padsaantoisesti saavansa tasa-arvoista kohtelua luottamustehtavissdaan tai muuna osana toimintaa, mutta yhdenvertaisuutta on

edistettdva ja vahvistettava jatkuvasti. Piiri- ja jAsenjadrjestdissa toimii erilaisia tiimeja, joiden kautta toiminnassa voi olla mukana myo6s

ilman luottamustehtavaa.

[Imapiiri luottamushenkildiden ja lukiolaistoimijoiden kesken on hyva ja syrjintaa ei juurikaan esiinny. Hyvén ja kaikkia kunnioittavan
toimintakulttuurin luominen ja yllapitdminen on jokaisen toimijan vastuulla, ja sitd vastaan toimiminen tulee tunnistaa heti ja siihen

tulee puuttua.




KARKIHANKKEET

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Arviointi
Liittohallituksessa toimii ympé&ri vuoden 2-3 tgﬁﬁzar:!ti:ﬁ;s;?jo:h\g;zit;:jgo\l((r?d\/;:dek&
nimettya hairintdyhdyshenkilod, joihin kuka héirintéyhdyshénk)ill'c)n eron mysta tehtavaan
tahansa toimija voi olla yhteydessa.
N J L yniey i n nimettiin uusi henkild. Henkilot on koulutettu 100%
Hairintdyhdyshenkilot koulutetaan tehtévaan. L
R - . e tehtaviinsa.
Hairintdyhdyshenkildiden valinnassa pyritaan
huomioimaan moninaisuus.
Toimintamallia on uudistettu vuoden aikana.
Kohdatessaan héairintaa . .
tai kiusaamista " Tapahtumissa on tiedotettu
. U S . h&irintdyhdyshenkildtoiminnasta ja sen
1 luottamushenkil6t ja Hairintdyhdyshenkildtoiminnasta ja Ludistuksesta avoimesti. Toiminnasta on
lukiolaistoimijat tietdvéat, |[toimintaohjeista hdirintdtilanteissa tiedotetaan A .. "
kenelle siits voi kertoa avoimesti tiedotettu myods tapahtumien ulkopuolella
’ ’ esim. luomalla verkkosivuille oma osio
hairintdyhdyshenkilétoiminnalle.
Piiri- ja jasenjarjestoja kannustetaan valitsemaan Hairintayhdyhenkilokoulutus on jarjestetty
koko vuodeksi tai tapahtumakohtaisesti liha-PTMK aet togetherills
hairintayhdyshenkilot. s 9 9 ) - 100%
U e e i Hairintayhdyshenkilokoulutus on jarjestetty
Hairintdyhdyshenkildtoiminnasta jarjestetaan my6s Kevatpaivilla kaikille osallistujille
koulutusta. '
Kannustetaan piri- ja jasenjarjestojd tukemaan Piireja on kannustettu tukemaan toimijoita
taloudellisesti lukiolaisten osallistumista . . 50%
. taloudellisesti.
toimintaan.
Jokaisen on helppo tulla L - . . .
" . Lisdtaan toimintaan osallistumisen muotoja siten, o S
mukaan liiton toimintaan N - . : " Toimijoita on koulutettu hyvinvoinnista
. ; . ettd mukana voi olla oman jaksamisensa ja L o 25%
ja osallistua omista . kaikilla lukiolaispaivilla.
2 - ) ; kiinnostuksensa mukaan.
lahtokohdistaan ja
ominaisuuksistaan Toimintaan osallistumisen kuormittavuuteen
riippumatta. kiinnitetddn huomiota koulutusten, tiedon Hyvinvointiteema on ollut esilla kaikilla
levittdmisen ja tuen tarjoamisen avulla. Lisdksi lukiolaispéaivilld. Hyvinvointikyselyistd on 50%
toteutetaan hyvinvointikyselyitd, joiden tulosten tehty 1/2.
avulla toimintaa kehitetaan.
JATKUVA TOIMINTA
Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Arviointi
Luodaan luottamushenkildille seka Hairintayhdyshenkil6toimintaa on kehitetty
lukiolaistoimijoille turvallinen olo karkihankkeen puitteissa. Tasté on viestitty 100%
hairintdyhdyshenkildtoiminnan avulla. luottamushenkildille ja lukiolaistoimijoille.
Toimijoita on tiedoitettu turvallisemmasta
tilasta kaikessa toiminnassa, myds
Liiton toiminnassa sitoudutaan noudattamaan chateissa. 100%
. . . . (o]
Luottamushenkilot ja turvallisemman tilan periaatteita. Tapahtumailmoittautumisen yhteydessé
1 |lukiolaistoimijat ovat osallistujat sitoutuvat turvallisemman tilan
hyvinvoivia. periaatteisiin.
Kaikki R ..
atkxien tommmden antgmaa tyopanosta Lukiolaispaivilld on toteutettu kiitosseina ja
arvostetaan ja sen merkitys tunnustetaan. Siits on tiedotettu osallistuiia 50%
Kiittamisen kulttuuria kehitetaan. a.
e Lomista on ohjeistettu piirien
Kar.mu:.;tet.aa.r.] I}Jottgr.r.wus”r.\.enkllo.|taja . luottamushenkilditd ja toimijoita. Lomista on 50%
lukiolaistoimijoita pitdm&an lomia vuoden aikana. . . T o
tiedotettu myos aktiivikirjeessa.




Hairintdyhdyshenkilot ovat puuttuneet
S . o . kaikkeen epédsopivaan kaytokseen.

Kaikki syrjinta, ahdistelu ja kiusaaminen pasop Y

tq.lr.nl.r.ma?.ssfa Or,] klellett.y. Rikkeisiin reagoidaan Liittohallitus hyvéaksyi liiton uusien saantdjen 33%
Liitossa toimiminen on valittdmasti asian vaatimalla vakavuudella. mukaisen kurinpito-ohjesa&nnan, jonka
esteetonta ja turvallista. avulla rikkeisiin voidaan puuttua.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen piiri- ja . .

e - purt-) Yhdenvertaisuus on otettu huomioon 5

jasenjarjestdjen toiminnassa huomioidaan osavuosikertomuksissa 33%

suoritukseen perustuvan tuen saamisen kriteerina. ’

. Luottamushenkil6itd on koulutettu kriisi- ja
Luottamushenkilot Jokainen luottamushenkild tietdd kuinka toimia ja |ongelmatilanteissa toimimisesta ja niisté o
osaavat toimia sekd viestia kriisi- ja ongelmatilanteissa. viestimisestad vuoden alussa ja aina .
viestia kriisi- ja tarvittaessa.
ongelmatilanteissa , L e
tilanteen vaatimalla Tiedotetaan luottamushenkilgille ja Luottamushenkildille ja lukiolaistoimijoille on
tavalla lukiolaistoimijoille, miten toimia ja viestia kriisi- ja | kerrottu kuinka toimia ja viestia kriisi- ja 100%

ongelmatilanteissa. ongelmatilanteissa.
Tarjot hdollisuuksia lahted muk liiton j . . -
?i?i?':é;szs'ér'gslt?:nStlc?infintiz:qlg ?\alzogg:Ja Ensikertalaisia on kannustettu I1ahtem&aan
piirt-Ja J jarjestojen ) P ’ tapahtumille esimerkiksi 50%
vaikka luottamushenkil6t valitaan vain kerran tapahtumamarkkinoinnissa
vuodessa. Mahdollisuuksista viestitaan laajasti. P ’
Toimintaan on Ta.lvi.péivilléjérjestettiin peruskoulutus
mahdollista l&htes toiminnasta.
mukaan lapi vuoden. Tarjotaan peruskoulutusta ja tietoa liiton -~ o N
S . T s Liiton nettisivuilla kerrotaan liiton o
toiminnasta uusille lukiolaistoimijoille ympari . . ) 100%
toiminnasta ja tapahtumista.
vuoden.
Lyhenteet on avattu uusille toimijoille aina
tapahtumien alussa.
Panostetaan koko liiton yhteisollisyyteen ja " . e s
oo . . .y T vy J Liittohallituslaisia ja piiri- ja jasenjarjestdjen
varsinkin uusien lukiolaistoimijoiden mukaan . o . . 50%
. puheenjohtajistoja on muistutettu asiasta.
ottamiseen.
Huolehditaan tiedonkulusta ja avoimuudesta On huolehdittu tiedonkulusta ja
keskustoimiston, luottamushenkildiden ja avoimuudesta esim. tapahtumien, chattien ja 75%
Liiton toiminta on lukiolaistoimijoiden valilla. uutiskirjeiden avulla.
yhteisdllista ja avointa Liittohallituksen hyvaksymista ohjesaannoista Ohjes&anndista on viestitty liittohallituksen 100%
kaikille. tiedotetaan lukiolaistoimijoille alkuvuodesta. kokoustiedotteen yhteydessa. .

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja huolehtimaan
toiminnan avoimuudesta, tiedonkulusta kaikille
alueen lukiolaistoimijoille ja yhteisollisyyden
vaalimisesta kaikkien toimijoiden kesken, niin
hallituksissa kuin niiden ulkopuolella.

Piiri- ja jasenjarjestdjen puheenjohtajistoja
on koulutettu sisdisesté viestinnasta ja
kaikkien mukaan ottamisesta.

VAALIT




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liitossa on ollut periaatteena reilut vaalit vuodesta 2014 alkaen. Kaytanteitd on kehitetty ajan my&ta ja niistd on muotoutunut tarkeé
osa liiton toimintaa ja kulttuuria. Useiden vuosien ajan reilujen vaalien periaatteet liikkuivat hiljaisena tietona, mutta nyt tieto on
koottu asiakirjaksi, jonka liittohallitus ja piiritoimikunta k&sittelevat ja hyvaksyvat vuosittain vaalien alla.

Yhdenvertaisuustarkkailijat toimivat liiton luottamustehtdviin ehdolla olevien ja liittokokousdelegaattien apuna ja tukena seuraten
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista niin vaaleissa kuin yleisesti liittokokouksessa. Yhdenvertaisuustarkkailua on ollut
tarkoitus laajentaa my®os piiri- ja jasenjarjestdjen vaaleihin, joissa on esiintynyt toisinaan marssitusta, ryhmakuria ja ep&asiallista

kohtelua.

Ehdokkaita eri tehtaviin on joka vuosi suuri maara ja kaikille tarjotaan yhtaldiset mahdollisuudet ndkymiseen ja liiton tukeen vaalien
alla. Aktiivikyselyn mukaan kaikki lukiolaistoimijat eivat kuitenkaan koe, ettd heilla olisi yhtéldiset mahdollisuudet hakea liiton

luottamustehtaviin. Esimerkiksi oman piiri- tai jasenjarjeston pieni koko, asuinpaikka, lyhyempi liittohistoria, vdhemmistoon

kuuluminen tai ujo ja hiljaisempi persoonallisuus voidaan kokea hakemista hankaloittavina asioina.

JATKUVA TOIMINTA

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Arviointi
Viestinndssa on kannustettu kaikkia
Toimijoita kannustetaan asettumaan ehdolle tc.).|m|JO|ta I.aluhtemalarl ehdolle itseaan
) s L . kiinnostaviin tehtéviin.
vaaleissa mistaan henkildkohtaisista ) o L o
. . G Ehdokkailta kerataan vaalien jalkeen 50%
ominaisuuksista tai jarjestotaustastaan . . - .
Jokaisell il riippumatta anonyymisti palautetta ja kehitysehdotuksia
° :lse”'a on yhtalainen ' vaaleihin. Aktiivikyselyssa selvitetdan
1 mahdo |snuus asettua toimijoiden ajatuksia vaaleista.
ehdolle riippumatta o - - o -
taustastaan. .Syys.||3a.|V|IIa plﬁettlln §3|ti/ts .retllwsta vaaleista
r n n per .
Liiton luottamustehtéavista ja niihin hakemisesta Jarefiyen vaalien periaatielsta
tledotetagn a>/0|?1e§t| niin tapahtumissa kuin Avattiin Korpikeikan tarkoitusta enemman 100%
muussa viestinnassa. . S A .
kuin edellisind vuosina ja kannustettiin
lahtem&an mukaan.
Yhdenvertaisuustarkkailijat valittiin
elokuussa ja heidan yllapitémansa anonyymi
Liiton toimihenkildista valitut lomake avattiin toimijoille Syyspaéivilla
yhdenvertaisuustarkkailijat seuraavat tasa-arvon, |samalla, kun yhdenvertaisuustarkkailijoiden
yhdenvertaisuuden ja hyvien tapojen toteutumista |[teht&vista tiedotettiin. 50%
vaalisyksyna niin liiton kuin piiri- ja jdsenjarjestdjen
vaaleissa. Pohdittava vield sitd, miten toimintaa
voidaan laajentaa piiri- ja jadsenjarjestdjen
vaaleihin.
Liittohallitus ja piiritoimikunta hyvaksyivat
. e .. et reilujen vaalien periaatteet kokouksissaan
L||ttc?hallltu§Ja p||r|t0|m|k.un’.£a hyvaksyvat reilujen heind-elokuussa. Tarkasteltiin kriittisesti ja 100%
vaalien periaatteet vuosittain. i e e . . . s
Vaalikulttuuri on péaivitettiin aiempia periaatteita seka niihin
yhdenvertainen ja tasa- liittyvia kdytanteita.
2 |arvoinen seka Reilujen vaalien periaatteista on tiedotettu
mahdollistaa jokaisen Reilujen vaalien periaatteista tiedotetaan hyvissé hyvisséd ajoin ennen vaaleja ja ?u.ta on
halukkaan ehdokkuuden. | . . U o edellytetty noudatettavan ympari vuoden.
ajoin ennen vaaleja ja niitd noudatetaan ympaéri o T : . o
Piiri- ja jasenjarjestoja on tiedotettu reilujen 50%

vuoden. Piiri- ja jdsenjarjestdja koulutetaan reilujen
vaalien periaatteista.

vaalien periaatteista. Jos periaatteita
rikotaan, siihen puututaan aktiivisesti heti
rikkeen tapahduttua.




Vaalien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumisesta keréatdan palautetta. Kdytéanteita
kehitetaan palautteen avulla.

Tarjotaan ehdokkaille keinoja ja kannustetaan

Liittokokouksen jalkeen kerataan palautetta
ehdokkailta vaaleista ja niiden
yhdenvertaisuudesta. Palautteet kasitelldaan
soveltuvin osin vuoden 2023 ja 2024
puheenjohtajistojen kanssa.

Korpikeikalla tuotiin esiin hyvaa

heitd yhteisdllisyyden luomiseen ja vertaistuellisen [vaalikulttuuria ja kannustettiin ehdokkaita 100
keskustelun kdymiseen. aktiiviseen keskusteluun.
. T e - Ehdokkaille kerrottiin vaalikampanjaan
Vaalikampanjointi on vapaata niissé rajoissa, joissa | ..., . .. . . .
T . L liittyvista ohjeista ja toimintatavoista.
ehdokas tukitimeineen ei kampanjoinnillaan - . . . 50%
. L Ohjeistuksia annetaan myos vaalisyksyn
loukkaa toisen vapautta kampanjoida. N
edetessa.
Tarjotaan liiton tai piiri- ja jasenjarjestdjen Jarjestettiin Korpikeikka. Tiedotettiin
. ) johtotehtaviin hakeville maksuton tapahtumasta ja sen maksuttomuudesta 100%
Ehdokkuus el Yaad| ) koulutustapahtuma. avoimesti.
kohtuuttomasti rahallista - . i
tai ajallista panostusta. Tuetaan liiton luottamustehtéviin hakevia Tuetaan ehdokkaita toimistolla
keskeisiin vaalipaneeleihin ja -tilaisuuksiin e A . . 50%
. . . jarjestettavan paneelin kuluissa.
osallistumisen kustannuksissa.
. - . — Ehdokkaita kannustettiin toimimaan nain.
Ehdokkaita kannustetaan siihen, ettei fyysista ! . n “. .I ! . !
. L o L .. |Ehdokkaat sopivat Korpikeikalla, ettei
vaalimateriaalia jaeta eikd ehdokkuuteen kayteta . o I 100%
. ) kukaan kayta rahaa vaaleihin tai jaa fyysista
suuria rahasummia. o
materiaalia.
Henkildvalinnat suoritetaan aina danestykselld, Toimintatana on kivissa ia siitd buhutaan
kun ehdokkaita on enemman kuin valittavia P y ] P 100%
e aaneen.
henkil6ita.
Vaalivaliokuntaa tai neuvotteluja ei ole
S . A » - . | k&ytdssa. Pidetaan huoli, ettd toteutuu
Henkilovalinnoissa ei kdytetd vaalivaliokuntaa tai  |. y . .
. jatkossakin puhumalla asiasta &aneen. 50%
muuten neuvotella vaalin tulosta. s . b
Pidet&dan huoli, ettd vaarinkaytoksista on
helppo puhua ja ilmoittaa.
Reilujen vaalien periaatteet ovat kaytosséa ja
Liitossa ei hyvaksyta mink&an asteista ryhmakuria, [niihin on kirjattu ryhmakurikielto.
joka ilmenisi esimerkiksi piiri- ja jasenjarjestojen tai | Yhdenvertaisuustarkkailijat ovat aktiivisia o
. opiskelijakuntien d@nestyskaytannoissa tai littokokouksen aikana ja heille voi ilmoittaa
Demokratia toteutud | 5 5 yepoliittisena jarjestaytymisend. ilmenevista epakohdista. Lisdksi kokouksen
henkilovalinnoissa tdysin. aikana muistutetaan ryhmékurikiellosta.
Liittohallitus ei ota julkisesti kantaa liittohallituksen |Liittohallitus on keskustellut tahan liittyvista 50%
rivijasenten vaaliin. kaytanteista. ?
Kayty syksylla l1api toimiston kanssa
Toimihenkil6t tai istuva puheenjohtajisto eivat ota |pelisdannot henkildvalintojen osalta. 100%
kantaa henkildvalintoihin. Korpikeikan jalkeen toimintatavasta °
viestittiin lukiolaistoimijoille.
Liittohallitusta ja piiritoimikuntaa on
" L - ... | muistutetty syksylla pelisdannoista
Liittohallitus ja piiritoimikunta eivét ota kantaa piiri vaalikannanottoihin liittyen. Reilujen vaalien 100%

ja jasenjarjestdjen henkildvalintoihin.

periaatteet on kéasitellyt seka piiritoimikunta

etta liittohallitus ennen vaalisyksyn alkua.

TYOSKENTELY LIITOSSA




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liitossa tyoskentelee 13 henkilda. Toimihenkilditd ovat liitossa tydsuhteessa olevat henkildt. Tydilmapiiri on I@mmin ja kannustava, ja

yleinen tydhyvinvointi on hyvalla tasolla. Tyohyvinvoinnin haasteet liittyvat enimmakseen jaksamiseen ja mielenterveyteen.

Toimihenkil6t ovat aktiivisesti mukana rakentamassa ja kehittdmassa jarjestokulttuuria.

Liiton toimitilat eivat talla hetkelld ole fyysisesti esteettomat ja tiloissa esiintyy toisinaan ilmanlaatuun, lampdtilaan ja &&nimaailmaan
littyvia haasteita. Anonyymisti toteutettujen tydhyvinvointikyselyiden mukaan toimihenkilot eivat ole kokeneet hairintad, syrjintaa tai
kiusaamista. Liiton henkildsto voisi kuitenkin olla taustoiltaan moninaisempi, minka takia seka rekrytointikdytanteiden etta yleisten
tydntekoon liittyvien toimintatapojen tarkastelu on tarpeen. Lisédksi kehityskohteeksi on tunnistettu erilaisten elaméantilanteiden,
kuten perheellisyyden tai paakaupunkiseudun ulkopuolella asumisen, huomioiminen entistd paremmin.

Henkilostostrategian 2022-2026 henkildstovisio on: “Suomen Lukiolaisten Liitolla on hyvinvoiva ja yhdenvertainen tydyhteiso, jossa
jokainen voi hyddyntaa ja kehittdd omaa asiantuntemustaan sekd on motivoitunut edistdmaan yhdessa liiton toimintaa. Lukiolaiset
on vetovoimainen tyopaikka, jonka perustana ovat vuorovaikutteinen toimintakulttuuri, hyvinvoiva ja osaava tydyhteisd seka

laadukas johtaminen.”

KARKIHANKKEET

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

Tulokset 2023

Mahdollisia uusia toimitiloja kartoittaessa
huomioidaan fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja
aistillinen esteettdmyys.

Kehitetdan liiton perhemyodnteisyyttd ja

kaytanteitd, joilla sujuvoitetaan perhe- ja
ty6elaman yhdistamista.

Uusia toimitiloja ei ole toistaiseksi
kartoitettu.

Perhemydnteisyyden kehittdmiseen ei ole
keskitytty t&dn& vuonna.

Arviointi

Liitossa tydskentelevid  |Kohdatessaan hairintaa tai kiusaamista tydntekija
1 |kohdellaan tietda, kenelle voi kertoa siitd. Nimetaan Kaksi hairintdyhdyshenkiléd on nimetty ja
yhdenvertaisesti. toimihenkildista kaksi hairintdyhdyshenkil6d, joihin [ koulutettu tehtéviin. Nimetyistad henkiloista 759
kuka tahansa toimija tai toimihenkilo voi olla on tiedotettu henkil6ston sisaiselld Slack- °
yhteydessa. Hairintdyhdyshenkilot perehdytetdéan |kanavalla.
tehtaviinsa.
Hyddynnetaan ja paivitetdan hairinta- ja Hairinta- ja kiusaamistapauksien
kiusaamistapauksien selvittamistd varten luotua selvittamistad varten luotu ohjeistus on 75%
ohjeistusta tarvittaessa. olemassa ja kdytdssa tarpeen mukaan.
Luodaa.n qucon rekryt.0|nt|ka>./tanfte|st§ S?l.(a. Materiaalia on aloitettu tyéstamaan
rekrytointeja koskevista laeista ja asiakirjoista e . . ) o
- L . padsihteerin toimesta, mutta se ei ole viela 20%
perehdytysmateriaali. Materiaalia hyddynnetaan valmis
liittohallituksen perehdyttamisessa. )
Rekrytointi-ilmoituksissa kerrotaan selkeasti ngfytOlfﬂtHIm0|tuk5|§§§ kerrotaan ndistd
" . ot s s s asioista ja hyddynnetdan
liitossa tydskentelyn sisélldistd ja kdytdannon . .
. o . . L monimuotoisuuslauseketta. Suurempaa 50%
asioista. Liséksi tuodaan esille toive moninaisista kehitystyota ei kuitenkaan ole toistaiseksi
Liiton rekrytointiprosessit | hakijoista. teht
, |ovat hakioille Y-
yhdenvertaisia, reiluja ja |Avoimista rekrytoinneista viestitdan laajasti On jatkettu jo kaytdsséa olevaa kaytantoa.
mielekkaita. erilaisissa viestintdkanavissa moninaisen Rekrytoinnin kanavia voisi edelleen 50%
hakijajoukon tavoittamiseksi. laajentaa.
Vuoden aikana palkoista on annettu tietoa
Liitto edistda tydnantajana palkka-avoimuutta. aiempaa avoimemmin ja niistd on 100%
keskusteltu paljon TES-prosessin aikana.
Tyota hakeva tulee kohdatuksi arvostavasti ja saa
informaatiota rekrytoinnin etenemisesta. Hakija Rekrytoinneissa on panostettu tahan. 75%
saa halutessaan palautetta rekrytoinnista.

JATKUVA TOIMINTA




Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Arviointi
Vi ik Imisteltu lii
Henkildston etuuksia kehitetdén liiton uodenugl.a?a .on“v.a misteltu liiton o..man
e . ) . TES:n péivittamista ja sen yhteydesséa on 75%
henkiléstostrategian mukaisesti. .. )
tarkasteltu myos etuuksia.
Uusien toimihenkildiden perehdytyksiin Buddytoimintaa on yhden rekrytoinnin 15%
panostetaan ja kdytanteitd kehitetdan jatkuvasti. kohdalla toteutettu. °
Tydhyvinvoinnin ja jaksamisen tukemiseen
littyvid kehityskohteita on kartoitettu
ty6hyvinvointikyselylla kevaalla ja syksylla.
Tvévhteiséssd panostetaan tvéhvvinvoinnin ia Kehityskohteista keskustellaan toimistolla ja
.y v . P . Yoy ! niihin on tartuttu mahdollisuuksien mukaan. 75%
jaksamisen tukemiseen.
B S Tydyhteisdssa on ohjeistettu valttdmaan
Tydyhteis6ssd jokaista hajusteiden kayttamista, mutta kaytanne ei
1 [tuetaan ja jokaisella on viels toteudu.
mahdollisuus voida hyvin. s . .
P&&sihteeri on tarjonnut tukea
Toimihenkilitd tuetaan ammatillisessa kehittymiseen kehityskeskusteluissa ympari
. . . . e Lo 75%
kehittymisessa. vuoden (jutellaan tavoitteista, priorisoinnista
ja koulutusmahdollisuuksista).
Toimitiloissa annetaan tydrauha ja mahdollisuus 759%
s . %
hiljaiseen tyGskentelyyn. Toimiston yhteisista kéytanteista on
TySyhteisdssa vaalitaan tiedon jakamista ja muistutettu tasaisin valiajoin. e
avoimuutta. °
ToimihenkilGille tarjottiin mahdollisuus
Toimihenkil6itd koulutetaan nuorten osallistua NUORI2023-tapahtumaan. 50%
kohtaamisesta ja tukemisesta. Tarvetta kouluttautumiseen on kartoitettu °
lisda syksyn tyohyvinvointikyselyssa.
Toimistolla on jarjestetty perinteiden
mukaisia yhteisollisia hetkia kuten
Yhteisollisyyteen ja ryhmdytymiseen panostetaan |perjantaipulla, aamukahvit, syntymapaivat, 759%
Ty6ilmapiiri on hyva ja ja kannustetaan ympéari vuoden. penkkarilounas, vappu jne. Tydyhteisda on °
kannustava. kannustettu extempore-hupsutteluun ja
yhteisen tekemisen jarjestamiseen.
Jokainen liitolle ty6ta o -
e i s Tyohyvinvointikysely on toteutettu kaks
2 tekevé kokee olevansa Toteutetaan tydhyvinvointikysely vahintdan kerran yonyvinvoint y y " Hiettu I
" e " b s - s kertaa vuoden aikana. Niiden tulosten avulla o
osa tydyhteisoa. vuodessa. Tyoympadristda ja -yhteis6a kehitetdan . . e .. e e 75%
. o ; . on kehitetty ja kehitetdan tydympaéristoa ja -
Tyoyhteisdsséd jokainen  [tulosten mukaisesti. e
. 2 yhteisoa.
saa olla oma itsensa.
Toimihenkilditd koulutetaan liiton toimintatavoista | Toimihenkildiden koulutusta on jatkettu
ja perinteistd, tydyhteisdtaidoista, aiheista. Kaytanteet on koottu yhteen 75%
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta. paikkaan, josta ne on helppo I6ytaa.
VN .. Tehtdvanimikkeissa ei esiinny sukupuoleen
Tehtavanimikkeissd ei kdytetd sukupuoleen viittaavia litteits. Huolehditaan, etté toteutuu | 100%
viittaavia liitteita. L
myds jatkossa.
. L . . Tydyhteisdsséd on sanoitettu sita, ettei
Tyoyhteis ei f’l_e Cis- tai TyOyhteisossa ei oleteta kenenkdan sukupuoli- oleteta kenenkdan sukupuoli-identiteettis,
heteronormatiivinen. identiteettid, seksuaalista suuntautumista tai seksuaalista suuntautumista tai 100%
3 . L suhdemuotoa. suhdemuotoa. Huolehditaan, ettd asia
Tyo.yll.’ltelsossa ei arvoteta toteutuu jatkossa.
ketdan sukupuolen
perusteella. Toimistolla on sukupuolineutraalit wc-tilat. Hyvaa kaytdannetta on jatkettu. 100%
Kaikki samanlaisissa tehtavissa
Kaikki samanlaisissa tehtdvissa tyoskentelevat tydskentelevéat saavat sukupuolesta 100%
(o]

saavat sukupuolesta riippumatta samaa palkkaa.

riippumatta samaa palkkaa. Huolehditaan,
ettd toteutuu myos jatkossa.

SEURANTA JA ARVIOINTI




Luottamushenkildiden ja lukiolaistoimijoiden kokemuksia liiton tasa-arvoisuudesta ja yhdenvertaisuudesta seurataan vuosittain
anonyymien aktiivikyselyiden avulla. Toimihenkiléiden kokemuksia seurataan vuosittain anonyymien tyohyvinvointikyselyiden avulla.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja arviointi on liittohallituksen vastuulla. Liiton keskustoimiston vastuulla on
toteuttaa suunnitelmaa ja suunnitella vuosittaiset toimenpiteet sen pohjalta. Toteutumista koordinoi liiton toimihenkildista valittava
yhdenvertaisuusvastaava.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seurantaraportti julkaistaan vuosittain liittokokouksessa
osavuositoimintakertomuksen yhteydessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan erikseen ja
laajemmin suunnitelmakauden paattyessa vuonna 2025 uutta suunnitelmaa valmisteltaessa.



Nro |

Tavoitteet

Toimenpiteet

| Tulokset 2023 | Seuranta 2023 (%)

TOTEUTUSSUUNNITELMA 2023

KESTAVAN KEHITYKSEN SUUNNITELMA 2022-2024

TAPAHTUMAT

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021)

Liitto jarjestaa vuosittain noin kymmenen suurempaa valtakunnallista tapahtumaa tai kokousta eri puolilla Suomea ja etdyhteyksin.
Koronaviruspandemia onkin muuttanut tapahtumien luonnetta suuresti, jolloin esimerkiksi tarjottavaa ruokaa tai siitd syntyvaa
ruokahavikkia ei ole eika tapahtumille tarvitse matkustaa. Livetapahtumia suunniteltaessa ja niiden tapahtumapaikoista paatettaessa
on kuitenkin huomioitu aikaisempien vuosien paikkakunnat ja maantieteellinen kattavuus seka riittdvan hyvat kulkuyhteydet.
Tapahtumapaikat pyritddn mahdollisuuksien mukaan valitsemaan lahelta julkisen liikenteen yhteyksia, jolloin esimerkiksi taksin kaytto
ei olisi tarpeen.

Kestava kehitys ei ole kuulunut tapahtumien koulutussisaltdihin.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Seuranta 2023 (%)
'Ijapa.ht.umlll.a QSaII|§tUJa saa Tapahtumilla on noudatettu
tietoja ja taitoja kaikkien . L el . . . . .

o . Tapahtumien koulutuksiin siséllytetddn nakdkulmia turvallisemman tilan periaatteita,
1 |kestavan kehityksen osa- - . . ) . s s s ) R 50
. : kestavan kehityksen eri osa-alueista. kaytetty sdhkdisia materiaaleja, ja
alueiden toteuttamiseen . . .
o suosittu osallistavia menetelmia.
omassa toiminnassaan.
Kestavan kehityksen periaatteiden toteutuminen piiri-
ja jasenjarjestdn tapahtumilla ja muussa toiminnassa
otetaan huomioon piiri- ja jdsenjarjestdille
maksettavassa suoritukseen perustuvassa
rahoituksessa.
L n piiri- ja jasenjarjestoille kestavan kehityksen
quaa P . Ja.Jaé‘.e Ja Jesto ? estfl"a ehity .se Ekologisuuden muistilistaa ei ole
kehityksestd muistilista, jota hyddyntaa tapahtumien s
i . vield tehty.
jarjestamisessa.
Piirien puheenjohtajistoa on
koulutettu turvallisemmasta ja
héirintdvapaasta tilasta Liha-
T o PTMK Get Togeterilla ja
VU Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestoja kestavasta sp i s S
Piiri- ja jasenjarjestoja . L . o Kevatpaivilla. Kaikkia
. kehityksesta ja sen toteuttamisesta piiri- ja S
kannustetaan ja tuetaan S piiritoimijoita on koulutettu
2 jasenjarjestoissa.

kestavien tapahtumien
jarjestamisessa.

Kevatpaivilla sosiaalisesta
kestdvasta kehityksesta
hairintdyhdyshenkilétoiminnan
puitteissa.

Watereilla on kasitelty
osallistavien ja demokraattisten
Kannustetaan opiskelijakuntia laatimaan kestévan menetelmien kehittdmista 100
kehityksen suunnitelma. lukiossa. My®&s turvallisemman
tilan periaatteita on késitelty
Watereilla.
Ohjeistetaan piiri- ja jasenjarjestdjen puheenjohtajistot
seuraamaan kestavan kehityksen periaatteiden Piirien perinteet on koottu yhteen 50
toteutumista piiri- ja jasenjarjestoissa. Piireja tulee ja jaettu piireille
tukea perinteiden sailyttdmisessa.
. . Tapahtumilla, joilla liitto tarjoaa ruokailut, tarjotaan Tapahtumilla on tarjottu vain
Tapahtumilla tarjottava lahtokohtaisesti aina kasvisruokaa. kasvisruokaa. oY
riinka nn aknlnanista ia



Nro

Tavoitteet
TUUKd UIT €KOIVyIsLd jd

vastuullisesti tuotettua ja

Toimenpiteet
Tapahtumilla tarjottavaa ruokaa hankittaessa

Tulokset 2023

Seuranta 2023 (%)

3 - huomioidaan sen ekologisuus ja vastuullisuus
osallistuja saa tu' ! |” hdolli gkl HUS ) E HuTisuY iksi Kasvisruokaa, kotimaisuutta ja 100
mahdollisuuksia tutustua arJ.Oarr.]a. ama . ° |sgu Sleh mukaan esimer I 3! FiksuRuokaa on suosittu.
ekologisiin ruokavalioihin. kotimaisia kausntu9tte|ta, Reilun kaupan tuotteita,
luomutuotteita ja lahiruokaa.
Tehd&an yhteistyota esimerkiksi kauppojen kanssa Tapahtumissa kouluttajien evaat
o . - . . ) 25
havikkiruoan hyoddyntamiseksi. on tilattu Fiksu Ruoka -palvelusta.
o A . Havikkiruokaa on jaett
. . Ohjeistetaan toimijoita tapahtumalla tarvittavan ruoan VI. I u ] .
Tapahtumilla ei synny e S osallistujille tapahtuman 75
4 L maaran arvioinnissa. .
tarpeetonta ruokahéavikkia. paatyttya.
Pidet&an kirjaa ruokahavikin méarasta ja pyritdén s fy s
. i . S A . Havikk I h
hyddyntamaan esimerkiksi kuivatarvikkeita useammilla avikkia on ollut vahan Ja siita on 50

eri tapahtumilla.

viestitty Slackissa.

HANKINNAT JA KIERRATYS

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021)
Liitolle tehdyt hankinnat on tehty tarpeen vaatiessa ja niiden kierratys toimii padsaantdisesti. Kierratykselle on hyvin mahdollisuuksia
niin toimistolla kuin esimerkiksi tapahtumilla. Elektroniikkahankintoja kuten tydpuhelimia ja tietokoneita on ostettu kaytettyna, mutta
kuitenkin kunnostettuna ja tarkistettuna. Elektroniikkajate on kuitenkin sellaista, jonka kierrattdmiseen tulisi kiinnittdd enemman

huomiota ja esimerkiksi luoda kdytanteet vanhojen tietokoneiden ja puhelimien kierrattdmiseen.

Tuotteita hankkiessa pitaisi kuitenkin miettia enemman, mika on tuotteen kayttdikd seka toisaalta onko se valmistettu eettisesti.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Seuranta 2023 (%)
e . . . . . Tata ei ole tehty, tt i
Selvitetdan hankittavien tuotteiden ja palveluiden a. a.el ole ety m..“ a suurin osa
. u . . toimiston elektroniikasta on 30
ekologisuus sekd onko ne tuotettu eettisesti. .. .
ostettu kaytettyna.
Emme ldhtokohtaisesti ole
Valtetaan hankintoja, jotka tekevat liiton riippuvaiseksi |riippuvaisia mistaan tietysta 100
. _ . . tietysta tavarantoimittajasta tai valmistajasta. tavarantoimittajasta tai
Liiton toimintaan liittyvat o
. . . valmistajasta.
1 hankinnat ovat ekologisesti,
eettisesti seka Hankintoja tehd&aéan ainoastaan tarpeen mukaan. Na&in on tehty. 100
taloudellisesti kestévia. Tuotetta hankittaessa otetaan huomioon sen kayttoika |, ...
| s N&in on tehty. 100
seka kayttotarpeen kesto.
Pidetssn kiriaa hankitui e
|detaar.1 .|rJaa a?n .|tU|sta .tuottelstaja niiden Nain on tehty. 100
mahdollisista uusimistarpeista.
Ku.n tuote t.ulee kayttoikansa paahan, kierratetaan se Nin on tehty. 100
asianmukaisella tavalla.
Kaupasta hankintoja tehtdesséa ei osteta
kertakayttdisia pusseja, vaan suositaan Na&in on tehty. 100
olemassaolevia uudelleenkéytettavid vaihtoehtoja.
Vaéltetdan hankinnoissa muoviin yksittdispakattuja
. . b ane . N hty. 1
tuotteita seka kertakayttomuovia. ain on tehty 2
Kertakdyttdastioiden hankkimista valtetaan ja niiden
Liiton toiminnassa asianmukaisesta kierratyksesta huolehditaan. Nain on tefty. 100
2 m|n|mo.|daan turhan jatteen Tapahtumilla huolehditaan kierratyksesta varaamalla
syntyminen. jatteille ja pantillisille pulloille ja télkeille lajitteluastiat | N&in on tehty. 100

seka opastamalla osallistujia.




Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Suositaan digitaalisia toimintamuotoja koulutuksissa.
Jos fyysisida materiaaleja tarvitaan, tuotetaan ne
mahdollisimman ekologisella tavalla ja niita
uudelleenkaytetaan mahdollisuuksien mukaan.
Fyysiset materiaalit kierratetdan asianmukaisesti.

Tulokset 2023 Seuranta 2023 (%)

N&in on tehty. 100

HALLINTO JA TOIMISTO

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021)
Uusien tydntekijoiden perehdytykseen siséltyy Lukiolaisten kestdvan kehityksen suunnitelman lapikdynti ja sen kdytannon toteutus
omassa tydssd. Muu koulutus ja ohjeistukset kuitenkin puuttuvat.

Liiton taloutta k&sitelladn toimijoille p&&asiassa vain liittokokouksessa. Talous voisi olla kuitenkin entistd avoimempaa. Taloutta ohjaa
ylivuotisesti keskipitkan aikavalin taloussuunnitelma.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Seuranta 2023 (%) |
Liiton tySntekijat ovat Perehdytetdan uudet tyontekijat liton kestavan Paasaantsisesti nain on tehty. 60
1 tietoisia kestavan kehityksen periaatteisiin ja kdytdnnon toteutukseen.
kehityksen edistamisestd | Koulutetaan liiton tyontekijoita kestavaan kehitykseen Koulutusta ei ole ikriestett
liiton toiminnassa. liittyvissa asioissa saannollisesti. Jan Y-
Selvitetdan ja hyddynnetaan yhteistydmahdollisuuksia
Liitto toimii esikuvana erilaisten jérjestdtoiminnan kestavan kehityksen N&in ei ole tehty.
5 [|kestavan kehityksen mittareiden luomiseksi.
edistamisessa
Jarjestokentalla. Tehdaan kestévan kehityksen yhteiskuntasitoumus. Nain ei ole tehty.
P&aasihteeri on valmistellut
Tehdaan sijoitussuunnitelma, jota noudatetaan ja joka [luottoluokitusmaaritelmia ja ne on 20
pohjautuu kestdvan kehityksen tavoitteisiin. tarkoitus tuoda liittohallituksen
kokoukseen loppuvuoden aikana.
Liitolla on laaja tulopohja, ) " - - Opiskelijakuntajasenyytta on
. . ..J .p J .| Vahvistetaan liiton nykyisia tulonldhteitd kuten P . ) . .‘J vy L
3 |joka ei ole riippuvainen vain |, . . L . . . . kehitetty ja sitd on markkinoitu 50
s 1m . ilmoitustuottoja seka jasen- ja osallistumismaksuja. .
yhdesta l&hteesta. lukioille.
Vuonna 2023 uusia tulonldhteita
. . . . g s on etsitty erityisesti Improbaturille
Kartoitetaan liitolle mahdollisia uusia tulonlahteita. - y erty .p 50
seka palvelutapahtumien
konseptoinnin yhteydessa.
Jatketaan sijoitusmarkkinoiden
seuraamista ja suunnitellaan
Kerrytetdan sopivan kokoista rahallista puskuria. ) J 50
yrityskaupan seurauksena
tulleiden rahojen sijoittamista.
Liiton talouden suunnittelu i s e
. . o . . Paivitetdan keskipitkan aikavalin
4 |onylivuotista ja Tehd&an keskipitkan aikavalin taloussuunnitelma, jota .
. . S . _ taloussuunnitelmaa. -> tapahtuu
tulevaisuutta ennakoivaa. tarkennetaan talousarvioilla ja reaalitalousarvioilla.
vuonna 2024
Talousjohtosddanndssé otetaan
Liittohallitus vahvistaa vuosittain talousjohtosdannén. |huomioon kestdan kehityksen 100

periaatteet.

Taloutta tarkastetaan saanndllisesti.

Tarkoituksena on valmistella
kestavan kehityksen
n&kokulmasta prioriteettilista,
jonka perusteella Idhdet&aan
kilpailuttamaan liiton
ostopalveluita huomioiden
palvelun tarjoajien kestavat arvot.




Nro

Tavoitteet

Liiton taloudenhoito on
avointa ja huolellista.

Toimenpiteet

Piiri- ja jasenjarjestdille suoritetaan vuosittain
toiminnantarkastus.

Liitolle suoritetaan vuosittain tilintarkastus ja
tarvittaessa toiminnantarkastus.

Liittohallitus valitsee tositetarkastajat, jotka
tarkastelevat liiton rahankayttoa.

Tositetarkastajat perehdytetdan tehtavaansa.

Liittohallitusta koulutetaan talouden seurannasta.

Tapahtumilla tuodaan esille liiton taloudellista
kehitysta.

Toimijoita koulutetaan piiri- ja jasenjérjestdon
vastuulliseen taloudenpitoon.

Tulokset 2023

Tavoitteena on, ettd kaikkien
piirien toiminnantarkastukset

pidetd@n ennen piirikokouksia.

Toiminnantarkastus tehtiin maalis-

huhtikuussa.

Valinta vuoden 2023
tositerkastajiksi tehtiin
jarjestaytymiskokouksessa.

Tositetarkastajille on valmisteltu

perehdytysmateriaalia.

Jarjestetaan liittohallitukselle
talousperehdytys joulukuun
perehdytyspaivilla.
Liittokokouksessa 2023
esitellddn selkeasti liiton
taloudellista tilaa.

Piirien puheenjohtajat ja

hallintovastaavat ovat saaneet

perehdytysta Talvipaivilla.

Seuranta 2023 (%)

60

100

100

30

40

MATKUSTAMINEN

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):
Koronaviruspandemian vuoksi matkustaminen on tyrehtynyt Idhes kokonaan. Matkat toimistolle, tapahtumille seka kansainvalisen
toiminnan tapaamiset ulkomailla ovat vdhentyneet.

Matkustaminen tapahtuu pddasiassa junalla sekd suurempia ihmismaaria liikuteltaessa yhteiskuljetuksella. Liiton tydntekijoille tarjotaan
HSL-matkalippu, joka kannustaa julkisen liikkenteen kayttoon tdihin liittyvissd matkoissa.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Seuranta 2023 (%)

Suositaan matkustamista julkisilla kulkuvélineilla, Nain on tehty aina kun on

. ) 100
etenkin junalla. mahdollista.
Maksetaan matkakorvauksiin oikeutetulle henkildlle i

.. e Na&in ei ole tehty.
korvaus myo6s polkupydran kaytosta.
Kannustetaan kestdavaan matkustamiseen esimerkiksi L -
. Tempauksia ei ole jarjestetty.
. o tempauksin.
1 Liiton toiminnassa o - — -
matkustetaan kestavisti. pPaastokompensoidaan kaikista lentomatkoista Nain on tehty.
aiheutuvat pdastot taysimaaradisesti.
Tapahtumapaikka on kévelyetaisyydella julkisen
lilkenteen pysakilta tai tapahtumapaikalle jarjestetdén
yhteiskuljetus osuudelle, jota ei voi kulkea julkisilla Nain on tehty. oo
kulkuvélineilla.
Kuljetuksen hiilijalanjélki on valintakriteeri i
. ) o . Na&in ei ole tehty.
yhteiskuljetusten palveluntarjoajia valittaessa.
Sallitaan oman auton kayttd matkakorvauksiin
oikeutetulta henkildltd vain tapauksissa, joissa
. . iy TR N&in on tehty. 100
5 Liiton toiminnassa viltetagn | matkustaminen ei ole jarkevasti mahdollista julkisilla
yksityisautoilua. kulkuvalineilla.

Yhdenmukaistetaan kdytanteita siitd, missa tilanteissa N&in on tehty. 100

matkustaminen omalla autolla on sallittua.




Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

TOIMINTAKULTTUURI

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Tulokset 2023

Seuranta 2023 (%)

Koronaviruspandemiasta johtuen liiton toiminnassa on erityisiksi huoliksi noussut jatkuvuuden takaaminen seka hyvinvoinnista
huolehtiminen toimijakentdan keskuudessa. Toimintaympaéariston muutoksiin, kuten opiskelijakorttikentdn avautumiseen ja
valtionavustusten muutoksiin, on myos alettu varautumaan vuosittain enenevissd maéarin. Toiminnassa on jatkuvasti kehitetty
osallisuutta esimerkiksi erilaisten toimijailtamakonseptien kautta seké tarjoamalla enemman vaikuttamisen paikkoja asiakirjoihin.
Kumppanuuksia varten on kehitetty erilaisia periaatteita ja pidetty ylla kumppanuussuhteita sdanndllisesti esimerkiksi tapaamalla
olennaisimpia kumppaneita ja sidosryhmia.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2023 Seuranta 2023 (%)
Aktiivikirjeessa on linkki
Pidetdan toiminta mielekkdana ja kiinnostavana jatkuvaan palautteeseen.
keraamalla jatkuvaa palautetta toimijoilta ja 75
reagoimalla siihen. Palautetta on kayty lapi
tapahtumien jalkeen.
Pieni Opas Kouluttamisesta seka
diasarja on tehty.
- o ) Luodaan ja noudatetaan erilaisia laadukkaan ! ¥
1 L||t<.:_~n t0|m|n'ta onjatkuvaa |y oyiutuksen mittareita, jotta tapahtumien koulutukset Laatustandardit ovat vakiintuneet 100
my&s tulevaisuudessa. ovat jatkossakin laadukkaita. AR
osaksi Lukiolaisten
tapahtumatuotantoa.
Markkinoidaan toimintaa laaja-alaisesti, kohderyhmé&na
erityisesti lukionsa aloittavat ja juuri lukionsa Na&in on tehty. 100
aloittaneet.
Tuetaan piiri- ja jasenjérjestdjd uusien toimijoiden U
Y ) piir J J. ! U. Ja uust 'myol Na&in ei ole tehty. 0
hankinnassa ja sitouttamisessa.
Tapahtumien markkinoinnissa ja
ilmoittautumisessa on korostettu,
Huolehditaan siita, ettd toimintaamme osallistumisen | ettd tapahtuma on myos
kynnys ei ole korkea esimerkiksi tarjoamalla erilaisia ensikertalaisille. 100
Jokaisella lukiolaisella on | matalakynnyksisia tapahtumia ja koulutuksia.
5 mahdollisuus olla osallinen Nettisivuille on avattu
liiton toiminnassa ja tapahtumien siséltoja.
aatoksenteossa.
P Tarjotaan laajasti erilaisia vaikuttamisen paikkoja liiton | Tarjottu paikkoja vaikuttamiseen 100
asiakirjatydstossa. Syyspaivilla.
Priorisoidaan toimijoiden osallistamista heita Telegram-ryhm&& on hyddynnetty 50
koskettavassa paatoksenteossa. osallistamiseen.
. . TR Hyvinvointisisallot
Koulutetaan ja kannustetaan liitossa toimivia ja y\{{nv0|n Is15a’lo gn
. R L vakiinnutettu osaksi
tyoskentelevid henkilditd omaan hyvinvoinnista . .
L . o e tapahtumakokonaisuuksia. 50
huolehtimiseen esimerkiksi hydodyntamalla . L
L e : Ulkopuolisia kouluttajia ei ole
ammattilaisten pitédmid koulutuksia. .
kaytetty.
Kartoitetaan ja seurataan toimijoiden hyvinvointia Kevaan hyvinvointikysely on
kolmesti vuodessa hyvinvointikyselyilld ja toteutettu ja se on esitelty 50
hyddynnetdan kyselyiden tuloksia toiminnan toimistolle ja liittohallitukselle.
kehittdmisessa. Toinen toteutetaan syksylla.




Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Valtetaan puhetapaa, jolla ihannoidaan liiallisen

Tulokset 2023

Paasihteeri on huolehtinut
arkisessa henkildstdjohtamisessa
tyGaikojen seuraamisesta.
Tydyhteis6 huolehtii yhdessa

Seuranta 2023 (%)

.. . . . . 7
tyonteon ja kuormittumisen kulttuuria. jarkevan puhetavan >
Liiton toimintakulttuurin yllapitamisesta. Samasta
3 |pohjana on hyvinvoinnista huolehdittu tapahtumissa ja
huolehtiminen. toimijoita kohdatessa.
Koulutetaan liitossa toimivia luottamushenkilditd seka
tyontekijoitd esimerkiksi delegoinnista ja Koulutusta on jarjestetty. 60
priorisoimisesta.
On pyritty huolehtimaan siita, etta
vuodelle 2023 merkityt
hyvinvointiin liittyvat
Yllapidetadn toisistamme valittdmisen kulttuuria. toimintasuunnitelman 60
toimenpiteet toteutuvat jokaisella
osa-alueella. Toimenpiteitd on
suunniteltu.
Liitossa yllapidetdan aktiivisesti avointa Jo olemassa olevista kaytanteista
vuorovaikutuskulttuuria, joka mahdollistaa kaikille ja palautekanavista on tiedotettu,
. . en 50
matalan kynnyksen palautteen antamiseen, uuden mutta suurempaa kehitystyota ei
ideointiin seka tunteiden jakamiseen. ole tehty.
Paasihteeri on osallistunut
Analysoidaan toimintaymparistdomme muutosta kattojarjeston jarjestamiin 75
jatkuvasti ja pohditaan sen vaikutusta jarjestodmme. yhteisiin foorumeihin, joissa on
kasitelty valtionavustuksia.
. .. - Kartoitust teht i
Varmistetaan liiton toimintaedellytykset muutosten artortusta on . N .y vusta
. . S . |kumppanuuksia ajatellen,
aikana esimerkiksi pitamalla hyvaa huolta taloudestaja| ., . . L 75
4 [|Lukiolaiset on muutosta toimijoista erityisesti Improbaturiin ja
pelkdamaton jarjests. ’ palvelutapahtumiin liittyen.
Tapahtumill I
Rohkaistaan kaikkia liiton toimijoita uuden ideointiin, | 12Pantumilla on ollut uuden 75
ideointiin ohjaavia osioita.
Ollaan jatkettu vahvaa
Lukiolaiset on edellékavija nuoria koskevissa asioissa |edunvalvontaa nuorten asioiden 75
ja tekee rohkeita avauksia. tiimoilta. Rohkeat avaukset
tulevat itse lukiolaisilta.
Tehdaan yhteistyoté erilaisten jarjestojen, yritysten ja . .
. y ) I...y el . ] J. .J .y” ¥ ] Na&in on tehty mahdollisuuksien
muiden yhteisdjen kanssa niin paikallisesti, 75
. - . A . mukaan.
kansallisesti kuin myods kansainvélisesti.
On huolehdittu siitd, etta
Yhteistybkumppanit jakavat Lukiolaisille térke&t arvot. |yhteistydkumppanit jakavat 50
Lukiolaisille térkeat arvot.
Kyselyéd kumppaneille on
valmisteltu ja se on tarkoitus
Lukiolaiset on houkutteleva lahettdd marraskuun aikana.
5 |jaantoisa Tarkoituksena kyselylla on
yhteisty6kumppani. o o ) . kartoittaa kumppaneiden
Kerataan palautetta yhteistybkumppaneilta seka s e .
. o M L . ) ndkemyksia yhteistydsta, tulevista 40
sidosryhmilta ja kehitetdan toimintaa niiden pohjalta. o ; s
yhteistydn mahdollisuuksista ja
Lukiolaisten brandista. Tuloksia
on tarkoitus analysoida ja
hyddyntéda tulevina vuosina
kumppanuuksien solmimisessa.
Pidetdan aktiivisesti yhteyttd olennaisimpiin - . Lo .
yntey P Yhteyttd on pidetty aktiivisesti. 75

yhteistydkumppaneihin ja sidosryhmiin.




