EDUNVALVONTA

Henkil6tyovuosia:

0,75 luottamushenkiloa
2 tyontekijaa

Toimintabudjetti:

Kansallinen edunvalvonta
Julkaisu- ja tutkimustoiminta
Kansainvalinen toiminta

Eri alojen asiantuntijat ja lukiolaiset pohtivat ja edistdvat yhdessa lukiolaisten

ajankohtaisia asioita.

Vaikuttamisemme perustuu lukiolaisten demokraattisesti maarittelemiin tavoitteisiin.
Tavoitteet perustuvat lukiolaisten ajatuksiin ja kokemuksiin koulutuksesta ja lukiosta.
Tavoitteita tdydennetaan tutkitulla tiedolla.

Olemme nakyva vaikuttaja valtakunnallisissa ja paikallisissa medioissa. Nayttdydymme
yhtendisena ja asiantuntevana lukiolaisten joukkona.

Lukiolaisten hyvinvoinnin lisddminen ja epdvarmuuden vahentdminen ovat kaiken

toimintamme keskiossa.

Lukiolaisten aani
kuuluu
valtakunnallisessa
paatoksenteossa

Liiton edunvalvonnassa kuuluu
erilaisten lukiolaisten &ani.

Liitto tarjoaa lukiolaisille
mahdollisuuksia oppia ja syventda
ymmarrystéan vaikuttamisesta ja
lukiolaisiin vaikuttavasta
paatoksenteosta.

Liiton tavoitteet ovat ajankohtaisia ja
vastaavat lukiolaisten ndkemyksia.

Kansanedustajat ja ministerit
esikuntineen ovat tietoisia liiton
tavoitteista.

Perustetaan avoin tydryhmaé, jonka tehtdvana on
tuoda ndkemyksia liiton edunvalvontatyohon ja
antaa useammalle lukiolaiselle mahdollisuus
oppia vaikuttamisesta ja edunvalvonnasta.

Kehitetdan liiton tavoiteohjelmaa selkedmmaéksi,
ymmarrettdvammaksi ja lukiolaisten
ajankohtaisten ndkemysten mukaiseksi.

Koulutetaan lukiolaistoimijoita kansanedustajien
tapaamisesta. Kannustetaan piiri- ja
jasenjarjestoja toteuttamaan 200
kansanedustajaa -projektia.

Viestitdan lukiolaisille ajankohtaisista asioista,
jotka vaikuttavat lukiolaisiin ja lukioihin, seka
liton tarjoamasta tuesta lukiolaisten
oikeusturvaan liittyen.

Viestitdan liiton tavoitteista kansanedustajille,
keskeisille ministereille ja heidan esikunnilleen.

Kehitetdan edunvalvonnan vaikuttavuutta ja
pitkdjanteisyyttd esimerkiksi luomalla
monivuotisia vaikuttamissuunnitelmia.

Piiri- ja jdsenjarjestot tuovat omat
ja alueidensa opiskelijakuntien
nakdkulmat valtakunnallisen
edunvalvonnan seké
tavoiteohjelman kehittédmiseen.

Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
200 kansanedustajaa -projektia.

Piiri- ja jAsenjarjestot viestivat
alueidensa lukiolaisille
ajankohtaisista asioista, jotka
vaikuttavat lukiolaisiin ja lukioihin,
seka liiton tarjoamasta tuesta
lukiolaisten oikeusturvaan liittyen.




Lukiolaisten &ani
kuuluu paikallisessa
ja alueellisessa
paatoksenteossa

Piiri- ja jasenjarjestdjen
edunvalvontatoiminta on
tavoitteellista ja ylivuotista seka
innostavaa lukiolaisille. Liiton
tarjoama tuki vastaa paikallisiin
haasteisiin ja tilanteisiin.

Liitto on valmistautunut vuoden 2025
kunta- ja aluevaaleihin. Piiri- ja
jasenjarjestaille on tarjolla
materiaaleja ja tukea vuodelle 2025
vaalikampanjan toteuttamiseen.

Nuoret aktivoituvat kunta- ja
aluevaaleissa ympari Suomen.

Kannustetaan ja tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja
tapaamaan alueidensa kunta- ja
aluevaltuutettuja seka viranhaltijoita. Autetaan
piiri- ja jasenjarjestoja vaikuttamissuunnitelmien
luomisessa.

Suunnitellaan lukiolaisten n&kdinen kunta- ja
aluevaalikampanja kevéaalle 2025.
Hyoddynnetdan palautetta ja hyvaksi havaittuja
kaytanteita edellisistd vaalikampanjoista uutta
kampanjaa suunniteltaessa.

Osallistetaan piiri- ja jasenjarjestoja,
piiritoimikuntaa seka opiskelijakuntia
vaalikampanjan suunnittelussa ja
vaalitavoitteiden maérittelyssa. Luodaan
vaalikampanjalle visuaalinen ilme. Valmistellaan
materiaaleja piiri- ja jasenjarjestoille seka
opiskelijakunnille.

Suunnitellaan vaalikampanja niin, etta
toimijoiden hyvinvointi ja jaksaminen turvataan
kampanjan aikana.

Paivitetddn KIMPPA-materiaalipankkia
edunvalvonnan osalta.

Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestdja
avoimuusrekisterista ja luodaan aiheesta
perehdytysmateriaalia.

Piiri- ja jasenjarjestot tapaavat
alueidensa kunta- ja
aluevaltuutettuja seka
viranhaltijoita. Piiri- ja
jasenjarjestot luovat omat
vaikuttamissuunnitelmat.

Piiri- ja jasenjarjestot osallistuvat
paikallisen edunvalvonnan
kehittamisprojektiin seka kunta- ja
aluevaalikampanjan
suunnitteluun. Piiri- ja
jésenjarjestot aloittavat omien
kampanjasuunnitelmien
tekemisen liiton vaalikampanjan
pohjalta vuodelle 2025.

Piiri- ja jasenjarjestot osallistuvat
KIMPPA-materiaalipankin
kehittdmiseen ja péivittdmiseen.

Piiri- ja jasenjarjestot

rekisteroityvat
avoimuusrekisteriin.

Vaikuttaminen
lukiolaisia ja nuoria
1 |koskeviin asioihin
seka lukiolaisten
edustaminen

Lukiolaisten tavoitteet nakyvat
paikallisessa, kansallisessa ja
eurooppalaisessa paatoksenteossa.

Lukiokoulutus on laadukasta ja antaa
kaikille opiskelijoille hyvat
edellytykset elamaan.

Edustetaan lukiolaisia kaikissa merkittavissa
lukiokoulutusta ja lukiolaisia kasittelevissa
tydryhmissa ja toimielimissa.

Vaikutetaan lukiolaisia koskevaan
paatoksentekoon muun muassa tapaamalla
paattdjia, antamalla lausuntoja ja tarjoamalla
asiantuntemusta paatdksenteon tueksi.

Yllépidetdan ja luodaan laadukkaita verkostoja
sidosryhmien kanssa.

Vaikutetaan ja pidetéan yhteytta
europarlamentaarikkoihin ja tavataan heitéd
mahdollisuuksien mukaan.

Piiri- ja jasenjarjestot tapaavat
oman alueensa alueellisia ja
kunnallisia paattajia.

Piiri- ja jasenjarjestot edustavat
lukiolaisia alueellisissa ja
maakunnallisissa tydryhmissa ja
toimielimissa.

Piiri- ja jasenjarjestot yllapitavat
laadukkaita verkostoja
paikallisten sidosryhmien kanssa.




Yhteiskunnalliseen
keskusteluun
osallistuminen

Lukiolaiset on aktiivinen keskustelija
ja keskustelunherattaja
yhteiskunnallisissa asioissa nuorten
nakokulmasta.

Seurataan yhteiskunnallista keskustelua ja
laaditaan kannanottoja ja mielipidekirjoituksia
ajankohtaisista aiheista.

Tehd&an keskustelunavauksia ja reagoidaan
yhteiskunnalliseen, nuoria koskevaan
keskusteluun.

Luodaan ja yllapidetdén suhteita mediaan
tavoitteellisesti.

Ollaan nakyvilla yhteiskunnallisesti merkittavissa
tilaisuuksissa.

Kannustetaan toimijoita osallistumaan
edunvalvonnallisiin keskusteluihin seka
jakamaan liiton tuottamaa siséltdé sosiaalisessa
mediassa.

Tarjotaan toimijoille tietoa ajankohtaisista
aiheista.

Piiri- ja jasenjarjestot ottavat
kantaa ajankohtaisiin asioihin
paikallisten lukiolaisten
nakdkulmasta ja kannustavat
opiskelijakuntia samaan.

Piiri- ja jasenjarjestot ovat
nakyvilld alueensa
yhteiskunnallisesti merkittavissa
tilaisuuksissa.

Piiri- ja jasenjarjest6t luovat ja
yllapitavat suhteita paikallisiin
medioihin.

Vaikuttamisesta
viestiminen

Lukiolaiset, heidan huoltajansa ja
lukion henkildkunta ovat
kiinnostuneita ja tietoisia Lukiolaisten
kannoista ja nuoria koskevista
paatoksista.

Lukiolaisten tekema vaikuttamisty®
on ndkyvaa lukiolaisille.

Tehd&an ajankohtaista ja suunnitelmallista
edunvalvontaviestintaa.

Viestitdan edunvalvonnallisista teemoista
saavutettavasti, kiinnostavasti ja
vuorovaikutteisesti niissa kanavissa, joita
lukiolaiset kayttavat.

Toteutetaan edunvalvonnallisia
viestintakampanjoita. Viestitdan lukiolaisille
presidentin- ja europarlamenttivaaleista seka
niissd aanestamisesta.

Edunvalvontaviestinndssa otetaan huomioon
my®ds lukiolaisten huoltajat ja lukioiden
henkilokunta.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja
edunvalvonnallisessa viestinnassa.

Nostetaan esiin viestintdkanavissa piiri- ja
jasenjarjestdjen edunvalvonnallisia saavutuksia.

Piiri- ja jasenjarjestot viestivat
edunvalvonnallisista teemoista
saavutettavasti, kiinnostavasti ja
vuorovaikutteisesti niissa
kanavissa, joita lukiolaiset
kayttavat.

Piiri- ja jasenjarjestot jakavat liiton
tuottamaa viestintdmateriaalia
presidentin- ja
europarlamenttivaaleista.

Piiri- ja jasenjarjestdt huomioivat
viestinndssaan myds lukiolaisten
huoltajat ja lukioiden
henkilokunnan.

Asiantuntijuuden
vahvistaminen

Lukiolaiset on arvostettu ja
asiantunteva lukiolaisten ja nuorten
edunvalvoja.

Lukiolaisten demokraattisesti
madrittelemia tavoitteita tuetaan
tutkitulla tiedolla.

Toteutetaan Lukiolaisbarometri-selvitys
yhteistydssd Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussdatio Otus sr:n kanssa parillisina
vuosina.

Viestitdan Lukiolaisbarometrin tuloksista laajasti.

Hyoddynnetdén Lukiolaisbarometrin tuloksia
edunvalvonnassa.

Tarjotaan asiantuntemusta muiden tahojen
lukiolaisia koskevaan tutkimustyohon ja tehdaan
tarvittaessa omia selvityksia
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Kasvatetaan Lukiolaisten asiantuntemusta
hyodyntédmalla vaikuttamistydssa ajankohtaisia
selvityksia ja tutkimuksia.

Piiri- ja jasenjarjestot tekevat
alueellaan tarvittavia selvityksia
liittyen ajankohtaisiin lukiolaisia
koskettaviin aiheisiin.




Opiskelijakuntien
edunvalvonnan

Opiskelijakunnilla on resurssit
tunnistaa ja ratkaista ongelmakeisseja
lukioissaan.

Opiskelijakunnat vaikuttavat

Koulutetaan opiskelijakuntia vaikuttamaan
lukioissa, kunnissa ja muissa paikallisissa
yhteisdissa.

Tarjotaan opiskelijakunnille tukea ja materiaaleja
vaikuttamisty6hon seka viestitaan

ajankohtaisista vaikuttamisen paikoista.

Ker&tdan toimintamalleja paikalliseen ja

Piiri- ja jasenjarjestdt kannustavat,
tukevat ja kouluttavat alueensa
opiskelijakuntia vaikuttamaan
seka kunnallisella tasolla ettd
lukion sisdisessa
paatoksenteossa.

Piiri- ja jasenjarjestot kouluttavat
opiskelijakuntia liiton tarjoamista

tukeminen o I ) ; . alueelliseen vaikuttamiseen piiri- ja . e "
aktiivisesti omilla paikkakunnillaanja |.._ ... .. P - ) resursseista ja ohjeistavat niiden
L . " S jasenjarjestoille sekéa opiskelijakunnille . - "
lukioissaan hyodyntden Lukiolaisten . s . . ] ) . |hyddyntamisessa.
A . . hyédyntden muita vaikuttavia tahoja. Luodaan ja
tarjoamia resursseja. . L o
paivitetdan tarvittaessa toimintamalleja erilaiset ST
) ) L Piiri- ja jasenjarjestot viestivat
alueet, kunnat ja lukiot huomioiden. ) . . . -
opiskelijakunnille ajankohtaisista
S ikallisista vaikuttamisen
Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestdja tukemaan pa. a. sista vaikuttamise
. - ) ) . paikoista.
opiskelijakuntia vaikuttamistydssa.
Piiri- ja jasenjarjestot tarjoavat
lukiolaisille mahdollisuuksia
Kartoitetaan lukiolaisten, opiskelijakuntien seka . S e
- . . . S e - osallistua piiri- ja jasenjarjestdjen
Lukiolaisten vaikuttamistavoitteet piiri- ja jdsenjarjestdjen mielipiteitad tekemalla . T
S . e L . vaikuttamistyohon.
Lukiolaisten perustuvat lukiolaisten mielipiteisiin. [ kyselyitd edunvalvonnallisista teemoista.
osallisuus Hyddynnetaan keréttya dataa edunvalvonnassa.

vaikuttamistydssa

Lukiolaiset osallistuvat liiton
vaikuttamistydhon.

Tarjotaan lukiolaisille ja opiskelijakunnille
mahdollisuuksia osallistua asiakirjatydstoon.

Piiri- ja jasenjarjestot tiedottavat
alueen lukiolaisia vaikuttamisen
paikoista ja mahdollisuuksista
osallistua Lukiolaisten
paatoksentekoon.

Lukiolaisten tuki ja
neuvonta

Yksittaiselle opiskelijalle on tarjolla
tukea ja apua koulutukseen liittyvissa
ongelmatapauksissa seka tietoa
lukiolaisten oikeuksista.

Lukiolaiset osaavat hyodynt&a liiton
tarjoamia oppaita ja hakea liitolta
apua, kun sita tarvitsevat.

Tarjotaan tietoa ja vastataan opiskelijoiden
kysymyksiin Lukiolaisoppaan seka lukiolaisten
suorien yhteydenottojen kautta.

Markkinoidaan Lukiolaisopasta laajasti
sosiaalisessa mediassa, uutiskirjeissa ja

koulukaynneilla.

Markkinoidaan Lukiolaisten Tybelamdopasta.

Piiri- ja jasenjarjestot ohjeistavat
opiskelijoita hakemaan apua
oikeasta paikasta.

Piiri- ja jasenjarjestot hyodyntavat
Lukiolaisopasta omassa
vaikuttamisessaan.




Kansainvalinen
toiminta

Lukiolaiset on kansainvalisesti

tunnettu ja vakavasti otettava toimija.

Lukiolaisten tavoitteet etenevat
kansainvdliselld kentalla.

Kansainvélinen jaos on tarkea ja
monipuolistava osa Lukiolaisten
toimintaa.

Lukiolaisten toimijat ovat tarkeé ja
aktiivinen osa kansainvélista

toimintaa.

Lukiolaiset on edustettu
eurooppalaisissa kattojérjestoissa.

Pohjoismainen yhteistyd edistéa

Lukiolaisten toiminnan kehittymista.

Valitaan kansainvélinen jaos seka sille
puheenjohtajisto johtamaan ja koordinoimaan
liton kansainvalista toimintaa.

Osallistutaan aktiivisesti kansainvalisten
sidosjarjestdjen tapahtumiin ja ajetaan niissa
Lukiolaisten kantoja.

Kansainvalisen politiikan tilanteesta tiedotetaan
toimijoille jatkuvasti.

Toimijoita osallistetaan kansainvéliseen
toimintaan jaoksen kautta ja sen ulkopuolella.

Tavataan ja tehddan yhteisty6td muiden
kotimaisten kansainvdlista toimintaa tekevien
opiskelija- ja nuorisojarjestdjen kanssa.

Edistetddn uuden yhteistydmuodon kehittymista
pohjoismaisten toiseen asteen
opiskelijajarjestdjen kanssa.

Yllapidetdan aktiivista vuorovaikutusta
OBESSUn kanssa ja tehdéaan tiivistd yhteistyota
muiden kansainvélisten toisen asteen
opiskelijajarjestdjen kanssa.

Otetaan kantaa kansainvalisiin lukiolaisia
koskeviin asioihin.

Lukiolaisten ulostuloja seké asiakirjoja
kdaannetaan ja niitd julkaistaan tarpeen tullen
englanniksi.

Lukiolaiset vaikuttaa jatkuvasti tapahtumien ja
kannanottojen kautta OBESSUn
jarjestorakenteeseen ja edistda sen
lapindkyvyyttd ja suunnitelmallisuutta.

Tarkastellaan OBESSUn jasenyyden
tarkoituksenmukaisuutta liiton toiminnan ja
kansainvélisen edunvalvonnan kannalta.

Kansainvélinen jaos antaa piiri- ja
jasenjarjestoille ajankohtaiskatsauksen
kansainvalisestd toiminnasta kolme (3) kertaa
vuodessa.

Piiri- ja jasenjarjestdt seuraavat
kansainvélisen jaoksen toimintaa
ja viestintaa.

Piiri- ja jasenjarjestdt seuraavat
viestintaa kansainvélisesta
koulutuspolitiikasta ja tuovat sita
esille paikallisessa
edunvalvontatydssa.




PALVELUT

Resurssit

0,75 luottamushenkiloa

Henkil6ty6vuosia: 3,5 tybntekijaa

Jasenyys
Markkinointi ja jasenhankinta
Toimintabudjetti: Jasenviestinta

Improbatur
Messut ja muut tapahtumat

Strategia 2021-2025

Olemme yhteydessa jokaiseen suomenkieliseen paivdlukioon ja tavoitamme
viestinnalldmme jokaisen lukiolaisen.

Viestintdmme on vuorovaikutteista, havainnollistavaa ja ymmarrettdvaa. Se tukee
lukiolaisten arkea ja pyrkii tavoittamaan jatkuvasti enemman lukiolaisia.

Viestintdmme huomioi lukiolaisten moninaisen joukon erilaiset tarpeet.

Lukiolaisten hyvinvoinnin lisédminen ja epdvarmuuden vahentdminen ovat kaiken
toimintamme keskiossa.

Kdrkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet Toimenpiteet

Toimenpiteet piiri- ja
jasenjarjestoissa

Lukiolaiset
houkuttelevaksi
yhteistydkumppaniksi

Tunnistetaan uusia yhteistydkumppaneita ja
rakennetaan ndiden kanssa kumppanuuksia.
Luodaan isompia ja pidempikestoisia

k ksia.
Liiton kanssa tehty yhteistyd on Umppanuuksia

mukavaa ja kannattavaa niin
yhteisty6kumppaneille kuin
Lukiolaisille.

Selvitetdan ja sanoitetaan liiton merkitys
yhteistybkumppaneille.

Selvitetddn miten tulevaisuudessa voidaan
todentaa liiton jasenyys ja eritelld edut muista
palveluntarjoajista.

Piiri- ja jasenjarjestot tukevat liiton
valtakunnallisten
yhteistydkumppaneiden kanssa
tehtévaa viestintaa ja
markkinointia.

Piiri- ja jasenjarjestot ovat selked
osa liiton valtakunnallisia
yhteistydhankkeita.

Uusien
yhteisty6tapahtumien
realisointi

Uudelle yhteistyotapahtumalle on
viimeistelty toteutuskelpoinen

konsepti. Etsitdan ja sovitaan yhteisty6tapahtumalle

jérjestajgkumppanuuksia.

Yhteistydsopimukset kumppaneiden
kanssa on solmittu niin, etta
yhteisty6tapahtuma on mahdollista
toteuttaa kevaalla 2025.

Rakennetaan yhteisty6tapahtumalle
valovoimainen ja sékendiva brandi.

Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
tarvittaessa ensimmaisen
yhteistydtapahtuman
markkinointia.

Piiri- ja jasenjarjestot hyodyntavat
ja kontaktoivat tarvittaessa oman
alueensa opiskelijakuntia
ensimmaisen
yhteisty6tapahtuman
markkinoinnissa.




Improbaturin tulevaisuus

Improbaturin uudistus on vakiintunut.

Improbaturin uudistus on |6ytanyt
lukiolaiset.

Improbatur on taloudellisesti vakaa.

Improbaturilla on laaja lukijakunta.

Markkinoidaan Improbaturia Lukiolaisten
kanavissa.

Etsitdan aktiivisesti Improbaturille uusia julkisia
ja yksityisia rahoituslahteitd. Vahennetaan
tarvittaessa Lukiolaisten osuutta Improbaturin
rahoituksesta.

Seurataan Improbaturin kehitysta aktiivisesti ja
pohditaan sen tulevaisuutta kannattavuuden

nékokulmasta.

Piiri- ja jasenjarjestot markkinoivat
sen viestintdd omissa
kanavissaan.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Toimenpiteet piiri- ja

Nro Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet e E Tyt $ et
jasenjéarjestoissa
Jarjestetaan jasenhankintakoulutusta vuoden
alusta lahtien, seka tarjotaan ohjeistus ja selkeét
toimintamallit piiri- ja jasenjarjestdjen omien
jdsenhankintakoulutusten jarjestamiseen.
Jarjestetdaan Koulukavijdkoulutus yhteistydssa
jarjestosektorin kanssa Syyspdivien yhteydessa | Piiri- ja jasenjarjestot jarjestavat
ja tuetaan piiri- ja jasenjarjestdjen toimijoilleen
jdsenhankinnan koulutusta. jadsenhankintakoulutuksia tarpeen
mukaan liiton tarjoamien ohjeiden
Lukiolaisten toimijat kiertéavat jokaisessa nuorten | mukaisesti.
s s lukiokoulutusta jarjestavdassd Suomen lukiossa
Vahintaéan puolet Suomen X o T L S e
A s esittelemassa Lukiolaisten palveluita ja Piiri- ja jasenjarjestot tukevat

lukiolaisista on Lukiolaisten jasenid. . L )
toimintaa. toisiaan jasenhankinnan

Lukiolaiset ymmartavat Lukiolaisten . " . tekemisessa

issenvvden merkitvksen Kohdennetaan jasenhankintaa myo6s lukion

Jasenyy yksen. myohempien vuosikurssien opiskelijoille, Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat

Lukiolaiset vierailee jokaisessa huoltajille ja peruskoulunsa péaattaville. ymparlyuotlstaJast.enhanklnt"aa

. e sosiaalisessa mediassa seka
nuorten lukiokoulutusta jarjestavassa | . . s L .
. e Jasenhankintataulukkoa kaytetdan lukioiden arjessa.

Suomen lukiossa vuosittain. . e . e

konkreettisten tavoitteiden asettamiseen, ja sité
1 |Jésenhankinta paivitetdan seka seurataan aktiivisesti. Piiri- ja jasenjarjestot jalkauttavat

Lukiolaiset haluavat olla jasenia koko
lukion ajan.

Jasenhankinnassa markkinoidaan niin
henkilgjasenyytta kuin
opiskelijakuntajasenyytta.

Lukiot pitdvat Lukiolaisten
henkil6jasenyyttd vetovoimaisena
houkuttimena.

Tarjotaan lukiolaisille liittymisetu.

Markkinoidaan jasenyyttd ymparivuotisesti eri
somekanavissa, lukioissa ja Improbaturin
verkkojulkaisussa. Panostetaan kampanjoihin
erityisesti lukiolaisuuden merkkipaaluissa.

Hyddynnetdan monivuotista jasenyytta
jdsenyyden markkinoinnissa.

Tiedotetaan lukioiden henkilokuntaa aktiivisesti
mahdollisuudesta tarjota opiskelijoilleen
Lukiolaisten henkildjasenyyttd kasvattaakseen
lukioidensa vetovoimaa.

Selvitetddn mahdollisuutta myyda
opiskelijakuntajasenyyden lisdtuotteena lukion
opiskelijoille opiskelijakortti ilman
henkildjasenyyden tuomia oikeuksia tai
velvollisuuksia.

jasenhankintaa myos lukioiden
ulkopuolelle.

Piiri- ja jasenjarjestot esittelevat
Lukiolaisten toimintaa ja jakavat
littymismateriaaleja.

Piiri- ja jasenjarjestot kohdentavat
jdsenhankintaa myds huoltajille,
esimerkiksi kdymalla
mahdollisuuksien mukaan
huoltajailloissa.

Kouluk&yntien yhteydessa
jarjestetadn pikaliittymispiste.




Jasenyys ja jasenpalvelu

Jasenpalvelu on lukiolaisille
hyddyllinen ja toimiva.

Lukiolaiset tiedostaa lukiolaisten
tarpeet.

Jasenpalvelu on ennakoivaa.
Jasenyyteen liittyvid ongelmia

osataan ratkaista jo paikallisella
tasolla.

Lukiolaisia palvellaan ystavallisesti ja ripeasti.

Palvellaan jasenia Lukiolaisten p&&asiallisissa
kanavissa seka jasenpalvelulle tarkoitetussa
sahkopostissa, chatissa ja puhelimessa.

Tarjotaan saavutettavissa olevaa, ajankohtaista
ja relevanttia tietoa Lukiolaisista seka
Lukiolaisten jasenyydesta ja jasenpalvelusta.

Sujuvoitetaan jaseneksi liittymista ja jdsenyyden
jatkamista teettdmalld sdannollisesti
jasenrekisterin kehitystyota.

Toteutetaan vuosittainen lukiolais- ja
jasenkysely. Jasenille, jotka eivat jatka
jasenyytta, tehdaan erosyykysely.

Koulutetaan toimijoita vastaamaan kysymyksiin
j@senyydesta ja siihen liittyvistd ongelmista.

Piiri- ja jésenjarjestot auttavat
lukiolaisia jasenpalveluun
liittyvissa ongelmissa ja
tarvittaessa ohjaavat
jasenpalvelukysymykset
eteenpain.

Lukiolaisten kumppanuudet tukevat ja

taydentavat lukiolaisille tarjottavaa
palvelukokonaisuutta seké tukevat
liton taloudellista vakautta.

Liitto neuvottelee kumppanuuksia, joista on
hyo6tya kaikille lukiolaisille.

Olemassaolevat kumppanit tavataan vuosittain
ja kumppanuuksia pyritdén kehittdmaan yha
hyddyllisemmaksi lukiolaisille.

Jarjestetadn Studia-messut Messukeskuksen
kanssa.

Liitto neuvottelee laajoja valtakunnallisia
kumppanuuksia.

Piiri- ja jasenjarjestot tekevat
kannattavaa seka
suunnitelmallista yritysyhteistyota
ympaéri vuoden.

Piiri- ja jasenjarjestot pyrkivat
sitouttamaan vanhoja
kumppanuuksia vuosiksi

Kumppanuudet Lukiolaiset on houkutteleva Pidetaan ylla ja tarvittaessa péivitetdan eteenpain.
yhteistybkumppani kumppanuuksien eettisid periaatteita Piiri- ja jasenjarjestot kouluttavat
Opiskelijakuntajasenyydelld on Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestdja toimijoitaan yr{tysyhte{§t¥95taja
vakituisia kumppaneita. yritysyhteistydsta ja kumppanuuksista kumppanuuksista seka niiden
’ eettisista periaatteista.
Hankitaan pysyvia
opiskelijakuntajasenyyskumppanuuksia, jotka
hyddyttavat opiskelijakuntajasenia.
Tehd&an yhteistyokysely kumppaneille.
Osallistetaan piiri- ja jasenjarjestoja
kumppanuuksien pohtimisessa.
Myyd&an mainospaikkoja viestintdkanaviin seka
Lukiolaisten palveluihin ja tuotteisiin.
Kehitetddn myyntiprosesseja ja uusia myynnin
paikkoja.
Myynti tukee liiton taloudellista Seurataan myynnin toteumaa I&pi vuoden Piiri- ja jasenjarjestot myyvat
. vakautta ja Ifumppanuuk5|en Seurataan myyntipaikkojen houkuttelevuutta ja mam.ospalkko!fa sosflaallsen
Myynti muodostumista. median kanaviinsa ja

Myynti kasvaa.

kehitetdan niita tarvittaessa.

Seurataan ja tarvittaessa péaivitetddn myynnin
eettisid periaatteita.

Selvitetdan ja kehitetddn uusia keinoja piiri- ja
jasenjarjestdjen myyntityon tukemiseen.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestdjen myyntityota.

koulukdynneilleen sekd muihin
palveluihin ja tuotteisiin.




Lukiolaisten viestinta tukee
lukiolaisten arkea ja pyrkii
tavoittamaan jatkuvasti enemman
lukiolaisia.

Lukiolaisten viestinta on
vuorovaikutteista, saavutettavaa ja

Viestitaan lukiolaisten kanssa aktiivisesti
sosiaalisen median, verkkosivujen ja
uutiskirjeiden kautta.

Hyoddynnetdan sponsoroitua ja kohdennettua
markkinointia viestinnéllisen sisallon
levittdmisessa ja uusien lukiolaisten
tavoittamisessa.

Viestitadan avoimesti, selkedsti ja ajankohtaisesti
niin lukiolaisten arjesta ja nuoruuden
merkkipaaluista kuin Lukiolaisten toiminnasta,
tapahtumista ja arvoista.

Panostetaan viestinndn vuorovaikutteisuuteen,
saavutettavuuteen ja laadukkuuteen.

Piiri- ja jasenjarjestdjen viestinta
mukailee liiton viestintaa ja
noudattaa liiton graafista
ohjeistoa.

Piiri- ja jasenjarjestojen viestinta
tdydentaa liiton viestintaa.
Piiri- ja jasenjarjestojen viestinta
tuo laajalti esiin piiri- ja

Viestinta laadukasta. jasenjarjestdjen toimintaa
Koulutetaan lukiolaistoimijoita viestinnésta, J var ! ’
Lukiolaisten viestinta luo ja tukee visuaalisen ilmeen kaytosta ja viestinnan S e T
P . L Piiri- ja jasenjarjestojen viestinta
yhteisollisyytta. saavutettavuudesta ympari vuoden. R 3 )
on monipuolista, saavutettavaa ja
. - - . ) jatkuvaa.
Lukiolaisten viestinta tuo Lukiolaisten |Suunnitellaan ja toteutetaan
toimintaa ja arvoja laajasti ja selkedsti |viestintdkampanjoita Lukiolaisten U VU
. e ; s Piiri- ja jasenjarjestot paivittavat
esille. viestintdkanavissa yhteistydssa piiri- ja o . .
e verkkosivuilleen ajankohtaiset
jasenjarjestojen kanssa. ) e
tiedot vuoden alussa ja pitévat
Seurataan, mitataan ja kehitetdan viestintaa. verkkosivunsa ajan tasalla.
Huomioidaan visuaalisessa viestinndssa
lukiolaisten moninaisuus ja tuodaan tata esiin.
Kohdennetaan suoramarkkinointia
lukiotaipaleensa aloittaville.
Seurataan jasenten ndkemyksia Improbaturista.
Kehitetdédn Improbaturia hankitun tiedon
perusteella ja liiton taloudellinen tilanne
huomioiden.
Lukiolaiset kokevat Improbaturin Piiri- ja jasenjarjestot jakavat
omakseen. Improbaturin teemoja nostetaan sdannollisesti Improbaturin siséltdjd omissa
esiin seka liiton etta julkaisun omissa sosiaalisen | kanavissaan.
Improbatur on journalistisesti median kanavissa.
itsendinen julkaisu. Piiri- ja jasenjarjestot tuovat
| bat Improbatur kerda aktiivisesti palautetta ja Improbaturille ilmi mahdollisia
mprobatur Improbatur on ainutlaatuinen, kehittaa itseddn tehdédkseen julkaisusta yha aiheita lukiolaisilta.
lukiolaisia ja nuoria puhutteleva ja kiinnostavamman lukiolaisille.
heille suunnattu verkkomedia. Piiri- ja jasenjarjestot kasittelevat
Improbatur kasittelee nuoria koskevia teemoja | Improbaturia kokouksissaan
Improbatur levittaa tietoisuutta rohkeasti ja ennakkoluulottomasti. kannustaen toimijoita tuomaan
Lukiolaisista. aiheita ilmi sen toimitukselle.
Improbatur on |&sna lukiolaisten arjessa.
Séilytetddn Improbaturin journalistinen
itsenaisyys.
LquloIa{set hyot'yvat. Frankin ) Markkinoidaan Frankin digitaalista
tarjoamista eduista ja palveluista R " L X - .
X . R opiskelijakorttia ja opiskelijapalveluita
monipuolisesti. e
lukiolaisille. u .
Frank nékyy piiri- ja
Lukiolaiset kayttavat Frankia T T Lo . jasenjarjestoj iestinnan j
u I . I . yHav ranxd Yllapidetdan ja kehitetaan liiton, toimijoiden ja Ja;er'uarjestOJen V|es‘t|nn‘abnja
aktiivisesti. ) o il ess o toiminnan kautta lukiolaisille.
Frank Frankin toimiston vélistd yhteistyota.

Frankin ja liton vuoropuhelu on
vakiintunutta.

Frank on hyddyksi Lukiolaisten
jdsenhankinnalle.

Seurataan Frankin kanssa yhdesséa sovelluksen
kévijamaarén volyymia.

Piiri- ja jasenjarjestot hankkivat
paikallisetuja Frankiin.




JARJESTO

Resurssit

0,75 luottamushenkiloa

Henkilétydvuosia: 2,5 tydntekijas

Piiri- ja jasenjarjestot
Aktiivi- ja koulutustoiminta
Opiskelijakuntatoiminta
Liittohallitus ja piiritoimikunta
Liittokokous

Toimintabudjetti:

Strategia 2021-2025

Olemme yhdenvertaisuustydn edelldkavija.

Toimintamme on saavutettavaa. Jokaisen on helppo tulla mukaan ja osallistua omista
lahtokohdistaan riippumatta.

Olemme lukiolaisten yhteisd, johon jokainen haluaa ja tuntee kuuluvansa ja josta
jokainen |6ytaa itselleen merkityksellista toimintaa.

Piiri- ja opiskelijakuntatoiminnalla on yhteisémme rakentamisessa ja tunnettuutemme
kasvattamisessa erityinen rooli.

Kaikki toimintamme on avointa, yhdenvertaista ja mukaan kutsuvaa niin paikallisella
kuin valtakunnallisella tasolla.

Viestintdmme huomioi lukiolaisten moninaisen joukon erilaiset tarpeet.

Lukiolaisten hyvinvoinnin lisddminen ja epdvarmuuden vahentdminen ovat kaiken
toimintamme keskidssa.

Kdrkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet Toimenpiteet

Toimenpiteet piiri- ja
jasenjarjestoissa

Piiri- ja
jasenjarjestotoiminna
n kehittdminen

Piiri- ja jasenjarjestoilld on
tasavertaiset ldhtokohdat ldhted
tekemaan toimintaa.

Kartoitetaan lahtotilanne perehdytykseen ja
perinndnsiirtoon liittyvissa haasteissa.

Tuetaan piiri- ja jdsenjarjestoja perehdytyksessa
Piiri- ja jasenjarjestoilld on toimivat ja perinndnsiirrossa.
perehdytyskaytanteet.
Kehitetdan vastuualueellisille tarjottavia

peruskoulutuksia ja tdydennyskoulutetaan

ympadrivuotisesti.

Piiri- ja jasenjarjestdilld on toimivat ja
yhtendiset hallintokayténteet.

Piiri- ja jasenjarjestotoiminta on
tavoitteellista.

Annetaan toimijoille paikkoja arvioida toimintaa
ja tarjotaan tukea toiminnan arviointiin.

Piiri- ja jasenjarjetétoiminnassa jaa
enemmadn aikaa perustoiminnan
kehittdmiselle ja uuden luomiselle.

Mahdollistetaan tuki piireille
moniuloittesempaan toimintaan ja sen
rahoitukseen.

Piiri- ja jasenjarjestot
perehdyttdvat seuraajansa ja
toteuttavat perinndnsiirron.

Piiri- ja jasenjarjestot tarkastelevat
vanhoja kaytanteita seka
tarvittaessa luovat uusia
kdytanteitad ja perinteita.

Piiri- ja jasenjarjestot asettavat
tavoitteita toiminnalleen.

Piirirajojen uudistus

Arvioidaan piirirajojen toimivuutta ja kartoitetaan
Piirien rajat toimivat jaAsenmaaraan, haasteita piireilta.
alueelliseen pinta-alaan ja lukioiden
maaraan suhteutettuna. Luodaan suunnitelma piirirajojen uudistamiselle

vuodelle 2025.

Piirit raportoivat haasteista
nykyisessa piirijaossa.




Opiskelijakuntajdasen
yyden kehittdminen —
lukiolainen [ahemmas
liittoa!

Opiskelijakuntajasenyydelld on
selked brandi, myynnin ja
markkinoinnin tukena on selkeéd
suunnitelma.

Opiskelijakuntajasenyys on
kannattavaa ja palvelee jokaista
jasenlukion opiskelijaa.

Opiskelijakuntajdasenet on tyytyvaisia
saamiinsa etuihin ja palveluihin.

Opiskelijakuntajasenyydelld on
selked palvelurakenne.

Luodaan selked suunnitelma
opiskelijakuntajasenyyden markkinointiin.
Sitoutetaan piiri- ja jdsenjarjestdja
markkinoimaan opiskelijakuntajasenyytta ja
tarjotaan siihen tarvittavaa tukea ja materiaaleja.

Kehitetdan opiskelijakuntajasenille tarjottavia
etuja ja palveluita.

Pyydetaan saanndllisesti palautetta
opiskelijakuntajasenyydesta sen kehittdmiseksi.

Arvioidaan ja kehitetaan
opiskelijakuntajasenyyttd saatujen kokemusten
perusteella.

Selkeytetdan toimiston ja piirien roolia etujen ja
palveluiden tarjoamisessa ja yhteydenpidossa
opiskelijakuntajasenlukiohin.

Piiri- ja jasenjarjestdt markkinoivat
opiskelijakuntajasenyytta.

Piiri- ja jasenjarjestot ovat mukana
oman alueensa
opiskelijakuntajasenten kanssa
kaytavéassa vuorovaikutuksessa.

Jatkuvan

toiminnan kuvaus:

Toimenpiteet piiri- ja

Nro [ Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet P
jasenjarjestoissa
Jarjestetdan kolmet (3) lukiolaispaivat.
Lukiolaispdivilla tarjotaan monipuolisia
koulutuksia vastuualueista, johtamisesta ja
tiimitoiminnasta. Lukiolaispaivien koulutuksissa |Piiri- ja jasenjdrjestojen toimijat
saa laajat valmiudet toimia Lukiolaisissa. osallistuvat lukiolaispéiville.
Lukiolaisten tapahtumat palvelevat
toimijoita. Kehitetdan ja hyodynnetaan jo olemassaolevia |Piiri- ja jasenjarjestot tarjoavat
opitun tunnustamisen menetelmig, joiden avulla |mahdollisuuksia toimia erilaisissa
Lukiolaiset tunnetaan jarjestona, toimijat pystyvét tunnistamaan ja lagjentamaan |opettavaisissa luottamus- ja
jossa lukiolainen voi kehittda itsedédn. [omaa osaamistaan. Tarvittaessa luodaan uusia |vastuutehtavissa.
tyokaluja oman osaamisen tunnistamiseen.
1 Lukiolaispdivat ja Lukiolaisissa opittuja taitoja Piiri- ja jasenjarjestot rohkaisevat
muu aktiivitoiminta tunnistetaan ja tunnustetaan siten, Edistetdan Lukiolaisissa toimimisen alueensa lukioita tunnustamaan
ettd niistd on hyotya myos liiton saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta seka Lukiolaisissa opittuja taitoja.
ulkopuolella. kehitetdan ilmapiirid kutsuvammaksi.
Piiri- ja jasenjarjestot hyodyntavat
Lukiolaisten toimintaan osallistuu Tarjotaan myd6s etédyhteyksin osallistumis- ja ja soveltavat etéamahdollisuuksia
entista laajempi joukko erilaisista vaikuttamismahdollisuuksia yhdenvertaisuuden |omassa toiminnassaan.
asioista kiinnostuneita lukiolaisia. sekd saavutettavuuden edistédmiseksi.
Jasenjdrjeston toimijat osallistuvat
Huomioidaan ensikertalaiset kaikessa koulutuspéivaan
toiminnassa ja tapahtumissa.
Jarjestetdan jasenjarjestolle erillinen
koulutuspéiva vuoden alussa.
Lukiolaisten sisdista osallisuustydta vahvistetaan
kiinnittden erityisesti huomiota opiskelijakuntien
mahdollisuuksiin saada tietoa liiton toiminnasta
Lukiolaiset kokevat Lukiolaiset Ja osallistua sen kehittamiseen.
omaksi jarjestokseen. Jarjeston toiminta, toimijoiden tehtévét ja
Lukiolaisten Osallistamisesta on hydtys vail.<utt.ar.nisen paikat tehdaan selkeiksi Pii.ri-.J.'a.jés.enjér.jestC:).t osall?stavat
2 ) - . lukiolaisille. toimijoita ja opiskelijakuntia
osallisuus Lukiolaisten toiminnalle.

Lukiolaiset kokevat oman tyonsa
merkitykselliseksi jarjestoétoiminnalle.

Lukiolaisille tarjotaan matalan kynnyksen
osallisuuden paikkoja Telegramin #osallisuus-
ryhmassa.

Osallistetaan aidosti lukiolaisia liiton toiminnan
kehittamisessa.

toiminnassaan.




Liiton seka piiri- ja
jasenjarjestdjen
vdlinen viestinta

Jarjeston eri tahojen sisdinen
viestinta on vuorovaikutteista.

Viestitdan piiri- ja jdsenjarjestoille jatkuvasti
ajankohtaisista asioista.

Tarjotaan ja yllapidetdan alustoja toimijoiden
véliselle keskustelulle.

Liitto antaa palautetta piiri- ja jadsenjarjestojen
toiminnasta ymparivuotisesti.

Liittohallitus ja piiritoimikunta kokoontuvat
yhteen vahintdan kolme (3) kertaa vuodessa.

Luodaan ja yllapidetédan piiri- ja jdsenjarjestojen,
littohallituksen seka toimihenkildiden valista
avointa yhteytta.

Piiri- ja jasenjarjestot antavat
palautetta liiton toiminnasta
ymparivuotisesti.

Yhteisty® lukioiden
kanssa

Lukiolaisilla on hyvét suhteet
lukioiden henkilokuntaan.

Lukioiden henkildkunta arvostaa
Lukiolaisten toimintaa ja kannustaa
opiskelijoita osallistumaan siihen.

Ohjaavat opettajat tekevat yhteistyota
Lukiolaisten kanssa
opiskelijakuntatoiminnan
kehittamiseksi.

Tutorohjaajat saavat tukea
Lukiolaisilta tutortoiminnan
kehittdmiseksi lukiossa.

Jarjestetdan koulutuksia lukioiden
opiskelijakuntien ohjaaville opettajille.

Viestitdan rehtoreille, ohjaaville opettajille ja
opinto-ohjaajille ajantasaisesti ja monipuolisesti
seka tiedotetaan vastuulukiotoiminnasta.

Tarjotaan tutorohjaajille tietoa ja koulutusta
tutortoiminnan jarjestamiseen ja kehittdmiseen.

Kehitetdan osallistavaa ilmapiiria lukioissa ja
tarjotaan tukea demokratian toteutumiseen.

Viestitdan lukion henkilokunnan jasenille
piirijarjestdista lukioiden ja piirien vélisen
yhteistyon tiivistamiseksi.

Piiri- ja jasenjarjestot tiedottavat
lukioita
kouluttautumismahdollisuuksista.

Koulukdyntien yhteydessa
yllapidetaan hyvia suhteita
lukioiden henkildkuntaan.

Piiri- ja jasenjarjestot ovat
yhteydessa alueensa lukioihin.

Opiskelijakuntaviesti
nta

Toiminnasta viestitaan niin, ettd uudet
toimijat kiinnostuvat Lukiolaisista ja
tapahtumiin osallistuu laaja joukko
lukiolaisia.

Opiskelijakuntaviestintd on
vuorovaikutteista ja molempia
osapuolia hyddyttavaa.

Opiskelijakunnille suunnattu viestinta
tavoittaa laajan joukon lukiolaisia.

Viestinta sitouttaa opiskelijakuntia
Lukiolaisten toimintaan.

Opiskelijakuntien on helppo saada
yhteys Lukiolaisiin.

Opiskelijakunnat tukevat aktiivisesti
piiri- ja jdsenjarjestdjen viestintaa.

Viestitdan tapahtumista suunnitelmallisesti.

Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestdjen toimijoita
opiskelijakuntaviestinndstd vuoden alussa sekd
tarvittaessa vuoden aikana.

Tuetaan piireja tuomaan yksittaisten
opiskelijakuntien 8anta esille alueellisessa
viestinndssa.

Tarjotaan opiskelijakunnille matalan kynnyksen
yhteydenottokanava kasvattamalla, kehittamalla
ja yllapitamalla Telegram-yhteisoa.

Kehitetdan uudenlaisia tapoja pitda
opiskelijakuntiin yhteytta.

Piiri- ja jasenjarjestot viestivat
monipuolisesti ja ennakoivasti
tapahtumista opiskelijakunnille.

Piiri- ja jasenjarjestot luovat ja
ylldpitavat toimivia suhteita
opiskelijakuntiin.




Opiskelijakuntien
tukeminen

Opiskelijakunnat haluavat
kouluttautua toimintaansa ja saavat
selkeda hyotya Lukiolaisten
koulutustoiminnasta.

Lukiolaisten ja opiskelijakuntien
vélinen yhteisty® on vuorovaikutteista
sekd molempia osapuolia
hyddyttavaa.

Jarjestetdan koulutuksia, jotka antavat
valmiuksia niin aloitteleville kuin
kokeneemmillekin opiskelijakuntatoimijoille.

Tuetaan opiskelijakuntia tarjoamalla niiden
tarpeisiin raataloityja tasmakoulutuksia.

Tarjotaan opiskelijakunnille riittava tuki
kannatusyhdistyksen perustamisessa ja
rekisterdinnissa.

Myétévaikutetaan opiskelijakuntien
oikeudellisen aseman selventdmiseen ja
edistetdan opiskelijakuntien rinnastamista
ylioppilaskuntiin ja ammattikorkeakoulujen
opiskelijakuntiin yhteisémuotona.

Tarjotaan tutoreille peruskoulutusta.

Opiskelijakuntia kannustetaan ja koulutetaan
yhteistydhdn muiden opiskelijakuntien kanssa.

Lukiolaiset kannustaa esimerkilladn
opiskelijakuntia noudattamaan osallisuuden ja
demokratian periaatteita.

Piiri- ja jasenjarjestdt markkinoivat
ja toteuttavat alueellaan
tdsméakoulutuksia tutoreille ja
opiskelijakunnille seka niiden
hallituksille.

Piiri- ja jasenjarjestot jarjestavat
opiskelijakuntatapahtumia ja
edesauttavat opiskelijakuntien
keskindista yhteistyota.

Piiri- ja jasenjarjestodt innostavat ja
tukevat opiskelijakuntia
demokraattisten toimintatapojen
organisoinnissa ja
kayttéonotossa.

Opiskelijakuntajdasen
yys

Liitolla on opiskelijakuntajdasenia.

Opiskelijakuntajdsenyys on tunnettu
jasenyysmuoto lukiolaisten ja
koulutuksen jarjestdjien keskuudessa.

Opiskelijakuntajdsenyys on
houkutteleva ja kannattava
opiskelijakunnille.

Opiskelijakuntajésenyys kehittyy
huomioiden opiskelijakuntien
muuttuvat tarpeet.

Opiskelijakuntajasenyyttd markkinoidaan
opiskelijakunnille, kouluhenkildkunnille seka
koulutuksen jarjestdjille tasaisesti ympaéri
vuoden.

Opiskelijakuntajasenille viestitaan lapi vuoden.

Opiskelijakuntajasenyytta kehitetdan
ymparivuotisesti muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Paivitetaan piiri- ja jasenjarjestdjen
opiskelijakuntajasenyyden materiaalipankkia
tarpeen tullen.

Kehitetdan opiskelijakuntajasenille tarjottavaa
neuvontaa ja koulutuksia.

Kerataan palautetta opiskelijakuntajasenyydesta
ja kehitetdan jasenyysmuotoa niiden
perusteella.

Piiri- ja jasenjarjestdt markkinoivat
opiskelijakuntajasenyyttd
alueensa opiskelijakunnille.

Mukaan kutsuva
kulttuuri

Liiton toimintaan on helppo tulla
mukaan ymparivuotisesti.

Lukiolaisten kulttuuri on avointa ja
houkuttelevaa. Uudet toimijat
paédsevat helposti jyvalle Lukiolaisten
Liitosta.

Luodaan uusille toimijoille ja toiminnasta
kiinnostuneille tietopankki liton toiminnasta,
perinteistd ja tapahtumista.

Huomioidaan ensikertalaiset kaikessa
toiminnassa ja tapahtumissa.

Kehitetdan piiri- ja jasenjarjestdjen tiimitoimintaa
seka tiimitoiminnan tavoitteellista johtamista.

Piiri- ja jasenjarjestot yllapitavat
tiimitoimintaa ymparivuotisesti.

Piiri- ja jasenjarjestot osallistuvat
tietopankin luomiseen ja
yllapitamiseen toimijoille.

Piiri- ja jasenjarjestot ovat
yhteydessa uusiin toimijoihin ja
ottavat uudet toimijat mukaan
toimintaan.




Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestdjen
puheenjohtajistot tehtaviinsa alkuvuodesta ja
tuetaan heité piiri- ja jasenjarjestojen
johtamisessa.

Jérjestetdan vahintdan kolmet (3)
puheenjohtajapéaivat, joissa piiri- ja
jasenjarjestdjen puheenjohtajistot saavat
koulutusta piiri- ja jasenjarjestojen

Piiri- ja jasenjarjestdjen
puheenjohtajistot valittavat
piiritoimikunnan kuulumisia ja

Piiri- ia e
J.... Piiri- ja jasenjarjestdjen johtaminen on | operatiivisesta ja strategisesta johtamisesta. p?‘gtolfa'a p||r'| Ja jasenjarjestaille
9 |jasenjarjestdjen ; . A ! saannollisesti.
‘ohtaminen tavoitteellista ja onnistunutta.
J Piiri- ja jasenjarjestdjen puheenjohtajistot Lo S
. s Piiri- ja jasenjarjestojen
arvioivat oman piiri- tai jasenjarjestonsa uheeniohtaiistot osallistuvat
toimintasuunnitelman toteutumista vahintaan p ...J‘ .AJ . .
kaksi (2) kertaa vuoden aikana liiton jarjestéamiin koulutuksiin.
Piiri- ja jasenjarjestdjen puheenjohtajistoja
koulutetaan ymparivuotisesti oman piiri- ja
jasenjarjestdnsa johtamiseen muuttuvassa
toimintaymparistossa.
Piiri- ja jasenjarjestot arvioivat ja
kehittavat toimintaansa
Luodaan piiri- ja jasenjarjestdille pohja ymparivuotisesti.
toiminnan arvioimiseksi seké palautteen Piiri- ia idseniariestst tari ¢
Lukiolaisten toiminta on saamiseksi. ||r|—JaJasenJ§rJ“es.o arjoava
) ) . koulutusta toimijoilleen.
valtakunnallisesti kattavaa ja
laadukasta piiri- ja jasenjarjestdjen Jaetaan piireille ja jasenjarjestoille suoritukseen | . )
ansiosta. perustuvaa rahoitusta tehdyn toiminnan, sen Pun-Ja.Jase.nJarJ.esto.t t?rj.oavat
S e johtamispaikkoja toimijoilleen
arvioinnin ja kehittdmisen perusteella. esimerkiksi timeissa ia erilaisten
10 Piiri- ja Piiri- ja jasenjarjestot tekevat roiektien parissa ]
jasenjarjestétoiminta [timanttista toimintaa ja kokevat Jokaiselle piiri- ja jasenjarjestolle nimitetdan proj P ’
liton hyddylliseksi. littohallituksesta yhteyshenkil, joka on L e
aktiivisesti yhteydessa piiri- tai jasenjarjestdjen Eglr;fsjtia\s/i?jg::;o'( tuottavat
Piiri- ja jasenjérjestotoiminnassa saa | kanssa. L
. - ) osavuositoimintakertomuksen,
arvokasta kokemusta ja oppii uusia ) o -
taitoi Vi . i i i s jossa ne raportoivat ja arvioivat
ja. armistetaan, ettd piiri- ja jasenjarjestojen toimintaansa
hairintdyhdyshenkilot saavat koulutuksen ’
tehtaviinsa. BT .
Piiri- ja jasenjarjestot valitsevat
tapahtumilleen
hairintdyhdyshenkil6t.
Kannustetaan piiri- ja jadsenjarjestdja
. . T, keskindiseen yhteistyohon ja palkitaan I, s
Monipuolinen yhteisty6 piiri- ja ) . Piiri- ja jasenjarjestojen
. gy e onnistumisista. X X
jasenjarjestojen valilla edistaa vastuualueelliset osallistuvat
Piiri- ja alueellista kattavuutta. . S T vertaistukiryhmien tapaamisiin.
e Vahvistetaan piiri- ja jasenjarjestdjen valista
11 |ja@senjéarjestdjen

vélinen yhteisty®

Piiri- ja jasenjarjestdjen valinen
yhteistyd tukee Lukiolaisten
yhteisollisyytta

yhteisty6ta vertaistukiryhmien, piirituokioiden ja
iltaohjelmien avulla.

Tarjotaan tukea piiri- ja jasenjarjestdjen valiselle
yhteistydlle piiritoimikunnan tapaamisissa.

Piiri- ja jdsenjarjestojen
puheenjohtajistot osallistuvat
piiritoimikunnan tapaamisiin.




Vertaistukiryhméatoiminta tarjoaa piiri-
ja jasenjarjestdjen vastuualueellisille

Vertaistukiryhmat kokoontuvat ainakin
lukiolaispaivilla ja saavat sdanndllisesti
koulutusta vastuualueistaan vuoden aikana.

Kerataan lapi vuoden palautetta
vertaistukiryhmien toiminnasta ja kehitetéaan
toimintaa kerédtyn palautteen pohjalta.

Jaetaan piireille ja jasenjéarjestolle
loppuvuodesta tieto siitd, mitka
vertaistukiryhmat tullaan perustamaan ja mitka
ovat kunkin vertaistukiryhman toiminnan
tavoitteita.

Vertaistukiryhmien vetédjat saavat koulutusta
tehtavastaan seka piiri- ja jasenjarjestdjen

Vertaistukiryhmien toimintaa
arvioidaan ja siitd keskustellaan
piiri- ja jasenjarjestoissa.

Piiri- ja jasenjarjestot jakavat

12 |Vertaistukiryhmét vertaistukea seka turvallisen o h s e ; .
s s o erityispiirteisté ja -tarpeista ympéari vuoden. jarjestaytymiskokouksissaan
ympaéristdon jakaa kokemuksia ja S
osaamista toimijoilleen vastuualueet
' Vertaistukiryhmien vetdjat perehdyttavat hyddyntéen tietoa siita, mitad
seuraajansa. vertaistukiryhmia tullaan
perustamaan.
Tarkastellaan ja tarvittaessa kehitetdan
vertaistukiryhméatoimintaa seka
vertaistukiryhmien ulkopuolisten toimijoiden
toimintamahdollisuuksia.
Vertaistukiryhman vetdja(t) pohtii ja
mahdollisesti toteuttaa vertaistukiryhman kanssa
projektin vuoden aikana.
Vertaistukiryhmien toiminnassa hy6dynnetaan
vertaistukiryhmien vuosikelloa.
Piiri- ja jdsenjarjestdissa luodaan
Tuetaan piiri- ja jasenjarjestdja opiskelijakuntien rautalankgma]lga]a ohjeistuksia
S s T . |vastuulukiotoiminnan
yhteystietojen kerdamisessa ja paivittdamisessa . - N )
s s e ) toteuttamiseksi ja kehittamiseksi
hyvat tietosuojakdytanteet huomioon ottaen. . L
seka selkeytetdan toiminnan
Jokaisella opiskelijakunnalla on Valtakunnallisilla tapahtumilla koulutetaan tarkoitusta.
henkilokohtainen ja toimiva yhteys vastuulukiotoiminnasta ja tarjotaan keinoja o L e
. S T, ; . - ; Piiri- ja jasenjarjestot hyddyntavat
liittoon piiri- tai jasenjarjestonsa sdaanndlliseen yhteydenpitoon opiskelijakuntien SO
vastuulukiotoiminnan
kautta. kanssa. . i
mallipankkia
13 | Vastuulukiotoiminta vastuulukiotoiminnassa.

Piiri- ja jasenjarjestot ovat tietoisia
alueensa lukioiden tilanteesta.

Vastuulukiotoiminta on kiinted osa
jokaista vastuualuetta.

Koulutetaan toimijoita opiskelijakuntien
tapaamiseen muun muassa Syyspaivilla.

Paivitetaan vastuulukiotoiminnan mallipankkia
piiri- ja jasenjarjestojen vastuulukiotoiminnan
tueksi.

Koulutetaan kaikki piiri- ja jasenjarjestot
vastuulukiotoiminnan monimuotoisuudesta.

Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
laadukasta vastuulukiotoimintaa
liton ohjeiden ja koulutusten
pohjalta.

Vastuulukiotoimintaa
hyddynnetaan
edunvalvontatapausten
18ytédmisessa.
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Hyvinvointi ja
hairintdyhdyshenkil6t
oiminta

Lukiolaisissa toimiminen tukee
toimijoiden hyvinvointia.

Lukiolaisten toimijat ovat hyvinvoivia.
Hairinn&n ennaltaehkaisy ja hairintdan
puuttuminen on tehokasta liiton

kaikessa toiminnassa.

Hairintdyhdyshenkildtoiminta on
laadukasta ja saavutettavaa.

Jarjestetdan valtakunnallisilla tapahtumilla
mahdollisuus oman hyvinvoinnin tukemiseen.

Kartoitetaan toimijoiden hyvinvointia kaksi (2)
kertaa vuodessa hyvinvointikyselyilld ja
hyédynnetaan tuloksia toiminnan
kehittamisessa.

Vertaillaan hyvinvointikyselyiden tuloksia ja
seurataan muutoksia vuosittain.

Seurataan héirintdyhdyshenkilétoiminnan
uudistuksen toteutumista ja edistetaan sita
tarpeen mukaan.

Viestitdan toimijoille erilaisista keinoista saada
apua hyvinvoinnin edistéamiseen.

Pysyvét hairintdyhdyshenkildt tapaavat
sdanndllisesti 1api vuoden.

Huomioidaan hyvinvointi koulutussisélldissa ja
mahdollisuuksien mukaan koulutustiloissa.

Huomioidaan hyvinvoivan toimintakulttuurin
periaatteet liiton toiminnassa.

Piiri- ja jasenjarjestot kartoittavat
toimijoidensa hyvinvointia
ympaérivuotisesti ja kehittdvat
toimintaansa saadun tiedon
pohjalta.

Piiri- ja jasenjarjestot viestivat
toimijoille erilaisista keinoista
saada apua hyvinvoinnin
edistamiseen.




JOHTAMINEN JA TALOUS

Henkil6tyovuosia:

0,75 luottamushenkiloa
1,5 tyontekijaa

Toimintabudjetti:

Keskustoimisto
Hallinto ja talous

Strategia 2021-2025

Kestava kehitys on huomioitu ja toimintamme edistda ilmastonmuutoksen torjumista.

Olemme yhdenvertaisuustyon edelldkavija.

Olemme muutoskykyisid muuttuvassa toimintaympéristossé ja uudistumme jatkuvasti.

Taloudellinen tilanteemme on kestéva ja vakaa nopeasti muuttuvassa maailmassa.

Kdrkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Liittohallituksen
osaamisen
kehittdminen

Projektin tavoitteet

Liittohallituksella on valmiudet ja
osaaminen liiton johtamiseen
muuttuvassa toimintaymparistossa.

Liittohallitus perehtyy
ymparivuotisesti.

Toimenpiteet

Luodaan liittohallituksen jatkuvaa oppimista
tukeva perehdytyssuunnitelma.

Liittohallitus jatkaa lapi vuoden perehtymista
liton johtamiseen, hallintoon ja talouteen
iltakouluissa.

Liittohallitus yhdessa piiritoimikunnan kanssa
perehtyy ajankohtaisiin aiheisiin yhteisissa
tapaamisissaan.

Kehitetdan liittohallituksen ja piiritoimikunnan
yhteisia tapaamisia niin, ettad ne keskittyisivat
enemman ajankohtaisuuksista
keskustelemiseen.

Kesakuun pj-pédivat muutetaan liittohallituksen ja
piiritoimikunnan yhteiseksi tapaamiseksi.

Toimenpiteet
jasenjarjestoissa

Pitkdn aikavalin
taloussuunnittelu

Liiton talouden suunnittelu huomioi
muuttuvan toimintaympariston ja
laajan tulopohjan.

Jasenmaksutulot tukevat
varainhankintaa.

Paivitetaan liiton pitkan aikavalin
taloussuunnitelma vuosille 2025-2027
ennustamaan talouden tulevaisuutta ja
tukemaan paatoksentekoa.

Kartoitetaan jasenyyden hinnan tulevaisuutta.
Tulevaisuuden tarkastelussa tuotetaan
taustatietoa ja dataa liiton jasenyyden
hinnoittelusta ja opiskelijakortin markkina-
asemasta.

Selvitetddn saantdmuutoksen tarpeita
kolmivuotisen jasenyyden hinnan alentamisen
mahdollistamiseksi.

Piiri- ja jasenjgjestot antavat
ndakemyksia jasenyyden hinnan
kehittamisesta.




Juhlavuoden
valmistelut

Valmistaudutaan juhlimaan 40-
vuotiasta liittoa.

Etsitdan taloudellisia kumppaneita juhlavuoden
jarjestelyihin.

Tehdaan suunnitelma juhlavuoden tapahtumista
ja viestinnasta.

Osallistetaan alumneja juhlavuoden
suunnitteluun.

Piiri- ja jasenjarjestot tuovat piiri-
tai jasenjarjestonsa historiaa esiin
viestinndssa.

Piiri- ja jasenjarjestot osallistuvat
juhlavuoden suunnitteluun.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Nro

Toiminnan kuvaus

Toiminnanohjaus,
toiminnan suunnittelu
ja seuranta

Toiminnan tavoitteet

Toiminnan suunnittelu on kaikille
selkeaa.

Toiminnan suunnittelu on lukiolaisten
nakoista.

Toimenpiteet

Lukiolaiset johtavat toiminnan suunnittelua.

Toimihenkildiden asiantuntemusta
hyddynnetdan toiminnan suunnittelussa.

Jarjestetdan toiminnansuunnittelupdivia yhdessa
littohallituksen ja toimihenkildiden kanssa.

Tyostetdan toimintasuunnitelman pohjalta
yksityiskohtaisempi toimintasuunnitelman
toteutussuunnitelma.

Toimijoita osallistetaan toiminnan suunnitteluun.

Lukiolaisilta kerataan ajatuksia toiminnan
suunnittelun tueksi.

Toimenpiteet piiri- ja
jdsenjarjestoissa

Piiri- ja jasenjarjestot antavat
esityksia ja aloitteita toiminnan
suunnitteluun ja toiminnan
toteuttamistapoihin.

Piiri- ja jasenjarjestot osallistavat
toimijoita omaan toiminnan
suunnitteluun.

Talouden suunnittelu

Taloudenpidon kayténteet ovat
selkeat kaikille toimijoille.

Perehdytetaan liittohallitus, uudet toimihenkil6t
seka piirihallitukset huolellisen taloudenpidon ja
hyvéan hallinnon periaatteisiin seka tarvittavien
tyokalujen kayttoon.

Liiton taloutta kdsitelldan tapahtumissa seka
littokokouksessa yhdessa toimijoiden kanssa.

Laaditaan talousarvio ja tdésmentava
reaalitalousarvio yhdessa henkildston ja
littohallituksen kanssa. Reaalitalousarviossa

Piiri- ja jasenjarjestot seuraavat
oman taloutensa kehitysta.

kehityksen periaatteiden mukaista.

vuosittain toteutettavat hankkeet.

Valitaan toimistolta ja liittohallituksesta kestévéan
kehityksen vastaava.

2 |ja huolellinen toimintaa sopeutetaan tarpeen mukaan, ja sen L R .
) . " . . . ; s ) Piiri- ja jasenjarjestot huolehtivat
hoitaminen Liiton taloudenpito on suunniteltua ja |toteutumista seurataan saanndllisesti. ) L .
o . - taloudenpidon kestavyydesta yli
muutoksiin reagoidaan ajoissa. . 5
- . - . toimikausien.
Huomioidaan talousarvion laatimisessa ja
taloudenpidossa keskipitkén aikavélin talouden
kehittyminen.
Raportoidaan saanndllisesti taloudesta
littohallitukselle ja toimihenkildille.
Suuret hankinnat tehd&én kilpailuttamalla hinnat
parhaimman tarjouksen saamiseksi.
Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
liton kestavan kehityksen
Toteutetaan liiton kestavan kehityksen suunnitelmaa ja arvioivat sen
suunnitelmaa ja arvioidaan sen toteutumista. toteutumista omassa
toiminnassaan.
- . Liiton toiminta on kestévan Valitaan kestavan kehityksen suunnitelmasta
3 |Kestdva kehitys

Piiri- ja jasenjarjestojen
puheenjohtajistot vastaavat
kestavan kehityksen
suunnitelman toteutumisesta
omassa piiri- tai
jasenjarjestossaan.




Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on

huomioitu kaikessa liiton toiminnassa.

Toteutetaan liiton tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja arvioidaan sen
toteutumista.

Valitaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosittain

toteutettavat hankkeet.

Valitaan toimistolta yhdenvertaisuusvastaava.

Piiri- ja jAsenjarjestot toteuttavat
liton tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja
arvioivat sen toteutumista omassa
toiminnassaan.

Piiri- ja jasenjarjestdjen
puheenjohtajistot vastaavat tasa-
arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumisesta omassa piiri- tai
jasenjarjestossaan.

Liittohallitustydskente
ly

Liittohallituksella on valmiudet ja
osaaminen liiton johtamiseen.

Liittohallituksen yhteisty®
toimihenkildiden seka

piiritoimikunnan kanssa on sujuvaa ja

tuloksellista.

Liittohallituksen tydskentely on
ldpindkyvaa.

Liittohallitus perehdytetdan kautensa alussa ja
hallitukselle jarjestetdan ymparivuotisesti
koulutusta tehtédvien hoitamisen tueksi.

Tarjotaan liittohallitukselle tukea liiton talouden
ymmartdmiseen ja sen tulevaisuuden linjojen
muodostamiseen.

Liittohallitus koulutetaan toimintasuunnitelman
prosessiin.

Liiton johtotehtavista tarjotaan tietoa ja
perehdytysta, jotta hakeutumisen kynnys niihin
olisi mahdollisimman matala.

Toteutetaan liittohallituksen itsearviointi kaksi
kertaa vuodessa ja kehitetdan toimintaa
palautteen perusteella.

Kehitetdan viestinnan, vuorovaikutuksen ja
yhteistydn rakenteita liittohallituksen ja toimiston
valilla.

Liittohallituksen toiminnasta ja p&atoksista
viestitdan aktiivisesti lukiolaisille ja
lukiolaistoimijoille.

Perehdytetdan liittohallitus hallitustydskentelyyn
ja vastuisiin.

Perehdytetaan liittohallitus yhteyshenkilotyohon
seka vertaistukiryhmien, jaosten ja toimikuntien
johtamiseen.




Piiritoimikuntatyoske
ntely

Piiritoimikunta kehittda piiri- ja
jasenjarjestdjen toimintaa
valtakunnallisesti ja osallistuu liiton
kehittamistyohon yhteistydssa
littohallituksen kanssa.

Piiritoimikunnan toiminta on
suunnitelmallista ja lapinakyvaa.

Piiritoimikunnan puheenjohtajisto koulutetaan
heid&n tehtéviinsa. Piiritoimikunnan
puheenjohtajiston perehdytyksesta vastaa
edellisen vuoden piiritoimikunnan
puheenjohtajisto.

Piiritoimikunta tapaa yhdessa ja suunnittelee
toimintaansa véhintaan viisi (5) kertaa vuoden
aikana.

Liittohallitus ja piiritoimikunta kayvat jatkuvaa
vuoropuhelua ja kehittdvat yhteistyotaan.

Piiritoimikunta viestii avoimesti toimijoille.

Piiritoimikunnan puheenjohtajisto suunnittelee
piiritoimikunnan toimintaa yhdessa
jérjestdsektorin varapuheenjohtajan kanssa.

Toteutetaan piiritoimikunnan itsearviointi kaksi
kertaa vuodessa ja kehitetdan toimintaa
palautteen perusteella.

Tarkastellaan piiritoimikunnan asemaa liiton
sdantomaaraisend toimielimena.

Piiritoimikunnan jasenet toimivat
piiritoimikunnassa edustamansa
piiri- tai jasenjarjestdn kannan
mukaisesti.

Toimiston yllapito ja
muut tukipalvelut

Tydympaéristd on toimiva ja viihtyisa.

Tydnteko on sujuvaa ja aika
kdytetdan oikeisiin asioihin.

Jokaiselle toimihenkilille hankitaan tyon
tekemiseen tarvittavat vélineet ja paivitetaan
vélineitd tarpeen tullen.

Selvitetddn tydssa viihtymista tasaisesti ja
tehd&@an toimenpidelistaus tydympariston
kehittamistarpeista.

Tydsséa ja tydympéristdssa viihtymisesta
raportoidaan liittohallitukselle.

Jarjestetdan toimiston yhteinen siivouspaiva
kaksi kertaa vuodessa.

Tarjotaan toimihenkildille tukea tyon
priorisointiin ja ajanhallintaan.

Perehdytetaan tyontekijat tydsuojelutoimintaan.
seka valitaan tydsuojelupadllikko ja -valtuutetut.

Toiminnan rahoitus

Liiton rahoituspohja on monipuolinen.

Piiri- ja jasenjarjestot osaavat hakea
avustuksia kunnilta ja alueellisilta
tahoilta.

Haetaan rahoitusta uusiin hankkeisiin ja
ydintoiminnan sivuhaaroihin eri ministeridilta,
saatioilta tai muilta kumppaneilta.

Varmistetaan, ettéd julkinen avustus kasvaa tai
sailyy samalla tasolla.

Seurataan jasenmadrien ja -maksujen
kehittymista sdanndllisesti ja raportoidaan niista

littohallitukselle.

Myyd&an mediatilaa sekd nékyvyytta liiton
ilmoituspaikoissa seka tapahtumilla.

Huolehditaan liiton sijoitusten arvosta.

Solmitaan liitolle hyddyllisia kumppanuuksia.

Piiri- ja jasenjarjestot huolehtivat,
ettd niiden varainhankinta on
monipuolista ja vakaalla pohjalla.

Piiri- ja jasenjarjestot hakevat
tarvittaessa avustuksia kunnilta ja
alueellisilta tahoilta.




Tietosuoja ja

Liiton tietosuoja- ja tietoturva-asiat
hoidetaan asianmukaisesti.

Liiton tietosuoja- ja

Perehdytetdan toimihenkil6t ja liittohallitus
tietosuoja- ja tietoturvakaytanteisiin. Koulutetaan
uusista tietosuoja- ja tietoturvaratkaisuista.

Piiri- ja jasenjarjestdjen
hallintovastaavat toimivat piirin tai
jasenjarjeston
tietosuojavastaavina.

Piiri- ja jasenjarjestot yllapitavat ja

° t!etoturva ;eka tietoturvaratkaisuja tarkastellaan ja Toimistolla tehd&an sdannollista arkistointityotd. |tarvittaessa kehittévat
tiedonhallinta . R . R
tarpeen vaatiessa uudistetaan. tiedonhallintaansa.
Perehdytetdan piiri- ja jasenjarjestot tietosuoja-

Tiedonhallinta on tyontekoa tukevaa. |ja tietoturvakdytanteisiin. Piiri- ja jasenjarjestot
perehdyttévat toimijansa
tietosuojakaytanteisiin.

Toimiston ja liittohallituksen sisdisen viestinnan
kanavana kaytetdan Slackia ja séhkopostia. Piiri- ja jasenjarjestot kouluttavat
Viesti kulkee keskustoimiston, toimijoitaan sisdiseen viestintaan.
liittohallituksen, piiritoimikunnan ja Liittohallitus, piiritoimikunta, toimihenkil6t ja
10 |sissinen viestints toimijoiden vélilla jouhevasti. t(?.im.ij.'at pe{ehdyteté‘én sisdisen viestinnan Piirijja jésenjé'i‘r.je‘st“ét‘ylIépi.tév'atja
kdytanteisiin. tarvittaessa padivittavat omia

Asioista viestitdan ajankohtaisesti ja sisdisen viestinnan

avoimesti. Yllapidetdan Slackin, séhkopostin ja kalenterin | toimintatapojaan seka

kayton ohjeistuksia, joita noudatetaan toimistolla [ nhoudattavat niita.
ja liittohallituksessa.
Rekrytoinnit hoidetaan huolellisesti ja hakijoita
kohdellaan tasavertaisesti.
Henkildstopolitiikan suunta maaritellaan
henkilostdstrategiassa, jonka tyostosséa
osallistetaan toimihenkilditd ja jonka liittohallitus
hyvéksyy viiden vuoden valein.
Uusien toimihenkildiden perehdytykseen on
selkeét ja yndenmukaiset kaytannot.
o Henkilosté on motivoitunutta. Toimihenkildiden toimenkuvia péiviteta&n
11 |Henkildstohallinto

Henkildstdhallinto on hoidettu hyvin.

tarpeen mukaan.

Tarjotaan toimihenkildiden hyvinvointia ja
yhteishenkea tukevia tydsuhde-etuja.

Toimihenkilgille tarjotaan mahdollisuuksia
kehittdd osaamistaan ja kouluttautua
tehtavassaan.

Toimihenkildiden ja puheenjohtajiston kanssa
kdydaan henkilokohtaisia ja
tiimikehityskeskusteluja.




