Osavuositoimintakertomus 1.1.-30.9.2022

EDUNVALVONTA
Vuoden 2022 kdrkihankkeet:

Tiedotettiin lukiolaisia aluevaalien
tarkeydesta ja kannustettiin heita
aanestamaan somekampanjan avulla. Myos
piirit hyddynsivét viestinndssaan liiton
aluevaalipostauksia. Toteutettiin
pienimuotoinen sometempaus yhdessa
muiden opiskelija- ja nuorisojérjestdjen
kanssa, jolla kannustettiin nuoria
aanestamaan.

Kannustetaan lukiolaisia &anestamaan
aluevaaleissa.

Somessa viestittiin liiton
aluevaalitavoitteista.

Ei jarjestetty aluevaltuutettujen some-

Viestitaan Lukiolaisten takeovereita tai kannustettu piireja siihen,
aluevaalitavoitteista, koska hyvinvointialueiden toiminta on viela
aluevaikuttamisesta ja hyvin alkutekijoissaan.

hyvinvointialueiden keskeisesta

merkityksestd nuorten hyvinvointia Jarjestosektorilla on suunnitteilla syksylle
koskevissa asioissa seka vaalien yhteinen opk-kirje, johon tulisi eri

aikana etta niiden jélkeen. vastuualueiden kuulumisia. Piirit Idhettaisivat

kirjeen omille lukioilleen.

Liiton tapahtumissa on kerrottu
hyvinvointialueista.

Watereilla ja Talvipdivilla koulutettiin
toimijoita ja opiskelijakuntia
hyvinvointialuevaikuttamisesta.

Lukiolaiset &anestavat

aluevaaleissa. Materiaalipaketin luominen KIMPPAan
Koulutetaan toimijoita ja hyvinvointialueiden ja aluevaltuustojen

Jokainen lukiolainen voi |0ytaa opiskelijakuntia toiminnasta seké aluevaltuutettujen

tavan vaikuttaa hyvinvointialuevaikuttamisesta. tapaamisesta on aloitettu. Pakettiin

hyvinvointialueensa asioihin. Luodaan toimijoille materiaalipaketti sisallytetdan mm. ohjeet tapaamisiin,
hyvinvointialueiden ja aluevaltuustojen |taustamuistio tapaamisaiheista ja

Lukiolaiset oppivat ja ymmartavat |toiminnasta seké aluevaltuutettujen opiskelijakunnille suunnattu infodiaesitys

Aluevaikuttamisen mlsta jAe-a“miten hyvinvointialueilla  |tapaamisesta. piirien kayttdon.
| paatetaan.

rakentaminen
KIMPPA-materiaalipakettia
hyvinvointialueista jaetaan
edunvalvontavastaavien vertaistukiryhman
kautta sen valmistuttua.

Lukiolaisille tarkeéat teemat
nakyvat aluevaaleissa.

Kuntien ja hyvinvointialueiden
paattajat tunnistavat liiton ja
piirien aseman. Liittoa ja piireja
arvostetaan lukiolaisten
edunvalvojana.

Aluevaltuutetuille |ahetettava tietopaketti
Lukiolaisten toiminnasta ja tavoitteista on
valmisteltu piireja varten. Tarkoituksena on
Uusille aluevaltuutetuille tarjotaan luoda seurantataulukko siita, ketka paketin
tietoa Lukiolaisten toiminnasta ja ovat saaneet seké ohjeistus materiaalin
tavoitteista. ldhetykseen.

Talvipdivilla kannustettiin piireja tapaamaan
aluevaltuutettuja.

Syksyn aikana pohditaan ja kirjataan yl6s
aluevaikuttamisen suuntaviivoja vuodelle
2023.




Seurataan hyvinvointialueiden ja
aluevaltuustojen tyon aloitusta
aktiivisesti. Vaikutetaan
paatoksentekoon ja nuorten
osallisuuden edistdmiseen
hyvinvointialueilla.

Helmikuussa julkaistiin yhteiskannanotto
toisen asteen opiskelijajarjestdjen kanssa
opiskelijahuollon palveluista
hyvinvointialueilla. Aiheesta on keskusteltu
my0s paattajien tapaamisissa ja tuotu sita
esiin lausunnoissa. Liséksi oltiin mukana
kouluttamassa aluevaltuutettuja
opiskelijoiden asioista Allianssin
jarjestamassa tilaisuudessa 1.3.

Mahdollisuuksien mukaan loppusyksyn
aikana kdydaan lapi hyvinvointialueiden
strategiat ja ohjelmat ja koostetaan niista
yhteinen tiivistelma nuorten ja opiskelijoiden
asioista.

Ei ole tehty suurempaa kartoitusta
aluevaltuutettujen taustoista esim.
Lukiolaisissa.

Eduskuntavaaleihin
valmistautuminen

Lukiolaiset on valmistautunut
kevaan 2023 eduskuntavaaleihin
toimijoita osallistaen.

Lukiolaisten
eduskuntavaalikampanja on
viestinnallisesti ja poliittisesti
vaikuttava.

Lukiolaisten
eduskuntavaalitavoitteet ovat
ajankohtaisia ja edistavat niin
lukiokoulutuksen kuin lukiolaisten
hyvinvoinnin kehittamista.

Lukiolaisten tavoitteet nakyvat
puolueiden vaaliohjelmissa.

Maéritellaédn Lukiolaisten

eduskuntavaalitavoitteet ja vaikutetaan

puolueiden vaaliohjelmiin niiden
pohjalta.

Suunnitellaan lukiolaisten nékdinen
eduskuntavaalikampanja kevaélle
2023.

Osallistetaan toimijoita ja
opiskelijakuntia
eduskuntavaalikampanjan
suunnittelussa ja vaalitavoitteiden
madarittelyssa.

Luodaan kiinnostava ja fresh
visuaalinen ilme
eduskuntavaalikampanjalle.

Kartoitettiin lukiolaisten nakemyksia
mahdollisista tavoitteista Talvipaivilla.
Toteutettiin lukiolaisille lyhyt kysely, jossa
kartoitettiin ndkemyksida mahdollisista
eduskuntavaalitavoitteista.

Luotiin eduskuntavaalitavoitteet sekd
laajemmat hallitusohjelmatavoitteet.

Luotiin vaikuttamis- ja tapaamissuunnitelma
puolueisiin vaikuttamiseen.

Selvitettiin puoluekokousten ajankohdat,
tutustuttiin puoluekokousaloitteisiin ja
perehdyttiin ohjelmaluonnoksiin. Puolueille
lahetettiin Twitterissa terveisia ennen
kokousta. Syksylla tutustutaan tarkemmin
ohjelmiin ja mahdollisesti julkaistaviin
eduskuntavaaliohjelmiin.

Tehtiin kampanjasuunnitelma
eduskuntavaalikampanjan valmistelulle ja
toteutukselle. Otettiin kampanjan
suunnittelussa huomioon aiemmista
vaalikampanjoista saatu palaute.

Nettisivuille on luotu pohja
eduskuntavaaliosiolle seka
ehdokassitoumusmahdollisuudelle ja
valmisteltu niiden siséltoja.

Toimijoita osallistettiin Lukiolaisten
eduskuntavaalitavoitteiden maarittelyssa
tapahtumissa ja erilliselld kyselylla.
Liittohallitus oli aktiivisesti mukana
visuaalisen ilmeen suunnittelussa.
Liittohallituksen ja piiritoimikunnan kanssa
on keskusteltu vaalikampanjan
toteutuksesta. Loppuvuoden
perehdytyksissa osallistetaan myds ensi
vuoden toimijoita kampanjasuunnitteluun.

Piirien valista kilpailua pohdittiin ja asiassa
kuultiin toimijoiden mielipiteitd. Paatettiin,
ettei kilpailua jarjestetd. Suunnitellaan
syksyn aikana muuta piireja ja yksittaisia
toimijoita kannustavaa toimintaa.

Kilpailutettiin lukuisia eri viestintatoimistoja
visuaalisen ilmeen luomista varten ja valittiin
tarjouskilpailun jalkeen yritys, jonka avulla
saatiin varmistettua ilmeen freshiys ja
kiinnostavuus seka toimivuus Lukiolaisten
kanavissa ja kohderyhmille. Kampanjailme
valmistui syyskuussa ja se julkaistaan
Talvipaivilla.




Nuoret asettuvat ehdolle
eduskuntavaaleissa. Vaalien materiaalipaketin valmistelu kevétta
2023 varten on aloitettu. Materiaalipakettiin
sisallytetddan mm. ohjeet piirien tavoitteisiin,
ehdokkaiden tapaamisohjeet,
tempausideoita, viestintdohjeita, somepohjia
ja avattuna liiton vaalitavoitteet.

Syksyn aikana suunnitellaan esitteet ja
muuta jakomateriaalia jaettavaksi kevaalla

. ) o 2023. Materiaalit tilataan ennen joulua.
Suunnitellaan materiaaleja piiri- ja

jasenjarjestoille j iskelijakunnille.
Jasenjarjestotlie Ja opiskelljakunnilie Syksyn aikana on tiedotettu toimijoille

eduskuntavaaleista ja niihin liittyvista
materiaaleista.

Visuaalisesta ilmeesté on valmisteilla
materiaalipakettiin syksyn aikana selke&t
ohjeet ja valmiita somepohyjia, jotta piirit
voivat luoda itse itselleen sopivia
vaalimateriaaleja. Liséksi viestintdtoimisto on
luonut oman ohjeistuksensa visuaalisen
ilmeen kayttoon.

Paatettiin luopua
ehdolleasettumiskampanjan jarjestamisests,
koska ehdokasasettelu on jo melko pitkalla

) eri puolueissa.
Kannustetaan nuoria asettumaan

ehdolle eduskuntavaaleissa. Syksyn aikana on pohdittu, miten

kannustetaan myds alaikaisia nuoria
vaikuttamaan vaaleissa. Heiddt on myds
huomioitu materiaalien suunnittelussa.

Liittohallituksen ja piiritoimikunnan
Suunnitellaan eduskuntavaalikampanja |yhteistapaamisessa syyskuussa keskusteltiin

niin, ettd toimijoiden hyvinvointi ja puheenjohtajan johdolla toimijoiden
jaksaminen turvataan kampanjan ajatuksista ja toiveista kevdan 2023
aikana. kampanjaa varten, jotta kaikkien hyvinvointi

ja jaksaminen voidaan turvata.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Edustetaan lukiolaisia kaikissa
merkittévissa lukiokoulutusta ja
lukiolaisia kasittelevissa tyoryhmissa ja
toimielimissa.

Lukiolaisten asioita on edistetty kaikissa
olennaisissa tydryhmissa ja toimielimissa.
Yhteensa edustuspaikkoja on 32.

Olennaisia viranhaltijoita ja sidosryhmid on
tavattu sdannollisesti.

Piireja on tuettu tapaamaan kansanedustajia
alueillaan 200 kansanedustajaa -
ohjeistuksen mukaisesti. 30.9.2022

Lukiolaisten tavoitteet nakyvat Vaikutetaan lukiolaisia koskevaan mennessa piir?t tapasivat 1~2 :

) ) paikallisessa, kansallisessa ja i kansanedustajaa. Tapaamispaketti
Vaikuttaminen eurooppalaisessa padtdksentekoon muun muassa péivitettiin helmikuussa ja kevaan aikana
lukiolaisia ja nuoria paiitoksenteossa tapaamalla paattajid, antamalla mukaan lisattiin tapaamispyyntoohjeet.

1 |koskeviin asioihin . lausuntoja ja tarjoamalla Vaalikauden aikana piirit ovat tavanneet
seka lukiolaisten Lukiokoulutus on laadukasta ja asiantuntemusta paatoksenteon tueksi. [yhteenss 57 kansanedustajaa.

edustaminen antaa kaikille opiskelijoille hyvéat

edellytykset elamaan. Yllapidetaan ja luodaan laadukkaita

. . Syyskuun lo n mennessa on annettu 32
verkostoja sidosryhmien kanssa. yyskuu PPuU !

lausuntoa sekéd pyydetyistd aiheista etta
muista lukiolaisille olennaisista aiheista.

Koronatilanteen vuoksi kevéalle suunniteltua
ajankohtaiskatsausta poliittisille nuoriso- ja
opiskelijajarjestoille ei jarjestetty, mutta
perinnettd on tarkoitus jatkaa vuonna 2023.




Vaikutetaan ja pidetdan yhteytta
europarlamentaarikkoihin ja tavataan
heitd mahdollisuuksien mukaan.

Europarlamentaarikkojen tapaamisia ei ole
koettu taman vuoden aikana
ajankohtaiseksi.

Yhteiskunnalliseen
keskusteluun
osallistuminen

Lukiolaiset on aktiivinen
keskustelija ja
keskustelunherattdja
yhteiskunnallisissa asioissa
nuorten nakoékulmasta.

Seurataan yhteiskunnallista
keskustelua ja laaditaan kannanottoja
ja mielipidekirjoituksia ajankohtaisista
aiheista.

Tehd&an keskustelunavauksia ja
reagoidaan yhteiskunnalliseen, nuoria
koskevaan keskusteluun.

Luodaan ja yllapidetdén suhteita
mediaan tavoitteellisesti.

Ollaan néakyvilld yhteiskunnallisesti
merkittévissa tilaisuuksissa.

Kannustetaan toimijoita osallistumaan
edunvalvonnallisiin keskusteluihin seka
jakamaan liiton tuottamaa sisalt6a
sosiaalisessa mediassa.

Tarjotaan toimijoille tietoa
ajankohtaisista aiheista.

Syyskuun loppuun mennessa on tehty nelja
(4) omaa kannanottoa seka kaksi (2)
yhteiskannanottoa muiden jarjestéjen
kanssa. Kannanotot ovat olleet seka
aloitteellisia etta reaktiivisia.

Twitterissa on jaettu aktiivisesti omia
julkaisuja ja kommentoitu lukiolaisia
koskevia uutisia sekd muita keskusteluja.

Ollaan pidetty yll& listaa Lukiolaisista
kirjoittaneista toimittajista ja tarjottu heille
lisaa kirjoitettavaa liitosta.

Lakkiaisskumpat jarjestettiin 3.6. ja
tilaisuuteen kutsuttiin sidosryhmia seka
median edustajia. Tilaisuudessa oli 77
osallistujaa, myos median edustus.

SuomiAreenaan osallistui puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja edunvalvonta-
asiantuntijat. Puheenjohtaja oli mukana
kolmessa paneelissa.

Talvipéivilla kannustettiin toimijoita olemaan
aktiivisia Twitterissa ja markkinoitiin piirien
Twitter-opasta. Piirit ovat aktivoituneet
Twitterissa.

Talvi-, Kevat- ja Syyspaivilld kerrottiin liiton
edunvalvonnan ajankohtaisista asioista.
Liittokokouksessa kerrotaan liséa
osavuositoimintakertomuksen muodossa.

Vaikuttamisesta
viestiminen

Lukiolaiset, heidan huoltajansa ja
lukion henkildkunta ovat
kiinnostuneita ja tietoisia
Lukiolaisten kannoista seka
paatoksistd, jotka koskevat
nuoria.

Lukiolaisten tekema
vaikuttamisty® on nakyvaa
lukiolaisille.

Tehd&an ajankohtaista ja
suunnitelmallista
edunvalvontaviestintad.

Viestitddn edunvalvonnallisista
teemoista saavutettavasti,
kiinnostavasti ja vuorovaikutteisesti
niissd kanavissa, joita lukiolaiset
kayttavat.

Toteutetaan edunvalvonnallisia
viestintakampanjoita.

Edunvalvontaviestinnédsséa otetaan
huomioon my®ds lukiolaisten huoltajat ja
lukioiden henkildkunta.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja
edunvalvonnallisessa viestinndssa.

Nostetaan esiin viestintdkanavissa piiri-
ja jasenjarjestsjen edunvalvonnallisia
saavutuksia.

Edunvalvontaviestintdd on suunniteltu
yhdessa viestinnan asiantuntijan ja
harjoittelijoiden kanssa. Ajankohtaisiin
asioihin on reagoitu nopealla aikataululla.

Edunvalvontaviestintda on toteutettu
Instagramissa aktiivisesti. Instagram-feedissa
on edunvalvontasektorin tuottamia
postauksia yhteensé ainakin 12 (ei sisélla
hankkeiden postauksia). Instagramin
osallistavia toimintoja on hyddynnetty
stories-postauksissa.

Osallistuttiin Opiskelijoiden
mielenterveyspédivan kampanjaan somessa.
Syksylla viestintdkampanja
Lukiolaisbarometrin tuloksista.

Edunvalvonnan teemoista on viestitty
jokaisessa uutiskirjeessa sekd Facebookissa
ja Twitterissa.

Piireille on tarjottu tukea omien
mielipidekirjoitusten ja kannanottojen
kirjoittamiseen. Piireja on tuettu viestimaan
omista edunvalvontasaavutuksistaan seka
kannustettu jakamaan liiton
edunvalvonnallisia postauksia.

Twitterissa on jaettu piirien
edunvalvontasaavutuksia.




Asiantuntijuuden
vahvistaminen

Lukiolaiset on arvostettu ja
asiantunteva lukiolaisten
edunvalvoja.

Lukiolaisten demokraattisesti
maarittelemid tavoitteita tuetaan
tutkitulla tiedolla.

Toteutetaan Lukiolaisbarometri-selvitys
yhteistydssa Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussaatio Otus sr:n kanssa
parillisina vuosina.

Viestitdan Lukiolaisbarometrin
tuloksista laajasti.

Tarjotaan asiantuntemusta muiden
tahojen lukiolaisia koskevaan
tutkimustyohon ja tehd&an tarvittaessa
omia selvityksia
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Kasvatetaan Lukiolaisten
asiantuntemusta hyddyntamalla
vaikuttamistydssa ajankohtaisia
selvityksia ja tutkimuksia.

Lukiolaisbarometrin tiedonkeruu toteutettiin
joulu-tammikuussa. Tulokset julkaistiin
osoitteessa lukiolaisbarometri.fi.

Lukiolaisbarometrin tulosten
julkistamistilaisuus jarjestettiin 26.8.
Musiikkitalossa. Tilaisuutta varten
toteutetaan tiivis esite seka tiedote medialle.
Tilaisuuteen kutsuttiin laajasti sidosryhmia,
poliitikkoja ja mediaa, ja osallistujia oli
lopulta 55. Tilaisuudessa oli puhujana
opetusministeri Li Andersson,
kansanedustaja Jouni Ovaska, OAJ:n
puheenjohtaja Katarina Murto seké kaksi
lukiolaista. Tilaisuudessa kuvattiin klippeja
MTV Uutisiin. Tilaisuutta varten painatettiin
tuloksia esittelevia esitteita.

Syksylld on kdynnissa viisiosainen
viestintdkampanja Lukiolaisbarometrin
tuloksiin liittyen. Tuloksia on esitelty myds
sidosryhmia ja paattdjia tavatessa.
Lukiolaisbarometri on saanut suuren méaran
mediaosumia julkaisupdivana ja sen jalkeen.

Liitto oli mukana yhteistybkumppanina
hakemassa rahoitusta erdé@seen lukiolaisia
koskevaan tutkimushankkeeseen, mutta
tutkimusta ei paasty toteuttamaan.

Vaikuttamistydssa on hyddynnetty
ajankohtaisia selvityksid, tutkimuksia ja
arviointeja.

Opiskelijakuntien
edunvalvonnan

Opiskelijakunnilla on resurssit
tunnistaa ja ratkaista
ongelmatilanteita lukioissaan.

Opiskelijakunnat vaikuttavat

Koulutetaan opiskelijakuntia
vaikuttamaan lukioissa, kunnissa ja
muissa paikallisissa yhteisdissa.

Tarjotaan opiskelijakunnille tukea ja
materiaaleja vaikuttamistyohon seka
viestitdan ajankohtaisista vaikuttamisen
paikoista.

Keratdaan toimintamalleja paikalliseen ja
alueelliseen vaikuttamiseen piiri- ja

Opiskelijakunnille tuotettiin laadukas
vaikuttamiskoulutus kevdan Watereille.
Vastaava koulutus jarjestetddn myos syksyn
Watereilla.

Edunvalvonnallisista teemoista on viestitty
opiskelijakunnille uutiskirjeiden kautta.
Vaikuttamisen paikoista on viestitty myos
Telegramin Osallisuus-chatissa.

tukeminen aktiivisesti omilla Sseniariestsille sekd opiskeliakunnille | -OPPUvUOden aikana on tarkoitus kartoittaa
paikkakunnillaan ja lukioissaan Jh édJn:éen muita vaiksttaviajtaho‘a erityisesti edunvalvontavastaavien kanssa
hyédyntden Lukiolaisten LZodZan ia Daivitetaan tarvittaessaJ " |KIMPPANn mahdollisia péivitystarpeita ja
tarjoamia resursseja. locaan Ja palvitets: luodaan materiaaleja tarpeen mukaan.
toimintamalleja erilaiset alueet, kunnat
ja lukiot huomioiden.
I R Talvipdivilla koulutettiin
Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestdja . . " .
. - . edunvalvontavastaavia opiskelijakuntien
tukemaan opiskelijakuntia . ; . AL
) L vaikuttamisen tukemisesta. Lisdksi FIBSia
vaikuttamistydssa. L
koulutettiin erikseen.
Osallistetaan lukiolaisia
I ) U ) st - Toimijailtamista paatettiin luopua, koska
valtakunnallisen vaikuttamistyon L A . s g
. i a i s . |etatapahtumille ei ole enaa ollut kysyntaa tai
tekemiseen jarjestamalla toimijailtamia |, . I N
. . o innokkaita osallistujia koronan véaistyttya.
ajankohtaisista aiheista.
Lukiolaisten vaikuttamistavoitteet Kartone}aan |L'JkI0|aIS'F.ent' . Lokakuussa toteutetaan seurantakysely
o opiskelijakuntien seka piiri- ja B B . o
o perustuvat lukiolaisten e R .. |liittyen syksylld 2021 voimaan tulleisiin
Lukiolaisten e jasenjérjestdjen mielipiteitd tekemalla . " . T
. mielipiteisiin. L L uudistuksiin. Lukiolaisten mielipiteita
osallisuus kyselyitd edunvalvonnallisista

vaikuttamistydssa

Lukiolaiset osallistuvat liiton
vaikuttamistyéhon.

teemoista. Kerattyd dataa
hyédynnetaan Lukiolaisten
edunvalvonnassa.

kartoitettiin myds eduskuntavaalitavoitteita
ja liittokokouksen julkilausumaa varten seka
erilaisten Instagram-kyselyiden avulla.




Tarjotaan lukiolaisille ja
opiskelijakunnille mahdollisuuksia
osallistua asiakirjatydstoon.

Liittokokouksessa kasiteltavat asiakirjat
l8hetettiin syyskuussa kommenttikierroksille
piiri- ja jasenjarjestoihin seka
opiskelijakunnille.

Lukiolaisten tuki ja
neuvonta

Yksittdiselle opiskelijalle on
tarjolla tukea ja apua
koulutukseen liittyvissa
ongelmissa sekd tietoa
lukiolaisten oikeuksista.

Lukiolaiset osaavat hyédyntaa
liton tarjoamia oppaita ja hakea
liitolta apua, kun sita tarvitsevat.

Tarjotaan tietoa ja vastataan
opiskelijoiden kysymyksiin
Lukiolaisoppaan seké lukiolaisten
suorien yhteydenottojen kautta.

Markkinoidaan Lukiolaisopasta laajasti
sosiaalisessa mediassa, uutiskirjeissa

ja koulukaynneilla.

Markkinoidaan Lukiolaisten
Tybelaméaopasta.

Lukiolaisopasta on paivitetty syksyn aikana
tarpeellisin osin. Lisdksi on péivitetty
Perustietoa lukiosta -sivua ja Kysy
lukiolaiselta -sivuja.

Lukiolaisten kysymyksiin on vastattu
sdhkopostitse, puhelimitse ja somessa.

Lukiolaisopasta on markkinoitu somessa,
uutiskirjeissa ja koulukaynneilla.

Lukiolaisten Tybelamé&opasta on markkinoitu
uutiskirjeessa ja koulukdynneilla.




Nro

Projektin kuvaus

KANSAINVALINEN TOIMINTA
Vuoden 2022 kdrkihankkeet:

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset

Pohjoismaisen
| |yhteistydn
kehittdminen

Pohjoismainen yhteistyd on
monipuolista ja hyddyllista.

Pohjoismainen yhteistyd on
jatkuvaa.

Lukiolaisten tavoitteet ndkyvat
pohjoismaisessa yhteistydssa.

Tavataan pohjoismaisia jarjestoja.

Luodaan uusi pohjoismainen yhteisd
yhdessd muiden pohjoismaisten toisen
asteen jérjestojen kanssa.

Luodaan uudelle pohjoismaiselle
yhteisdlle tavoitteet sekd toimintamallit.

Osallistetaan piiritoimikuntaa ja
toimijoita kantojen muodostamisessa.

Jarjestetadn pohjoismaisten toisen
asteen jarjestdjen tapaaminen
pohjoismaisen yhteistydn
tulevaisuudesta.

Pohjoismaisia jérjestdja on tavattu ja pohja
yhteistyéverkostolle on luotu johon on luotu
myds yhteiset tavoitteet

Pohjoismainen yhteistydtapaaminen on
jarjestetty.

Nro Toiminnan kuvaus

1 [Kansainvalinen jaos

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Toiminnan tavoitteet

Kansainvélinen jaos on téarkea ja
monipuolistava osa Lukiolaisten
toimintaa.

Kansainvélinen jaos on aktiivinen
ympaéri vuoden.

Kansainvalisen jaoksen toiminta
on jatkuvaa.

Lukiolaisia kiinnostaa osallistua
kansainvalisen jaoksen
toimintaan.

Toimenpiteet

Valitaan kansainvélinen jaos seka sille
puheenjohtajisto johtamaan ja
koordinoimaan liiton kansainvélista
toimintaa.

Kansainvalinen jaos ja sen
puheenjohtajat perehdytetdan
tehtéviinsé heti vuoden alussa.

Perinndnsiirrossa liittohallitus ja
piiritoimikunta pidetaan tietoisena
kansainvdlisen jaoksen toiminnasta.

Jaetaan tarpeen mukaan vastuita
jaoksen jasenille. Perehdytetadn
jaoksen jésenet vastuutehtéviinsa.

Kansainvalinen jaos kokoustaa
saanndllisesti ympari vuoden.

Toteutus ja tulokset

Jaos on valittu ja perehdytetty tehtavaan.
Jaos on kokoustanut aktiivisesti vuoden
aikana.

Kansainvélisen
2 |toiminnan
osallisuus

Toimijat ovat térkea ja aktiivinen
osa kansainvalista toimintaa.

Toimijoita osallistetaan kansainvéliseen
toimintaan.

Tiedotetaan toimijoille

monikanavaisesti erilaisista
mahdollisuuksista osallistua
kansainvaliseen toimintaan.

Jérjestetdan kansainvéliseen
toimintaan liittyvia toimijailtamia.

Osallisuusryhmassé on tiedotettu
kansainvélisen toiminnan mahdollisuuksista.




Kansainvélinen
edunvalvonta

Lukiolaiset on kansainvélisesti
tunnettu ja vakavasti otettava
toimija.

Lukiolaisten tavoitteet etenevat
kansainvilisella kentalla.

Kannustetaan Lukiolaisten toimijoita
hakeutumaan kansainvalistd toimintaa
tekevien sidosryhmien ja
kattojarjestojen luottamustehtaviin.

Lukiolaisten ulostuloja seké asiakirjoja
kaannetaan ja niita julkaistaan
englanniksi.

Lukiolaisten kansainvalisia tavoitteita
koulutus-, sosiaali- ja
nuorisopolitiikassa kirjataan ylos ja niita
pidetdan ylla liiton tavoiteohjelmassa.

Otetaan kantaa kansainvalisiin
lukiolaisia koskeviin asioihin.

Osallistutaan Global Student Forumin
tapahtumiin ja konferensseihin.

Kansainvélisen toiminnan tavoitteet nakyvat

tavoiteohjelmassa vuonna 2022.

Pohjoismainen
yhteistyd

Pohjoimainen yhteistyo edistda
Lukiolaisten toiminnan
kehittymista.

Tavataan ja keskustellaan
pohjoismaisten toisen asteen
jarjestojen kanssa.

Edistetdan uuden pohjoismaisen
yhteistydmuodon kehittymista.

Jérjestettiin yhdessa FSSn kanssa
pohjoismaisten opiskelijajarjestéjen
tapaaminen.

Eurooppalainen
yhteistyo

Lukiolaisilla on toimivat suhteet
eurooppalaisiin sidosryhmiin.

Osallistutaan aktiivisesti
eurooppalaisten sidosryhmien
tapahtumiin.

Tehdéaan tiivistd yhteistydta muiden
eurooppalaisten toisen asteen
opiskelijajérjestdjen kanssa.

Ylldpidetdan aktiivista vuorovaikutusta
OBESSUn kanssa.

Vuoden aikana on osallistettu erittdin
aktiivisesti OBESSUn tapahtumiin.

Kotimainen
yhteistyd

Lukiolaisilla on toimivat suhteet
kotimaisiin sidosjarjestéihin.

Tavataan ja tehdaan yhteistyota
muiden kotimaisten kansainvalista
toimintaa tekevien opiskelija- ja
nuorisojarjestdjen kanssa.

Keskustellaan ajankohtaisista asioista
kotimaisten sidosjérjestdjen kanssa.

Kotimaisten toimijoiden kanssa on tehty
yhteisty6té ja kayty keskustelua KV-
tapahtumien teemoista.

Kansainvélinen
viestinta

Lukiolaisten toimijat tietavat
kansainvélisestd toiminnasta.

Kansainvélisen toiminnan
viestintd on laadukasta,
saavutettavaa ja saannollista.

Panostetaan kansainvélisen viestinnan
vuorovaikutteisuuteen,
saavutettavuuteen ja laadukkuuteen.

Luodaan ja péaivitetdan mittareita
kansainvdlisen toiminnan viestinnalle.

Seurataan, mitataan ja kehitetdan
kansainvalistd viestintaa.

Luodaan ja paivitetdan kansainvalisen
toiminnan viestinnélle vuosikello, jota
seurataan ymparivuotisesti.

Tiedotetaan liton kansainvélisestd
toiminnasta Lukiolaisten sisa- ja
ulkopuolelle.

Tiedotetaan kansainvalisista
opiskelijajarjestoista lukiolaisille.

Kansainvélinen jaos on paivittanyt omaa

Instagram-tilidgan. Lukiolaiset ovat nékyneet

monipuolisesti muiden kansainvélisten
opiskelijajarjestojen viestinndssa.




PALVELUT
Vuoden 2022 kdrkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset

Jasenyyden
vetovoimaisuus

Jokainen lukiolainen kokee
Lukiolaisten jasenyyden
hyddylliseksi.

Lukiolaisten jasenkanta on laaja ja
monimuotoinen.

Piiri- ja jasenjarjestojen
yritysyhteisty® on laadukasta.

Hankitaan lukiolaisille vain Lukiolaisten
jasenille rajattuja jasenetuja.

Hankitaan ja luodaan Lukiolaisille
uudenlaisia jasenetuja lukiolaisten
toiveiden pohjalta.

Luodaan uusia toimintamalleja piiri- ja
jasenjérjestdjen yritysyhteistyon
kehittédmiseksi ja jalkautetaan ne piiri-
ja jasenjarjestoihin.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja
paikallisetujen hankkimisessa.

Kehitetdaan uusia tapoja tavoittaa
lukiolaisia, jotka eivéat vield ole
jaseniamme.

Viestitaan jaseneduista lukiolaisille
laajemmin ja selkedmmin.

Kehitetddn tapoja keréta tietoa
Lukiolaisten jasenyydestéa koetuista
hyddyista.

Uusia, vain lukiolaisille suunnattuja, etuja on
hankittu ympari vuoden erilaisten
yhteistéiden muodossa.

Jasenetuja esittelevd somekamppanja
toteutettiin kevaalla. Lukiolaiskyselysta
saadut vastaukset on lapikayty ja vastauksia
hyddynnetty toiminnan kehittémisessa.

Uusia markkinointimateriaaleja on toteutettu
seka tuotettu. Niitd on jaettu piireille seka
jasenjérjestdlle heidan toimintansa tueksi.
Toimijoille on jarjestetty koulutusta
yritysyhteistyon tekemisesta.

Palkitsemisjdrjestelmé luotu yhdessa Frankin
kanssa ja sitd on hyddynnetty. Ohjeistus
pitaa paivittaa syksylle.

Kysely toteutettiin ja siitd saatuja vastauksia
mietitty.

Kirjallista strategiaa jaseneduista viestimista
varten ei ole luotu. Piireja ja jasenjarjestoa
on tarvittaessa tuettu jasenetuihin liittyvan
viestinnan tiimoilta.

Jasenetujen kehittédmisessa on hyddynnetty
lukiolaiskyselyn vastauksia. Somekyselyitad
on toteutettu useampia ja niista saatuja
tuloksia tarkasteltu. Palautteenantokanava
on tehty (google-forms) ja se on linkitetty
"usein kysyttya" -sivulle Lukiolaisten
verkkosivuilla.

Lukiolaisten
bréandin
kirkastaminen

Lukiossa opiskelevat tietdvat ja
ymmartavat, mitd Lukiolaisten
toiminta pitaa sisallaan.

Yhteistydorganisaatiot tunnistavat
Lukiolaiset ja sen toiminnan, seka
nakevat yhteistyon
houkuttelevana.

Lukiolaisten ja piiri- ja
jasenjérjestdjen viestintd on
saavutettavaa.

Kehitetddn jasenyyden markkinointia
eri viestinnan kanavissa.

Kehitetaan ja vakiinnutetaan
Lukiolaisten visuaalista iimetta
saavutettavammaksi.

Tuetaan ja koulutetaan piireja
visuaalisen ilmeen kaytosta ja
viestinnan saavutettavuudesta.

Selkeytetadn Lukiolaisten
tapahtumaviestintéa ja vahvistetaan
tapahtumien brandeja.

Kehitetaén tapoja tehdé viestinnallista
yhteisty6td kumppaneiden kanssa.

Verkkosivujen siséltdjen mietinta ja
paivittdmisen suunnittelu on aloitettu.
Jasenhankinta- & yhteistydkampanjoiden
kehitysta on toteutettu.

Graafinen ohjeistus on péivitetty
saavutettavaa digiviestintda tukevaksi.
Muutoksia tehtiin ainoastaan vérien kéytté6on
huomioiden vérien riittdvyyden ja kontrastit.

Piirien viestintdvastaavia on koulutettu
digiviestinnén saavutettavuudesta ja liiton
visuaalisen ilmeen kaytosta Talvipaivilla.
Uusille koulutuksille ei ole ollut kysynt&a.

Lukiolaisten omille toistuville tapahtumille on
luotu tunnistettavia visuaalisia elementteja ja
niitd on kaytetty markkinoinnissa toistuvasti.
Lukiolaisten suurimmilta tapahtumilta on
tuotettu tapahtumaviesintaa liiton omiin
viestintédkanaviin. Syksyn tulevilta
tapahtumilta tullaan tuottamaan myo6s
viestinnallistd sisaltoa niille relevantteihin
kanaviin.

Lukiolaisille on viestitty palveluista ja
kumppaneista. Yhteistyon arvon merkitys
tuodaan esiin kumppaneille muun muassa
powerpoint-esityksen avulla. Uusia
kumppaneita on kartoitettu.




Uudistetaan Lukiolaisten
markkinointimateriaaleja.

Selkeytetaan Lukiolaisten toimintaa
markkinoinnin keinoin eri
viestintdkanavissa.

Uudet markkinointimateriaalit on tuotettu ja
ne on otettu kadyttddn niin keskusliiton kuin
piirien- ja jasenjarjeston toimesta.

Improbaturin
uudistuksen
vakiinnuttaminen

Improbaturin uudistus on
vakiintunut.

Improbaturin uudistus on 18ytanyt
lukiolaiset.

Improbatur on taloudellisesti
vakaa.

Improbaturilla on laaja lukijakunta.

Seurataan Improbaturin uudistuksen
vaikutuksia ja siitd nousevia uusia
tarpeita jatkuvasti.

Tuetaan Improbaturin viestintda
Lukiolaisten omissa kanavissa.

Kehitetdadan Improbaturin
ilmoitusmyyntia.

Panostetaan Improbaturin
markkinointiin.

Pohdinta on aloitettu ja asiaan palataan
tarkemmin vield syksyn aikana.

Verkkomedian analytiikkaa ei ole vield voitu
seurata.

Jasendataa on helppo hyddyntaa.

Jasenrekisteri on péaivitetty ja
nykyaikainen.

Kilpailutetaan maarittelydokumentin
perusteella toimittajat.

Otetaan hallitusti kdyttdon uusi
jarjestelma ja varmistetaan, ettei tietoa
huku muutoksen keskella.

Huomioidaan rekisterin vaihtuminen
jdsenhankinnassa ja -pidossa.

Valmista on.

Valmista on.

Vaihdos on toteutettu ja prosessi on valmis.

v Jasenrekisterin Jasenyysprosessi on tehokas. Valmista on.
uudistaminen Informoidaan kumppaneita tulevasta Valmi
Henkilotiedot ovat yhdessa muutoksesta. almista on.
aikassa ja tietoturvallisesti
pn. J Koulutetaan tarpeelliset henkilot
sdilytettyja. o o R ;
jasenrekisterin yllapidosta ja Henkil6t on kartoitettu.
. . . hallinnasta.
Jasenmaksuprosessi on sujuva.
Hyddynnetédén jasenrekisterin ja - Jasendatan hyddyntamistd muussa
tietojen mahdollisuuksia yli toiminnassa ei ole pystytty vield
sektorirajojen. toteuttamaan.
Jatkuvan toiminnan kuvaus:
Nro | Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset
Jarjestetaan jasenhankintakoulutusta
vuoden alusta I&8htien, seka tarjotaan Yksi koulutus on jarjestetty, mutta muuten
ohjeistus ja selkeét toimintamallit koulutuksia ei ole jarjestetty, koska
piirien omien jasenhankintakoulutusten [ koulutuksille ei ole ollut enempéa tilausta.
jarjestamiseen.
Jarjestetaan Koulukavijakoulutus ja
tuetaan piiri- ja jasenjarjestdjen Koullukavijakoulutus on jarjestetty.
jdsenhankinnan koulutusta.
Lukiolaisten toimijat kiertavat
s s jokaisessa Suomen paivalukiossa Kevaan tulosta on tarkasteltu ja sita tullaan
Vahintdan puolet Suomen ) o s i . s N
s - esittelemassa Lukiolaisuutta seka hyddyntamaan syksylla.
lukiolaisista on Lukiolaisten B U
Lukiolaisten palveluita ja toimintaa.
jasenia.
Lukiolaiset ymmartavat Kohdennetaan jasenhankintaa myds Jasenyyttd on markkinoitu myods
Lukiolaisten jasenyyden lukion mydhempien vuosikurssien mydhempien vuosikurssien opiskelijoille
merkityksen. opiskelijoille, huoltajille ja koulukdynneilld. Toimijoita ei ole koulutettu
N . peruskoulunsa paattaville. vanhempainilloissa tehtévista esittelyista.
1 |Jasenhankinta

Lukiolaiset vierailee jokaisessa
Suomen péaivalukiossa vuosittain.

Lukiolaiset haluavat olla jésenia
koko lukion ajan.

Jasenhankinnassa hyddynnetdan
kaikkia jasenyyden muotoja.

Jasenhankintataulukkoa kaytetdan
konkreettisten tavoitteiden
asettamiseen, ja sitd paivitetdan seka
seurataan aktiivisesti.

Tarjotaan lukiolaisille liittymisetu.

Jasehankintataulukkoja on péivitetty ennen
jasenrekisterimuutosta. Uudet
jasenhankintataulukot tulossa syksyn /
talven 2022 aikana.

Tuloksia pyrittiin hyddyntdmaéan parhaan
mukaan.




Markkinoidaan jasenyytta
ympadrivuotisesti eri somekanavissa,
lukioissa ja Improbaturin
verkkojulkaisussa. Panostetaan
kampanjoihin erityisesti lukiolaisuuden
merkkipaaluissa.

Hybdynnetddn monivuotista jasenyytta
jasenyyden markkinoinnissa.

Jasenyyttd on markkinoitu muun muassa eri
somekanavissa ja lukiolaisuuden
merkkipaaluja on nostettu esiin vuoden
aikana.

Jasenyys ja
jasenpalvelu

Jasenpalvelu on lukiolaisille
hyodyllinen ja toimiva.

Lukiolaiset tiedostaa lukiolaisten
tarpeet.

Jéasenpalvelu on ennakoivaa.
Jasenyyteen liittyvida ongelmia

osataan ratkaista jo paikallisella
tasolla.

Lukiolaisia palvellaan ystéavallisesti ja
ripedsti.

Palvellaan jasenia Lukiolaisien
péaéasiallisissa kanavissa seka
jasenpalvelulle tarkoitetussa
sdhkopostissa, chatissa ja
puhelimessa.

Tarjotaan saavutettavissa olevaa,
ajankohtaista ja relevanttia tietoa
Lukiolaisista sekéa Lukiolaisten
jasenyydesta ja jasenpalvelusta.

Sujuvoitetaan jaseneksi liittymista ja
jdsenyyden jatkamista teettamalla
saanndllisesti jasenrekisterin
kehitystyota.

Toteutetaan vuosittainen lukiolais- ja
jasenkysely. Jasenille, jotka eivat jatka
jasenyytta, tehdaan erosyykysely.

Koulutetaan toimijoita vastaamaan
kysymyksiin jasenyydesta ja siihen
liittyvista ongelmista.

Viesteihin on pyritty vastaamaan
mahdollisimman nopeasti ja pahimpaan
kiireaikaan my®&s kiireapulaisia on ollut
auttamassa.

Jasenia on palveltu jasenpalvelulle
tarkoitetuissa kanavissa.

Lukiolaisten someen ja verkkosivuille on
paivitetty jasenyyteen liittyvistd asioista.

Valmis.

Kysely on lahettamista vaille valmis.

Jasenyydesta on koulutettu heindkuussa
Koulukavijdkoulutuksen osallistujia.

Kumppanuudet

Lukiolaisten kumppanuudet
tukevat ja taydentavat lukiolaisille
tarjottavaa palvelukokonaisuutta
seka tukevat liiton taloudellista
vakautta.

Lukiolaiset on houkutteleva
yhteisty6kumppani.

Liitto neuvottelee kumppanuuksia,
joista on hyotya kaikenlaisille
lukiolaisille.

Olemassaolevat kumppanit tavataan
vuosittain ja kumppanuuksia pyritdan
kehittdmaan yha hyodyllisemmaksi
lukiolaisille.

Jérjestetdan Studia-messut
Messukeskuksen kanssa.

Liitto neuvottelee laajoja
valtakunnallisia kumppanuuksia.

Pidetaan ylla ja tarvittaessa paivitetdan
kumppanuuksien eettisid periaatteita.

Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestoja
yritysyhteisty®sta ja kumppanuuksista.

Kevaalla seka syksyllda on kontaktoitu ja
listattu potentiaalisia kumppanuuksia.

Vanhoja tuttuja kumppanuuksia on tavattu
saanndllisesti ja tata tullaan jatkamaan.

Studian suunnittelu ja jarjestely on
kdynnissa.

Vuoden 2021 Studia-messujen palautteet on
kayty l&pi ja niiden avulla on kehitetty
vuoden 2022 Studia-messuja. Vuoden 2022
Studia-messujen palautteet kdyd&an lapi
messujen jalkeen.

Neuvottelut on kéyty ja sopimus on léhes
valmis.

Potentiaalisia kumppaneita on tavattu ja
uusia yhteistydmahdollisuksia toteutettu.

Olemassaolevia kumppaneita on tavattu
sadnndllisesti ja tarpeen mukaan.

Ohjeistus on péivitetty.

Koulutusta on jarjestetty.




Myynti tukee liiton taloudellista

Myyd&an mainospaikkoja uutiskirjeisiin,
sosiaaliseen mediaan, tapahtumille,
improbaturfi-sivustolle sekd muihin
Lukiolaisten palveluihin ja tuotteisiin.

Kehitetddn uusia myynnin paikkoja.

Mediakortit on péivitetty ja niiden ilme
uudistettu. Palvelukokonaisuuksia on
kirkastettu muun muassa luomalla uusia
kumppanuuksia varten esittelydiashow
tuotteistamme. Olemme my®&s pohtineet
omien tuotteidemme sanallistamista
tarkemmin. My&s hinnoittelukonsultaation
mahdollisuutta on ldhdetty selvittdmaan,
jotta pystymme parantamaan
palvelukokonaisuuksiamme seka
selkeyttamaan niita.

Myyntid on saatu toteutettua todella hyvin
aiempiin vuosiin verrattuna. Uusien
kumppanien ideointiin ja prospektointiin on
priorisoitu paljon aikaa.

Myynti vakautta ja kumppanuuksien
muodostumista. Seurataan myynnin toteumaa lapi Myynnin toteumaa on seurattu pitkalti
vuoden. numeroihin pohjautuvan datan avulla.
Seurataan myyntipaikkojen
Y p J U Myyntipaikkojen houkuttelevuutta on
houkuttelevuutta ja kehitetddn niita . . . ) .
. analysoitu suhteellisen pintapuolisesti.
tarvittaessa.
Myynnisséa seurataan Lukiolaisten Eettiset periaatteet on huomioitu jatkuvasti
eettisia periaatteita. myyntityossa.
Kartoitusta on tehty ja koulutuksia tarjottu
seka tehty tarpeen mukaan.
Tuetaan tarvittaessa piiri- ja
jasenjarjestdjen myyntityota. Tukea on annettu tarpeen mukaan sité
tarvitseville
Lukiolaisten kanssa on viestitty aktiivisesti ja
s . monikanavaisesti vuoden kaikkina vaiheina.
Viestitadn lukiolaisten kanssa e X e s
L ) N ) Viestinnén strategia on péivityksessa ja sen
aktiivisesti sosiaalisen median, o )
PR . on maara valmistua vuoden 2022 loppuun
verkkosivujen ja uutiskirjeiden kautta. " T
mennessd. Somestrategia paivitetdan
vuoden 2023 aikana.
Hyddynnetdan sponsoroitua ja
kohdennettua markkinointia Maksettua mainontaa on hyddynnetty
viestinnallisen sisallon levittdmisessa ja | esimerkiksi arvontojen kanssa.
uusien lukiolaisten tavoittamisessa.
Useita viestintdkampanjoita on toteuttu
Lukiolaisten viestintd tukee vu%céerlll 2(122,“6”(8?]8 Ja r}uder:“tteer'r;at‘ovat
lukiolaisten arkea ja pyrkii Viestitddn avoimesti, selkeasti ja ;/ailminen ene\</) rakin i\l/Jotml:or;duti)n aajan
tavoittamaan jatkuvasti enemman | ajankohtaisesti niin lukiolaisten arjesta c,) an. ve ) os. uton pide y
i [aie ) ) ) ) ajantasalla. Lukiolaisuuden vuosikello on
lukiolaisia. ja nuoruuden merkkipaaluista kuin L . .
. L ) ) viimeistelty ja sitd on hyddynnetty
Lukiolaisten toiminnasta ja arvoista. ik . iestinnan tuk
Lukiolaisten viestintd on mor-n ghgx@sen“\nes Innan tukena. .
vuorovaikutteista, saavutettavaa Uut|sk'|rJT|ta on Ia:e.tetty'ennalta laaditun
Viestinta ja laadukasta. suunnitelman mukaisesti.

Lukiolaisten viestinta luo ja tukee
yhteisollisyytta.

Lukiolaisten viestinta tuo
Lukiolaisten toimintaa ja arvoja
laajasti ja selkeasti esille.

Panostetaan viestinnan
vuorovaikutteisuuteen,
saavutettavuuteen ja laadukkuuteen.

Koulutetaan lukiolaistoimijoita
viestinndstd ympari vuoden.

Suunnitellaan ja toteutetaan
viestintdkampanjoita Lukiolaisten
viestintdkanavissa yhteistydssa piiri- ja
jasenjarjestdjen kanssa.

Seurataan, mitataan ja kehitetdan
viestintaa.

Huomioidaan visuaalisessa
viestinndssa lukiolaisten moninaisuus
ja tuodaan téata esiin, jotta jokainen
lukiolainen voi tuntea kuuluvansa
Lukiolaisten yhteisdon.

Huomioidaan saavutettavan viestinnan
WCAG-kriteeristo liiton kaikessa
viestinndssa.

Kartoitusty6té on toteutettu ajoittain ja
tarvittaessa koulutasta on jarjestetty.

Lukiolaisten viestintdkampanjoita on
toteutettu yhteistyossa piiri- ja
jasenjérjestdjen kanssa.

Sosiaalisen median kanavien dataa on
tarkasteltu.

Stokkikuvat on paéivitetty ja niitéd kaytetdan
viestinnan tukena. Stokkikuviin haettiin
halukkaita avoimesti liiton viestintdkanavissa
niin, etta kaikilla lukiolaisilla taustoista
riippumatta on ollut mahdollisuus hakea
kuvauksiin mukaan.




Lukiolaiset kokevat Improbaturin
omakseen.

Improbatur on journalistisesti
itsendinen julkaisu.

Seurataan jadsenten ndkemyksid
Improbaturista. Kehitetédan
Improbaturia hankitun tiedon
perusteella ja liiton taloudellinen
tilanne huomioiden.

Improbaturin teemoja nostetaan
sdanndllisesti esiin seka liiton ettd
julkaisun omissa sosiaalisen median
kanavissa.

Improbatur kerda aktiivisesti palautetta

Improbatur Improbatur on ainutlaatuinen, ja kehittaa itsedan tehdakseen
lukiolaisia ja nuoria puhutteleva ja [julkaisusta yha kiinnostavamman
lukiolaisille suunnattu nuorten lukiolaisille.
verkkomedia. Improbatur kasittelee lukiolaisia
s koskevia teemoja rohkeasti ja
Improbatur levittaa tietoisuutta ennakkoluulottomasti
Lukiolaisista.
Improbatur on I&sna lukiolaisten
arjessa.
Sailytetdaan Improbaturin journalistinen
itsenéisyys.
Frankin mainoksia on uutiskirjeissa syksylla
2022. Verkkomedian osalta mainontaa ei
ole vield voitu totetuttaa.
Markkinoidaan Frankin digitaalista
i ii iai i ii i Frank ak Lukiolai lii
Lukiolaiset hydtyvat Frankin opiskeljakorttia ja opiskelijapalveluita S;:ek(;;nznY;?;tsa“(e';rf]'eS:E:(S'i'ton
tarjoamista eduista ja palveluista lukiolaisille. panj
monibuolisesti Tonnitorstai). Uusia nékyvyyden paikkoja ei
P ’ ole noussut esiin Koulukavijakoulutuksen ja
Lukiolaiset kayttdvat Frankia Studia-messjen lisaksi.
Frank aktiivisesti. Yli&pidetasn ja kehitetdén liiton,

Frankin ja liton vuoropuhelu on
vakiintunutta.

Frank on hyddyksi Lukiolaisten
jasenhankinnalle.

toimijoiden ja Frankin toimiston vélista
yhteisty6ta. Ollaan aktiivinen
yhteistydkumppani omistajavaihdoksen
jalkeen.

Koulutetaan toimijoita paikallisetujen
hankinnasta ja kirjaamisesta Frankiin.

Yhteydenpito Frankin kanssa on jatkuvaa.

Piireille ja jasenjarjestdlle on tarjottu
koulutusta aiheesta Frankin toimesta.
Syksylle kartoitetaan mahdollisesti vield
toinen.




JARJESTO
Vuoden 2022 kdrkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Tulokset ja toteutus

Vastuulukio-
toiminnan uudistus

Vastuulukiotoiminta on kiinted
osa Lukiolaisten kokonaisvaltaista
toimintaa.

Lukiolaisilla on toimivat yhteydet
jokaiseen lukioon.

Arvioidaan vastuulukiotoiminnan
kdyténteita ja kehitetdan toimintaa niin,
ettd vastuulukiotoiminta on tarkea osa
koko Lukiolaisten toimintaa kaikilla
osa-alueilla.

Tarkastellaan vastuulukiotoiminnan
rakenteita ja kokonaisuutta kriittisesti
tunnistaen sen ongelmakohdat

Uudistetaan vastuulukiotoimintaa
havaittujen ongelmakohtien pohjalta ja
jalkautetaan uudistukset piiri- ja
jasenjarjestoille sekd
vertaistukiryhmille.

Luodaan ja paivitetddn materiaaleja
vastuulukiotoiminnan tueksi.

Kehitetddn vastuulukiotoimintaan
liittyvaa sisaista ja ulkoista viestintaa ja
niiden kaytanteita siten, ettd kaikki ovat
kartalla toiminnasta.

Kesédkuussa toteutettiin kysely
vastuulukiotoiminnan toimivista kdytanteista
ja ongelmakohdista piiritoimijoille. Kyselyyn
vastasi 12 lukiolaista.

Kevaalla toteutettiin vastuulukioiden
tapaamiskampanja. Kampanjan aikana piirit
tapasivat 107 lukiota, joka 40,23 % kaikista
lukioista. Vastuulukioiden
tapaamiskampajan voitti Pohjanmaan piiri,
joka ylitti tavoitteensa. Toiseksi kilpailussa
tuli Pohjois-Suomen piiri, joka saavutti
tavoitteensa 100 %:sesti.

Vastuulukiotoiminnan raportointia kehitettiin
siten, ettd ensimmaisen otoke-kauden
aikana tehdyisté vastuulukiotapaamisista
saa kertoimen tulostavoiterahaan.

Piiritoiminnan kautta ei erikseen ole keréatty
tietoa vastuulukiotoiminnasta.
Vastuulukiotoiminnan rakenteita ja
kokonaisuutta on kartoitettu kyselylld ja sen
tuloksia tarkastellaan loppuvuodesta.

Loppuvuodesta tarkastellaan ja
hyddynnetdan kyselyn tuloksia
vastuulukiotoiminnan uudistamisessa.

Vastuulukiotoiminnan tueksi on valmisteltu
vastuulukiotoiminnan mallipakettia, joka
sisaltad ohjeistuksia mm. yhteydenpitoon
lukioiden kanssa.

Piiri- ja jésenjérjestdille on otettu kayttdon
jasenrekisterit, jonka kautta voidaan lahettaa
esim. opiskelijakuntakirjeitd alueen
lukiolaisille.

Arvioidaan tapahtumien ja koulutusten
etatoteutusmahdollisuuksia sekéa
toimitaan arvioiden mukaan.

Kehitetddn etdvuorovaikutusta ja -
osallisuutta ja vieddan toimivia
kayténteita piiri- ja jasenjarjestoihin.

Noudatetaan ja tarvittaessa paivitetdaan
koulutus- ja tapahtumatarjonnan
uudistuksen projektisuunnitelmaa.

Ei tehty t&atd, koska etdkaytanteet eivat ole
talla hetkella oleellisia.

Etdtapahtumaohjeistus on toimiva
sellaisenaan talla hetkelld. Yhteisollisyytta
on nakynyt liton sosisaalisessa mediassa.

Projektisuunnitelma on tehty vuosille 2023
ja 2024. Uudistettu koulutus- ja
tapahtumatarjonta on huomioitu vuoden
2023 toimintasuunnitelmassa.




Yhteisollisyyden
uudelleenrakennus

Lukiolaiset on yhteisdllinen,
keskusteleva ja valittava yhteiso.

Toimivat etdajan kadyténteet
vakiintuvat osaksi Lukiolaisten
toimintaa.

Jarjestetadn tapahtumissa ja
koulutuksissa tilaa yhteisollisyydelle ja
hauskuudelle.

Vahvistetaan avointa palaute- ja
keskustelukulttuuria liitossa ja piiri- ja
jasenjarjestoissa seka niiden valilla.

Vakiinnutetaan toimijailtamat osaksi
liiton ympaérivuotista toimintaa.
Kehitetaan toimijailtamien konseptia ja
tarjotaan niissa paikkoja
yhteisdllisyydelle.

Hassuttelulle on varattu aikaa Talvip&iviltd,
Kevatpaiviltd seka kevaan ja syksyn
Watereilta.

Kevatpaiviltd kuvattiin aftermovie, jonka
materiaali on kasattavana.

Koulutuksille ja tapahtumille on asetettu
tavoitteita, kuten "kukaan ei ole yksindinen,
jokainen 16ytaa uusia kavereita, kehen
tutustua".

Piiri- ja jasenjarjestot ovat pitdneet jokaisella
tapahtumalla yhteiset piirituokiot. Ollaan
kannustettu mm. LAP ja PSP jarjestémé&an
yhdessa liittokokouksen iltaohjelmaa.

Piiri- ja jasenjarjestdille on jaettu
iltaohjelmien vinkkilista, johon on jaettu
monipuolisia ja yhteisdllisid vaihtoehtoja
iltaohjelmien jarjestamiseen.

Tapahtumilla perustellaan avoimen
keskustelun paikkaa turvallisemman tilan
periaatteiden avulla.

Liiton johtoa = liittohallitusta seka
piiritoimikuntaa on koulutettu yhteiséllisesta
johtamisesta seka turvallisemman ja hyvan
ilmapiirin ylldpitdmisesta.

Toimijailtamia on pidetty ajankohtaisista
asioista tarpeen vaatiessa. Niitd on
markkinoitu Telegram-ryhmissa seka
liittohallituksen instagramissa. Toimijailtamat
on lisatty liiton tapahtumakalenteriin.
Toukokuussa on jarjestetty meetin
vélityksella toimijailtama otokeista. Siihen
osallistui noin 26 ihmista.

Opiskelijakunta-
jasenyys

Liitto tarjoaa opiskelijakunnille
aidosti hyodyllisen ja kiinnostavan
jasenyyden.

Opiskelijakuntajasenyys on
tunnettu jasenyysmuoto ja

opiskelijakuntia liittyy liiton
jaseniksi.

Méaéritelldan opiskelijakuntajasenyyden
ehdot ja palvelut ja otetaan
opiskelijakuntajasenyys kayttoon.

Kartoitetaan piiri- ja jasenjarjestdjen
seka opiskelijakuntien tarpeita ja
toiveita opiskelijakuntajasenyyteen
liittyen.

Huomioidaan lukioiden moninaisuus
jasenyytta luotaessa.

Hankkeen ydintiimin luomaa
aikataulusuunnitelmaa opk-jasenyyden
luonnille ja kdyttéonotolle on seurattu
kevaan ajan.

Opiskelijakuntajasenyydesta on luotu selkea
kokonaisuus, joka hyddyttda koko
lukioyhteis6a. Tiedot
opiskelijakuntajasenyyteen liittyen on lisétty
lukio.fi -sivulle ja I8ytyy osoitteessa bit.
ly/opkjéasenyys.

Opiskelijakuntajésenyys lanseerattiin
heindkuussa Kouliksella ja sitd markkinoitiin
syksylla lukiolaisille ja kouluhenkilékunnalle.

Opiskelijakuntajasenyyden toiveiden ja
tarpeiden kartoitusta on hyddynnetty
hankkeen ydintiimissa. Puheenjohtajapaivilla
on kerétty ajatuksia
opiskelijakuntajasenyyden eri teemoihin.

Ydintiimi pohti jasenyytta luotaessa
jasenyyden selkeyttd. Jasenyydesta luotiin
kokonaisuus, joka on samanlainen kaikille
lukioille. Tama koettiin parhaaksi ratkaisuksi.




Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestoja
opiskelijakuntajasenyydesté ja sen
markkinoinnista.

Viestitdan palveluista ja jasenyydesta
opiskelijakunnille, ohjaaville opettajille
ja rehtoreille esimerkiksi uutiskirjeilld ja
koulukdynneilla.

Piiritoimijoille luotiin selkeéd ja monipuolinen
markkinointipaketti opk-jasenyyden
markkinoinin tueksi. Piirien puheenjohtajistot
koulutettiin ennen Koulista aiheesta.
Piiritoimijat koulutettiin
opiskelijakuntajgsenyyden markkinointiin
Koulukavijakoulutuksessa kesalla.
Koulukavijakoulutuksen jalkeen piikummit
kertoivat kokouksissa kummipiireilleen
opiskelijakuntajasenyydesta.

Opiskelijakuntajasenyydesta viestittiin
koulukdynnin yhteydessa lukion
opiskelijakunnan hallitukselle ja rehtorille.
Markkinoinnin tueksi painatettiin flyer, jota
koulukavijat jakoivat lukioille.

Opiskelijakuntajésenyyttd on markkinoitu
saanndllisesti somessa, uutiskirjeissa ja
koulutuksissa niin lukiolaisille kuin
kouluhenkildkunnalle.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Nro | Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Tulokset ja toteutus
Talvipdivét jarjestettiin Zoomissa
etayhteyksilld ja Kevéatpaivét jarjestettiin

Jérjestetdan kolmet (3) lukiolaisp&ivat. yhtey J P J ) .
Lapualla, Wanhassa Karhumé&essa.
Syyspéivat jarjestettiin Kokkolassa.
iolai Lukiolaispaivillé tarjotaan monipuolista Lukiolaispaivilla on jarjestetty vertaisryhmien
Lukiolaisten tapahtumat koulutusta vastuualueista, johtamisesta |, aamisFi)a Janl y 4
palvelevat toimijoita. ja tiimitoiminnasta. Lukiolaisp&ivien P )
koulutuksissa saa laajat valmiudet : ]
Lukiolaiset tunnetaan jarjesténd,  |ioimia Lukiolaisissa. Koulutuksille on asetettu tavoitteet.
jossa lukiolainen voi kehittaa
itseaan. Kehitetaan tyokaluja, joiden avulla
1 Lukiolaisp&ivét ja Lukiolaisi ttuia taitor lukiolaiset pystyvat tunnistamaan ja Tybkaluja ei ole ehditty kehittaa.
muu aktiivitoiminta | -_<0'aisissa opitiuja taitoja laajentamaan omaa osaamistaan.
tunnistetaan ja tunnustetaan
siten, ettd niistd on hyotyd myds . . . e . .
liton ulkopuolella. Hyddynnetdédn olemassaolevia opitun | Toimintatodistukset on edellisen vuoden
tunnustamisen menetelmia. toimijoille l1&hetetty.
Lukiolaisten toimintaan osallistuu
entistd laajempi joukko erilaisista
asioista kiinnostuneita lukiolaisia. Tapahtumien palautelomakkeissa on kysytty
Edistetdan Lukiolaisissa toimimisen yhdenvertaisuudesta ja esteettomyydesta.
saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta | Tapahtumia suunniteltaessa on kartoitettu
seka kehitetdan ilmapiiria tilojen esteettomyytta seka viestitty aina
kutsuvammaksi. tasta osallistujille. Toiminnassa on
noudatettu turvallisemman tilan periaatteita.
K?L'Jlgte't"aan ?‘tz?yht_('ayk.sn'la toimimisesta Koulutuksia ei ole jarjestetty.
piiri- ja jasenjarjestotoiminnassa.
Tarjotaan malleja etdémahdollisuuksien
Etamahdollisuuk- hyodyntamiseen piiri-ja —— Hpuein o ole aktiivisesti tarjottu.
; . . . jasenjérjestojen seka opiskelijakuntien
sien Lukiolaisilla on valmiudet toimia o
2 toiminnassa.

hyédyntaminen
toiminnassa

monialustaisesti.

Tarjotaan myds etdyhteyksin
osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia
yhdenvertaisuuden seka
saavutettavuuden edistémiseksi.

Talvipdivat, puheenjohtajapaivat ja
koulutuskeskiviikot jarjestettiin
etdyhteyksilla.

Liittohallituksen ja piiritoimikunnan get
togetherille osallistuminen onnistui hybridina
osaan ohjelmanumeroista.




Lukiolaisten
osallisuus

Lukiolaiset kokevat Lukiolaiset
omaksi jarjestokseen.

Osallistamisesta on hydtya
Lukiolaisten toiminnalle.

Lukiolaisten sisdista osallisuustyota
vahvistetaan kiinnittéden erityisesti
huomiota opiskelijakuntien
mahdollisuuksiin saada tietoa liiton
toiminnasta ja osallistua sen
kehittémiseen.

Jarjeston toiminta, toimijoiden tehtavat
ja vaikuttamisen paikat tehd&an
selkeiksi lukiolaisille.

Osallistetaan lukiolaisia liiton toiminnan
kehittdmisessa.

Lukiolaisten Telegram-ryhmié on
markkinoitu opiskelijakuntatoimijoille
tapahtumissa ja uutiskirjeissa.

Lukiolaisia on osallistettu tarjomalla tietoa ja
vaikuttamisen paikkoja niin Lukiolaisten
litossa kuin lukiokoulutuksen kentalla
laajemminkin. Sosiaalisessa mediassa,
nettisivuilla, Telegramissa ja tapahtumissa
on esitelty jarjestdn toimintaa ja toimijoiden
tehtavia.

Luotiin Osallisuusryhma Telegramiin, jota on
markkinoitu piiritoimijoille ja
opiskelijakuntatoimijoille niin tapahtumissa
kuin viestinnassa. Osallisuusryhman toiminta
on aktiivista. Paatettiin olla jarjestamatta
asiakirjailtamia ja tilalle luotiin uusi,
toimivampi tapa vaikuttaa asiakirjoihin.
Asiakirjailtamien sijaan toteutettin kysely
toimijoille.

Liiton seka piiri- ja
jasenjarjestojen
valinen viestinta

Jérjeston eri tahojen sisdinen
viestintd on vuorovaikutteista.

Viestitaan piiri- ja jasenjarjestoille
jatkuvasti ajankohtaisista asioista.

Tarjotaan alustoja toimijoiden véliselle
keskustelulle.

Liitto antaa palautetta piiri- ja
jasenjarjestdjen toiminnasta
ymparivuotisesti.

Liittohallitus ja piiritoimikunta
kokoontuvat yhteen vahintaén kaksi (2)
kertaa vuodessa.

Luodaan ja yllapidetaén avointa
yhteytta piiri- ja jasenjarjestojen seka
liittohallituksen ja toimihenkildiden
vélille.

Viestinndssa on huomioitu Telegramia,
aktiivikirjettd, instagramia sekd Facebookin
ryhmia.

Telegramissa on toimijoille tarkoitettuja
keskusteluryhmia.

Osavuositoimintakertomukset 1/3 ja 2/3 on
taytetty ja arvioitu toimistolla.

2/2 jarjestetty.

Talvipéivilla ja Kevéatpaivilla on esitelty
toimihenkildiden tydpdytia ja toimintaa.

Toimistopadivia ei jarjestetty, koska
puheenjohtajapaivat jarjestettiin
etayhteyksilla. Paikkasimme kuitenkin jonkin
verran toimihenkildiden osallistumisella
Kevatpaiville.

Lukioiden kanssa
tehtéva yhteistyo

Lukiolaisilla on hyvét suhteet
lukioiden henkilokuntaan.

Lukioiden henkilokunta arvostaa
Lukiolaisten toimintaa ja
kannustaa opiskelijoita
osallistumaan siihen.

Ohjaavat opettajat tekevat
yhteisty6td Lukiolaisten kanssa
opiskelijakuntatoiminnan
kehittdmiseksi.

Markkinoidaan Lukiolaisten toimintaa
lukiokoulutuksen jarjestdjille ja heidan
edustajilleen, jotta he ymmartavat liiton
toiminnan tarkoitukset, tukevat
Lukiolaisten toimintaan osallistumista
seka suosittelevat lukiolaisille
Lukiolaisten jasenyytta.

Jarjestetdan koulutuksia lukioiden
opiskelijakuntien ohjaaville opettajille.

Viestitdan rehtoreille, ohjaaville
opettajille sekd opinto-ohjaajille
ajantasaisesti ja monipuolisesti seka
tiedotetaan vastuulukiotoiminnasta.

Syksylla toteutettiin uutiskirjeuudistus, jonka
myo6té lukiohenkildkunnalle (rehtori, opo ja
opiskelijakuntaa ohjaaja opettaja) ldhetetyt
uutiskirjeet yhdistettiin yhdeksi yhteiseksi
henkilokuntakirjeeksi. Lukiolaisten Liiton
toiminnasta viestimiseksi ja
markkinoimiseksi on hyddynnetty myods
opettajien eri facebook-ryhmia seka
opettajille suunnattuja koulutuksia.

Opiskelijakuntia ohjaaville opettajille
jarjestettiin kevaalla koulutus (9.2.)
Zoomissa, johon osallistui 14 ohjaajaa eri
puolelta Suomea. Syksyn ohjaajakoulutus
pidettiin 7.9. ja koulutukseen osallistui 16
opettajaa. Koulutuspalautteissa kiitosta
saivat vertaistuen hyédyntédminen,
kannustavuus seka opiskelijapuheenvuoro
opiskelijakunnan toiminnasta
rekisterdityneend yhdistyksena.

Rehtorikirje on lahetetty kevaalla kerran ja
Ohjus-kirje kahdesti. Syksysta alkaen lukion
henkildkunnalle suunnatut kirjeet yhdistettiin
yhdeksi yhteiseksi Lukiolaistervehdys-
kirjeeksi, joka ldhetetdéan rehtoreille,
ohjaaville opettajille ja opinto-ohjaajille.




Tarjotaan opinto-ohjaajille ja
tutortoiminnan vetdjille tukea ja tietoa
tutortoiminnan jarjestémiseen.

Kehitetddn osallistavaa ilmapiiria
lukioissa ja tarjotaan tukea
demokratian toteutumiseen.

Valtakunnallisen tutorverkoston puitteissa
(16.3. ja 19.5.) tutorohjaajakoulutusta eténa,
johon osallistui 30 lukioiden ja ammatillisten
oppilaitosten tutorohjaajaa. Koulutukset
saivat paljon kiitosta toiminnallisuudestaan,
vuorovaikutteisuudestaan ja
kiireettomyydestaan. Syksylla tutorverkoston
puitteissa tarjotaan lyhyita, eri teemaisia
"tutorohjaajien evéshetkid", miten
oppilaitosten tutortoimintaa voi kehittaa.

Ohjaajakoulutuksissa seka heille
suunnatussa viestinndsséa on esitelty ja
kasitelty erilaisia osallisuuden hyvia
kaytanteitd seka demokraattisia
toimintatapoja lukiossa hyddynnettéavaksi.

Opiskelijakunta-
viestinta

Opiskelijakuntaviestintéd on
vuorovaikutteista ja molempia
osapuolia hyédyttavaa.

Opiskelijakunnille suunnattu
viestinté tavoittaa laajan joukon
lukiolaisia.

Viestinta sitouttaa opiskelijakuntia
Lukiolaisten toimintaan.

Opiskelijakuntien on helppo
saada yhteys Lukiolaisiin.

Toiminnasta viestitaén niin, ettd uudet
toimijat kiinnostuvat Lukiolaisista ja
tapahtumiin osallistuu laaja joukko
lukiolaisia.

Viestitdan tapahtumista
suunnitelmallisesti.

Yksittdisten opiskelijakuntien danta
tuodaan esille valtakunnallisessa
viestinnassa.

Tarjotaan opiskelijakunnille matalan
kynnyksen yhteydenottokanava

kasvattamalla ja kehittémalla Telegram-

yhteisoa.

Kehitetdan uudenlaisia tapoja pitaa
opiskelijakuntiin yhteytta.

Water-opiskelijakuntafestivaaleista on tehty
viesti- ja somekuvapohjia sisaltava
markkinointipaketti piireille kevaalla ja
syksylla. Watereita mainostetaan
tapahtumana, joka sopii ihan jokaiselle
lukiolaiselle. Water-ohjelmassa ja Water-
markkinoinnissa huomioidaan erilaisten
lukiolaisten tarpeet.

Tapahtumista viestitdan suunnitelmallisesti
Lukiolaisten liiton uutiskirjeissa ja
sosiaalisessa mediassa.

Yksittaisten opiskelijakuntien esiin
nostamista vastuulukiotoiminnan kautta on
suunniteltu, mutta toimivaa keinoa ei ole

16ytynyt.

Telegramissa hyddynnetddn muutamia
ryhmia, joihin viestintd on keskittynyt ja jotka
ovat aktiivisia.

Kokemuksia ei ole toimijoiden Discord-
kanavasta. Wilma-viesteja suunnitellaan
loppuvuodesta.

Jérjestetdan koulutuksia, jotka antavat
valmiuksia niin aloitteleville kuin
kokeneemmillekin
opiskelijakuntatoimijoille.

Water-opiskelijakuntafestivaaleilla tarjotaan
koulutuksia lukiolaisille, joille on erityisia
vastuualueita opiskelijakunnassa (kuten
puheenjohtajat, taloudenhoitajat, sihteerit,
tapahtumavastaajat). Koulutussisalldissa
huomioidaan my®&s lukiolaiset, jotka eivét
kuulu opiskelijakunnan hallitukseen tai omaa
erityistd vastuualuetta.

Ohjelmatarjonnassa on myds workshoppeja
itsensa kehittdmisen teemoista kuten oma
hyvinvointi, oma talous, argumentointitaidot,
eldma lukion jélkeen seké opiskelun
tehostaminen. Kaikille yhteisissa
teemaworkshopeissa keskitytdan
puolestaan ajankohtaisiin lukiolaisia
koskettaviin asioihin ja ilmidihin, kuten
pandemian jélkeinen yhteiséllisyyden ja
keskustelun rakentaminen lukiossa.




Opiskelijakuntien

Opiskelijakunnat haluavat
kouluttautua toimintaansa ja
saavat selkeda hyotya

Lukiolaisten koulutustoiminnasta.

Tuetaan opiskelijakuntia tarjoamalla
niiden tarpeisiin raataloityja
tédsméakoulutuksia, joiden
suunnittelussa ja toteuttamisessa

Jano-opiskelijakuntakoulutuksia ja
tutorkoulutuksia on markkinoitu lukioille
uutiskirjeissa ja vastuulukiotoiminnan kautta.
Opiskelijakuntien ohjaavia opettajia on sekéa
opiskelijakuntatoimijoita on koulutettu

tukeminen o ) o ) opiskelijakuntavastaavat auttavat. yhdistysmuotoisesta
Lukiolaisten ja opiskelijakuntien | 1ariotaan opiskelijakunnille riittava tuki | opiskelijakuntatoiminnasta niin Water-
vélinen yhteistyd on  |kannatusyhdistyksen rekistersinnissa. | opiskelijakuntafestivaaleilla kuin
vuorovaikutteista seka molempia ohjaajakoulutuksissa kevaalla ja syksylla.
osapuolia hyodyttavaa.
Toukokuussa lukioille tarjottiin kaksi
tutorkoulutusta, jotka toteutettiin Zoomissa.
Kevéaan tutorkoulutuksissa (5.5. ja 18.5.2022)
Tarjotaan tutoreille peruskoulutusta. koulutettiin yhteena 1288 tutoria.
Piirien tutorkoulutuksia tukemaan on koottu
ohjeita ja materiaalia.
Kevaan Water-opiskelijakuntafestivaaleilla
osallistujat kouluttautuivat opiskelijakuntien
Opiskelijakuntia kannustetaan ja vélisesta yhteistydstd. Kevaan Watereiden
koulutetaan yhteistybhén muiden kantava teema "Yhteisollisyys ja yhteistyd"
opiskelijakuntien kanssa. ndkyi kaikille yhteisend workshoppina.
Teema oli esillda myods syksyn Water-
opiskelijakuntafestivaaleilla.
I(_)ul:SlE::lF:;[Jks;n:zf;}t:g:g;lgIlaan Water-opiskelijakuntafestivaaleille lukiolaisia
osallisutden i3 demokratian opastetaan osallistavien ja demokraattisten
periaatteita J menetelmien hyddyntdmiseen lukiossa.
Sl::et?zﬁ?aF;!{;;f;ﬁ:;?;g;swjen Kapulanvaihto on jérjestetty ja alkuvuodesta
puheenjontajis 9 I p)paivilla seka talvipaivills on syvennetty
alkuvuodesta ja tuetaan heité piiri- ja R " . o
e . puheenjohtajien tietotaitoja.
jésenjarjestojen johtamisessa.
Piiritoimikunnan puheenjohtajisto
koulutetaan tehtgviins'a U U Puheenjohtajat on koulutettu tehtavaan.
Jarjestetdan ainakin neljat (4)
uheenjohtajapaivét, joissa piiri- ja
Piiri- ja jasenjarjestjen p J J P J K p. J
. ; . . jasenjéarjestdjen puheenjohtajat saavat . R e
johtaminen on tavoitteellista ja I, S Puheenjohtajapaivia on jarjestetty 4/4.
. koulutusta piiri- ja jasenjarjestojen
onnistunutta. o K .
operatiivisesta ja strategisesta
johtami .
Piiritoimikunta kehittda piiri-ja ~ [JOTamisesta
Piri-ja Jasenjdrjestdjen toimintaa Piiritoimikunta kokoustaa ja
Jasenjarjestojen valtakunnallisesti ja osallistuu suunnittelee toimintaansa yhdessa Piiritoimikunta on kokoustanut vuoden
johtaminen liton kehittdmistydhon aikana kerran.

yhteisty6ssa liittohallituksen
kanssa.

Piiritoimikunnan toiminta on
suunnitelmallista.

vahintadan nelja (4) kertaa vuoden
aikana.

Liittohallitus ja piiritoimikunta kayvat
jatkuvaa vuoropuhelua.

Piiritoimikunta viestii avoimesti
toimijoille.

Piiritoimikunnan toimintaa
suunnitellaan.

Piiritoimikunnalla ja liittohallituksella on
keskindinen Telegram-ryhma. Liséksi
vuoden aikana on jérjestetty pari kertaa
littohallituksen ja piiritoimikunnan yhteinen
tapaaminen.

Piiritoimikunnan kokouksista on ldhetetty
kokoustiedotteita.

Piiritoimikunnan puheenjohtaja
jérjestosektorin varapuheenjohtaja
suunnittelevat toimintaa tasaisin valiajoin.

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja
keskindiseen yhteistyohon ja palkitaan
onnistumisista.

Koulutetaan vertaistukiryhmien jasenia
vastuualueistaan saanndllisesti vuoden
aikana.

Piiri- ja jasenjarjestdja on kannustettu
yhteistyohon. Jarjestoja palkitaan vuosittain
littokokouksessa.

Vertaistukiryhmille on jarjestetty koulutusta
Talvi-, Kevat- ja Syyspaivilla.




Vertaistukiryhmétoiminta tarjoaa
piiri- ja jasenjarjestdjen
vastuualueille vertaistukea seka

Keratdan lapi vuoden palautetta
vertaistukiryhmien toiminnasta ja
kehitetdadn toimintaa kerétyn
palautteen pohjalta.

Jaetaan piireille ja jasenjarjestolle
alkuvuodesta tieto siitd, mitka
vertaistukiryhmét tullaan perustamaan
ja mitkd ovat kunkin vertaistukiryhman
toiminnan tavoitteita.

Vertaistukiryhmét kokoontuvat ainakin

Ainakin yksi palautekysely on ldhetetty
toiminnasta.

Tieto on jaettu alkuvuodesta.

Vertaistukiryhmét ovat tavanneet Talvi-,

Piri-ja turvallisen ympéristén jakaa lukiolaispaivilla. Kevét- ja Syyspaivilla.
jasenjérjestojen o }
9 o 2~ .. |kokemuksia ja osaamista.
vélinen yhteisty6 ja Vertaistukiryhmien vetéjat saavat N )
vertaistukiryhméit ol v o la | Koulutusta tehtavéstaan seka piiri-ja |- onallitusta on koulutettu
Monipuolinen yhteisty® piiri-ja | 7-7 " =2 "= I vertaistukiryhmien vetamisesta
jasenjérjestsjen valila edistad JasenjharjestOJein.erltylspnrtelstaJa - vastuualueillaan.
alueellista kattavuutta. tarpeista ympari vuoden.
Vertaistukiryhmien vetdjat
perehdyttivat seuraajansa. Perehdytykset tapahtuvat loppuvuodesta.
Tarkastellaan ja tarvittaessa kehitetdan
vertaistukiryhmétoimintaa seka Tatrkastelua on tehty tasaisesti koko vuoden
vertaistukiryhmien ulkopuolisten ajan.
toimijoiden toimintamahdollisuuksia.
) IR Vertaistukiryhmét toimivat matalan
Vahvistetaan piiri- ja jasenjarjestéjen R ) .
I o X : . kynnyksen paikkana vaihtaa tietoa
vélistd yhteistyota vertaistukiryhmien Lo ) R .
avulla piiritoiminnasta. Vertaistukiryhmien on
’ koettu vahvistavan piirien valista yhteistyota.
Vertaistukiryhmien toiminnassa Vertaistukiryhmét ovat ottaneet huomioon
hyddynnetaan vertaistukiryhmien tehtavaan liittyvat ajankohtaiset asiat ja
vuosikelloa. tavanneet sovitun aikataulun mukaisesti.
Tarjotaan piiri- ja jasenjarjestdille Osavuositoimintakertomuksen avulla on
toimintamalleja palautteen antamiseen [annettu toimintamalli palautteen ja
ja toiminnan arvioimiseen. toiminnan arvioimiseen.
Jaetaan piireille ja jasenjarjestoille
suoritukseen perustuvaa rahoitusta Osavuositoimintakertomukset 1/3 seké& 2/3
tehdyn toiminnan, sen arvioinnin ja on pisteytetty ja palautettu piireille.
Lukiolaisten toiminta on kehittamisen perusteella.
valtakunnallisesti kattavaa ja
laadukasta piiri- ja Jokaiselle piiri- ja jasenjarjestolle
Jjasenjarjestojen ansiosta. nimitet&éan liittohallituksesta Piireille on jaettu piirikummit, jotka ovat
Piiri- ja yhteyshenkild, joka on aktiivisesti olleet vuoden aikana aktiivisesti piireihin
10 |jasenjarjesto- ?llrl—]a.Jasenj.arjlestot.tekevat yhteydessa piiri- tai jasenjarjestojen yhteydessa.
- timanttista toimintaa ja kokevat kanssa.
toiminta - . . .
liton hyddylliseksi.
L L Tunnistetaan ja tunnustetaan piiri- ja
P||r|—JaJasenjarjestotmmln'nassa _ |iasenjarjeststoiminnassa opittuja taitoja | Todistukset teetetdén halukkaille
saa arvokasta kokemusta ja oppil | esimerkiksi erilaisten todistusten loppuvuodesta.
uusia taitoja. avulla.
Luodaan malleja sanoittaa toiminnasta - A
. . N . Malleja ei ole viela toteutettu.
karttuvia opittuja taitoja ja osaamista.
Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestdjen Piiritoimikunta ja liittohallitus on koulutettu
héirintdyhdyshenkilt tehtéaviinsa. héirintdyhdyshenkildiden tehtéviin.
Tuetaan piiri- ja jasenjarjestdja
. ”p J. J | J. J Koulukavijat on koulutettu yhteystietojen
opiskelijakuntien yhteystietojen i o
A i s s kerddmiseen ja paivittdmiseen.
kerddmisessa ja péivittdmisessa.
Jokaisella opiskelijakunnalla on
henkilékohtainen ja toimiva Valtakunnallisilla tapahtumilla Talvipéivilla ja Kouliksella koulutettiin
Vastuulukio- yhteys liittoon piiri- tai koulutetaan vastuulukiotoiminnasta ja |vastuulukiotoiminnasta. Talvipdivilla
1 toiminta jasenjérjestonsa kautta. tarjotaan keinoja sdénndélliseen vastuulukiotoiminnan perusteet kaytiin

Piiri- ja jésenjarjestot ovat tietoisia
alueensa lukioiden tilanteesta.

yhteydenpitoon opiskelijakuntien
kanssa.

Koulutetaan toimijoita opiskelijakuntien
tapaamiseen muun muassa
koulukévijékoulutuksessa.

yhteisesti lapi kaikkien osallistujien kesken
seka vertaistukiryhmissa.

Kouliksella on koulutettu vastuulukioiden
tapaamisesta koulukdynnin yhteydessa.




Hyvinvointi

Lukiolaisissa toimiminen tukee
toimijoiden hyvinvointia.

Lukiolaisten toimijat ovat
hyvinvoivia.

Jérjestetdan valtakunnallisilla
tapahtumilla mahdollisuus oman
hyvinvoinnin tukemiseen.

Tuodaan ilmi tuloksia viime vuosina
tapahtuneesta hyvinvoinnin
muutoksista.

Kartoitetaan toimijoiden hyvinvointia
kolme (3) kertaa vuodessa
hyvinvointikyselyilld ja hyddynnetdan
tuloksia toiminnan kehittamisessa.

Viestitdan toimijoille erilaisista
keinoista saada apua hyvinvoinnin
edistéamiseen.

Jokaisten lukiolaispéivien ohjelmassa on
ollut mahdollisuus valita hyvinvointi-
workshop. Hyvinvointi huomioitu myos
ohjelmasuunnittelussa.

Hyvinvointikysely lahetetty kahdesti.

Hyvinvointikysely on lahetetty kaksi kertaa.

Opiskelijoiden mielenterveyspaivana
viestittiin lukiolaisten Instagramissa.




Nro

JOHTAMINEN JA TALOUS
Vuoden 2022 kéirkihankkeet:

Projektin kuvaus

Yhdenvertainen
liitto

Projektin tavoitteet

Yhdenvertaisuussuunnitelman
pdivittdminen

Toimenpiteet

Paivitetdan
yhdenvertaisuussuunnitelma ja
tehdaan kartoitus yhdenvertaisuuden
tilasta liitossa.

Toteutus ja tulokset

Tydryhma perustettiin joulukuussa 2021.
Liittohallitusta, henkilostoa ja toimijoita on
osallistettu yhdenvertaisuuskartoituksen ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmisteluun.

Vastuullinen
taloudenpito

Lukiolaisilla on selkeéat tavoitteet
ja periaatteet sijoitustoiminnalle.

Taloudenpito on kestéavaa,
ennakoivaa ja tulevaisuuteen
katsovaa.

Paasihteeri luo yhdessa liittohallituksen
kanssa periaatteet Lukiolaisten
sijoitustoiminnalle.

Toteutetaan kestédvan kehityksen
suunnitelmassa ja keskipitkan aikavalin
taloussuunnitelmassa péaatettyja
toimenpiteitd taloudenpidon
ennakointiin.

Miaidritellaan sijoitustoiminnalle tavoitteet.

Méaéritelldan sijoittamisen
riskiallokaatio.

Tarkastellaan liiton kulurakennetta ja
pohditaan suurien kulujen osalta
kilpailutuksen tarvetta.

Luottoluokituksia ei ole tarkastelty silla uusia
sijoituksia ei ole tehty.

Palveluita on vuoden aikana kilpailutettu
tarpeen mukaan, mutta prioriteetti listaa ei
olla vield valmisteltu.

Sijoittamiselle on maéritelty vuonna 2021
loppuvuodesta 4 % tuottotavoite. Tavoitetta
ei ole muokattu vuonna 2022.

Sijoitustilannetta on esitelty kaksi (2) kertaa
syyskuun loppuun mennessa.

Periaatteet on huomiotu
maailmanpoliittiseen tilanteeseen nahden
hyvin.

Kilpailutus tehtiin heti alkuvuodesta.
Kilpailutuksen tuloksena paadyttiin
ostamaan tyoterveyspalvelut samalta
toimijalta.

Osaava liitto

Lukiolaisten eri toimijoilla on
selkeédt perehdytyskaytannot.

Lukiolaisissa jokaisella on
mahdollisuuksia kehittya
osaajana.

Luodaan koulutuspolku, jonka kautta
tarjotaan liittohallitukselle
mahdollisuuksia kehittdd itsedédn ja
johtamistaan.

Luodaan toimihenkildille oma
henkildkohtainen koulutus- ja
kehittymissuunnitelma.

Luodaan puheenjohtajistolle
tydnohjauskéaytantd oman tyon tueksi.

Suunnitelmaa ei ole luotu.

Yksi palautekysely on tehty.

Kilpailutus on kdynnissa syksyllda 2022 ja
tydnohjaus otetaan kadyttoon vuoden 2023
alussa.

Kilpailutusta ei ole tehty ja
kayttéonottaminen ei tapahdu. Pdadyttiin
satsaamaan tyonohjauksen tarjoamiseen
tiimeille rynm&muotoisena.

Tiedonhallinnan ja
tiedolla johtamisen
kehittéminen

Tiedonhallinta on jarjestelmallista
ja tieto on helposti saatavilla.

Lukiolaisten historiatieto on
arkistoitu.

Lukiolaisten historiatietoa
hyddynnetaan paatoksenteossa.

Lukiolaisten johtamisessa
hyddynnetéan eri lahteista saatua
tietoa.

Laaditaan selkeéat ohjeistukset
tiedostojen hallintaan ja
tallentamiseen.

Luodaan liitolle
arkistonmuodostussuunnitelma.

Kehittdmistoimenpiteita tehdaan
sidosryhmiltd keréatyn tiedon avulla.

Tarkastellaan Lukiolaisten
vaikuttavuutta.

Siirtyminen on tapahtunut ja ohjeistus on
laadittu.

Lomake on tarkoitus luoda vuoden 2022
lopussa.

Lista on laadittu.

Kevyt sidosryhmakysely toteutettiin
toukokuussa 2022.

Kyselya ei ole tehty.

Listausta tehtiin taas valtionapuselvityksen
yhteydessa, mutta erillistd dokumenttia
statistiikkaan ei olla luotu.




Nro

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Projektin kuvaus

Toiminnanohjaus,

Projektin tavoitteet

Toiminnan suunnittelu on kaikille
selkeda.

Toimenpiteet

Lukiolaiset johtavat toiminnan
suunnittelua.

Toimihenkildiden asiantuntemusta
hyddynnetdan toiminnan
suunnittelussa.

Jarjestetaan
toiminnansuunnittelupéivia yhdessa
littohallituksen ja toimihenkildiden

Toteutus ja tulokset

Aikataulu on luotu.

Tosupdivat on jarjestetty.

Asiakirjat on hyvaksytty liittokokouksessa.

1 toiminnan kanssa.
suunnittelu ja Toiminnan suunnittelu on i ) Kysely on tehty ja tuloksia on analysoitu.
seuranta S A s Tyostetdan toimintasuunnitelman
lukiolaisten nékdista. - S ; -
pohjalta yksityiskohtaisempi
toimintasuunnitelman
toteutussuunnitelma. On huomioitu.
Toimijoita osallistetaan
toiminnansuunnitteluun.
o o ) Lukiolaiskyselyn tuloksia on kasitelty
Lukiolaisilta ker&taan ajatuksia littohallituksen ja toimiston kanssa.
toiminnansuunnittelun tueksi.
Perehdytetaan liittohallitus, uudet
toimihenkilst sekd piirihallitukset Piirien puheenjohtajistot ja hallintovastaavat
huolellisen taloudenpidon ja hyvén ovat saaneet perehdytysta talouteen ja
hallinnon periaatteisiin seka tarvittavien | hallintoon kapulanvaihdolla ja talvipaivilla.
tybkalujen kayttoon.
Liiton taloutta kasitelldan tapahtumilla
seka liittokokouksessa yhdessa Asiakirjailtamaa ei ole jarjestetty.
toimijoiden kanssa.
Taloudenpidon Kaytanteet ovat Laaditaan talousarvio ja tdésmentévé Katsauksia ei ole alkuvuodesta jarjestetty.
. [ R reaalitalousarvio yhdessa henkildston
Talouden selkeét kaikille toimijoille. - R
. . ja liittohallituksen kanssa.
5 suunnittelu ja Reaalital ) toimint
huolellinen Liiton taloudenpito on eaa |tatousatrV|ossa 0|mk|n aa . Jasenmaksutuottoja seurataan viikoittain
hoitaminen suunniteltua ja muutoksiin tsotpeltJ < ?in arpe::-n mu“?aniﬁ ser;‘ toimistopalaverin yhteydessd seka tasta
reagoidaan ajoissa. oteutumista seurataan saannoflisesti. raportoidaan liittohallitukselle
Huomioidaan talousarvion laatimisessa
ja taloudenpidossa keskipitkan
aikavalin talouden kehittyminen. Reaalitalousarvio on késitelty.
Raportoidaan sadnndllisesti taloudesta
littohallitukselle ja toimihenkildille.
Suuret hankinnat tehd&sn Keskipitkan aikavalin suunnitelma esitelldan
kilpailuttamalla hinnat parhaimman lokakuussa. Muuten taloutta on seurattu
tarjouksen saamiseksi. tasaisesti.
Toteutetaan Lukiolaisten kestéavan Suunnitelma on siirretty ja toteutuminen
kehityksen suunnitelmaa ja arvioidaan |etenee.
sen toteutumista
- ‘ Luk{olalsten t0|.m|nta.on kestavan Valitaan kestévan kehityksen Jako vuosille on tehty.
3 |Kestava kehitys kehityksen periaatteiden

mukaista.

suunnitelmasta vuosittain toteutettavat
hankkeet.

Valitaan toimistolta kestavan
kehityksen vastaava.

Henkild on valittu.




Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on huomioitu
kaikessa liiton toiminnassa.

Toteutetaan Lukiolaisten
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja
arvioidaan sen toteutumista.

Valitaan
yhdenvertaisuussuunnitelmasta
vuosittain tehtadvat hankkeet.

Valitaan toimistolta
yhdenvertaisuusvastaava.

Yhdenvertaisuusuunnitelmaa on arvioitu lapi
vuoden.

Hankkeet on valittu.

Henkil6 on valittu.

Liittohallitustydsken
tely

Liittohallituksella on valmiudet ja
osaaminen Lukiolaisten
johtamiseen.

Liittohallituksen ja
toimihenkildiden yhteistyd on
sujuvaa ja tuloksellista.

Liittohallituksen tydskentely on
lapinakyvaa.

Liittohallitus perehdytetdan kautensa
alussa ja hallitukselle jarjestetaan
ymparivuotisesti koulutusta tehtédvien
hoitamisen tueksi.

Tarjotaan liittohallitukselle tukea liiton
talouden ymmartémiseen ja sen
tulevaisuuden linjojen
muodostamiseen.

Lukiolaisten johtotehtévisté tarjotaan
tietoa ja perehdytysts, jotta
hakeutumisen kynnys niihin olisi
mahdollisimman matala.

Toteutetaan liittohallituksen
itsearviointi kaksi kertaa vuodessa ja
kehitetdan toimintaa palautteen
perusteella.

Yllapidetaan toimivia viestinnan,
vuorovaikutuksen ja yhteistyon
rakenteita liittohallituksen ja toimiston
vélille.

Liittohallituksen toiminnasta ja
paatoksista viestitdan aktiivisesti
lukiolaisille ja lukiolaistoimijoille.

Perehdytetaan liittohallituslaiset ja
puheenjohtajisto hallitustydskentelyyn
ja vastuisiin.

Perehdytetaan liittohallitus
yhteyshenkilotydhon seka
vertaistukiryhmien, jaosten ja
toimikuntien johtamiseen.

Perehdytyspéivét on jarjestetty.

Katsaukset on pidetty.

Talousperehdytys on pidetty.

Syyspadivien informoiva setti on pidetty.

Korpikeikka on jarjestetty.

Palautekeskustelut on jarjestetty.

Viestinta on ollut aktiivista.

Perehdytyksen suunnittelu tapahtuu
loppuvuodesta.

Toimiston yllépito ja
muut tukipalvelut

TyGympéristd on toimiva ja
viihtyisa.

Tydnteko on sujuvaa ja aika
kaytetaan oikeisiin asioihin.

Jokaiselle toimihenkilille hankitaan
tyon tekemiseen tarvittavat vélineet.

Selvitetddn tyossa viihtymista tasaisesti
ja tehdaan toimenpidelistaus
tydympaériston kehittdmistarpeista.

TyOssé ja tydymparistosséa
viihtymisestéa raportoidaan
liittohallitukselle.

Jarjestetaan toimiston yhteinen siivous-
ja arkistointipdiva kaksi kertaa
vuodessa.

Tarjotaan toimihenkilille tukea tyon
priorisointiin ja ajanhallintaan.

Perehdytetaan tydntekijat
tydsuojelutoimintaan seka valitaan
tyosuojelupdallikkd ja -valtuutetut.

Kartoitukset on tehty.
Toinen kyselyista on tehty kevaalla.

Toisesta kyselysta on raportoitu
littohallitukselle.

Toinen siivouspaiva on jarjestetty.

Helmikuun seuranta on toteutettu.
Kehityskeskustelu on kéayty kaksi kertaa
vuodessa ja tsekkikeskusteluja on kayty
vahintaankin kaksi (2) kertaa.

Henkil6t on valittu ja jokainen uusi tyontekija
on saanut perehdytysen tydsuojeluasioihin.




Liiton rahoituspohja on

Haetaan rahoitusta uusiin hankkeisiin
ja ydintoiminnan sivuhaaroihin eri
ministeridiltd, saatioilta tai muilta
kumppaneilta.

Varmistetaan, ettd julkinen avustus
kasvaa tai sdilyy samalla tasolla.

Seurataan jasenmaéarien ja -maksujen
kehittymistéd sdanndllisesti ja

Mentorointihankkeen hakemus on
valmisteilla ja KV-hankkeen valmistelua on
aloitettu

Hakemusta on valmisteltu.

Selvitys ja hakemus on tehty huolellisesti.

7 | Toiminnan rahoitus . ) raportoidaan niista liittohallitukselle.
monipuolinen.
Myydaan mediatilaa seké nakyvyyttd | on aloitettu ajoissa.
liton ilmoituspaikoissa seka
tapahtumilla.
Huolehditaan Lukiolaisten sijoitusten
arvosta.
Raportointia on tehty.
Solmitaan Lukiolaisille hyodyllisia
kumppanuuksia.
Koul ) ille tvéntekiisill
Perehdytetaan toimihenkilst ja oulutus on pidetty uusille tyontekijcille
" g . s o seka liittohallitus on vuoden alussa saanut
littohallitus tietosuojakdytanteisiin.
perehdytyksen.
l\'llmetaa'n virallinen e Henkild on valittu.
. . . . . . o . tietosuojayhteyshenkild.
3 Tiedonhallinta ja Liiton tiedonhallinta- ja tietosuoja-
tietosuoja asiat hoidetaan asianmukaisesti.
Tehdé&an tiedonhallinnasta tydntekoa Arkistonmuodostussuunnitelmaa on tehty ja
tukevaa. hyddynnetty toimiston siivoamisessa.
Perehdytetaan piiri- ja jasenjarjestot Koulutus on pidett
tietosuojakaytanteisiin. P Y
Toimiston ja liittohallituksen sisdisen Kanavien kaytto on jatkettu ja viestintd on
viestinnan kanavana kaytet&&n Slackia |ollut sujuvaa.
ja séhkopostia.
Viesti kulkee keskustoimiston, ) S Jokaiselle uudelle toimihenkilslie ja uudelle
|II}t9|j§||ltukS€nJé toimijoiden L||'tto.hall|tl.4§', purltc.)mjlkunta, _ |luottamusjohdolle on pidetty sisaisen
o |sissinen viestints valilld jouhevasti. t(‘)lTlhenk‘HOtJa tf})lmuﬂat Pere.hsiytetaan viestinnan perehdytys.
sisdisen viestinnan kaytanteisiin.
Asioista viestitaédn ajankohtaisesti
j i i Ylldpidetdan Slackin, séhkdpostin ja L ) U .
Ja avoimesti P s e L postin/ Viestinnén asiantuntija ja paasihteeri ovat
kalenterin kdytdn ohjeistuksia, joita N .
. . kdyneet yhden kerran tsekkauksen sisdisen
noudatetaan toimistolla ja viestinnan kehitystarpeista
liittohallituksessa. ystarp '
Rek'r.yt.ommt hoidetaan huolell!sest{Ja Jokaisen rekrytoinnissa on viestitty
hakijoita kohdellaan tasavertaisesti. X } .
ajankohtaisesti.
Henkildstopolitikkan suunta
madritellddn henkildstostrategiassa,
jonka tydstodssa osallistetaan
toimihenkil6ité ja jonka liittohallitus Tasokorotus on tehty.
hyvéaksyy viiden vuoden vélein.
Uusien toimihenkildiden
perehdytykseen on selkeét ja
yhdenmukaiset kdytannot. Kéytént6ja on noudatttu ja uusien
tyontekijoiden ensimmaisen péaivan
Henkiléstd on motivoitunutta. Toimihenkildiden toimenkuvia perehdytyksiin on panostettu. Luotu diasarja
ivitetaa toimii myds ohjenuorana koko toimistolle.
10 |Henkilsstahallinto paivitetdan tarpeen mukaan. ! ]

Henkiléstohallinto on hoidettu
hyvin.

Tarjotaan toimihenkildiden hyvinvointia
ja yhteishenkea tukevia tydsuhde-
etuja.

Ty6nkuvia on paivitetty tarpeen mukaan.




Toimihenkildille tarjotaan
mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan
ja kouluttautua tehtavassaan.

Toimihenkildiden ja puheenjohtajiston
kanssa kdydaan henkilokohtaisia ja
tiimikehityskeskusteluja.

Toimihenkildille on tarjottu mahdollisuuksia
koulutuksiin osallistumsieen




YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2020-2022

TAPAHTUMAT
Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

Liitto jarjestda vuosittain 11 suurempaa koulutustapahtumaa, joille ovat tervetulleita kaikki lukiolaiset. Esteettdmyyden huomioimisessa nédissa
tapahtumissa on parannettavaa. Tapahtumat ovat itsessaan edullisia, mutta majoitus kustantaa muutamista kympeista reiluun sataan euroon.

Tapahtumapaikoista paatettdessa on huomioitu aikaisempien vuosien paikkakunnat ja tata kautta maantieteellinen kattavuus vuosien saatossa.
Jokaisen mukavuuden ja turvallisuuden takaamiseksi kaikki tapahtumat ovat alkoholittomia. Tapahtumapalautteet otetaan huomioon
seuraavaa tapahtumaa jarjestettdessa.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022

Piirien hyvinvointi- ja tapahtumavastaavat ovat kehittdaméassa
tapahtumaturvallisuuden ja hyvinvoinnin pakettia vertaistukiryhméan

Jokainen lukiolainen Liitto kannustaa jasenistoaan projektina.
1 kokee olevansa tervetullut toimimaan tasavertaisesti kaikkia
liiton tapahtumiin. kohtaan. Piiritoimikuntaa ja liittohallitusta on koulutettu turvallisemman tilan

periaatteista ja hairintdyhdyshenkilona toimimisesta liittohallituksen
ja piiritoimikunnan Get Togetherilla.

Osallistujat voivat ilmaista

itsedan, esimerkiksi Kaikissa tapahtumajéarjestelyissa Jokaiselle tapahtumalle jarjestetetaan unisex-vessat omien kylttien
5 sukupuoli-identiteettiddn  otetaan huomioon ihmisten avulla. limoittautumisessa kysymme majoitusta varten osallistujan

haluamallaan tavalla ilman moninaisuus ja jokaisen sukupuolta sekd majoituskaveritoiveita. Vaadimme ilmoittautuessa
pelkoa syrjityksi itsemaarittelyoikeus. osallistujia sitoutumaan turvallisemman tilan periaatteisiin.
tulemisesta.

Tarkastellaan mahdollisuutta saada Osallistujille tarjotaan mahdollisuutta hakea vapautusta

tapahtuma alennettuun hintaan tapahtumamaksuista valtakunnallisille tapahtumille. On kannustettu

toimijan taustan huomioiden. my®0s piireja ja lukioita kustantamaan tapahtumamaksuja.

Tapahtumapaikkoja suunnitellessa tulevat tapahtumapaikat on
maantieteellisesti kattavasti hyvien SIngt?ttu maantieteellisesti hWIenJUIKISt?n kulkgyh'teykgf?n
Osallistuminen liiton . X e paahan. Jos tapahtumalle ei ole mahdollista p&asta hyvilla
julkisten kulkuyhteyksien p&assa. L s . ) . .
tapahtumiin on mahdollista kulkuyhteyksilla, on jarjestetty ja jarjestetdan yhteiskuljetuksia.
3 lukiolaisen mistaan
ominaisuuksista tai
lahtdkohdista riippumatta.

Tapahtumia jarjestetdan

Tapahtumapaikkakuntia

suunniteltaessa valitaan paikkakunnat Tapahtumapaikkakuntia suunniteltaessa paikkakunnat on valittu
tapahtuman kokoon ja luonteeseen tapahtuman kokoon ja luonteeseen sopiviksi.

sopiviksi.

Selvitetdan mahdollisuutta antaa
tapahtumastipendeja niita eniten
tarvitseville, jotta mahdollisimman moni
voisi osallistua liiton tapahtumiin
taloudellisesta tilanteesta riippumatta.

Maksuttoman tapahtuman stipendi on kdytdsséa valtakunnallisilla
tapahtumilla.

Tapahtumapaikoista ja tapahtuman Esteettomyys on selvitetty koulutus- ja majoitustiloja kartoittaessa.
sisallosta paatettdessa otetaan limoittautumisen yhteydessa kysytaan osallistujien erityistarpeista,
huomioon esteettomyys. jotta ne voidaan huomioida tapahtuman jarjestelyissa.
Tapahtumapaikkojen Tapahtumapaikkojen esteettomyydesta on tiedotettu
esteettomyydesta tiedotetaan tapahtumaviestinndssa jo ilmoittautumislomakkeessa ja pyydetty
tapahtumaviestinnassa. osallistujilta informaatiota erityistarpeista.

Nimet&dan henkilét, joihin voi olla
yhteydesséa esteettémyysasioista ja
kerrotaan heistd osallistujille.

Tapahtuman vastuuhenkild6n on voinut olla yhteydessa
esteettdmyysasioista. Tasta on viestitty osallistujille.

Laitetaan tapahtumailmoittautumis-
lomakkeisiin kohta, jossa voi ilmoittaa
tarvitsemistaan erityisjarjestelyista.

Tapahtuman ilmoittautumislomakkeessa on kohta, jossa selkedsti
ohjeistetaan ilmoittamaan tarvittavista esteettomyysjarjestelyista.

Liitto on taannut osallistujien henkilékohtaisille avustajille ilmaisen
osallistumisen tapahtumiin. Tapahtuman vastuuhenkil6t ovat olleet
yhteydessé avustajan omaavaan osallistujaan ilmoittautumisten

Liitto takaa tarvittaessa
henkilokohtaiselle avustajalle ilmaisen
osallistumisen tapahtumalle.

Liiton tapahtumat ovat
esteettomia.

paatyttya.
Yhdenvertaisuuden toteutuminen piirin ' Yhdenvertaisuus on otettu osaksi piirien
tapahtumissa on yksi osavuositoimintakertomuksia. Piiri- ja jésenjérjestdjad on kannustettu
tulostavoitepalautusten saamisen vastaamaan yhdenvertaisuuskysymyksiin ilmoittamalla, ettd se on

kriteeri. kriteeri suoritusperustaiselle tuelle.



Luodaan liiton ja piirien seka

jasenjarjestojen kayttoon Tapahtumien yhdenvertaisuuden muistilistaa on péaivitetty, mutta se
yhdenvertaisuus-checklist, josta tulee kayttoon piiri- ja jasenjarjestojen toiminnassa vasta
tapahtuman jarjestdja voi tarkistaa, ettd loppuvuodesta tai vuonna 2023. Liitolla muistilista on otettu
yhdenvertaisuusasiat on otettu kayttoon.

huomioon.

Luodaan yhdenvertaisuus-checklistista
lomake, jonka piiri- ja jasenjarjestot
tayttavat tapahtuman jalkeen.

Yhdenvertaisuusmuistilistasta ei ole luotu lomaketta, jonka piirit ja
j8senjéarjestot tayttaisivat tapahtuman jalkeen.

Jokaisessa valtakunnallisessa tapahtumassa on
héirintdyhdyshenkilét, jotka ovat pddsdantodisesti liittohallituksen

Nimet&an jokaiselle tapahtumalle siséltd koko vuodeksi valitut henkilot. Liittokokousta varten liiton
Kohdatessaan hairintda tai  hairintayhdyshenkilst, joihin tyontekijoista valittiin kolme (3) yhdenvertaisuustarkkailijaa, jotka
kiusaamista tapahtuman  tapahtuman osallistujat voivat olla toimivat my®&s héirintdyhdyshenkildina.
5 osallistuja tietéd, kenelle  tarpeen tullen yhteydessa ja kerrotaan
voi siita kertoa, my&s heista osallistujille. Liittohallitus ja piiritoimikunta saivat alkuvuodesta
anonyymisti, ja hairintdyhdyshenkildkoulutuksen. Varmistettiin myds
tilanteeseen puututaan. toimihenkildiden osaaminen héairintdyhdyshenkilétoiminnassa.
Tapahtumien palautelomakkeet voi Tapahtumien palautelomakkeet voi téyttéa téysin anonyymina,

halutessaan antaa téysin anonyymina. samoin hairintdyhdyshenkildiden yhteydenottolomakkeet.

VAALIT
Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

Liiton vaalikulttuuri on kehittynyt viime vuosina hyvaan suuntaan. Vaaleille on viime vuosina nimetty joka syksy yhdenvertaisuustarkkailijat,
joihin voi ottaa yhteytta vaaleihin liittyvissa rikkomuksissa.

Varsinkin keskusliiton luottamushenkildiden sukupuolijakauma kautta liiton historian on ollut erittdin ep&tasainen. Liiton 34-vuotisessa
historiassa 33 puheenjohtajasta vain 7 on ollut naisia, ja liittohallitusten kokoonpainot kautta aikain ovat olleet muutamia poikkeuksia lukuun
ottamatta miesvaltaisia. Liiton historiassa ei ole yhtdk&an vain naisista koostuvaa puheenjohtajistoa. Piiritoiminnassa ja piirien johdossa
sukupuolijakauma on selkedsti tasaisempi, mutta useammin naisvaltainen kuin miesvaltainen.

Keskusliiton luottamustehtaviin hakevien henkildiden vaikuttamistaustat liitossa ovat nykyaan kirjavampia kuin ennen, eli tiettyja stereotypioita
on onnistuttu rikkomaan.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022

Jokainen liiton jasen Syyspaivilla pidettiin esitys reiluista vaaleista ja reilujen vaalien
kokee, ettd han voi A periaatteista. Viestinndssa on kannustettu kaikkia toimijoita

i Toimijoita kannustetaan asettumaan . LT . L .
tavoitella X o lahtemé&an ehdolle itsedan kiinnostaviin tehtéviin. Kannustettiin

I ehdolle vaaleissa mistaan N N o
1 luottamustehtavia e L [ . . kaikkia kiinnostuneita lahteméaan Korpikeikalle.
henkildkohtaisista ominaisuuksista tai
asettumalla ehdolle s -
A jarjestodhistoriastaan riippumatta. . A R s .

vaaleissa taustastaan Ehdokkailta ker&dtdan vaalien jélkeen anonyymisti palautetta ja
riippumatta. kehitysehdotuksia vaaleihin.

Ennen liittokokousta ja vaalikuukautta suunniteltiin
yhdenvertaisuustarkkailijoiden kesken toiminnan toteutusta.
Syyspaivilla julkaistiin anonyymi palautelomake ehdokkaille vaalien

) ) Yhdenvertaisuustarkkailijat seuraavat  ajaksi seka tuodaan yhdenvertaisuustarkkailijat tutuiksi heille.
Vaalikulttuuri on

. . tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja Samaa lomaketta hyddynnetaan liittokokouksessa.
yhdenvertainen ja tasa- A : :
) ) - hyvien tapojen toteutumista
2 arvoinen ja mahdollistaa X g A . sipsin . .
iokaisen halukkaan vaalisyksyna niin liiton kuin piirien Liittokokouksen jalkeen keratdan ehdokkailta anonyymisti
y vaaleissa ja heille voi ilmoittaa palautetta koko syksysta. Palaute kasitellaan vaistyvan ja uuden
ehdokkuuden. R . ) "
rikkomuksista. puheenjohtajiston kesken.
Yhdenvertaisuustarkkailijat ja puheenjohtajisto toimivat piiri- ja
jasenjérjestojen tukena piirikokouksien vaalien yhteydessa.
Vga!lkamganjomtl on Vap.aata niissa Pidettiin Syyspaivilla setti vaaleista, jossa kerrottiin, miten vaalit
rajoissa joissa ehdokas ei omalla o [ . L o
T . toimivat tdssé jarjestossa. Lisaksi Korpikeikalla ohjeistetaan liséa
kampanjoinnillaan loukkaa toisen . Lo
L vaalikampanjoinnista.
vapautta kampanjoida.
. X Tariotaan liiton tai piirien iohtotehtéviin Ehdokkaiden esikouluna toimiva Korpikeikka on osallistujille
Ehdokkuus ei \_/aad' . halieville maksutor? J maksuton tapahtuma, ja se jarjestetddn 30.9.—2.10. Tapahtuman
3 ko.ht.uu.ttomastl rahallista koulutusmateriaalit tarjotaan my®&s niille hakijoille, jotka eivat
tai ajallista panostusta. koulutustapahtuma.

osallistu tapahtumaan.

Liitto tukee liiton johtoteht&viin hakevia Liitto tukee puheenjohtajistoehdokkaita matkakuluissa Helsinkiin,
keskeisiin vaalipaneeleihin ja - kun jérjestetddn perinteinen "toimistopaneeli". Endokkaita tuetaan
tilaisuuksiin osallistumisen tarvittaessa muiden tilaisuuksien kuluissa, mikali sellaisia
kustannuksissa. jarjestetaan.




Demokratia toteutuu tdysin

henkildvalinnoissa.

Henkildvalinnat suoritetaan aina
aanestykselld, kun ehdokkaita on
enemman kuin valittavia henkilgita.

Henkildvalinnoissa ei kayteta
vaalivaliokuntaa tai muuten neuvotella
vaalin tulosta.

Liitossa ei hyvdksyta minkaan asteista
ryhmakuria, joka ilmenisi esimerkiksi
piirijarjestdjen tai opiskelijakuntien
aanestyskaytdnnoissa tai
puoluepoliittisena jarjestdytymisena.

Liittohallitus seka piirien
puheenjohtajistot eivét ota kantaa
piirien henkildvalintoihin.

Liittohallitus ei ota kantaa
littohallitusvaaliin.

Toimihenkil6t ja istuva
puheenjohtajisto eivét ota
henkildvalintoihin kantaa.

Toimintatapa on kaytdssa ja siitd puhutaan &éneen.

Vaalivaliokuntaa tai neuvotteluja ei ole kaytdssa. Pidetdan huoli,
ettd toteutuu jatkossakin puhumalla asiasta &&neen. Pidetdan huoli,
ettd vaarinkaytoksistd on helppo puhua ja ilmoittaa.

Reilujen vaalien periaatteet on valmisteltu toimistolla ja ne on
hyvéksytty piiritoimikunnassa seka liittohallituksessa. Periaatteiden
tueksi on luotu myds reilujen vaalien kdyténteet, johon on koottu
kaikki vaaleihin liittyva toiminta. Kdytanteitd péivitetaan tarpeen
mukaan toimistolla.

Liittohallitusta ja piiritoimikuntaa on muistutettu peliséannoista
vaalikannanottoihin liittyen.

Liittohallitusta on muistutettu pelisdanndisté vaalikannanottoihin
liittyen. Liittohallitus ei ota kantaa liittohallitusehdokkaisiin, ja pyrkii
tsemppaamaan ihan jokaista ehdokasta tasapuolisesti.

Kaytiin syksylla lapi toimiston kanssa pelisdannot henkildvalintojen
osalta. Korpikeikan jalkeen toimintatavasta viestitdan myos
lukiolaistoimijoille.

VIESTINTA

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

Liiton nettisivujen ja muun viestintdmateriaalin helppolukuisuutta on tarkasteltu ja sen pohjalta on ryhdytty toimiin.
Kieliversiot ovat tarjolla suomen liséksi myds englanniksi, ruotsiksi sekd pohjoissaameksi.

Liitolla on useita kuvapankkeja, joista viimeisimmat on kuvattu vuosina 2017 ja 2019. Kuvapankit ilment&vat lukiolaisten moninaisuutta hyvin,
mutta eivat kiitettavasti. Liitossa kaytettyja kasitteitd on viime aikoina erityisesti ulkoisessa viestinnassa avattu yleiskielisiksi. Ty6ta on kuitenkin
tehtava erityisesti brandistrategian jalkauttamisen kanssa tyontekijoille seka liitossa toimiville yksildille.

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 2022

Liiton
vuorovaikutuksellinen
viestinta tavoittaa kaikki
Suomen lukiolaiset.

Edistetdan lukiolaisten tietoisuutta siita,
keille tapahtumat ja toiminta ovat
suunnattuja.

Tapahtumamarkkinoinnissa on tarkennettu entisestaan kenelle
tapahtumat erityisesti sopivat, on huomioitu riittédva aikataulu
kaikkien halukkaiden osallistumista tukien seka sisélloissa ja
visuaalisessa ilmeessa on huomioitu viestinnan saavutettavuuden
periaatteet. Liiton brandiohjeita on paivitetty siten, etté visuaalinen
ilme olisi saavutettava.

Liiton viestinndssa nakyy
lukiolaisten moninaisuus.

Liiton viestintd tunnistaa lukiolaisten

Visuaalisessa viestinndssé (kuvat, kuvitukset, videot) kdytetddn ja

2 Lukiolaiset kokevat moninaisuuden ja pyrkii ilmentamaan  niytetdsin monen nikoisid nuoria (esim. ihonvériltdin, pukeutumiseltaan
samaistumista viestinndn  sita. ja tyyliltddn).
sisaltdihin.
Kehitetdan liiton nettisivujen Nettisivujen kddnndstarvetta on kartoitettu liittohallituksen kanssa,
monikielisyytta. mutta kddnnoksia ei ole tdnd vuonna toteutettu.
Paran.netgan westmnanj.a mwdgn Noudatetaan liton saavutettavan digiviestinnén oppaassa
materiaalien helppolukuisuutta ja N A " s . X
. o L i S maadriteltyja ohjeita, jotka liittyvat mm. esteettomyyteen ja
Liiton viestinta on esteettomyytta, esimerkiksi .
. e helppolukuisuuteen.
3 esteetdnts, ja sisltd on tekstityksilla.

helposti ymmarrettavaa.

Valtetdan ulkoisessa viestinndssa
lyhenteita ja liittoslangia.

Ei kdytetd lyhenteitd tai liittoslangia puheessa eiké tekstissd, kun
viestitdan liitosta ulospéin. Jos lyhenteen kadyttdminen on
valttamatonta tai viestid selkeyttavaa, se avataan tekstin alussa.
Vuoden aikana on jatkettu toimijoiden s&anndllistd kouluttamista ja
muistuttamista tarvittaessa.




TYOSKENTELY LIITOSSA

Yleistd nykytilanteesta (2019):

Sukupuolten vélinen palkkatasa-arvo toteutuu liiton tydntekijoiden keskuudessa télla hetkelld tdydellisesti. Tydilmapiiri on ldmmin ja
kannustava, ja yleinen tydhyvinvointi on hyva. Liiton tyontekijat ovat aktiivisesti mukana rakentamassa ja kehittédméssa jarjestokulttuuria. Liiton
toimitilat eivét talla hetkelld ole esteettomia.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022
Selvitetdan mahdollisuutta edistéa Paasihteeri on kartoittanut toimiston toiveita mahdollisille uusille
Litossa tydskentelevia toimitilojen esteettomyytta. toimitiloille.
1 kohdellaan. ) Kaikki samanlaisissa tehtavissa Kaikki samanlaisissa tehtavissa tydskentelevat saavat sukupuolesta
yhdenvertaisesti. tydskentelevit saavat sukupuolesta riippumatta samaa palkkaa. Huolehditaan, etts toteutuu myés
riippumatta samaa palkkaa. jatkossa.
5 Tybyhteiso ei ole cis- eikd  Tehtdvanimikkeissa ei esiinny Tehtavanimikkeissa ei esiinny sukupuoleen viittaavia liitteita.
heteronormatiivinen. sukupuoleen viittaavia liitteita. Huolehditaan, etté toteutuu myds jatkossa.
Tyoilmapiiri on hyva ja
kannustava, jossa jokainen Tyodhyvinvointikyselyitd on toteutettu vuoden aikana kaksi (2)
saa olla oma itsensa. Suoritetaan tydhyvinvointikyselyita ja kertaa. Palautetta tydskentelystd on keratty myos
3 kehitetdan tyoymparistda ja -yhteisoad  kehityskeskusteluiden seké néiden vélissa olevien lyhyempien
Jokainen liitolle tyota tulosten mukaisesti. tsekkikeskustelujen yhteydessa. Tiimeille on jarjestetty vuoden
tekevé kokee olevansa aikana kaksi (2) tiimikehityskeskustelua.
osa tydyhteisoa.
kiusaamista tyontekija s Y . y R ! Toimihenkildista on nimetty hairintdyhdyshenkildiksi Milla ja Netta.
4 o o joihin kuka tahansa toimija tai L ~ L o A .
tietaa, kenelle voi siitd . e u ... Nimeé@misesta on viestitty toimijoille aktiivikirjeessa.
toimihenkild voi olla yhteydessa ympari
kertoa.
vuoden.
Rekrytointien yhteydessa kaikkia Jatketaan rekrytointiperiaatteista kouluttamista liittohallitukselle
Liiton rekrytointiprosessit  Kohdellaan tasa-arvoisesti koko my®&s vuonna 2022. Rekrytointiperiaatteista koulutetaan
5  ovat hakijoille reiluja ja prosessin lapi. liittohallituksen perehdytyksessa joulukuussa 2022.
mielekkaita. Liiton tyontekijoiden rekrytointi Luovuttiin anonyymin rekrytoinnin selvittémisesta mm.
toteutetaan anonyymisti. resurssisyista.
LUOTTAMUSHENKILOT JA LUKIOLAISTOIMIJAT
Yleistd nykytilanteesta (2019):
Jérjeston vapaaehtoistoimijat tuntevat tydnsa arvokkaaksi ja ndkevat sen tulokset. Tydmé&aran tasaisemman jakautumisen ja paremman
delegoinnin suhteen on kuitenkin vield tehtdvaa, silla on vaarana, ettd vapaaehtoistoimijat kokevat taakkansa liian suureksi eivétka koe
avun pyytdmisté tarpeeksi helpoksi.
Eri elinten jasenet tuntevat saavansa tasa-arvoista kohtelua luottamustehtavassaan tai muuna osana toimintaa, mutta yhdenvertaista
kohtelua on nostettava ja vahvistettava jatkuvasti.
limapiiri luottamushenkildiden ja jarjeston kaikkien toimijoiden kesken on hyva ja syrjintaa ei juuri esiinny. Hyvan ja kaikkia kunnioittavan
toimintakulttuurin luominen ja ylldpitaminen on jokaisen toimijan vastuulla, ja sitd vastaan toimiminen tulee tunnistaa heti ja siihen tulee
puuttua.
Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022
Liiton turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan tapahtumilla ja
s e . S liton kaikessa toiminnassa. Jokaiseen héirintdtapaukseen
Ketaan ei syrjitd, ahdistella tai kiusata ) ) ) R
. A—— L X - - reagoidaan ja ne otetaan vakavasti. Ketdan ei jateta tilanteen
Liitossa toimiminen on toiminnassa ja kyseisiin toimiin )
1 o ) T kanssa yksin.
esteetonta. reagoidaan vélittdémasti asian
vaatimalla vakavuudella.
Vuoden 2022 aikana on pohdittu toimintaohjeen luomista
kiusaamistapauksien kasittelyyn.
Kaikesta liiton toiminnasta on Edelleen on olemassa anonyymi palautekanava: bit.
Jokainen luottamushenkilg Mahdollista antaa anonyymisti ly/palautekaikesta, jota puheenjohtajisto seuraa. Palautteet otetaan
ja lukiolaistoimija voi palautetta ympari vuoden. huomioon niiden vaatimalla vakavuudella.
2 liitossa hyvin ja toimiminen

On huomioitu kaikessa. Etukdteen on mietitty liiton toiminnassa
mahdollisia vaihtoehtoisia tapoja osallistua. On véltetty
toimintatapoja, jotka voivat aiheuttaa epamiellyttédvan olon
toimijoille tai tapahtumien osallistuijille.

on mielekasta eika Ketdan ei pakoteta osallistumaan
syrjintaa tapahdu. epamiellyttaviin tilanteisiin tai
tapahtumiin vastoin tahtoaan.




Luottamushenkil6t osaavat Kriisi- ja ongelmatilanteiden

toimia ja viestia kriisi- ja viestinnasta tehddan pakollinen osa
ongelmatilanteissa jokaisen luottamustoimijan koulutusta
tilanteen vaatimalla tavalla. niin liitossa kuin piireissa.

Liittohallitus ja piirit on koulutettu kriisiviestinnan ohjeista ja niitd
toteutetaan piireissa ja liittohallituksessa.

Luottamustehtaviin
hakeutumista ja valituksi
tulemista koskevia
oletuksia tai
ennakkoluuloja ei ole.

Edistetdan yhdenvertaista ja tasa-
arvoista toimintakulttuuria seka
puretaan esteitd ja ennakkoluuloja ja
ehkaistdan niiden syntymista.

Jatketaan turvallisemman tilan periaatteiden kayttoa ja niiden
esittelyd jokaisen tapahtuman alussa sen liséksi, ettd osallistujien
tulee sitoutua niihin jo ilmoittautumisvaiheessa.

Kevaallda 2022 toteutettiin yhdenvertaisuuskartoitus, jonka avulla
selvitettiin, millaisia esteitd toiminnassa mukana olemiselle on.
Kartoituksen pohjalta luotiin uusi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Kaikkien toimijoiden antamaa
tyOpanosta arvostetaan ja sen merkitys
tunnustetaan.

Jokaisen tekema tyo on
yhté arvokasta.

Asiasta on puhuttu &&neen niin perehdytyksissa kuin
tapahtumissakin. Kiitokset kuuluvat olennaisesti mukaan toimintaan
lapi vuoden.

Liittohallituksessa on ympaéri vuoden
kaksi hairintdyhdyshenkild4, joihin
kuka tahansa toimija voi olla
yhteydessa. Hairintdyhdyshenkilot
koulutetaan tehtavaan.

Kohdatessaan hairintaa tai
kiusaamista
luottamushenkild tiet&s,
kenelle voi siitd kertoa.

Valittu liittohallituksesta Hugo, Edit ja Ella. Heid&t on perehdytetty
hairintdyhdyshenkilon tehtdavaan, kuin myods koko muu liittohallitus
ja piiritoimikunta.

Tarjotaan mahdollisuuksia lahted
mukaan lapi vuoden, vaikka
luottamushenkil6t valitaan vain kerran
vuodessa.

Toimintaan on mahdollista
|ahted mukaan lapi
vuoden.

Tahan on kiinnitetty huomiota toiminnan suunnittelussa niin
piireissa kuin liitossa. Piireissa esim. kannustetaan lahtemaan
mukaan tiimitoimintaan muulloinkin kuin vuoden alussa.




KESTAVAN KEHITYKSEN SUUNNITELMA 2022-2024

TAPAHTUMAT

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Liitto jarjestda vuosittain noin kymmenen suurempaa valtakunnallista tapahtumaa tai kokousta eri puolilla Suomea ja etdyhteyksin.
Koronaviruspandemia onkin muuttanut tapahtumien luonnetta suuresti, jolloin esimerkiksi tarjottavaa ruokaa tai siitd syntyvaa ruokahavikkia ei
ole eika tapahtumille tarvitse matkustaa. Livetapahtumia suunniteltaessa ja niiden tapahtumapaikoista paatettdessa on kuitenkin huomioitu
aikaisempien vuosien paikkakunnat ja maantieteellinen kattavuus seka riittdvan hyvat kulkuyhteydet. Tapahtumapaikat pyritaan
mahdollisuuksien mukaan valitsemaan I&helta julkisen lilkenteen yhteyksid, jolloin esimerkiksi taksin kdytto ei olisi tarpeen.

Kestdva kehitys ei ole kuulunut tapahtumien koulutussiséaltoihin.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022
Tapahtumilla osallistuja
saa tietoja ja taitoja R R
o i Tapahtumien koulutuksiin siséllytetdaan . . . . .
kaikkien kestévéan “p“ ) o . vt . Tapahtumilla noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita,
1 R . nakokulmia kestavan kehityksen eri - R . . . . .
kehityksen osa-alueiden ) kaytetdan sahkoisida materiaaleja, suositaan osallistavia menetelmia.
. osa-alueista.
toteuttamiseen omassa
toiminnassaan.
Kestdvan kehityksen periaatteiden
toteutuminen piiri- ja jasenjarjestdn
tapahtumilla ja muussa toiminnassa SO N s -
) S Piiri- ja jasenjarjestdjen raportoinnissa annetaan pisteitéd kestavan
otetaan huomioon piiri- ja . .
e kehityksen toteuttamisesta.
jasenjarjestoille maksettavassa
suoritukseen perustuvassa
rahoituksessa.
Luodaan piiri- ja jasenjarjestdille Ekologisuuden muistilista tapahtumanjarjestdmiseen on luotu.
kestavan kehityksen kehityksesta Ekologisuus on samassa listassa tapahtumanjéarjestdjan muistilistan
muistilista, jota hyddyntaa tapahtumien kanssa, jotta tapahtuman jarjestamisté aloittaessa kestava kehitys
jarjestamisessa. on jo lasna.
Piiri- ja jasenjérjestoja
kannustetaan ja tuetaan Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestoja
o ) ) R P . Jal o ,J : ! Piirien hyvinvointi- ja tapahtumavastaavia on koulutettu teemasta
kestavien tapahtumien kestdvasta kehityksestd ja sen TR, ) Lo -
e N . o Talvipaivilla. Piirien puheenjohtajistoja on koulutettu sosiaalisesta
jarjestamisessa. toteuttamisesta piiri- ja 3 s ] e .
e kestdvyydestd kuten turvallisemmasta ja harintdvapaasta tilasta.
jasenjarjestoissa.
Kannustetaan opiskelijakuntia
laatimaan kestavéan kehityksen Ei ole toteutettu.
suunnitelma.
Ohjeistetaan piiri- ja jasenjarjestojen
puheenjohtajistot seuraamaan
kestavan kehityksen periaatteiden R -
) o Seuraamisesta on mainittu.
toteutumista piiri- ja jésenjarjestoissa.
Piireja tulee tukea perinteiden
sailyttdmisessa.
Tapahtumilla, joilla liitto tarjoaa Tapahtumille pyydetdan kasvisruokaa, mikéli ruuan tuotto on
ruokailut, tarjotaan lahtokohtaisesti ulkopuolista. Omilla tapahtumilla kaupasta tilataan vain
Tapahtumilla tarjottava aina kasvisruokaa. kasvisruokaa.
ruoka o_n ekc?loglstaja . Tapahtumilla tarjottavaa ruokaa
vastuullisesti tuotettua ja . L
3 hankittaessa huomioidaan sen

osallistuja saa
mahdollisuuksia tutustua
ekologisiin ruokavalioihin.

ekologisuus ja vastuullisuus tarjoamalla

mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
kotimaisia kausituotteita, Reilun
kaupan tuotteita, luomutuotteita ja
lahiruokaa.

Tapahtumilla tarjottavaa ruokaa hankittaessa huomioidaan sen
ekologisuus ja vastuullisuus tarjoamalla mahdollisuuksien mukaan
esimerkiksi kotimaisia kausituotteita, Reilun kaupan tuotteita,
luomutuotteita ja l&hiruokaa.

Tapahtumilla ei synny
tarpeetonta ruokahavikkia.

Tehdaan yhteistyota esimerkiksi
kauppojen kanssa héavikkiruoan
hyédyntamiseksi.

Ohjeistetaan toimijoita tapahtumalla
tarvittavan ruoan méaarén arvioinnissa.

Pidetaan kirjaa ruokahévikin méaarasta
ja pyritddn hyddyntdmaan esimerkiksi
kuivatarvikkeita useammilla eri
tapahtumilla.

Hyddynnettiin havikkiruokaa (Matsmart) kouluttajien vélipalojen
osalta Kevatpdivien, Syyspéivien ja Watereiden yhteydessa.

Ohjeistettiin osallistujia ottamaan havikkiruokaa mukaan
kotimatkalle, jos ruokaa jai.

Luotiin Slackiin ruokah&vikki-kanava, jossa viestitaén
ylijgdmaruoista.




HANKINNAT JA KIERRATYS

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Liitolle tehdyt hankinnat on tehty tarpeen vaatiessa ja niiden kierrétys toimii paasaantoisesti. Kierrdtykselle on hyvin mahdollisuuksia niin
toimistolla kuin esimerkiksi tapahtumilla. Elektroniikkahankintoja kuten tydpuhelimia ja tietokoneita on ostettu kadytettyna, mutta kuitenkin
kunnostettuna ja tarkistettuna. Elektroniikkajédte on kuitenkin sellaista, jonka kierrattdmiseen tulisi kiinnittdd enemman huomiota ja esimerkiksi
luoda kayténteet vanhojen tietokoneiden ja puhelimien kierrdttémiseen.

Tuotteita hankkiessa pitdisi kuitenkin miettia enemman, miké on tuotteen kayttoika seka toisaalta onko se valmistettu eettisesti.

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 2022

Liiton toimintaan liittyvat
hankinnat ovat

1 ekologisesti, eettisesti
seka taloudellisesti
kestavia.

Selvitetdan hankittavien tuotteiden ja
palveluiden ekologisuus sekéd onko ne
tuotettu eettisesti.

Valtetaan hankintoja, jotka tekevat
liiton riippuvaiseksi tietysta
tavarantoimittajasta tai valmistajasta.

Hankintoja tehdaéan ainoastaan tarpeen
mukaan.

Tuotetta hankittaessa otetaan
huomioon sen kayttdika seka
kdyttotarpeen kesto.

Pidetaan kirjaa hankituista tuotteista ja
niiden mahdollisista uusimistarpeista.

Kun tuote tulee kayttoikdnsa paahan,
kierrdtetdan se asianmukaisella tavalla.

Ei ole tehty.

On vélitetty.

Hankintoja tehty ainoastaan tarpeen mukaan.

Tama otettu huomioon varsinkin suuremmissa hankinnoissa
(elektroniikka ja kalusteet).

Taman tyostaminen on aloitettu.

Toistaiseksi tavaraa on kertynyt toimistolle odottamaan havitysta.

Liiton toiminnassa
2 minimoidaan turhan
jatteen syntyminen.

Kaupasta hankintoja tehtdessa ei
osteta kertakdyttoisia pusseja, vaan
suositaan olemassaolevia
uudelleenkaytettavia vaihtoehtoja.

Valtetdadn hankinnoissa muoviin
yksittdispakattuja tuotteita seka
kertakdyttémuovia.

Kertakayttoastioiden hankkimista
valtetdéan ja niiden asianmukaisesta
kierratyksesta huolehditaan.

Tapahtumilla huolehditaan
kierrdtyksesta varaamalla jatteille ja
pantillisille pulloille ja télkeille
lajitteluastiat sekd opastamalla
osallistujia.

Suositaan digitaalisia toimintamuotoja
koulutuksissa. Jos fyysisid materiaaleja
tarvitaan, tuotetaan ne mahdollisimman
ekologisella tavalla ja niitéd
uudelleenkéytetdan mahdollisuuksien
mukaan. Fyysiset materiaalit
kierrdtetdan asianmukaisesti.

Ei ole ostettu muovipusseja.

Ei ole ostettu kertakdyttémuovia tai muoviin yksittdispakattuja
asioita.

Kertakdyttoastioita ostettu vain tarpeeseen.

Tapahtumissa osallistujia ohjeistetaan jatteiden lajittelusta
tapahtumatilojen mahdollisuuksien mukaan. Pulloille ja télkeille on
aina erillinen kerdysastia.

Tata on toteutettu.




HALLINTO JA TOIMISTO

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Uusien tydntekijoiden perehdytykseen siséltyy Lukiolaisten kestévéan kehityksen suunnitelman |&apikdynti ja sen kdytdnndn toteutus omassa
tydssa. Muu koulutus ja ohjeistukset kuitenkin puuttuvat.

Liiton taloutta kasitelldan toimijoille pddasiassa vain liittokokouksessa. Talous voisi olla kuitenkin entistd avoimempaa. Taloutta ohjaa
ylivuotisesti keskipitkan aikavalin taloussuunnitelma.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022
Perehdytetdaan uudet tyontekijat liiton
Liiton tyéntekijét ovat k?st?valj_ kehityksen periaatteisiin ja Ei ole tehty.
1 tietoisia kestavan kaytannon toteutukseen.
E;f::izisri?nig'ssst:mlsesm Koulutetaan liiton tyontekijoita
’ kestavaan kehitykseen liittyvissa Ei ole tehty.
asioissa saanndllisesti.
Selvitetdan ja hyddynnetédan
Liitto toimii esikuvana yh?elst'yoma.hdoll|suuk‘§|aier||a|§ten i ole tehty.
o . jarjestétoiminnan kestévan kehityksen
kestavan kehityksen ; . ) )
2 e w mittareiden luomiseksi.
edistédmisessa
Jarjestokentsila. Tehd&an kestédvan kehityksen )
. . Ei ole tehty.
yhteiskuntasitoumus.
Tehdaan sumt.us.suunnltellma,Jota Sijoituksille on luotu riskitso ja se huomioiden mahdollisissa
noudatetaan ja joka pohjautuu sijoituksissa otetaan huomioon kestavyys
kestédvan kehityksen tavoitteisiin. U ys.
3 .Lnliolla. 0? Ia'a.ua tqu~pohJa, Vahvistetaan liiton nykyisia
o 'a el ole rAlAlpApuvalneAp tulonlahteitd kuten ilmoitustuottoja Toteutetaan jatkuvasti.
vain yhdesta ldhteesta. A . - ) :
sekad jasen- ja osallistumismaksuja.
Kartoi liitoll hdollisi i
artm}etaﬁar} iitolle mahdollisia uusia Toteutetaan jatkuvasti.
tulonlahteita.
Kerrytetddn sopivan kokoista rahallista  Sijoitusmarkkinoita on seurattu ja yrityskaupasta tulleita rahojen
puskuria. sijoittamista on suunniteltu.
Liiton talouden suunnittelu Tehd&an keskipitkan aikavalin
4 onylivuotista ja taloussuunnitelma, jota tarkennetaan Keskipitkan aikavalin taloussuunnitelman paivitys on kesken.

tulevaisuutta ennakoivaa.

talousarvioilla ja reaalitalousarvioilla.

Liittohallitus vahvistaa vuosittain
talousjohtosd@annon.

Talousjohtos&anndn vahvistamisen yhteydesséa kestévén
kehityksen periaatteet on otettu huomiioon.

Liiton taloudenhoito on
avointa ja huolellista.

Taloutta tarkastetaan sdanndllisesti.

Piiri- ja jasenjarjestaille suoritetaan
vuosittain toiminnantarkastus.

Liitolle suoritetaan vuosittain
tilintarkastus ja tarvittaessa
toiminnantarkastus.

Liittohallitus valitsee tositetarkastajat,
jotka tarkastelevat liton rahankayttoa.

Tositetarkastajat perehdytetaan
tehtavaansa.

Liittohallitusta koulutetaan talouden
seurannasta.

Tapahtumilla tuodaan esille liiton
taloudellista kehitysta.

Toimijoita koulutetaan piiri- ja
jasenjarjeston vastuulliseen
taloudenpitoon.

On tarkasteltu viikoittain toimistolla ja kuukausittain
liittohallitukselle.

Toiminnantarkastus toteutetaan vuonna 2022 syksylla.

Toiminnantarkastus on tehty maalis-huhtikuussa.

Valinta vuoden 2023 tositerkastajiksi tehdaan
jarjestaytymiskokouksessa.

Perehdytysmateriaalia ei ole viela tehty.

Jarjestetaan liittohallitukselle talousperehdytys joulukuun
perehdytyspaivilla.

Liittokokouksessa 2022 esitellaédn selkeasti liiton taloudellista tilaa.
Vuoden 2022 vastaavat saivat perehdytyksen alkuvuodesta. Piirin

puheenjohtajien 2023 talousperehdytys tehdéan vuoden 2022
kapulanvaihdolla.




MATKUSTAMINEN

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Koronaviruspandemian vuoksi matkustaminen on tyrehtynyt lahes kokonaan. Matkat toimistolle, tapahtumille sekd kansainvalisen toiminnan
tapaamiset ulkomailla ovat vahentyneet. Matkustaminen tapahtuu p&aasiassa junalla sekd suurempia ihmismaaria liilkuteltaessa
yhteiskuljetuksella. Liiton tydntekijéille tarjotaan HSL-matkalippu, joka kannustaa julkisen liikenteen kayttéon toihin liittyvissd matkoissa.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 2022

Suositaan matkustamista julkisilla
kulkuvalineilld, etenkin junalla.

Maksetaan matkakorvauksiin
oikeutetulle henkildlle korvaus myds
polkupyoéran kaytosta.

Kannustetaan kestavaan
matkustamiseen esimerkiksi
tempauksin.

Paastokompensoidaan kaikista
lentomatkoista aiheutuvat paastot
taysimaaraisesti.

Liiton toiminnassa
matkustetaan kestavasti.

Tapahtumapaikka on
kavelyetdisyydella julkisen liikenteen
pysakilta tai tapahtumapaikalle
jarjestetaan yhteiskuljetus osuudelle,
jota ei voi kulkea julkisilla
kulkuvalineilla.

Kuljetuksen hiilijalanjalki on
valintakriteeri yhteiskuljetusten
palveluntarjoajia valittaessa.

Ei ole lisatty muistilistaan, mutta julkisia kulkuvélineita on suosittu
matkustaessa.

Ei ole maksettu tai lisatty ohjesdantoon.

Ei ole jarjestetty tempauksia.

Kaikki lentomatkat on pdastokompensoitu.

Tata on toteutettu.

Ei ole toteutettu.

Sallitaan oman auton kéyttd
matkakorvauksiin oikeutetulta
henkildltd vain tapauksissa, joissa
matkustaminen ei ole jarkevasti
mahdollista julkisilla kulkuvalineilla.

Liiton toiminnassa
valtetdan yksityisautoilua.

Yhdenmukaistetaan kaytanteita siitd,

Na&in on tehty.

missaé tilanteissa matkustaminen omalla Ei ole tehty.

autolla on sallittua.

TOIMINTAKULTTUURI

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Koronaviruspandemiasta johtuen liiton toiminnassa on erityisiksi huoliksi noussut jatkuvuuden takaaminen seké hyvinvoinnista huolehtiminen
toimijakentén keskuudessa. Toimintaympdriston muutoksiin, kuten opiskelijakorttikentdn avautumiseen ja valtionavustusten muutoksiin, on
myds alettu varautumaan vuosittain enenevissd maarin. Toiminnassa on jatkuvasti kehitetty osallisuutta esimerkiksi erilaisten
toimijailtamakonseptien kautta seké tarjoamalla enemman vaikuttamisen paikkoja asiakirjoihin. Kumppanuuksia varten on kehitetty erilaisia
periaatteita ja pidetty ylla kumppanuussuhteita sadnndllisesti esimerkiksi tapaamalla olennaisimpia kumppaneita ja sidosryhmia.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet

Tulokset 2022

Pidetdan toiminta mielekkaana ja
kiinnostavana keraamalla jatkuvaa
palautetta toimijoilta ja reagoimalla
siithen.

Luodaan ja noudatetaan erilaisia

laadukkaan koulutuksen mittareita,

jotta tapahtumien koulutukset ovat
Liiton toiminta on jatkuvaa  jatkossakin laadukkaita.

my®ds tulevaisuudessa.

Markkinoidaan toimintaa laaja-alaisesti,

kohderyhmana erityisesti lukionsa
aloittavat ja juuri lukionsa aloittaneet.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestdja uusien

toimijoiden hankinnassa ja
sitouttamisessa.

Palautteisiin on perehdytty ja ne on huomioitu
tapahtumasuunnittelussa.

Liiton toimintaa on markkinoitu koulukdyntien yhteydessa ja

jasenviestinnassa.




Jokaisella lukiolaisella on
mahdollisuus olla osallinen

Huolehditaan siitd, ettd toimintaamme
osallistumisen kynnys ei ole korkea
esimerkiksi tarjoamalla erilaisia
matalakynnyksisia tapahtumia ja
koulutuksia.

On tehty selvaksi tapahtumille ja koulutuksiin ilmoittautuessa, etta
mukaan paadsee kokemattomana toimijanakin. On avattu
tapahtumien ja koulutusten siséltoja nettisivuille.

Toimijat ovat voineet osallistua asiakirjatydstoon

Tarjotaan laajasti erilaisia o ; . }
2 liiton toiminnassa ja .J ) y I kommentointikyselyn ja Syyspéivien workshoppien kautta.
45t6k vaikuttamisen paikkoja fiiton Piiritoimikunta teki omia muutosesityksidan asiakirjoihin
padtoksenteossa. asiakirjatydstossa. e 4 L
asiakirjaviikonlopussaan.
Priorisoidaan toimijoiden osallistamista #osallisuus-Telegram-ryhmaa on hyddynnetty laajasti
heitd koskettavassa paatoksenteossa. 9 Y yody Y lagjasti.
Koulutetaan ja kannustetaan liitossa
toimivia ja tydskentelevid henkiloita
omaan hyvinvoinnista huolehtimiseen  Hyvinvointiin liittyvia koulutuksia on pidetty.
esimerkiksi hyodyntamalla
ammattilaisten pitamia koulutuksia.
Kartoitetaan ja seurataan toimijoiden
hyvinvointia kolmesti vuodessa
hyvinvointikyselyilld ja hyddynnetaan Hyvinvointikyselyitd on toteutettu.
kyselyiden tuloksia toiminnan
kehittdmisessa.
Valtetdaan puhetapaa, jolla ihannoidaan
liiallisen tydnteon ja kuormittumisen Na&in on toimittu.
Liiton toimintakulttuurin kulttuuria.
3 pohjana on hyvinvoinnista
huolehtiminen. Koulutetaan liitossa toimivia
luottamushenkil6itad seka tyontekijoita o
. . PR Koulutus on jarjestetty.
esimerkiksi delegoinnista ja
priorisoimisesta.
S L s Uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteltu ja se
Yllapidetaan toisistamme valittdmisen by s g . L L
. késitelldaan liittokokouksessa. Suunnitelmassa on huomioitu toisista
kulttuuria. o
ihmisista valittéminen.
Liitossa yllapidetaan aktiivisesti avointa
vuorovaikutuskulttuuria, joka
mahdollistaa kaikille matalan
’ Taté on toteutettu.
kynnyksen palautteen antamiseen,
uuden ideointiin seka tunteiden
jakamiseen.
Analysoidaan toimintaympéaristémme B T S .
) L R Kattojérjeston jarjestémiin foorumeihin ja keskusteluihin on
muutosta jatkuvasti ja pohditaan sen :
. e e osallistuttu.
vaikutusta jarjestoomme.
Varmistetaan liiton toimintaedellytykset
o muutosten aikana esimerkiksi pitdémalld Uusia kumppanuuksia on kartoitettu.
Lukiolaiset on muutosta  hyvaa huolta taloudesta ja toimijoista.
pelkdamaton jarjesto.
Rohkaistaan kaikkia liiton toimijoita
uuden ideointiin.
Lukiolaiset on edelldkéavija nuoria . . .
v I e ; Via nuor . Vuoden aikana on jatkettu vahvaa edunvalvontaa nuorten asioiden
koskevissa asioissa ja tekee rohkeita L . s
. tiimoilta. Rohkeat avaukset ovat tulleet itse lukiolaisilta.
avauksia.
Tehd&aan yhteisty6ta erilaisten o e ) .
S y . Y ) ; Olemme tehneet yhteisty6téd erilaisten jérjestdjen, yritysten ja
jarjestojen, yritysten ja muiden : o - - ) : L .
L I I . muiden yhteisdjen kanssa niin paikallisesti, kansallisesti kuin myds
yhteisdjen kanssa niin paikallisesti, AR " . . .
: . " kansainvalisesti. Vuoden aikana on luotu my&s uusia
kansallisesti kuin my6s . o 1n . . .
s ) kumppanuuksia sekd lammitelty olemassa olevia suhteita.
kansainvalisesti.
Yhteistyokumppanit jakavat On huolehdittu siita, ettd yhteistyokumppanit jakavat Lukiolaisille
Lukiolaiset on Lukiolaisille tarkeét arvot. tarkeat arvot.
5 houkutteleva ja antoisa

yhteistybkumppani.

Kerataan palautetta
yhteistybkumppaneilta seka
sidosryhmilta ja kehitetdan toimintaa
niiden pohjalta.

Pidet&aan aktiivisesti yhteytta
olennaisimpiin yhteistydbkumppaneihin
ja sidosryhmiin.

Kevaalla toteutettiin sidosryhmakysely, johon vastasivat niin
kaupalliset kumppanit, jarjestdyhteistydkumppanit ja poliittisen
kentan tahot. Tuloksia on hyddynnetty toiminnan kehittémisessa.

On pidetty aktiivisesti yhteytta olennaisimpiin
yhteistydkumppaneihin ja sidosryhmiin.




