Toimintakertomus 2021
EDUNVALVONTA

Vuosi 2021 oli edunvalvonnan kannalta suuri ja merkittdvd. Jo ennakkoon ajateltuna vaalivuosi tarjoaa aina merkittdvia nakyvyyden paikkoja ja
kuntavaalikampanjan suunnittelu olikin ollut yksi aikaisemman vuoden isoista teemoista. Koronan vuoksi ei ollut varmuutta siitd, kuinka hyvin
ehdokkaita pystyy tapaamaan tai kuinka paljon yksittdiset lukiolaiset voivat olla lobbaamassa Lukiolaisten tavoitteita ja toiveita. Vaikka vaaleja jopa
siirrettiin parilla kuukaudella, oli kuntavaalikampanja silti kokonaisuutena onnistunut ja hyvin toteutettu. Muutamia piiritoimijoita palkittiin hyvasta
aktiivisuudesta kampanjan tiimoilta.

Vaalit eivat kuitenkaan siihen loppuneet, silld historian ensimmaiset aluevaalit olivat tulossa tammikuussa 2022. Loppuvuonna kampanjaa ja sen
toteuttamista suunniteltiin paljon ja se saatiinkin sellaiseen kuntoon, etta sita oli hyva lahtea toteuttamaan. Aluevaalien ajankohta oli
jarjestérakenteemme kannalta hieman haastava, mutta kampanjasta suunniteltiin piirien osalta helposti toteutettava ja sen toteuttaminen saatiinkin
aloitettua jo joulukuussa.

Vaalipohindn ohella viimekin vuotta varitti voimakkaasti koronapandemia. Etdopetus, nuorten hyvinvointi ja lukiolaisuuden merkkitapahtumien
siirtdminen ja peruminen olivat koko ajan ihmisten huulilla. Nama aiheet tyollistivat paljon, mutta toisaalta tarjosivat myoskin paljon nékyvyytta ja

vaikuttamisen paikkoja.
Voimavarat

0,75 luottamushenkil6a

Henkiléty6vuosia: 2 tydntekijas

Kansallinen edunvalvonta
Toimintabudjetti: Kansainvélinen toiminta
Julkaisu- ja tutkimustoiminta




Strategia 2021-2025

Piiri-, jasenjarjesto- ja opiskelijakuntatoiminnalla on yhteisomme
rakentamisessa ja tunnettuutemme kasvattamisessa erityinen rooli.

Olemme nékyva vaikuttaja valtakunnallisissa ja paikallisissa medioissa.
Nayttdydymme yhtendisend ja asiantuntevana lukiolaisten joukkona.

Kansainvélinen toimintamme vahvistaa eurooppalaista yhteisédmme,
kehittaa liiton toimintaa seka tukee jokaisen lukiolaisen
kansainvélistymista.

Vaikuttamisemme perustuu lukiolaisten demokraattisesti maarittelemiin
tavoitteisiin. Tavoitteet perustuvat lukiolaisten ajatuksiin ja kokemuksiin
koulutuksesta ja lukiosta. Tavoitteita tdydennetédan tutkitulla tiedolla.

Kdrkihankkeet:

Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset

Piirien kuntavaalitekemisia jaettiin
mahdollisuuksien mukaan somessa.

Toteutettiin kuntavaaliehdokkaiden
supertapaamispaiva piireille 17.5.
Tapaamisista oli tarkoitus somettaa liiton
Instagram-tililla. Valitettavasti piireista ei
tullut osallistumisia paivaan.

Tuotettiin ohjeistukset ja materiaalit
poliittisten nuorisojérjestdjen esittelyille liiton
Instagram-stooreissa. Kaikkien
eduskuntapuolueiden nuorisojarjestoja
pyydettiin mukaan, ja mukana olikin 8/9
jarjestoa. Esittelyt julkaistiin huhtikuussa.




Lukiolaisten
nakoiset kuntavaalit

Lukiolaisille tarkeat teemat
nakyvat vaalikeskustelussa.

Kuntavaalivaikuttaminen antaa
hyvan pohjan
kuntavaikuttamiselle vuosille
2021-2025.

Tarjotaan piiri- ja jasenjarjestoille seka
opiskelijakunnille monipuolisia
materiaaleja kuntavaaleja varten.

K&annetdan materiaaleja tarpeen
mukaan englanniksi.

Hyddynnetdédn olennaisia
yhteistydkumppaneita materiaaleja
tuottaessa.

Huomioidaan kestava kehitys
kampanjamateriaaleissa.

Jarjestettiin Allianssin ja muiden
nuorisojarjestdjen kanssa yhteistyosséa laaja,
kaksikielinen kuntavaalipaneeli 6.5., joka
striimattiin Youtubeen. Paneeli sai
ensimmaisen kuukauden aikana 570
katselukertaa Youtubessa. Puheenjohtaja
Uljas toimi tilaisuuden juontajana yhdessa
FSS:n puheenjohtajan kanssa.

Puheenjohtaja Uljas osallistui kuntavaaleihin
liittyen kahteen podcastiin vieraana:
Tulevaisuuden Helsinki ja Takaisin Pasilaan.

Tuotettiin tammikuussa kattava
materiaalipaketti piireille ja opiskelijakunnille
kuntavaaleista. Paketti sisélsi erilaisia
ohjeistuksia, tietoa vaaleista, vinkkeja
toiminnan toteuttamiseen, valmiita viestinta-
ja koulutusmateriaaleja. Paketti paivitettiin
maaliskuussa vaalien siirryttyd kesékuulle.

Piireille luotiin alkuvuodesta
kuntavaaliechdokkaiden tapaamisohjeet ja -
tavoitteet. Yhteensa piiritoimijat raportoivat
324 ehdokastapaamista!

Piireille luotiin alkuvuodesta
opiskelijakuntien kouluttamiseen
suunnitellut koulutusdiat ja ohjeistettiin
opiskelijakuntien tapaamisiin. Piirit tapasivat
ahkerasti opiskelijakuntia: vaalipaivaan
mennessa piiritoimijat tapasivat 125 lukion
opiskelijakunnan hallituksen.




Nuoret asettuvat ehdolle ja
adnestavat.

Liiton kuntavaalikampanjassa
kannustetaan nuoria danestamaan,
vaikuttamaan ja asettumaan ehdolle.

Varaudutaan toteuttamaan kampanja

myds poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Nostetaan julkiseen keskusteluun
Lukiolaisille tarkeitd teemoja.

Huomioidaan paikalliset erot
kuntavaalitydssa.

Liiton toimijoita tsempattiin sdannollisesti
kampanjan tekemisestd ja vaaleissa
vaikuttamisesta eri kanavissa ja
tapahtumissa. Vaalien jéalkeen keréattiin
palautetta, jonka tulokset pdivitetaan
toteumaan alkusyksylla.

Kuntavaalikampanja aloitettiin helmikuussa
ja sita jatkettiin kesakuuhun asti.
Kampanjointi tapahtui padasiassa
Instagramissa, mutta myos Twitteria ja
Facebookia hyddynnettiin viestinnassa.

Piireja ja piiritoimijoita palkittiin hyvasta
kuntavaalikampanjasta Kouliksen
yhteydessa.

Kannustettiin piirejd kannustamaan
opiskelijakuntia jarjestamaan
aanestystempaus luomalla ohjeistus ja
julkaisemalla kisa somessa. Osa piireistd ja
opiskelijakunnista osallistui kisaan ja liiton
kautta palkittiin yksi opiskelijakunta heidéan
tempauksestaan.

Kaiken kuntavaaliviestinnan keskiodssa oli
kannustaa lukiolaisia @@nestdmaan ja
vaikuttamaan vaaleissa.

Alkuvuodesta Telegramiin perustettiin
kaikille toimijoille avoin kuntavaaliryhma,
jossa oli kesdkuussa vaalikevaan paattyessa
71jasenta.




Tehtiin sisallollistd yhteistyotd Allianssin ja
muiden nuorisojarjestdjen kanssa vaalien
sometusta suunniteltaessa esimerkiksi
sopimalla yhteisistd postauspaivista.

Jarjestettiin kilpailu nuorten
aanestysprosentin arvaamisesta
vaalipdivana ja kilpailuun osallistuneiden
kesken arvottiin heindkuussa
adanestdjaanalyysin julkaisun jalkeen 50€:n
lahjakortti.

Lukiolaiset
vaikuttavat
paikallisesti

Kehitetaan paikallisen
vaikuttamisen osaamista muiden
vaikuttavien tahojen kanssa.

Jokainen lukiolainen voi innostua
ja loytaa itselleen sopivan tavan

vaikuttaa.

Paikalliset paattajat tunnistavat

liton ja opiskelijakuntien aseman.

Liittoa arvostetaan lukiolaisten
edunvalvojana.

Kerataan toimintamalleja paikalliseen
vaikuttamiseen piiri- ja jasenjarjestoille
ja opiskelijakunnille hyédyntden muita
vaikuttavia tahoja. Luodaan
toimintamalleja erilaiset kunnat ja lukiot
huomioiden.

Paikallista edunvalvontaa kehittdessa
tehd&én yhteistydtd muiden
vaikuttavien tahojen kanssa.

Tuodaan esiin erilaisia
vaikuttamismuotoja, jolloin jokainen
lukiolainen voi 16ytaa itselleen sopivia
tapoja vaikuttaa.

Edunvalvontavastaaville tehtiin kevaalla
kysely heidén toiveistaan KIMPPAN
materiaaleille. Uusien toimintamallien
valmistelu jouduttiin ajanpuutteen takia
perumaan.

Edunvalvontavastaavilta kerattiin pitkin
vuotta palautetta vastuualueen
kehittamiseen.

200 kansanedustajaa -projektia
mainostettiin Talvi- ja Syyspaivilla.
Tapaamisten taustapaperi paivitettiin
toukokuussa. Piireja kannustettiin
tapaamaan ainakin yksi alueensa
kansanedustaja syksyn aikana. Piirit
tapasivat vuoden aikana 20
kansanedustajaa.

Edunvalvontavastaavia kannustettiin
hyddyntamaan kuntavaalikampanjan
materiaaleja seka 200 kansanedustajaa -
paketin tapaamisohjeita myds
kuntapaattdjien tapaamisissa.




Lukiolaisille tarkeat teemat
nakyvat maakuntavaaleissa.

Mikali sote-uudistus etenee
suunnitellusti, suunnitellaan lukiolaisten
nd&kdinen maakuntavaalikampanja
kevaalle 2022 osallistaen piiri- ja
jasenjarjestoja seka opiskelijakuntia.

Aloitettiin tammikuun 2022 aluevaaleihin
liittyvdn kampanjoinnin suunnittelu
elokuussa. Valmisteltiin aluevaalitavoitteet ja
tiedotettiin kampanjasta toimijoille
Syyspaivillda samalla heité osallistaen.
Visuaalinen ilme suunniteltiin toimiston
voimin.

Aluevaalikampanja toteutettiin ainoastaan
sosiaalisessa mediassa. Piiri- ja
jasenjarjestoja kannustettiin hyddyntamaén
liton materiaaleja. Kampanja toteutettiin
marraskuun 2021 ja tammikuun 2022 valilla.

Kansainvdlisen
toiminnan
kehittdminen

Kansainvélinen toiminta on
pitkdjanteists, jatkuvaa ja
ympadrivuotista.

Kansainvélinen toiminta on
nakyvampi osa liiton
jarjestotoimintaa ja
edunvalvontaa.

Tehdaan kansainvalisen toiminnan
kehittdmisestd kansainvalisen jaoksen
projekti.

Tehd&an selvitys kansainvalisen
toiminnan puutteista ja vahvuuksista
seké kehitetdan toimintaa edella
mainitun selvityksen pohjalta.

Luodaan kdyténteet ja toimintamallit
kansainvélisen jaoksen toiminnan
jatkuvuuden takaamiseksi.

Etsitaan liitolle uusia ja vaihtoehtoisia
vaylid tehda kansainvalistad yhteistyota.

Jaoksen perehdytyksessa kaytiin 1api
karkihanketta ja mietittiin toteutustapoja
karkihankkeelle.

Kartoitettiin alumnien ja toimijoiden
kokemuksia kv-toiminnasta. Kartoituksista ei
ilmennyt uusia kannattavia keinoja tehda
kansainvalistd yhteistyota.

KV-toiminnan opas paivitettiin alkuvuodesta.
KV-strategiaa varten ajatuksia kuultiin
jaokselta, liittohallitukselta seka
toimijailtamassa toimijoilta. KV-strategia
2022-2025 valmistui joulukuussa 2021.

Luotiin perinndnsiirtodokumentti kv-
toiminnasta ja kerattiin siihen asioita sita
mukaa, kun niitda nousi. Dokumenttia
hyddynnettiin vuoden 2022 KV-jaoksen
puheenjohtajiston perehdytyksen
laadinnassa.




Kansainvélinen toiminta on
osallistavaa ja saavutettavaa.

Liitto hyotyy kansainvélisesta
toiminnasta.

Liitto on aktiivisempi
edunvalvontatoimija Euroopan
tasolla.

Tarjotaan toimijoille uusia kanavia
tehdéd kansainvalista toimintaa.

Tehd&aan aktiivisempaa pohjoismaista
yhteisty6ta ja pyritddn luomaan
yhteistyolle selke& pohja.

Pyritddn toimimaan esimerkking
jérjestojenvélisen yhteistyon saralla
kansainvadliselld kentalla.

Kehitetdadn kansainvalisen toiminnan
hallinnonpitoa.

Luodaan kansainvaliselle toiminnalle
selkeita tavoitteita.

Tuodaan ymparivuotisesti esille liiton
kansainvalista toimintaa eri alustoilla.

Kv-aiheinen toimijailtama jarjestettiin
kevaalla. Syksylle ei endd mahtunut
toimijailtamaa.

Kv-jaos viesti keskendan Whatsappissa.

Kv-jaos tapasi maaliskuussa Norjan
opiskelijajarjestdon kanssa ja keskusteli
ajankohtaisista asioista. Lisaksi tavattiin FSS:
n kanssa monta kertaa. Yhdessa FSS:n
kanssa suunniteltiin tapahtumaa kevaalle
2022 jonka tavoitteena olisi vahvistaa
pohjoismaista yhteistyoté toisen asteen
jarjestdjen valilla.

Kv-jaos kokousti vuoden aikana kaksi
kertaa. Kokousten asioista viestittiin
littohallituksen kokoustiedotteissa. Lisaksi
kv-jaoksen kanssa vietettiin iltamia, joissa
keskusteltiin ajankohtaisista asioista.

Instagram-tilia yllapidettiin seka julkaistiin
muutama postaus. Lisdksi instagramissa
viestittiin osallistumisesta kansainvalisiin
tapahtumiin.

Nro

Toiminnan kuvaus

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Tulokset

Asiantuntijat edustivat liittoa kaikissa
olennaisissa tydryhmissa.




Valtakunnallinen
vaikuttaminen
nuoria koskeviin
asioihin ja
lukiolaisten
edustaminen

Liiton tavoitteet nakyvéat
kansallisessa paatoksenteossa.

Edustetaan lukiolaisia kaikissa
merkittdvissa lukiokoulutusta ja
lukiolaisia k&sittelevissa tydryhmissa ja
toimielimissa.

Vaikutetaan lukiolaisia koskevaan
paatdoksentekoon muun muassa
tapaamalla merkittavia paattajia,
antamalla lausuntoja ja tarjoamalla
asiantuntemusta paatdksenteon tueksi.

Yllapidetdan ja luodaan laadukkaita
verkostoja sidosryhmien kanssa.

Alkukevé&alla luotiin tapaamissuunnitelma
kevaan poliitikkotapaamisille ja tavattiin
lahes kaikki sivistysvaliokunnan ryhmat.
Syksyn osalta ei tehty suunnitelmaa, mutta
tavattiin mahdollisuuksien mukaan
poliitikkoja: esimerkiksi elokuussa tavattiin
opetusministeri Andersson. OKM:n ja OPH:n
viranhaltijoita tavattiin séanndllisin véliajoin.
Tavattiin myds OKM:n EU-koordinaattoria
Brexitin aiheuttamista muutoksista.

Puheenjohtaja ja asiantuntijat tapasivat
paljon sidosryhmia kevaan aikana. Sektorilla
oli séanndlliset tapaamiset OAJ:n ja SOOLin
sekd Kuntaliiton kanssa.

Lakkiaisskumpat toteutettiin etana
Gaudeamus Digitur -tilaisuutena, jonne
kutsuttiin alumneja, toimijoita ja sidosryhmia.
Tilaisuudessa pidettiin ajankohtaiskatsaus
liton toiminnasta ja edunvalvonnasta.

Opiskelijakuntien
edunvalvonnan
tukeminen

Opiskelijakunnat vaikuttavat
aktiivisesti omissa kunnissaan ja
lukioissaan.

Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestoja
seka opiskelijakuntia vaikuttamaan
lukioissa, kunnissa ja muissa
paikallisissa yhteisodissa.

Tarjotaan opiskelijakunnille tukea ja
materiaalia vaikuttamistydhon seka
viestitdan ajankohtaisista vaikuttamisen
paikoista.

Helmikuussa jarjestettiin kaikille lukiolaisille
suunnattu koulutuskeskiviikko, jonka
teemana oli kuntavaikuttaminen.
Tilaisuudessa on vieraspuhuja Nuva ry:std.

Opiskelijakuntakirjeissa tiedotettiin
ajankohtaisista edunvalvontateemoista.
Liséksi piirit tapasivat ahkerasti
opiskelijakuntia kuntavaalien tiimoilta.
Samalla piirit saivat tietoonsa erilaisia
edunvalvontatapauksia, joita ryhdyttiin
ratkomaan yhdessd opiskelijakuntien
kanssa. Liiton asiantuntijat olivat tarvittaessa
apuna.

Piirien edunvalvontavastaaville kerrottiin
Talvipaivilla mediaseurannan tarkeydesta.




Lukiokoulutuksen
kehittaminen

Lukiokoulutus on laadukasta ja
antaa kaikille opiskelijoille hyvat
edellytykset elamaan.

Kerataan palautetta opiskelijoilta lukion
kehittdmisesta ja
ylioppilaskirjoituksista.

Vaikutetaan lukiokoulutuksen
lainsdadantoon, opetussuunnitelmaan
ja opettajankoulutukseen.

Toteutettiin Instagramissa kysely kevééan ja
syksyn ylppareiden onnistumisesta. Lisaksi
jaettiin YTL:n omaa kyselya ja toimitettiin
YTL:lle liton saamaa palautetta.

YTL:Itd on pyydetty heidén kyselyidensa
dataa liiton kayttéon, mutta téssé ei ole
onnistuttu.

Koulutuspoliittinen asiantuntija edusti
Lukiolaisia lukion laatu- ja
saavutettavuusohjelman seurantaryhmé&ssa.
Lisaksi teemasta keskusteltiin
kansanedustajien ja viranhaltijoiden kanssa
tapaamisissa.

Lukiolaisten tuki ja
neuvonta

Yksittaiselle opiskelijalle on
tarjolla tukea ja apua ongelmiinsa
seka tietoa lukiolaisten
oikeuksista.

Tarjotaan tietoa ja vastataan
opiskelijoiden kysymyksiin
Lukiolaisoppaan kautta seka suoraan
lukiolaisille.

Paivitetaan Lukiolaisopas vuonna 2021
voimaan tulevien saaddsten
mukaiseksi.

Asiantuntijat tarjoavat jatkuvasti vastauksia
lukiolaisten kysymyksiin sosiaalisessa
mediassa ja sdhkdpostitse.

Lukiolaisopas paivitettiin vuonna 2021
voimaan tulleiden sdaddsten mukaiseksi ja
saavutettavammaksi.

Lukiolaisoppaasta ja lukiolaisten oikeuksista
viestittiin sosiaalisessa mediassa
alkusyksysta.

Talvipdivillda edunvalvontavastaaville
kerrottiin Lukiolaisoppaasta ja ohjeistettiin,
miten sitd voi hyddyntaa. Oppaasta viestittiin
kesan paivityksen jalkeen somen lisaksi
Aktiivi-, Abi-, Lukiolais-, Opiskelijakunta- ja
Ohjuskirjeissa seka uusille lukiolaisille
lahetetysséa kirjeessa.

Koulukayntidiat paivitettiin kevaalla ja
syksylld edunvalvonnan osalta. Dioissa oli
myds tietoa Lukiolaisoppaasta.




Lukiolaisten
osallisuus
vaikuttamisty6ssa

Lukiolaiset osallistuvat liiton
vaikuttamisty6hon.

Luodaan toimintamalli, joka
mahdollistaa lukiolaisten osallistamisen
valtakunnallisen vaikuttamistyon
tekemiseen.

Kartoitetaan lukiolaisten,
opiskelijakuntien ja piirien mielipiteita
tekemalla kyselyita
edunvalvonnallisista teemoista.
Kerattyd dataa hyddynnetaan liiton
edunvalvonnassa.

Tarjotaan lukiolaisille ja
opiskelijakunnille mahdollisuuksia
osallistua asiakirjatydstoon.

Edunvalvontajaoksen perustamista
suunniteltiin alkuvuodesta. Liittohallitus
valitsi huhtikuussa jaokselle
puheenjohtajiston, mutta ty ei edennyt sen
jalkeen. Paatettiin hyddyntdd mieluummin
edunvalvonnallisiin teemoihin keskittyvia
toimijailtamia.

Kevaan aikana tehtiin yksi kysely lukiolaisille
ajankohtaisista asioista (teemana vanhojen
tanssit & penkkarit). Elokuussa selvitettiin
toimijoiden ideoita liittokokouksen
julkilausuman aiheeksi. Loka-marraskuussa
tehtiin kysely oppivelvollisuuden
laajenemisen ja maksuttoman toisen asteen
toteutukseen liittyen, seka lukioiden
tybelamayhteisty6hon liittyen.

Syyspaivillad pidettiin workshoppeja
asiakirjoihin ja niiden valmisteluun liittyen.

Tavoiteohjelmaa varten selvitettiin
toimijoiden mielipiteitd Syyspaivilla.

Vuoden 2022 asiakirjat l&hetettiin
kommenttikierrokselle toimijoille ja
opiskelijakunnille syyskuussa.

Edunvalvonnallisista asioista viestittiin
lukiolaisille Instagramissa, jolloin heilld on
my®os ollut mahdollisuus kysya matalalla
kynnyksella aiheista. Teemoina on
esimerkiksi ollut oppivelvollisuusuudistus ja
ajankohtaiset kannanotot.




Vaikuttamisesta
viestiminen

Lukiolaiset, heidan huoltajansa ja
lukion henkilokunta ovat
kiinnostuneita ja tietoisia liiton
kannoista sekad paatoksistd, jotka
koskevat nuoria.

Viestitddn edunvalvonnallisista
teemoista saavutettavasti,
kiinnostavasti ja vuorovaikutteisesti
niissa kanavissa, joita lukiolaiset
kayttavat.

Edunvalvontaviestinnassa otetaan
huomioon my®ds lukiolaisten huoltajat ja
lukion henkilokunta.

Nostetaan esiin viestintdkanavissa piiri-
ja jasenjérjestdjen edunvalvonnallisia
saavutuksia.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja
edunvalvonnallisessa viestinnassa.
Tehd&aan ajankohtaista ja

suunnitelmallista
edunvalvontaviestintaa.

Toteutetaan edunvalvonnallisia
viestintdkampanjoita.

Erilaisista ajankohtaisista
edunvalvonnallisista aiheista viestittiin
erityisesti Twitterissa sidosryhmille,
paattajille, vanhemmille ja lukioiden
henkildkunnalle. Facebookissa jaettiin niitd
viestintakokonaisuuksia, jotka on koettu
kyseiselle alustalle sopivaksi.

Opokirje eli lukioiden opinto-ohjaajille
suunnattu uutiskirje otettiin kayttéon
alkuvuodesta. Uutiskirjettd l1ahetettiin
tasaisin vdliajoin. Jatkossa kirjeestad vastaa
opiskelijatoiminnan asiantuntija.

Viestittiin jokaisessa Ohjus-, Opo- ja
Rehtorikirjeessé lukioiden henkilokunnalle
edunvalvonnan ajankohtaisista asioista.

Kaikissa lukiolaisille suunnatuissa
uutiskirjeissa oli edunvalvonnan siséltoja.

Twitterissa jaettiin piirien
edunvalvontaviesteja ja -saavutuksia. Piireja
koulutettiin ja kannustettiin tekemaan
monipuolista edunvalvontaviestintaa.

Talvi- ja Kevéatpaivien muututtua
etdtapahtumiksi erillistd Twitter-koulutusta ei
paasty jarjestdmaan, mutta Twitterin
kdytdsta kerrottiin Talvipaivien
koulutuksessa edunvalvontavastaaville.

Talvipdivillda edunvalvontavastaaville
esiteltiin liiton Twitter-opas, jonka avulla
toimijat voivat aktivoida piirin Twitter-tilia.

Edunvalvontavastaavia koulutettiin
Talvipaivillda edunvalvontaviestinndn
tekemisesta eri somekanavissa.




Edunvalvontaviestinndsta pidettiin tasaisin
véliajoin yhteisid palavereja edunvalvonnan
ja viestinnan asiantuntijoiden kesken.

Toteutettiin erilaisia somekampanjoita, kuten
Puhutaan panemisesta yhdessd SAKKIn ja
Vaestoliiton kanssa, seka osallistuttiin
Jaksaa, jaksaa -hankkeen
mielenterveysteemaiseen
viestintdkampanjaan, Nyytin Opiskelijoiden
mielenterveyspaivan kampanjaan ja
Studeon llonpalautus-kampanjaan. Liséksi
tehtiin paljon yksittdisia postauksia
sosiaaliseen mediaan esim. infona tulevista
uudistuksista, oppivelvollisuudesta,
kyselyistd, aluevaaleista ja niin edelleen.

Yhteiskunnalliseen
keskusteluun
osallistuminen

Liitto on aktiivinen
yhteiskunnallinen keskustelija ja
keskustelunherattdja
yhteiskunnallisissa asioissa
nuorten nakokulmasta.

Kannustetaan toimijoita osallistumaan
edunvalvonnallisiin keskusteluihin seka
jakamaan liiton tuottamaa siséltoa
sosiaalisessa mediassa. Tarjotaan
toimijoille tietoa ajankohtaisista
aiheista.

Laaditaan kannanottoja ja lausuntoja
ajankohtaisista aiheista. Seurataan
yhteiskunnallista keskustelua. Tehdaan
keskustelunavauksia ja reagoidaan
yhteiskunnalliseen, nuoria koskevaan
keskusteluun.

Jaettiin ajankohtaista tietoa
edunvalvonnasta valtakunnallisissa
tapahtumissa ja uutiskirjeiden sekd muun
viestinnan avulla.

Vuoden aikana annettiin 54 lausuntoa,
tehtiin 13 kannanottoa ja 1 mielipidekirjoitus.
Lisaksi kirjoitettiin ja lahetettiin 1
mielipidekirjoitus, jota ei julkaistu.
Lausuntoja tehtiin sekd pyynnosta etta
aktiivisesti reagoiden avoimiin
lausuntopyyntdihin.

Liiton asiantuntijat avustivat toimijoita
mielipidekirjoitusten tekemisessd ja
hiomisessa.

Puheenjohtaja tarjosi aktiivisesti erilaisia
juttuaiheita medioille. Puheenjohtajasta
tehtiin myds henkilokuva esimerkiksi
Annaan, joka tavoitti lukiolaisten vanhempia.




Luodaan ja yllapidetddn mediasuhteita
tavoitteellisesti.

Ollaan nakyvilla yhteiskunnallisesti
merkittavissa tilaisuuksissa.

Lakkiaisskumpat toteutettiin etana
Gaudeamus Digitur -tilaisuutena, jonne
kutsuttiin alumneja, toimijoita ja sidosryhmia.
Mediaa ei kutsuttu erikseen, mutta
Lukiolaisstipendin jakamisesta tehtiin oma
mediatiedote.

Edunvalvontasektori osallistui
SuomiAreenalle Helsingista kdsin etédna ja
livend. Puheenjohtaja osallistui puhujana
yhteen keskustelutilaisuuteen ja juonsi
poliittisten nuorisojérjestdjen paneelin.

Asiantuntijuuden
vahvistaminen

Liitto on arvostettu ja
asiantunteva lukiolaisten
edunvalvoja.

Tehdaan tarvittavia selvityksid liittyen
lukiolaisia koskettaviin aiheisiin.

Tarjotaan asiantuntemusta muiden
tahojen lukiolaisia koskevaan
tutkimustyohon.

Koulutetaan liiton toimijoita
asiantuntevaan edunvalvontaan.

OKM myonsi rahoitushakemuksemme
mukaisesti osittaisen rahoituksen
Lukiolaisbarometria 2022 varten.
Tutkimusvalmisteluja tehtiin yhdessa
Otuksen kanssa, ja ty6td myods koordinoitiin
SAKKIn Amisbarometrin suunnittelun
kanssa. Loppusyksyn aikana valmisteltiin
kyselylomake ja aloitettiin tiedonkeruu 112.
yli 100 lukiossa. Lisaksi tiedonkeruusta
viestittiin liton somekanavissa.

Toteutettiin tammikuussa lukiolaisten
hyvinvointiin ja koronaan liittyva kysely
yhdessd OwalGroupin kanssa. Tulokset
julkaistiin OKM:n tilaisuudessa maaliskuun
alussa, jossa Lukiolaiset sai pitdd oman
kommenttipuheenvuoron. Tuloksia
hyddynnettiin laajalti vaikuttamistyossa.

Aktiivipaivilla ja toimijailtamissa kerrottiin
edunvalvonnan ajankohtaisista teemoista.




Edunvalvontavastaavia koulutettiin
edunvalvontateemoista Talvipdivien ja
Syyspadivien lisdksi vertaistukiryhméan
tapaamisissa. Piirien puheenjohtajistoja
koulutettiin edunvalvonnasta piirien
toimistopdivassa.

Kansainvdlinen
edunvalvonta

Liitto on kansainvalisesti tunnettu
ja vakavasti otettava toimija.

Kansainvalisen toiminnan
viestinta on laadukasta.

Valitaan kansainvélinen jaos ja sille
puheenjohtajisto johtamaan ja
koordinoimaan liiton kansainvalista
toimintaa.

Kansainvélinen jaos ja sen
puheenjohtajat perehdytetdan
tehtéviinsd heti vuoden alussa.

Jaoksen jasenet hakeutuvat
kansainvélistd toimintaa tekevien
sidosryhmien ja kattojarjestdjen
luottamuspesteihin.

Perinndnsiirrossa liittohallitus ja
piiritoimikunta pidetdan tietoisena
kansainvélisen jaoksen toiminnasta.

Toimijoita osallistetaan kansainvéliseen
toimintaan.

Liiton ulostuloja ja asiakirjoja
kdannetdan ja julkaistaan myos muilla
kielilla.

Liiton kansainvalisia tavoitteita
koulutus-, sosiaali- ja
nuorisopolitiikassa kirjataan ylos ja
pidetdan ylla liiton tavoiteohjelmassa.

Kansainvélinen jaoksen puheenjohtajat
valittiin joulukuussa ja loput jaoksesta
helmikuussa.

Jaoksen puheenjohtajat perehdytettiin
tammikuussa ja jaos maaliskuussa.

Vanhoja toimijoita on kannustettu
hakeutumaan OBESSU:n hallitukseen.

Toimintaa ei esitelty liittohallituksen tai
piiritoimikunnan perehdytyksissa

Ohjeitusta piiritoimikunnalle ja piiri- ja
jasenjdarjestojen tiedottamiseen ei luotu.

Talvipaivillda mainostettiin kv-jaoksen hakua.

Tavoiteohjelmalle valittiin kdanndsvastaava.
Kaannoksista keskusteltiin jaoksen kesken
ja aloitettiin tyo.

Yhdenvertaisuussuunnitelmalle valittiin
kdannodsvastaava. Kddnnoksista
keskusteltiin jaoksen kesken ja aloitettiin

tyo.




Panostetaan kansainvélisen viestinnan
vuorovaikutteisuuteen, selkeyteen,
ymmarrettdvyyteen ja laadukkuuteen.

Seurataan, mitataan ja kehitetdan
kansainvalista viestintaa.

Kv-toiminta paatettiin siirtdd omaksi
osiokseen toimintasuunnitelmassa 2022.
Lisdksi myds kansainvélisten tavoitteita
tavoiteohjelmassa kehitettiin.

Kv-strategiaty6n yhteydessa kehitettiin
tavoitteita kv-aiheiselle viestinnalle.
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Kansainvaliset
verkostot ja
jérjestodllinen
yhteisty®

Liiton kansainvalinen toiminta on
pitkdjanteistd, jatkuvaa,
tavoitteellista ja tunnettua liiton
toimijoiden sekd muiden
lukiolaisten keskuudessa.

Osallistutaan aktiivisesti
kansainvaélisten sidosjarjestdjen
tapahtumiin.

Tavataan ja tehdaan yhteistyota
muiden kotimaisten kansainvélista
toimintaa tekevien opiskelija- ja
nuorisojarjestdjen edustajia.

Tehdé&an tiivista yhteisty6ta muiden
eurooppalaisten toisen asteen
opiskelijajarjestojen kanssa.

Vaikutetaan ja pidetdan yhteytta
europarlamentaarikkoihin ja tavataan
heitd mahdollisuuksien mukaan.

Tiedotetaan liiton kansainvélisesta
toiminnasta jarjestdn sisé- ja
ulkopuolelle.

Osallistuttiin kaikkiin OBESSUn
etdtapahtumiin seka joihinkin GSF:n
tapahtumiin. Lisaksi osallistuttin OBESSUn
COMEMiin.

Keskusteltiin FSS:n kanssa kv-toiminnan
yhteistydmahdollisuuksista ja oltiin
yhteydessa SAKKIin sekd OSKUun.

Kahden muun maan opiskelijajarjestot
l&hettivat tervehdyksen liittokokoukselle.

Vuoden aikana ei tavattu meppeja, koska
asiaa ei koettu ajankohtaiseksi.

Jaoksen Instagram-tilia paivitettiin
muutamilla postauksilla.

Nro

Projektin kuvaus

Tybéelémdhanke:

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Tulokset




Lukioiden
tydeldama- ja
yrittdjyysyhteistyon
edistaminen.

Hankkeessa tuotettujen
tydeldm&oppaiden ideoiden
jalkauttaminen lukioihin.

Jokaisella lukiolaiselle on
mahdollisuus suorittaa lukiossaan
valinnainen TET-jakso, jonka voi
viettda tydeldmaan tai
korkeakouluun tutustuen.

Yhteiskunnallisen keskustelun
herattdminen nuorten
tybeldamataitojen lisddmisesta
media- ja viestintdkampanjan
avulla.

Mainostetaan Lukiolaisten
tydeldmé&oppaita opinto-ohjaajille,
rehtoreilla seka lukiolaisille itselleen.

Kannustetaan lukioita ottamaan
valikoimiinsa vapaavalintainen TET-
jakso, jonka voi viettaa tyoelamaan tai
korkeakouluun tutustuen.

Tybeldam&oppaiden sisdltamiad ajatuksia
lukioiden tydelama- ja
yrittadjyysyhteistyosta esitellaédn
koulutuksen jarjestéjille ja lukioille.

Toteutetaan Lukiolaisten tyoeldma take
over -viestintdkampanja.

Kannustettiin lukioita viestinndn keinoin
ottamaan vapaavalintainen TET-jakso
valikoimiinsa.

Kannustettiin lukioita viestinnan keinoin
ottamaan vapaavalintainen TET-jakso
valikoimiinsa.

Mainostettiin tybeldmaoppaita ja TET-jaksoa

liton uutiskirjeissa.

Elvytettiin Opokirje ja mainostettiin oppaita
ja oppaiden sisdltdmia ideoita kirjeissa.

Tybeldmé&oppaiden teemoista jarjestettiin
yhteensa nelja viestintdkampanjaa.

Edistettiin liiton tydelamaan liittyvia
tavoitteita aktiivisesti.




PALVELUT

Palvelusektorin vuosi 1ahti kdyntiin jdsenyysndkokulmasta hieman yskahdellen, kun uusien liittyneiden jdsenten maarat jaivat edellisen vuoden
tuloksista. Pitkalti syyna voidaan pitaa pitkittynyttd koronapandemiaa ja sen aiheuttamia muutoksia syksyn 2020 jasenhankintaan. Kdannekohta
saatiin kuitenkin toteutettua syksyn aikana ja jdasenmaarat saatiin nousuun onnistuneiden kouluk&yntien ansiosta. Jasenpidon ndkdkulmasta
koemme kuitenkin onnistuneemme hyvin jasenyyttdan jatkaneiden jdsenten maaran perusteella. Vuoden aikana luotujen ja jo olemassa olevien
kouluk@yntikonseptien ansiosta voimme sanoa, ettd olemme kehittyneet huomattavasti vuoteen 2020 verrattuna jasenhankinnan saralla.

Improbaturin viimeinen vuosi printtituotettunalehtenad onnistui mukavasti, vaikka vuoden aikana Improbaturille rekrytoitiin uusi paatoimittaja.
IImoitusmyynnin tukemista varten palvelusektorille rekrytoitiin myds mediamyyjd, jonka ansiosta ilmoitusmyyntia saatiin kehitettyd, mutta sita tulee
seuraavana vuonna kehittaa viela lisaa. Syksylla saatiin jarjestettyd Studia-messut yhdessa Messukeskuksen kanssa seka tuotua syksyn Watereille
Lukiolaisten kannalta mielenkiintoisia yhteistydkumppaneita yritysyhteistyotorille. Palautteen perusteella molemmat olivat oikein onnistuneita
Lukiolaisten mielesta.

Vaikka vuodessa oli paljon myllerrysta ja muuttuvia asioita, niin paljon hyvaa palvelun saralla myds tapahtui. Solmimme uusia kumppanuuksia muun
muassa yliopistojen ja yritysten kanssa. Saimme keréttya paljon kiinnostavaa dataa lukiolaisista esim. Lukiolaiskyselyn avulla. Sosiaalisen median
kanavissa pyori vuoden mittaan Musta tulee isona ja Puhutaan panemisesta -kampanjat, jotka kerasivat jélleen laajan joukon seuraajia.
Jasenviestintdmme tavoitti mukavasti jaseniston ja saimme siitd myds kiitosta jélleen.

Voimavarat

0,75 luottamushenkiloa
3 tyontekijaa
1 paatoimittaja
1 harjoittelija

Henkilétydvuosia:

Jasenyys
Markkinointi ja jasenhankinta
Toimintabudjetti: Jasenviestinta

Improbatur
Messut ja muut tapahtumat




Strategia 2021-2025

Olemme muutoskykyisid muuttuvassa toimintaymparistdssa ja uudistumme
jatkuvasti.

Taloudellinen tilanteemme on kestéava ja vakaa nopeasti muuttuvassa
maailmassa.

Kdrkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset

Improbaturin verkkosivut
palvelevat lukiolaisia paremmin.

Improbaturin verkkosivusto on
mielenkiintoinen, joustava ja
interaktiivinen verkkomedia.

Improbatur vastaa digitalisoituvan
maailman tarpeisiin.

Improbaturin resurssit kdytetdan
tehokkaammin.

Lukiolaisten osallisuus seka
mahdollisuudet tuoda kantojaan
esiin huomioidaan uudistetussa
Improbaturissa.

Palkataan Improbaturille paatoimittaja
suunnittelemaan, koordinoimaan ja
tuottamaan journalistista sisaltoa.

Uuden péaatoimittajan rekrytointi avattiin
edellisen vuoden joulukuussa. Liittohallitus
paéatti rekrytoida uudeksi paatoimittajaksi
Noora Kullan, jolla oli erityisesti osaamista
digitaalisen median hyédyntamisesta. Noora
aloitti paatoimittajana 14.2. Tuukka
Tuomasjukka toimitti Improbaturin vuoden
ensimmaisen lehden.

Uudistetaan verkkosivut joustavaksi
verkkomediaksi.

Verkkosivu-uudistuksen suunnittelu on
edennyt vuoden mittaa ja etenee yha.
Esimerkiksi Improbaturin graafikko saatiin
rekrytoitua ja hdn aloittaa tydskentelynsa
marraskuun aikana.

Selvitetdan erilaisten digitaalisten
alustojen kehittdmistd Improbaturin
kayttoon.

Selvitysty6ta on jonkin verran tehty, mutta
se on yha kesken.

Tehd&an suunnitelma joustavan
siirtyman toteuttamiseksi printista
digitaaliselle alustalle, ja toteutetaan
tata

Suunnitelma on tehty ja tata vieddan
toteutukseen loppuvuodesta.

Lukiolaiskysely toteutetaan syksylla 2021
johon tullaan siséllyttdamaan Improbaturiin
liittyvia kysymyksia.

Toteutetaan uudenlaista sisaltoa
Improbaturin alustoille.

Uudenlaista sisaltdd on tarjottu hieman,
mutta p&&fokus on ollut tulevan
verkkouudistuksen suunnittelussa.




Toiminnan
ulkopuolella olevien
lukiolaisten
tunnistaminen ja
tavoittaminen

Jasenkannan laajentaminen.
Tarjotaan olemassa oleville
jasenille paremmat
mahdollisuudet osallistua
toimintaan.

Seka liiton etta piiri- ja
jasenjarjestdjen toiminta on
tavoittavaa ja lahestyttavaa.

Toteutetaan selvitys siitd, millaisia
profiileja edustavat lukiolaiset jaavat
jadsenyyden ja aktiivitoiminnan
ulkopuolelle.

Yhdistetdaéan lukiolaiskyselyyn Syksyllda 2021,
Aleksin opinnaytetyo yhdistyy t&dhan.
Selvitetdan kyselyssa, ja luodaan profiilit
joulu-tammikuussa Aleksin opparin
yhteydessa.

Selvitetaan, miten voidaan kontaktoida
lukiolaisia, jotka eivat ole jasenia
eivatka osallistu toimintaan.

Jasenkyselyn jalkeen mahdollista, Aleksin
opinnayte tyd tulee vastaamaan tdhan.
Taman jélkeen kehitetdan viestinnén
strategiaa niin, ettd ndma kohderyhmat
huomioidaan viestinndssa.

Madalletaan kynnysta osallistua liiton
tapahtumille.

Tapahtumien palvelumuotoilua mietitty,
markkinointikarkia teravoitetty ja
kohderymié tarkennettu Jarjestdsektorin
kanssa.

Tapahtumakohtaiset visuaaliset ilmeet on
luotu, jotta jokainen tapahtuma olisi erottuva
ja helposti tunnistettavissa. Tapahtumille on
luotu yhteinen viestinnan suunnitelma-
alusta, jota pdivitetddn yhdessa jarjeston
kanssa.

Uudistetaan koulukdyntien konseptia ja
kehitetdan moninaisia
kouluk@yntimalleja.

Tapahtumakohtaiset visuaaliset ilmeet on
luotu, jotta jokainen tapahtuma olisi erottuva
ja helposti tunnistettavissa. Tapahtumille on
luotu yhteinen viestinnan suunnitelma-
alusta, jota pdivitetddn yhdessa jarjeston
kanssa.

Alkuvuoden koulukdynneista toteutettiin
palautekysely. Syksyn koulukdynneista
laitetaan palautekysely menemaan
littokokouksen jalkeen.

Koulukdyntidioissa on huomioitu tama.

Tama on toteutettu yritysyhteistévastaavia
kouluttamalla.

Piiri- ja jasenjarjestdjen talous on
kestavalla nohialla.

Koulutetaan piiritoimijat paikallisetujen
hankintaan.

Koulutus jarjestettiin kuudelle piirille
piirihallitusten kokousten yhteydessa.
Muiden kanssa koulutuksen jarjestémisen
sopiminen jai muiden kiireiden ja
aikataulutusvaikeuksien alle.

Sivupohja valmis, viimeistely edessa. Sivu
julki marraskuun alussa.




Paikallisetujen
kehittdminen

KTSLavaiia puiijaia.

Paikallisedut tukevat seka liiton
ettd piiri- ja jasenjarjestojen
jdsenhankintaa ja talouspohjaa.
Liiton jésenyys koetaan

hyodyllisemmaksi haja-
asutusalueilla.

Solmittujen paikallisetujen maara
on aiempaa suurempi.

Luodaan paikalliseduille osio liiton
nettisivuille.

Malli + ohjeet luodaan piireille marras-
joulukuussa kun verkkosivu & forms
valmiina.

Forms luotu, viimeistelya vaille valmis.
Jakoon piireille joulukuussa.

Kuullaan lukiolaisten ajatuksia ja
toiveita paikalliseduista erilaisten
kyselyiden ja koulukayntien avulla

Selvitetdan kyselysséd marraskuussa.

Varsinaista erillistd mallia ei luotu, mutta
piirejd on kannustettu kartoittamaan
paikallisetutoiveita opiskelijakuntia
tavattaessa.

Luodaan piiri- ja jasenjarjestadille
hinnoittelupohja.

Erilaisia malleja on jo kdytdssa, mutta
luodaan koonti naista lokakuun lopussa ja
laitetaan se KIMPPAan valmistuttuaan.

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja
yritysyhteistyohon palkitsemalla
aktiivisia piiri- ja jasenjarjestoja.

Palkinto perustetaan ja jaetaan
liittokokouksessa.

Paikalliseduista viestitaan selkeammin
ja yhtendisemmin lukiolaisille

Luodaan marras-joulukuussa kun paketti
muuten valmiina.

Ei olla toteutettu.

Digiviestinnan
saavutettavuus

Viestintd on saavutettavaa ja
ymmarrettdvaa kaikille.

Kartoitetaan liiton digitaalisen
viestinnan nykyinen
saavutettavuustaso.

Kattava selvitys, jonka pohjalta voidaan
tehda toimenpidelistaus, on toteutettu.

Kehitetaan liiton viestinnén
saavutettavuutta niin, etta se yltaa
verkkosiséllon saavutettavuusohje
WCAG:n mukaisille A- ja AA-tasoille.

Listaus on olemassa, mutta sita ei ole
viimeistelty.

Kaikkia toimenpiteitd on pyritty
toteuttamaan. Kaikkia toimenpiteitd ei voida
toteuttaa tdnd vuonna budijetillisista ja
alustoista johtuvista syista.

Kehitetdan liiton nettisivujen
kdannosversioiden laajuutta.

KV-jaos on selvittanyt kdannosversioiden
laajuutta mm. konsultoimalla FIBSia.

Verkkosivujen kdanndsversiot on padivitetty.

Koulutetaan ja ohjeistetaan kaikki liiton
ja piiri- ja jasenjarjestojen viestintaa
toteuttavat saavutettavuudesta.
Koulutetaan piiri- ja jdsenjarjestot
mittaamaan viestintdnsa
saavutettavuutta.

Koulutus on jérjestetty.

Ohjeistus on tehty.




Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Nro | Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset

Markkinoidaan Frankin Jatkettu on, kaupallistamista yritetty kovasti
mobiiliopiskelijakorttia ja mutta yritykset eivéat ole l&dhteneet mukaan
opiskelijapalveluita lukiolaisille.

Lukiolaiset hyotyvat Frankin
tarjoamista eduista ja palveluista

monipuolisesti.
Frank on mainostannut saanndllisesti

Yllapidetaan liton, toimijoiden ja Lukiolaisten mainoskanavissa

1 |Frank . I )
ran Lukiolaiset kdyttavdt Frankia Frankin toimiston vélista yhteistyota.

aktiivisesti.

T Frank ei ole kaivannut konsultaatiota.
Koulutetaan piiritoimijoita

Frankin ja liiton vuoropuhelu on

vakiintunutta. paikallisetujen hankinnasta ja

kirjaamisesta Frankiin. Koulutusta on tarjottu kaikille piireille.

Selvitetdan ja seurataan jasenten N&kemyksia on kartoittetu ja Improbaturia
nakemyksia Improbaturista osana liiton kehitetty siten, ettd Impron viimeinen

palvelukokf)naisugtta sgké kehitetadn printtivuosi on varmasti hieno. Verkkosivu
Improbaturia hankitun tiedon uudistus on valmisteilla.

perusteella ja liiton taloudellinen

tilanne huomioiden.

Improbaturin teemoja nostetaan Siséltoja on nostettu esiin seka liiton, etta
saanndllisesti esiin seka liiton etta Impron omissa kanavissa.
julkaisun omissa sosiaalisen median
Liitto tarjoaa jasenilleen kanavissa.
ainutlaatuisen, lukiolaisia ja nuoria
puhuttelevan ja lukiolaisille Improbatur kera4 aktiivisesti palautetta |Palautetta on keratty sosiaalisessa mediassa
suunnatun nuorten median, joka |ja kehittaa itseaan tehdakseen seka tullaan keraamaan lukiolaiskyselyssa
houkuttelee lukiolaisia liiton julkaisusta yha kiinnostavamman
2 |Improbatur jaseniksi. lukiolaisille.

Lehteda on kehitetty rohkeampaan suuntaan.




Lukiolaiset kokevat Improbaturin
omakseen.

Improbatur on journalistisesti
itsendinen julkaisu.

Improbatur kasittelee lukiolaisia
koskevia teemoja rohkeasti ja
ennakkoluulottomasti.

Improbatur on jatkuvasti lasna
lukiolaisten arjessa.

Sailytetdan Improbaturin journalistinen
itsendisyys.

Myyd&an ilmoituksia improbatur.fi-
sivustolle.

Lehti on tullut lukiolaisten kotiin seka
improbatur on ollut aktiivinen sosiaalisessa
mediassa.

On sédilytetty.

Mainoksia on myyty.

Jasenhankinta

Véahintdaan puolet Suomen
lukiolaisista on liiton jasenida myds
muuttuvassa
toimintaympéaristdssa.

Lukiolaiset ymmartavat liiton
jasenyyden merkityksen.

Jarjestetdadn jasenhankintakoulutusta
vuoden alusta lahtien seka tarjotaan
ohjeistus ja selke&t toimintamallit
piirien omien jasenhankintakoulutusten
jérjestamiseen.

Jarjestetaan Koulukavijakoulutus ja
tuetaan piirien jasenhankinnan
koulutusta.

Liiton toimijat kiertavét jokaisessa
Suomen paivélukiossa esittelemassa
lukiolaisuutta seka liiton palveluita ja
toimintaa.

Kohdennetaan jasenhankintaa myos
huoltajille.

Jasenhankintataulukkoa kavtetaan

Jarjestettiin etdkoulukayntikoulutus
helmikuussa ja sisallytettiin
etdkoulukdyntien tekeminen
Koulukévijdkoulutuksen koulutussisaltéihin.

Tama tuotetaan KIMPPAan lokakuun
lopussa.

Toteutettiin etana vuonna 2021.

Palvelusektorin varapuheenjohtaja seurasi
koulukayntien tekemista raportoinnin kautta
saanndllisesti.




Liitto vierailee jokaisessa Suomen
paivédlukiossa vuosittain.

Lukiolaiset haluavat olla jasenia
koko lukion ajan.

CUOSLIHITIUTINIT ILULUUIUNNUU NUy tewauii

konkreettisten tavoitteiden
asettamiseen, ja sita pdaivitetdan seka
seurataan aktiivisesti.

Markkinoidaan jasenyytta
ympadrivuotisesti.

Pyritddn tarjoamaan lukiolaisille
littymisetu, erityisesti syksyn
jasenhankintaan.

Markkinoidaan jasenyytta eri
somekanavissa, lukioissa ja
Improbaturissa. Panostetaan
kampanjoihin erityisesti lukiolaisuuden
merkkipaaluissa.

Mahdollistetaan monivuotinen
jasenyys.

Palvelusektorin varapuheenjohtaja seurasi
koulukayntien tekemista raportoinnin kautta
ja jasenhankintavastaavia seka heidén
vertaistukiryhménsé vetdjaa saannollisesti.

Koronapandemian vuoksi vanhempainiltoja
ei ole oikein jarjestetty, joten emme ole
kokeneet tarvetta erilliselle koulutukselle.

Taulukoita péivitetdan joka maanantai +
uudet taulukot luotu piireille

Jasenyys ja
jasenpalvelu

Jasenpalvelu on lukiolaisille
hyddyllinen ja toimiva.

Liitto tiedostaa lukiolaisten
tarpeet.

Lukiolaisia palvellaan ystavéllisesti ja
ripedsti.

Palvellaan jasenia liiton paaasiallisissa
kanavissa seka jasenpalvelulle
tarkoitetussa sdhkdpostissa, chatissa ja
puhelimessa.

Tarjotaan saavutettavissa olevaa,
ajankohtaista ja relevanttia tietoa
litosta seka liiton jasenyydesta ja
jasenpalvelusta verkkosivuilla.

Sujuvoitetaan jaseneksi liittymista ja
jasenyyden jatkamista teettamalla
saannollisesti jasenrekisterin
kehitystyota.

Paasaantoisesti ollaan vastattu muutamassa
arkipdivassa, poislukien yllattavat kiireajat

Ollaan palveltu paaasiallisissa kanavissa
seka terpeen vaatiessa somessa
yksityisviesteilla

Verkkosivuille ollaan péivitelty ajankohtaisia
asioita vuoden mittaan. Lisaksi lisatty
tiedotteita suuremmista ongelma-asioista.
Myoskin someen on lisatty tietoa
tarkeimmistd asioista.

On korjattu ja kartoitettu esimerkiksi
laskutukseen liittyen




Jasenpalvelu on ennakoivaa.

Jasenyyteen liittyvid ongelmia
ratkeaa jo paikallisella tasolla.

Toteutetaan vuosittainen lukiolais- ja
jasenkysely.

Tehd&an tarvittavia muita kyselyita.

Kehitetdan liiton nettisivuja siten, etta
jasenet voivat hoitaa jdsenasioitaan
sitd kautta.

Koulutetaan toimijoita vastamaan
kysymyksiin jasenyydesta ja siihen
liittyvistd ongelmista.

Aleksin opinnédytetyd tukena, marraskuussa
kysely auki. Kyselya jaetaan uutiskirjeiden ja
somen kautta, mahdollisesti myds Studialla
motivoidaan vastaamaan.

Ei ole tehty. Olemme kuitenkin tehneet tyota
uuden jasenrekisterin eteen, joka voisi
mahdollisesti tarjota jasenille portaalin
esimerkiksi omien tietojen péaivitykseen.

Koulutusta on tarjottu
koulukavijékoulutuksella ja koulukdvijan
oppaassa.

Kumppanuudet ja
yritysyhteistyd

Liiton kumppanuudet ja
yritysyhteistyd tukevat ja
tdydentavat lukiolaisille
tarjottavaa palvelukokonaisuutta
seka tukevat liiton taloudellista
vakautta.

Liitto neuvottelee kumppanuuksia,
joista on hyotya kaikenlaisille
lukiolaisille.

Olemassaolevat kumppanit tavataan
vuosittain ja kumppanuuksia pyritdén
kehittdmaan yha hyodyllisemmaksi
lukiolaisille.

Jarjestetdan Studia-messut
Messukeskuksen kanssa.

Liitto neuvottelee laajoja
valtakunnallisia kumppanuuksia.

Luodaan ohje kumppanuuksien
luomisen eettisista periaatteista.

Kumppaneita listattu ja mietitty eri
kampanjoihin liittyen

Studian suunnittelu meneillaan, Studia
jérjestetddn marraskuussa

Kaydaan lapi joulukuussa Studian jalkeen

Uusia ja kiinnostavia kumppanuuksia on
tavattu useampia vuoden mittaan.

Olemassaolevista kumppaneista suurin osa
on saatu vuoden aikana tavattua.

Na&istd luodaan koonti joulukuussa.

Viestinndn somestrategia on péivitetty
tarpeiden mukaan.




Viestinta

Viestintdamme tukee lukiolaisten
arkea ja pyrkii tavoittamaan
jatkuvasti enemman lukiolaisia.

Viestintdmme luo yhteisdllisyytta.
Viestintdmme on
vuorovaikutteista, saavutettavaa

ja laadukasta.

Viestintdmme tuo liiton toimintaa
ja arvoja laajasti ja selkeasti esille.

Viestitdan lukiolaisten kanssa
aktiivisesti sosiaalisen median,
nettisivujen ja uutiskirjeiden kautta.

Hyodynnetdan sponsoroitua ja
kohdennettua markkinointia
viestinndllisen siséllon levittamisessé ja
uusien lukiolaisten tavoittamisessa.

Pidetdan liiton viestintd mukana lukion
ja lukiolaisten arjessa seka
lukiolaisuuden ja nuoruuden
merkkipaaluissa.

Panostetaan viestinnan
vuorovaikutteisuuteen,
saavutettavuuteen ja laadukkuuteen.

Koulutetaan lukiolaistoimijoita
viestinnasta ympéari vuoden.

Suunnitellaan ja toteutetaan
viestintdkampanijoita liiton
viestintdkanavissa.

Seurataan, mitataan ja kehitetdan
viestintaa.

Useampi viestintdkampanja on toteutettu, ja
niisséd on hyddynnetty tarpeen mukaan
maksettua mainontaa.

N&in on tehty.

Viestinndn vuosikelloa on tarkasteltu ja sita
on padivitetty. Vuosikelloa ei ole viimeistelty.

Uutiskirjeitd on l&hetetty saanndllisesti.
Syksyn viimeiset uutiskirjeet on
aikataulutettu, mutta ei viela lahetetty.

Piirien viestintavastaavilta on kysytty tarvetta
koulutuksille, ja heitd on koulutettu niilta
osin kun tarpeita ilmeni.

Toiminalle tarkeimpia datoja on keratty ja
niitd on tarkasteltu aktiivisesti. Kaikken datan
analysointiin ei ole riittdnyt aika.

Saavutettavuus on huomioitu kaikessa
digiviestinndsséa alustojen ja budjetin
puitteissa.




JARJESTO

Vuosi 2021 oli jarjestosektorilla vuoden 2020 tavoin koronan vérittdma. Koko ensimmainen vuosipuolisko mentiin etdolosuhteissa, jolloin
etdyhteisollisyyden merkitys nousi merkittdvaan rooliin. Loppuvuodesta paasimme myds jarjestamadn tapahtumia ja koulutuksia livend, toki tiukoin
koronaturvallisuustoimin. Erityisen arvokasta piiri- ja jasenjarjestojen jatkuvuuden ja koko liiton yhteisdllisyyden kannalta oli pitdd kahdet Water-
opiskelijakuntafestivaalit syksyllda 2021. Molemmat ndista tapahtumista olivat loppuunmyytyja ja niilld oli suuri vaikutus esimerkiksi
littokokousdelaatioiden kokoihin ja piirihallitushakijoiden maaraan.

Vuonna 2021 edistimme my06s kéarkihankkeitamme reippaasti ja etenimme koulutus- ja tapahtumatarjonnanuudistuksessa muun muassa niin, etta
jarjestimme kokonaan uuden etdtapahtuman, Zeniitin, kevaalla. Tarkastelimme uudistusta myos kriittisesti ja paatimme lakkauttaa aiemman
projektisuunnitelman teon ja sen sijaan siirtyd toteuttamaan visiota, jonka avulla toivon mukaan paasemme tulevaisuudessa kohti haluamiamme
lopputuloksia. Piiri- ja jasenjarjestdjen tuki on ollut tdnad vuonna isossa roolissa, koska toiminta on ollut niin vaikeaa koronan takia. Olemme liittona
tarjonneet tukea esimerkiksi opk-tapahtumien jarjestamiseen ja piiri- ja jasenjarjestdjen normaalin toiminnan pydrittamiseen, koska sekdan ei ole
tanéd vuonna ollut itsestddnselvyys. Lisdksi olemme panostaneet mahdollisuuksien mukaan opiskelijakuntatoimintaan ja esimerkiksi jarjestéaneet
vastuulukiotapaamiskampanjan alkuvuodesta 2021 osana Lukiolaisten kuntavaalikampanjaa.

Karkihankkeiden ulkopuolelta nostimme vuoden 2021 tarkeé&ksi teemaksi hyvinvoinnin, joka nékyi esimerkiksi siina, etta jokaisella tapahtumalla
koulutettiin hyvinvoinnista, teimme kolme hyvinvointikyselya piiritoimijoille ja jatkoimme yhteistyotd Jaksaa jaksaa -hankkeen kanssa. Ylipaataan
voidaankin siis todeta, ettd vuosi 2021 oli jarjestdsektorilla hyvin onnistunut ja onnistuimme kehittdm&aan toimintaamme monella osa-alueella, vaikka
vuosi olikin haastava. Erityisen térkedd meille tdna vuonna oli taata jatkuvuus, yhteisollisyys ja hyvinvointi, ja koemme onnistuneemme siina.

Voimavarat

0,75 luottamushenkiloa

Henkilétydvuosia: 2.5 tybntekijas

Piiri- ja jasenjarjestot
Aktiivi- ja koulutustoiminta
Toimintabudjetti: Opiskelijakuntatoiminta
Liittohallitus ja piiritoimikunta

Liittokokous




Strategia 2021-2025

Olemme lukiolaisten yhteisd, johon jokainen haluaa ja tuntee kuuluvansa
ja josta jokainen 16ytaa itselleen merkityksellistd toimintaa.

Piiri-, jasenjarjesto- ja opiskelijakuntatoiminnalla on yhteisémme
rakentamisessa ja tunnettuutemme kasvattamisessa erityinen rooli.

Kdrkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset

Noudatetaan ja tarvittaessa pdivitetdaan
koulutus- ja tapahtumatarjonnan
uudistuksen projektisuunnitelmaa.

Projektisuunnitelmaa on paivitetty ja sita
ollaan seurattu saanndllisesti. Paikallisten
Watereiden pilotti paatettiin perua.

Jarjestetaan kevaalld uusi
etdtapahtuma.

Kevaalla jarjestettiin uusi, hyvinvoiniin
keskittyva etdatapahtuma "Zeniitti - tie
hyvinvointiin". Tapahtumaan osallistui 44
lukiolaista ja palaute oli hyvaa.

Jarjestetaan kevaalla
etdkoulutuskokonaisuus.

Kevaalla jarjestettiin kaksi tuotantokautta
Koulutuskeskiviikkoja, eli siis yhteensa 12
etdkoulutusta. Koulutuskeskiviikkoihin
osallistui kaikkiaan 390 osallistujaa.

Laajennetaan tapahtumatarjontaa
selvittémalla yhteistydmahdollisuuksia
uusien tahojen kanssa.

Zeniitti-tapahtuman ja syksyn liittohallituksen
ja piiritoimikunnan Get Togetherin
yhteistydkumppani oli Jaksaa jaksaa -hanke.
Syksyn Watereille saatiin mukaan nelja
yritystd, jotka esittelevat
yhteistydmahdolisuuksia
opiskelijakuntatoimijoille.




Koulutus- ja
tapahtumatarjonna
n uudistus

Liiton koulutuksiin osallistuu laaja
ja moninainen joukko lukiolaisia ja
liton tapahtumat ovat

taloudellisesti kestavalla pohjalla.

Yha useampi opiskelijakunta
tavoitetaan heidan tarpeitaan
vastaavilla koulutuksilla.

Jarjestetaan syksylla uusi
valtakunnallinen tapahtuma.

Uutta valtakunnallista tapahtumaa ei
jarjesteta syksylla, koska paikallisten
Watereiden pilotti paatettiin perua ja
tapahtuman jérjestdminen ei olisi ollut
resurssillisesti mahdollista. Lukiolaisilta on
kartoitettu esimerkiksi Talvipaivilla sita,
millaisia tapahtumia he haluaisivat.

Tuetaan piiri- ja jdsenjarjestoja
paikallisten Watereiden
jarjestamisessa.

Paikallisia Watereita ei jarjestetd, jonka takia
ohjenuoria ja malleja ei ole juurikaan tehty.
Piireille on kevaalla koottu materiaalipankki
KIMPPAan, joka sisaltdaa malleja, useita
koulutusdiasarjoja opiskelijakuntatoiminnan
eri osa-alueista ja ohjenuoria
opiskeijakuntatapahtumien jarjestéamiseen.

Uudistetaan opiskelijakuntatapahtumia
vastaamaan paremmin
opiskelijakuntien tarpeisiin.

Opiskelijakuntien tarpeisiin vastaten
tuotettiin sisaltdja korona-ajan
opiskelijakuntatoiminnan seka
etdyhteisollisyyden tukemiseen. Toimijoiden
tarpeita on kartoitettu kyselyden avulla liiton
tapahtumien ja koulutusten yhteydessa.

Tapahtumat konseptoidaan ja niille
luodaan yhtendinen brandi.

Tapahtumakonseptien kehittamista ja
brandaysta on ideoitu jarjestdosektorin
tydpajoissa kevaén ajan.
Viestintdsuunnitelma-sheets on valmis ja
kdytdssa. Erottuvat ja saavutettavat ilmeet
on luotu tapahtumakonseptikohtaisesti.

Toteutetaan yhdessa piiri- ja
jasenjarjestojen kanssa laaja ja hyvin
dokumentoitu selvitys piiri- ja
jasenjarjestétoiminnan
toimintamalleista ja kdytanteista.

Jatkuvuuden ongelmia ja ratkaisuja on
selvitetty liittohallituksen ja piiritoimikunnan
kanssa. Mallia lahdetdéan valmistelemaan.
Jatkuvuudesta on koulutettu syyspaivilld ja
littohallituksen seka piiritoimikunnan
yhteistapahtumalla. Piiri- ja
jasenjarjestojoen vuosikellot on kartoitettu
OTOKEssa.




Piiri- ja
jasenjarjestdjen
toiminnan tuki

Piiri- ja jasenjarjestot saavat
toimintansa rytmittdmiseen lisaa
evaita ja tekevat yhteistyota
keskenaan.

Piiri- ja jasenjarjestdjen
toimintavuoden rakenne
vakiintuu.

Luodaan selvityksen pohjalta kooste ja
kdytetdan sitd toiminnan hyotyjen
maksimointiin.

Tuetaan piiri- ja jdsenjarjestoja
paivitetyn piiritoiminnan oppaan
kdyttoonotossa.

Opas on paivitetty nettisivuille.

Luodaan malleja piiri- ja
jasenjarjestojen yhteistydlle.

Hyvinvointi- ja tapahtumavastaavien
vertiatukiryhman vetaja valmisteli pohjia
vertaistukiryhméan tapaamiseen. Taman
lisdksi vertaistukiryhmaéldiset paasivat
kommentoimaan sekd miettimaan uusia
yhteitydkuvioita. Vertaistukiryhméan vetgja
kirjoitti erilaiset yhteitydmallit puhtaaksi seka
l&hetti ne jarjestdsektorin
varapuheenjohtajalle. Yhteistydmalleja
luotiin 7 kpl ja niissé@ on seké eta- etta
[8hitoteutuksia.

Opiskelijakunta-
toiminta liiton
voimavarana

Opiskelijakunnat ovat tdrkea osa
liton toimintaa.

Markkinoidaan
opiskelijakuntatoiminnan péaivitettya
opasta opiskelijakuntatapahtumien
yhteydessé seka viestitdan siita
opiskelijakunnille.

Opas on valmis ja se sijaitsee Lukio.fi-
sivuilla. Uudistettua opasta on markkinoitu
opiskelijakuntatoimijoille ja ohjaaville
opettajille uutiskirjeissa ja koulutuksissa.
Opk-vastaaville on vinkattu oppaan
hyddyntamisesta vastuulukiotoiminnassa.
Erllistd markkinointisuunnitelmaa ei ole
tehty.

Luodaan opiskelijakuntien toiminnan
tukemiseen tarkoitettua materiaalia.

Erllistd kysymyspatteristoa ei tehda, silla
kartoitusta tehd&éan ja siitad raportoidaan
kouluk@yntien yhteydessa. Ohjeistus
vastuulukioiden tapaamiseen on péivitetty.
Opiskelijakuntien tarpeita on kartoitettu
alkuvuodesta tapahtumien yhteydessa ja
piireille on alkuvuodesta luotu KIMPPAan
opiskelijakuntakoulutusten materiaalipaketti.
Tama sisaltaa runsaasti koulutusdiasarjoja
eri opiskelijakuntatoiminnan osa-alueista.




Arvioidaan opiskelijakuntien
verkostoitumista. Tuetaan
verkostoitumisen kehitysta ja
opiskelijakuntien yhteistyota tehdyn
arviointityon perusteella.

Syksyn opiskelijakuntien ohjaajien
opettajien koulutuksessa kasiteltiin
opiskelijakuntayhteisty6ta. Piirien kevaan
opiskelijakuntakoulutusten
materiaalipankkiin on luotu koulutusdiasarja
opiskelijakuntayhteistyotd. Syksylla
piiritoimijoiden tekemien
koulukayntiraporttien avulla kartoitetaan
opiskelijakuntien verkostoitumista.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Nro

Toiminnan kuvaus

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset

Liiton aktiivitapahtumat palvelevat
toimijoita.

Liitto tunnetaan jarjestoné, jossa
lukiolainen kehittaa itsedan.

[ EFIPRRRR FIFI SR i S

Jarjestetaan kolmet (3) aktiivipaivat.

Talvipdivat ja Kevatpdivat on jarjestetty
etdyhteyksin ja Syyspadivat jarjestettiin
Tampereella.

Aktiivipaivilla tarjotaan monipuolista
koulutusta vastuualueista, johtamisesta
ja tiimitoiminnasta. Aktiivip&ivien
koulutuksissa saa laajat valmiudet
toimia liitossa.

Aktiivipdivilld on jarjestetty koulutusta
"lukiolaistoimijoille", eli niille, jotka ovat joko
toiminnassa uusia tai vastuualueettomia.
Aktiivipdivilld koulutettiin piirissa
toimimiseen. Palaute koulutuksista on ollut
hyvaa.

Kehitetdan tydkaluja, joiden avulla
lukiolaiset pystyvat tunnistamaan ja
laajentamaan omaa osaamistaan.

Mahdollisuus annetaan loppuvuodesta.

Kartoitetaan olemassaolevia opitun
tunnustamisen menetelmia.

Osaamisen tunnistamisen menetelmia on
kartoitettu ja hyddynnetty yliopiston
kursseilta.

Tarkastellaan yhteistydmahdollisuuksia
uusia tapahtumakonsepteja
kehittdessa.

Kevaan Zeniitti-etdatapahtuman kanssa
tehtiin yhteisty6ta Jaksaa, jaksaa -hankkeen
kanssa. Syksylla ei jarjestetty uutta
valtakunnallista tapahtumaa.




Aktiivipaivat ja muu
aktiivitoiminta

Liitossa opittuja taitoja
tunnistetaan ja tunnustetaan
siten, ettd niista on hyodtyd myds
liton ulkopuolella.

Liitossa toimiminen tukee
toimijoiden hyvinvointia.

Liiton toimijat ovat hyvinvoivia.
Liiton toimintaan osallistuu entista

laajempi joukko erilaisista asioista
kiinnostuneita lukiolaisia.

Kannustetaan ja koulutetaan toimijoita
huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan.

Zeniitti-hyvinvointitapahtuma on jarjestetty.
Kolme hyvinvointikyselya on ldhetetty
toimijoille ja vastauksia analysoitu yhdessa
littohallituksen ja piiritoimikunnan kanssa.
Jaksaa, jaksaa -hanke on kouluttanut
Zeniitilla ja liha-ptmk-gt:lla.

Jarjestetaan valtakunnallisilla
tapahtumilla mahdollisuus oman
hyvinvoinnin kehittdmiseen.

Talvipaivillg, Zeniitilla, Kevatpaivilla,
Syyspaivilla, Korpikeikalla, Watereilla ja
Kapulanvaihdolla on koulutettu
hyvinvoinnista ja tapahtumilla on huomioitu
hyvinvointi ohjelmassa.

Tuodaan ilmi tuloksia viime vuosina
tapahtuneesta hyvinvoinnin
kehityksesta.

Tulokset kayty lapi kesalla seka
littohallituksessa ja piiritoimikunnassa.

Edistetaan liitossa toimimisen
esteettdomyytta ja yhdenvertaisuutta
seka kehitetaan ilmapiiria
kutsuvammaksi.

Tapahtumia suunniteltaessa on hyddynnetty
yhdenvertaisuussuunnitelmasta tehtya
yhdenvertaisuus-muistilistaa. limoittautuessa
ja itse tapahtumalla kerrotaan
turvallisemman tilan periaatteista
osallistujille. Palautelomakkeissa on kysytty
erikseen yhdenvertaisuudesta ja
esteettdmyydesta.

Etdmahdollisuuksie
n hyédyntdminen
toiminnassa

Liitolla on valmiudet toimia
monialustaisesti.

Koulutetaan etdyhteyksilla toimimisesta
piiri- ja jdsenjarjestdtoiminnassa.

Koulutusta etdyhteyksilla toimimisesta ei ole
jarjestetty, silla ei ole koettu tarpeelliseksi.
Etatoiminnan tukemiseen on tuotettu
materiaalia piirien ja opiskelijakuntien
kayttoon.

Tarjotaan malleja etdémahdollisuuksien
hyddyntdmiseen piiri- ja
jasenjarjestojen seka opiskelijakuntien
toiminnassa.

Piireille on tehty opiskelijakuntakahvien
etatoteutusmalli, opiskelijakuntien
etakoulutusmalli sekd ohjeet
etatapahtutumien jarjestamiseen. Piirit ovat
myds hyddyntaneet néita.

Liiton sisaisté osallisuustyota
vahvistetaan. Erityisesti kiinnitetaan
huomiota opiskelijakuntien
mahdollisuuksiin saada tietoa liiton
toiminnasta ja osallistua sen
kehittdmiseen.

Asiakirjailtamat on aikataulutettu ja niista on
viestitty Telegramissa ja Instagramissa.
Konseptia on kehitetty niin, etta
muutosesitysten tekeminen on mahdollista
suoraan iltamassa. Asiakirjamia pidettiin
yhteensé 8 kappaletta.




Jasenten osallisuus

Jasenet kokevat liiton omaksi
jérjestokseen.

Osallisuustoimista on hyotya liiton
toiminnalle.

Jarjestdn toiminta, toimijoiden tehtavat
ja vaikuttamisen paikat tehd&an
selkeiksi jasenistdlle.

Toimielimet, kuten liittohallitus ja
piiritoimikunta, ovat viestineet avoimesti
toiminnastaan esimerkiksi Instagramin
vélitykselld. Luottamusteht&vista on puhuttu
toimijoille niin sosiaalisessa mediassa,
Syyspaivillg, Korpikeikalla kuin Watereillakin.

Osallistetaan lukiolaisia liiton toiminnan
kehittamisessa.

Toimijailtamia on markkinoitu ajoissa ja
niissd toimijat ovat p&ésseet osallistumaan
liton toiminnan kehittdmiseen. Myos
asiakirjailtamia on markkinoitu toimijoille ja
niissd paasee suoraan tekemaan
muutosesityksia.

Liiton seka piiri- ja
jasenjarjestdjen
vélinen
vuoropuhelu

Jarjeston eri tahojen sisdinen
viestinta on vuorovaikutteista.

Viestitaan piiri- ja jasenjarjestoille
jatkuvasti ajankohtaisista asioista.

Lukiolaisten Telegram-yhteis64, Instagramia,
Facebookin Lukiolaistoimijoita ja
Aktiivikirjettd on hyddynnetty viestinndssa.

Tarjotaan alustoja toimijoiden véliselle
keskustelulle.

Piiritoimikunta on ottanut vastuun Discord-
asiasta, mutta se ei ole edennyt juurikaan.
Telegramissa on kohtalaisen aktiivista
keskustelua.

Liitto antaa palautetta piiri- ja
jasenjarjestojen toiminnasta
ymparivuotisesti.

Kolme osavuositoimintakertomusta on
palautettu liitolle ja ne on tarkastettu.

Liitolla on hyvat suhteet lukioiden
henkilokiintaan

Markkinoidaan liiton toimintaa
lukiokoulutuksen jarjestdjille ja heidan
edustajilleen, jotta he tukevat
lukiolaisten toimintaan osallistumista
seka suosittelevat lukiolaisille liiton
jasenyytta.

Uutiskirjeita on lahetetty opettajille ja
rehtoreille viestintdsuunnitelman mukaan.
Ajankohtaista tietoa ja vinkkeja on tarjottu
myds opettajien eri Facebook-ryhmissa.

Jarjestetaan koulutusta lukioiden
opiskelijakuntien ohjaaville opettajille.

Ohjaaville opettajille jérjestettiin koulutus
10.2. ja 8.9. Zoomissa. Koulutukseen
osallistui yhteenséa 42 opettajaa.

Viestitaan rehtoreille ja ohjaaville
opettajille ajantasaisesti ja
monipuolisesti.

Rehtoreille ja ohjaaville opettajille on
l[8hetetty sdanndllisesti uutiskirjeita.
Kevaallad opettajille 1&hettiin kaksi
uutiskirjettd ja rehtoreille yksi. Syksylla
kirjeitd |lahetettiin saman verran.

Kehitetddn opinto-ohjaajille
kohdennettua viestintda ja heidén
kanssaan tehtavaa yhteistyota.

Opinto-ohjaajille on lahetetty vuoden aikana
kuusi uutiskirjetta.




Lukioiden kanssa
tehtava yhteistyo

FHICIIAITURULILaaAl .

Lukioiden henkildkunta arvostaa
liton toimintaa ja kannustaa
opiskelijoita osallistumaan siihen.

Ohjaavat opettajat tekeviat
yhteisty6ta liiton kanssa
opiskelijakuntatoiminnan
kehittamiseksi.

Tarjotaan opinto-ohjaajille ja
tutortoiminnan vetgjille tukea ja tietoa
tutortoiminnan jarjestamiseen.

Tutorohjaajille jarjestettiin kevaalla kaksi
etékoulutusta valtakunnallisen
tutorverkoston toimesta. Kokopaivainen
peruskoulutus jarjestettiin 4.5., johon
osallistui 13 opettajaa. Lyhyempikestoinen
tutorohjaajien vertaisverstas kerasi
puolestaan 7 tutorohjaajaa yhteen.
Peruskoulutukset ja ohjaajien vertaisverstaat
jatkuvat syksylla. Tutorverkosto ldhetti
uutiskirjeita tutorohjaajille kaksi kertaa
vuodessa. Tutorverkosto on valmistetellut
yhdessa Opetushallituksen kanssa
tutortoiminnan laatukriteerejd, joita
tyOstetddn yhdesséa opettajien ja
opiskelijoiden kanssa.

Kehitetdaan osallistavaa ilmapiiria
lukioissa ja tarjotaan tukea
demokratian toteuttamisessa.

Yhtena ohjaavien opettajien koulutusten
vakiosisdltona on osallistavan ja
demokraattisen toimintakulttuurin
rakentaminen. Kevaalla teemasta
keskusteltiin eri osallisuusvaittamista
adanestéden ja syksylld opettajat ideoivat
teemaa pienryhmissé. Koulutuksiin osallistui
42 opettajaa. Osallistavan toimitakulttuurin
kehittaminen sisaltyy myds tutorohjaajien
koulutuksiin.

Opiskelijakuntaviestinta on
vuorovaikutteista ja molempia
osapuolia hyodyttavaa.

Opiskelijakunnille suunnattu

Toiminnasta viestitdan niin, ettd uudet
toimijat kiinnostuvat liitosta ja
tapahtumiin osallistuu laaja joukko
lukiolaisia.

Lukiolaisten Liiton tapahtumia ja toimintaa
on markkinoitu uudet ja vanhat toimijat
huomioiden. Tapahtumille on luotu erottuvia
ilmeita ja kaikessa viestinndssa on huomioitu
saavutettavan digiviestinnan periaatteet.
Viestinndssa on onnistuttu silld esim. Water-
opiskelijakuntafestaalien osallistujista miltei
100% on uusia osallistujia. Water-
markkinoinnin ja vastuulukiotoiminnan
tueksi tehtiin oma markkinointipaketti, joka
sisélsi puhelinkeskustelupohjia seka viesti-
ettd somekuvapohijia yksittéisille lukiolaisille
ja lukioille viestimiseksi.

Viestitdan tapahtumista
suunnitelmallisesti.

Viestintdsuunnitelmapohja on suunniteltu ja
kdytossa.




Opiskelijakunta-
viestinta

viestinta tavoittaa laajan joukon
lukiolaisia.

Viestinta sitouttaa opiskelijakuntia
liiton toimintaan.

Opiskelijakuntien on helppo
saada yhteys liittoon.

Yksittdisten opiskelijakuntien aanta
tuodaan esille valtakunnallisessa
viestinnassa.

Tata ei voitu vuonna 2021 toteuttamaan.

Liiton ja opiskelijakuntien valinen
viestinta on vuorovaikutteista.

Vastuulukioiden tapaamiskampanja
"OPKskaba" on jarjestetty kevaalla. Piirit ovat
tavanneet 125 opiskelijakuntaa (11.6.2021).
Vastuulukiotoiminnasta on koulutettu
Talvipaivilla ja sen merkitystd on painoitettu
kaikille toimijoille. OPK-kysymyksid on myds
paivitetty koulukdyntien
raportointiiomakkeeseen.

Tarjotaan opiskelijakunnille matalan
kynnyksen yhteydenottokanava
kasvattamalla ja kehittdmalla Telegram-
yhteisoa.

Telegramiin on luotu muutamia alaryhmia
vuoden aikana, kuten Euroviisu- ja joulu-
alaryhma. Telegramia on markkinoitu
koulukdyntien yhteydessa.

Kehitetdan uudenlaisia tapoja pitda
opiskelijakuntiin yhteytta.

Vastuu Discord-asiasta on Hameen piirin
puheenjohtajistolla, mutta asia ei ole
edennyt.

Jarjestetaan koulutuksia, jotka antavat
valmiuksia niin aloitteleville kuin
kokeneemmillekin
opiskelijakuntatoimijoille.

Vuonna 2021 jarjestettiin kaksi
valtakunnallista Water-
opiskelijakuntafestivaalia, jotka jarjestetdan
Mikkelissa ja Vaasassa lokakuussa.
Tapahtumiin osallistui n. 400 lukiolaista
ympadri Suomen.




Opiskelijakuntien
tuki

Opiskelijakunnat haluavat
kouluttautua toimintaansa ja
saavat selke&a hyotya liiton
koulutustoiminnasta.

Liiton ja opiskelijakuntien vélinen
yhteistyd on vuorovaikutteista
seka molempia osapuolia
hyodyttavaa.

Tuetaan opiskelijakuntia tarjoamalla
heidan tarpeisiinsa raataloityja
tdsméakoulutuksia, joiden
suunnittelussa ja toteuttamisessa
opiskelijakuntavastaavat auttavat.

Piirit jarjestivat Jano-
opiskelijakuntakoulutuksia ja
tutorkoulutuksia lukioissa. Raportoituja Jano-
koulutuksia jarjestetiin kolmessa lukiossa ja
tutorkoulutuksia kolmessa lukiossa. Kevaalla
toteutettiin etédna kaksi
massatutorkoulutusta, joihin osallistui
yhteensa jopa 1136 tutoria 81 eri lukiosta.
Osallistujapalautteiden kokonaisarvosana
(keskiarvo) koulutuksista oli 4,3 (asteikolla 1—
5).

Kevaalla piireja tuettiin paikalliskoulutusten
jérjestdmisessd mm. tuottamalla kolme
koulutusmallia ja materiaalipankki
KIMPPAan. Materiaalipankissa on useita
diasarjoja ja koulutuspohjia eri
opiskelijakuntatoiminnan osa-alueista.

Opiskelijakuntia kannustetaan ja
koulutetaan yhteisty6hdn muiden
opiskelijakuntien kanssa.

Opiskelijakuntien vélisesta yhteisty6ta ei ole
jarjestetty erillista koulutusta, silla koronan
vuoksi opiskelijakuntatoiminta on keskittynyt
perustoiminnan yllapitdamaan.

Liitto kannustaa esimerkillaan
opiskelijakuntia noudattamaan
osallisuuden ja demokratian
periaatteita.

Reiluista vaaleista on palaveerattu useasti
yhdessa liiton puheenjohtajiston,
jarjestdsuunnittelijan ja liittokokouksen
yhdenvertaisuustarkkailijan kanssa. Reilut
vaalit ja niiden kaytanteet on mukana myds
piireilla ja tatd varten on luotu oma erillinen
asiakirja. Reiluista vaaleista on viestitty
Syyspadivien, Korpikeikan ja liittokokouksen
yhteydessa.

Koulutetaan piiri- ja jdsenjarjestdjen
puheenjohtajistot tehtdviinsa
alkuvuodesta ja tuetaan heita piiri- ja
jasenjarjestdjen johtamisessa.

Kapulanvaihto jarjestettiin ja sinne osallistui
l[&8hes kaikki uuden ja istuvan
piiritoimikunnan jasenet. Tapahtuma sujui
palautteen mukaan hyvin.

Piiritoimikunnan puheenjohtajisto
koulutetaan tehtéviinsa.

Vuoden viimeisillda puheenjohtajapaivilla
jarjestettiin koulutusta perinndnsiirtoon.
Kapulanvaihdolla puheenjohtajistot siirsivat
perintda ja heitd myods ohjeistettiin
jatkamaan tata itsendaisesti. Lisdksi kaikkia
toimijoita on kannustettu perinndnsiirtoon.




Piiri- ja
jasenjarjestdjen
johtaminen

Piiri- ja jasenjarjestdjen
johtaminen on tavoitteellista ja
onnistunutta.

Piiritoimikunta kehitt&da piiri- ja
jasenjarjestdjen toimintaa
valtakunnallisesti ja osallistuu
liton kehittamistyohon
yhteistydssa liittohallituksen
kanssa.

Jarjestetaan ainakin neljat (4)
puheenjohtajapéaivat, joissa piiri- ja
jasenjarjestdjen johdot saavat
koulutusta piiri- ja jasenjarjestdjen
operatiivisesta ja strategisesta
johtamisesta.

Kaikki puheenjohtajapdivat on jarjestetty.

Piiritoimikunta kokoontuu vahintdan
nelja (4) kertaa vuoden aikana
kokoustamaan ja suunnittelemaan
toimintaansa.

Piiritoimikunta on kokoustanut 4 kertaa ja
tavannut 2 kertaa etdyhteyksin.
Piiritoimikunta kokousti my®&s liiton
asiakirjojen kommentoinnin yhteydessa.
Lisaksi piiritoimikunta on tavannut useasti
eténa ja livend ihan rennommissakin
merkeissa.

Liittohallitus ja piiritoimikunta
kokoontuvat yhteen vahintaan kaksi (2)
kertaa vuodessa.

Kevaalld on jarjestetty 2 kertaa
littohallituksen ja piiritoimikunnan get
togethertit yhden péivan toteutuksella.
Syksylla jatjestettiin Tampereella
syyspaivien yhteydessa.

Liittohallitus ja piiritoimikunta kdyvat
vuoropuhelua jatkuvasti.

Liittohallituksella ja piiritoimikunnalle on
yhteinen Telegram-kanava ja yhteismeetteja
on pidetty kevaalla kaksi ja syksylld yksi.
Syksylla jarjestettiin myos liha + PTMK Get
Together Tampereella.

Piiritoimikunta viestii avoimesti
toimijoille.

Piiritoimikunta on tehnyt kokouksistaan
kokoustiedotteet ja yllapitdnyt omaa
Instagram-tiliaan.

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja
keskindiseen yhteistydhon ja palkitaan
onnistumisista.

Piireja on kannustettu jarjestamaan
opiskelijakunta-tapahtumia, yhteiskyyteja,
littokokouskoulutuksia ja muita vastaavia
yhdessa. Toimijoita on palkittu Kouliksella ja
littokokouksessa.

Koulutetaan vertaistukiryhmien jasenia
vastuualueistaan sdénnollisesti vuoden
aikana.

Vertaistukiryhmét ovat tavanneet vuoden
aikana useamman kerran.

Vertaistukiryhmissa kasitellaan
johtamista ja tarjotaan siihen
vertaistukea.

Talvipaivilla on koulutettu tiimin
johtamisesta.




Piiri- ja
jasenjarjestdjen
vélinen yhteisty0 ja
vertaistukiryhmat

Vertaistukiryhmatoiminta tarjoaa
piiri- ja jasenjarjestdjen
vastuualueille vertaistukea seka
turvallisen ympaériston jakaa
kokemuksia ja osaamista.

Monipuolinen yhteistyd piiri- ja
jasenjarjestojen valilla edistaa
alueellista kattavuutta.

Kerataan lapi vuoden palautetta
vertaistukiryhmien toiminnasta ja
kehitetdan toimintaa keratyn
palautteen pohjalta.

Vertaistukiryhmille on toteutettu kolme
palautekyselya.

Jaetaan piireille ja jasenjarjestolle
alkuvuodesta tieto siita, mitka
vertaistukiryhmat tullaan perustamaan
ja mitkad ovat kunkin vertaistukiryhman
toiminnan tavoitteita.

Tieto vertaistukiryhmistd on jaettu piireille.

Vertaistukiryhméat kokoontuvat ainakin
aktiivipaivilla.

Vertaistukiryhmat ovat tavanneet
Talvipaivilla, Kevatpaivilla ja Syyspaivilla.

Vertaistukiryhmien vetajat saavat
koulutusta tehtavastaan seka piiri- ja
jasenjarjestdjen erityispiirteista ja -
tarpeista ympari vuoden.

Liittohallitus on perehdytetty tdhan ja
ensimmainen palautekeskustelu pidettiin
heindkuussa.

Vertaistukiryhmien vetgjat
perehdyttdvat seuraajansa.

Liittohallitus on ohjeistettu perehdytatmaan
seuraajansa ja varsinainen perehdytys
tapahtuu joulukuun ja tammikuun aikana.

Kehitetdan vertaistukiryhmatoimintaa
seka vertaistukiryhmien ulkopuolisten
toimijoiden toimintamahdollisuuksia.

Vertaistukiryhmien sisaltdja on mietitty
palautteen perusteella. Lisaksi
lukiolaistoimijoille on jarjestetty laadukasta
koulutusta jokaisilla aktiivipaivilla.
Vertaistukiryhmien vuosikello on tehty.

Vahvistetaan piiri- ja jasenjarjetdjen
vélista yhteisty6ta vertaistukiryhmien
avulla.

Opiskelijakuntavastaavia on kannustettu
yhteistydhon opiskelijakuntatapahtumiin.
Koulukaynteja on tehty yli piirirajojen.
Edunvalvontavastaavat tekivat ev-oppaan
yhdessa piirissd, jota muut voivat nyt
hyddyntaa.

Liiton toiminta on
valtakunnallisesti kattavaa ja
laadukasta piiri- ja
jasenjarjestdjen ansiosta.

Annetaan toimintamalleja palautteen
antamiseen ja toiminnan arvioimiseen.

Ensimmaisesta
osavuositoimintakertomuksesta on kerétty
palautetta ja konseptia kehitetdan sen
perusteella.

Jaetaan piireille ja jasenjarjestoille
tulostavoiterahaa tehdyn toiminnan,
sen arvioinnin ja kehittamisen
perusteella.

Osavuositoimintakertomuksien arviointi 3/3
valmiina




Piiri- ja

Piiri- ja jasenjarjestot tekevat

Jokaiselle piiri- ja jasenjarjestoille

10 Ja§emarjesto— laadukasta toimintaa ja kokevat nimitetaan I!|’cho.hall|tu.k§?sta o . Jokaiselle piirille on valittu kummi
toiminta " o . yhteyshenkild, joka pitda aktiivisesti . .
liton hyodylliseksi. L T e littohallituksesta.
yhteyttd piiri- tai jasenjarjestdjen
S kanssa.
Piiri- ja jasenjarjestotoiminnassa oAt —e P —— :
saa arvokasta kokemusta ja oppii | Tunnistetaan ja tunnustetaan piiri- ja olmya oya |rJanne§.Ja l,J,nmS angg
T T .. .. . . |Omaa oppimaansa, mitd hyddynnetaan
uusia taitoja. jasenjarjestdtoiminnassa opittuja taitoja . .. . 3 ) .
o - todistuspohjien tekemisessa. Todistuspohja
erilaisten todistusten avulla.
on tehty.
Luodaan malleja sanoittaa toiminnasta |Osaamisen tunnustamisen menetelmid on
karttuvia opittuja taitoja ja osaamista. kartoitettu.
Yhteystietotaulukon paivittdmisestd on
koulutettu Talvipaivilla ja siitd on muistutettu
Tuetaan piiri- ja jdsenjarjestoja pitkin kevéatta opiskelijakuntavastaaville.
opiskelijakuntien yhteystietojen Piirit ovat pdivittdneet taulukkoa kohtuullisen
kerddmisessa ja paivittdmisessa. hyvin. Taulukkoa on myds péaivitetty
koulukdyntien yhteydessa ja siitd on ollut
Jokaisella opiskelijakunnalla on erillinen kysymys raportoinnissa.
henkildkohtainen ja toimiva Opiskelijakuntavastaavia on koulutettu
) yhteys liittoon piiri- tai kaikilla aktiivitapahtumilla eli Lukiolaisten
Vastuulukio- e e . . AT R R
1 toiminta jasenjarjestonsa kautta. Valtakunnallisilla tapahtumilla Talvipaivillg, Kevatpaivilla ja Syyspaivilla.

Piiri- ja jasenjarjestot ovat tietoisia
alueensa lukioiden tilanteesta.

koulutetaan vastuulukiotoiminnasta ja
tarjotaan keinoja sdaanndlliseen
yhteydenpitoon opiskelijakuntien
kanssa.

Opiskelijakuntavastaavia on tuettu omassa
WhatsApp-ryhmassa seka
vertaistukiryhmé&tapaamisissa.
Vastuulukioiden tapaamisohje on paivitetty.
Kysymyspatteriston sijaan opk-toimintaa
kartoitetaan koulukdyntien yhteydessa.

Koulukavijoiden koulutuksessa
koulutetaan opiskelijakuntien
tapaamiseen.

Koulukavijakoulutuksessa koulutettiin
opiskelijakuntien tapaamisesta ja
yhteydenpidosta opiskelijakuntiin.




JOHTAMINEN JA TALOUS

Vuosi 2021 oli johtamisen ja talouden kannalta edelleenkin vaikea ennusteinen maailman laajuisen pandemian takia. Taloutta seurattiin vuonna 2021
erittdin tarkasti suhteessa koronan kehitykseen. Vuonna 2021 liittokokouksessa paivitettiin liiton kestdavan kehityksen suunnitelma seka liiton
periaateohjelma. Naiden ja muiden asiakirjojen valmistelun osallistavuuteen kiinnitettiin erityistd huomiota.

Henkildstdsséa tapahtui jonkin verran muutoksia. Liitto palkkasi ensimmadista kertaa mediamyyjéan tukemaan liiton varainhankintaa. Rekrytointeja
tahan tehtdvaan tehtiin kaksi johtuen ensimmaisen mediamyyjéan irtisanoutumisesta. Vuoden 2021 oli vuosi jolloin myds paasihteeri vaihtui. Vuonna
2021 rekrytointiin myds uusi koulutuspoliittinen asiantuntija toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Kevaan 2021 rekrytointiin myods
palvelusektorille uusi markkinoinnin asiantuntija sekéa viestinndn asiantuntija.

Vuoden 2021 kaytiin myds TES-neuvottelut sekd pdivitettiin henkildstdstrategia.

Voimavarat

0,75 luottamushenkil6a

Henkiléty6évuosia: 1 tydntekija

Keskustoimisto

Toimintabudjetti: Hallinto ja talous

Strategia 2021-2025

Olemme muutoskykyisid muuttuvassa toimintaymparistdssa ja uudistumme
jatkuvasti.

Taloudellinen tilanteemme on kestéva ja vakaa nopeasti muuttuvassa
maailmassa




Kdrkihankkeet:

Nro Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset

Kestdvan kehityksen suunnitelma laadittiin ja
se hyvaksyttiin liittokokouksessa.

Ideoitiin opiskelijakuntajasenyyttd, sen
ehtoja ja opiskelijakunnille tarjottavia
palveluita elokuun Toimistopallossa seka
piiritoimijoiden kanssa syksylla.
Opiskelijakuntatoimijoiden tarpeita ja ideoita
opiskelijakuntajasenyydesta kartoitettiin
Water-opiskelijakuntafestivaaleilla syksylla.
Ideointien pohjalta luodaan pohjaesitys
opiskelijakuntajdsenyydesta.

Usemman vuoden jasenyys on teknisesti
toteutettu jasenrekisteriin ja Liiton omalle
littymissivulle. Jasenet voivat siis liittya
jaseneksi liittymisen yhteydessa
useammaksi vuodeksi kerrallaan. Puolen
vuoden jasenyyksien mahdollistamista
tarkastellaan uudestaan vuonna 2022.




Ketteréd ja
ennakoiva liitto

Liitto on valmistautunut erilaisiin
muutoksiin sen toiminnassa ja
toimintaymparistdssa.

Tehdaan keskipitkan (3-5 vuotta)
aikavalin taloussuunnitelma, joka tukee
liton strategiaa.

Toteutetaan projekti, jossa tutkitaan
mahdollisuuksia uusiin toiminta-
alueisiin sekd vanhoista
toimintatavoista luopumiseen uuden
strategian toteuttamiseksi.

Piiri- ja jasenjarjestdja kuullaan
keskipitkan aikavalin (3-5 vuotta)
taloussuunnitelmassa.

Selvitetdan opiskelijakuntajasenyyden
mahdollistamista ja vaikutuksia liiton
rakenteeseen.

Muutoskuvauksia on kirjoitettu auki osana
keskipitkan aikavalin taloussuunnitelmaa.
Tuottojen ja kulujen kertymisesta on
muodostettu kaavioita, jotka perustuvat
aiempien vuosien tilinpaatdslukuihin. Lisaksi
tuotoista ja kuluista on tehty erilaisia
skenaarioita tulevaisuuteen, joiden avulla
voidaan tehdé& ennakoivaa talous- ja
toiminnansuunnittelua yli vuosien.

Jatkuvan toiminnan kuvausta muokattiin
osana toiminnansuunnittelua, jossa jatkuvaa
toimintaa katsottiin sektorit [api leikkaavasti.
Taman tyodskentelyn pohjalta liittohallitus
tekee tarvittavat muutokset jatkuvan
toiminna nkuvaukseen.

Erillista kehittamispévaa ei jarjestetty, vaan
tama toteutettiin itse
toiminnansuunnitelupaivilla.




Paivitetdan kestavan kehityksen
suunnitelma vuosille 2022-2024.

Keskipitkan aikavalin taloussuunnitelmaa
(PTS) on tehty kevaan aikana. Suurin tyo on
tehty kerdamalla dataa aiempien vuosien
talouden toteumasta. Tydssa on luotu
kaaviot, jotka kuvaavat liiton tulojen ja
kulujen kehitysta edellisen viiden vuoden
saatossa. Tasta datasta on kirjoitettu auki
paatelmaét, joita talouden kehityksesta on
havaittavissa.

Lisaksi keskipitkan aikavalin suunnitelmaan
on lisétty ennusteet tulevien vuosien
talouden kehittymisesta seka toimenpiteet,
joita talouden suunnittelussa tulisi
huomioida.

Keskipitkan aikavdlin taloussuunnitelmasta
pidettiin toimihenkildille tydpaja ja
littohallituksen iltakoulu. Lisédksi
taloussuunnitelmaa kasiteltiin kokouksessa
9.6.2021. Taloussuunnitelma on nyt
valmisteltu ja seuraavaksi se pitdisi kasitella
ja paattaa liittohallituksen kokouksessa.
Paatoksen teko siirtyi vuodelle 2022.




Hyvinvoiva
henkilosto ja
toimijakenttd

Liiton toimijat ja toimihenkilot
voivat hyvin.

Liitossa toimiminen vahvistaa
hyvinvointia.

Toteutetaan hyvinvointikartoitus
toimihenkildille ja toimijoille.

Tehd&aan suunnitelma, jossa
maaritellddn toimenpiteet, joilla
toimijoiden seka toimihenkildiden
hyvinvointia voidaan parantaa.

Vahvistetaan liiton toimihenkildiden ja
puheenjohtajiston seka liittohallituksen
ja piiri- ja jasenjarjestdjen
puheenjohtajistojen itsensa johtamisen
taitoja seka tarjotaan sita helpottavia
tydkaluja.

Huolehditaan, ettd kenenkaan
tyokuorma ei kasva liian suureksi ja
ettd jokaisella on mahdollisuus ja
keinot hallita omaa tyotaan.

Vahvistetaan tyOyhteisén hyvinvointia
tukevia kaytantoja seka tarjotaan
toimihenkildille monipuolisia
mahdollisuuksia hyodynt&a ja kehittda
omaa osaamistaan.

Henkilston hyvinvointikartoitus tehtiin
alkuvuodesta osana tyosuojelukyselya.
Samassa yhteydessa kysyttiin koronan
vaikutuksia tydyhteisdn hyvinvointiin seka
toimiston koronakdytédnteiden toimivuutta.
Taman pohjalta tydsuojeluvaltuutet tekivat
toimenpide-ehdotukset, joita toteutettiin
toimistolla.

Lisdksi toimistolle haettiin ja saatiin Hyvan
Mielen Ty6paikka -sertifikaattia Mieli ry:Ita,
jonka yhteydessa kartoitettiin miten liiton
rakenteet tukevat tydntekijoiden
mielenterveytta. Kartoituksen pohjalta naytti,
ettd suurin osa asioista on hoidettu hyvin.
Muutaman asian toteuttaminen jai vuodelle
2022.

Kaksi vuoden kolmesta hyvinvointikyselysta
on tehty ja sen tulokset on esitelty seka
piiritoimikunnalle etta liittohallitukselle.
Molemmat toimielimet ja Tua, Sanni ja liris
ovat pohtineet tarvittavia toimenpiteita
tuloksien perusteella ja niitd on listattu ylos.

Tama otetaan huomioon asiakirjatydstossa
2022.

Siirtyy toteutettavaksi uuden paasihteerin
alaisuudessa. Tahan tartutaan
marraskuussa.

Aktiivitapahtumlla on ollut koulusta
hyvinvointiteemalla.

Lisdksi kevaan uudella etatapahtumalla
Zeniitilla keskityttiin ainoastaan
hyvinvointiteemaan.

Liha-PTMK-GT:lle jarjestettiin koulutusta
uupumuksen tunnistamisesta. Kouluttajana
oli Jaksaa jaksaa -hanke.




Vahvistetaan toimijoiden itsensa
johtamisen taitoja ja tarjotaan sita
helpottavia tydkaluja.

Paivitetadan henkilostdstrategia vuosille
2022-2026 yhdessa toimihenkildiden
kanssa.

Lisatty ensi vuoden toimintasuunnitelmaan.
P&aasihteerin vaihdoksen yhteydessa ei ehka
juuri nyt ajankohtainen.

Vuoden alusta alkaen toimihenkil6t ja
tybnantaja ovat pdivittdneet
tybehtosopimusta Lukiolaisilla. Prosessi on
edennyt hyvassa hengessa. Uusina
ajatuksina tydehtosopimukseen on tullut
muun muassa mahdollisuus
tydsuhdepyoraan sekd mahdollisuuteen
kdyttaa 1h viikossa tydaikaa liikuntaan.
Muutenkin tydehtosopimusta on muokattu
vastaamaan paremmin nykyista
toimintaymparistoa.

Henkilostostrategian paivitys on aloitettu
lokakuussa ja se saatettiin pdatokseen
joulukuussa.

Kevaalld keskustelimme Sakki ry:n kanss
yhteisesta liittohallitusten
johtamiskoulutuksesta. Lopulta ajatus
kariutui, koska jarjestdjen tarpeet
osoittautuivat erilaisiksi. Tarkempi toteutus
tasta jai kesken.

Monday projektinhallintatydkalu otettiin
kdyttoon alkuvuodesta. Erityisesti
viestinndssa kaytettiin Mondayta aktiivisesti.
Yhteisen tyonteon vélineeksi sita ei
kuitenkaan toistaiseksi olla saatu, koska
toistaiseksi ihmisilld on hyvin erilaiset tavat
tehda to6ita ja myods toimenkuvat ovat
erilaiset.

Toiminnan kuormittavuuden arviointi otetaan
huomioon, kun tehddan seuraavan vuoden
asiakirjoja. Toimintasuunnitelman
toteutussuunnitelmaan on tana vuonna

lisatty vahvempi arviointi.




Laadukkaan
johtamisen liitto

Laadukkaaseen johtamiseen
koulutetaan ja kiinnitetdaan
huomiota jokaisella tasolla.

Toimijoiden ja toimihenkildiden
itsensdjohtamisen taitoja vahvistetaan
koulutuksilla.

Toiminnanohjausta ja projektinhallintaa
kehitetdan kokeilemalla ja ottamalla
kdyttoon uusia teknisia tyovalineita.

Paasihteerin, puheenjohtajien ja
littohallituksen johtamisen taitoja
kehitetdan suunnitelmallisesti.

Kartoitetaan mahdollisuutta toteuttaa
anonyymia rekrytointia.

Piiri- ja jasenjarjestdjen
puheenjohtajille ja liittohallitukselle
jérjestetadn johtamisen koulutusta.

Piiri- ja jasenjarjestaille tarjotaan
ympaérivuotista tukea johtamiseen.

Liiton johtamisjarjestelmaa kehitetaan.

Liittohallitus péaivitti alkuvuodesta liiton
johtos&&nndn ja se saatiin ajantasaiseksi.
Sama tyo tehdaan joulukuussa, kun uusi
littohallitus aloittaa tehtdvassaan.

Palautelomaketta oltiin tekemé&ssd, mutta se
heréatti jonkin verran vastustusta, joten siita
luovuttiin. Johtamisesta kuitenkin kerataan
palautetta ja siihen tehd&an erillinen
anonyymilomake ongelmakohtien
I6ytamiseksi.

Toiminnansuunnittelupdivissa pidettiin
palautteenantotydpaja, jossa Samokin
toiminnanjohtaja oli fasilitoimassa
tydskentelyd. Tybpaja sai paljon hyvaa
palautetta.

Toimistopalloja on jarjestetty 5 kpl kevaan
aikana, joissa on ideoitu paljon erilaisia
yhteisia asioita. Konsepti on toiminut hyvin ja
leikannut hyvin liiton toimintaa. Jopa
etdaikana tdhan on saatu hyvin osallistujia.
Tarkoituksena on pitdad 5kpl toimistopalloja
myds syksyn aikana. Toimistopalloja on
jarjestetty syksylla kaksi kappaletta.

Vuoden aikana henkildstovaihdoksia on
ollut melko paljon, mikad on tarkoittanut
muutoksia toimistolla ja ty6tehtévissa.
Jokaista tyontekijaa on kuitenkin ohjeistestu
tekemdan mahdollisimman kattava
perehdytysdokumentti seuraajalleen. Nyt
litossa alkaa olemaan aika hyvéat testamentit
l&hes jokaisesta toimen kuvasta.




Vahvistetaan hyvéa johtamista ja
rakennetaan helppoja kanavia antaa ja
saada palautetta.

Jarjestetdan tydyhteison
kehittamispdiva seka yhteisia
koulutuksia.

Tarjotaan toimihenkildille ja liiton
puheenjohtajistolle ympaéarivuotisesti
tukea tyossaan.

Lisataan sektorirajat ylittavaa
yhteisty6td ja huolehditaan tydyhteisén
sisdisesta tiedonkulusta.

Perehdytetddn uudet tydyhteisén
jasenet huolellisesti ja systemaattisesti.

Kehitetddn perehdytys- ja
sijaistamiskaytanteita.

Paivitetaan liiton periaateohjelma
vuosille 2022-2025.

Henkiloston jokaiselle jasenelle on
jarjestetty kehityskeskustelut tammikuussa,
joissa keskusteltiin odotuksista, tavoitteista
ja toiveista tulevaan vuoteen. Liséksi joka
kuukausi on pidetty tsekki-keskustelut,
joissa ollaan seurattu tavoitteiden
edistymistd seka keskusteltu tyon esteista.

Puheenjohtajistolle on jarjestetty vuoden
alussa henkilokohtaisen kehityskeskustelut,
joissa kaytiin heidan kanssaan ajatuksia lapi,
mitd odotuksia, toiveita ja tavoiteita heilld on
tulevalle vuodelle.

Paasihteerin vaihdoksen myo6ta jokaiselle
toimihenkildlle jarjestetdan
kehitys/tavoitekeskustelut. Tama parantaa
toimiston vuorovaikutusta. Toiset
kehityskeskustelut puheenjohtajiston
jasenille jai jarjestamatta.

Periaateohjelmaa on tydstetty maaliskuusta
alkaen ja sen tyostosta ovat vastuussa Tua,
Emmiina ja Roosa. Tydsto ja asiakirjan
muutostarpeet on rakennettu niiden
asioiden varaan, jotka ovat nousseet esiin
toimareille, toimijoille ja kaikille lukiolaisille
suunnatuissa kyselyissa. Lisdksi ndkokulmia
on kartoitettu myods esimerkiksi
Kevatpaivilla.

Tydstd on ollut suunnitelmallista ja
aikataulutettua. Periaateohjelma tuli
valmiiksi elokuussa, jonka jalkeen se kavi
kommenteilla Syyspaivilla ja
piiritoimikunnalla. Liittohallitus hyvaksyi
periaateohjelman liittokokousta varten
syyskuussa.




Edistetdan vahvemmin perinndnsiirron ja
perehdytyksen yhteydessa. Tehdaan
koulutusta puheenjohtajistolle ja
littohallitukselle.

P&aasihteerille olisi hyva luoda oma
koulutussuunnitelma

Johtamisen kehittamiseksi ollaan luomassa
palautekanavaa, jonka kautta
kehittamiskohteet tulevat paremmin esiin.

Strateginen

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset

painopiste

Toiminnanohjaus,
toiminnan
suunnittelu ja
seuranta

Toiminnan suunnittelu on kaikille
selkeda.

Toiminnan suunnittelu on
lukiolaisten nakdista.

Lukiolaiset johtavat toiminnan
suunnittelua.

Toiminnansuunnitteluun ei ole luotu erillista
aikataulua, mutta yhteiset deadlinet ja
péaivitysajankohdat on sovittu.

Toimihenkildiden asiantuntemusta
hyddynnetdan toiminnan
suunnittelussa.

Kolmet toiminnansuunnittelupaivat on
jarjestetty.

Jarjestetaan
toiminnansuunnittelupdivat yhdessa
littohallituksen ja toimihenkildiden
kanssa.

Asiakirjat on valmisteltu liittokokoukselle
littohallituksen toimesta.

Pilkotaan toimintasuunnitelma
konkreettisemmaksi
toteutussuunnitelmaksi.

Erillista kyselya ei ole tehty, mutta toimijat
ovat voineet antaa palautetta ja jakaa
ajatuksiaan anonyymissa
palautelomakkeessa, joka on ollut auki koko
vuoden.

Toimijoita osallistetaan
toiminnansuunnitteluun.

Strategia on huomioitu
toiminnansuunnittelussa ja esimerkiksi
asiakirjatydstossa.

Lukiolaiskyselyn tuloksia on kayty lapi
alkuvuodesta ja niiden pohjalta ollaan
kehitetty toimintaa.




Perehdytet&éan liittohallitus, uudet
toimihenkildt seka piirihallitukset
huolellisen taloudenpidon ja hyvan
hallinnon periaatteisiin seka tarvittavien
tyokalujen kayttoon.

Piireille on jarjestetty talousperehdytysta
vuoden alussa. Lisaksi piiri- ja jasenjarjestoja
on koulutettu talouden seurannasta ja
talousarvion tydstosta 1api vuoden.

Alkuvuodesta liittohallitukselle jarjestettiin
laajaperehdytys liiton taloudesta vuoden
alussa.

Alkuvuodesta liittohallitus kasitteli ja
hyvéaksyi tarkennetun reaalitalousarvion ja
siind maaritellyn alijjddman tason.

Jokaisessa liittohallituksen kokouksessa
paasihteeri on esitellyt liiton taloudellista
tilannetta seka tehnyt neljdnnes vuosittain
raportin liiton kulujen ja tuottojen
toteumasta.

Liittohallituksen ryhmaytymismokkeilyssa 7-
9.6.2021 jarjestettiin liittohallituksen
ensimmainen osallistaminen
talousarviotyoksentelyyn. Liittohallitus paasi
asettamaan raamit vuoden 2022
talousarviotyodlle.




Talouden
suunnittelu ja
huolellinen
hoitaminen

Taloudenpidon kaytanteet ovat
selkeat kaikille toimijoille.

Liiton taloudenpito on
suunniteltua ja muutoksiin
reagoidaan ajoissa.

Laaditaan talousarvio ja tdsmentéva
reaalitalousarvio. Reaalitalousarviossa
toimintaa sopeutetaan tarpeen
mukaan, ja sen toteutumista seurataan
sdaannollisesti.

Raportoidaan saanndllisesti taloudesta
littohallitukselle ja toimihenkildille.

Uusille toimihenkilille seka
puheenjohtajistolle on perehdytetty eTaskun
seka Netvisorin kaytto. Talousperehdytysta
paivitettiin kevaan aikana samalla, kun
perehdytysohjelmaa muokattiin.

Toimihenkildt ovat vastanneet omista
kustannuspaikoistaan ja niiden seurannasta.
Seurantaan on perehdytetty jokaista
toimihenkil64&.

Paasihteeri on vastannut kokonaistalouden
seurannasta, talousarvion seka
reaalitalousarvion laadinnasta. Lisaksi
paasihteeri on hoitanut edellisvuoden
tilinpaatosprosessin liitossa, sdatiossa ja
Opiskelija-Holding Oy:ssa.

P&&sihteeri on raportoinut talouden
kehittymisesta toimihenkildille aina
littohallituksen kokousten jélkeen.

Jasenmaksujen kehittymistd on seurattu
vuoden aikana aktiivisesti. Jasen maksut
ovat jaaneet edellisvuodesta n. 10% ja uusia
jasenia on tullut reilu 2000 vahemman kuin
aikaisempina vuosina.

Kestava kehitys

Liiton toiminta on kestavan
kehityksen periaatteiden
mukaista.

Toteutetaan liiton kestdvan kehityksen
suunnitelmaa ja arvioidaan sen
toteutumista.

Kestavan kehityksen suunnitelma on
paivitetty ja se hyvaksytdan
littokokouksessa. Paivityksen yhteydessa
on arvioitu toiminnan toteutusta.




Yhdenvertaisuuden
edistaminen

Yhdenvertaisuus on huomioitu
kaikessa liiton toiminnassa.

Toteutetaan liiton
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja
arvioidaan sen toteutumista.

Yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutussuunnitelma paivitettiin
alkuvuodesta ja sen avulla jaettiin myos
vastuut eri toimenpiteille.
Toteutussuunnitelmaa péaivitettiin
alkusyksylld osavuositoimintakertomuksen
tydston yhteydessa.

Reilujen vaalien periaatteiden tydstaminen
on aloitettu kesalla. Reilujen vaalien
periaatteet on laadittu.

Liittohallitustydsken
tely

Liittohallituksella on valmiudet ja
osaaminen liiton johtamiseen.

Liittohallituksen ja
toimihenkildiden yhteistyd on
sujuvaa ja tuloksellista.

Liittohallituksen tydskentely on
l&apindkyvaa.

Liittohallitus perehdytetdan kautensa
alussa ja hallitukselle jarjestetdan
ymparivuotisesti koulutusta tehtévien
hoitamisen tueksi.

Liiton johtotehtéaviin hakeutuville
tarjotaan perehdytystd hakemastaan
tehtavasta.

Vahvistetaan mahdollisuuksia
littohallituksen ja toimihenkildiden
vuorovaikutukselle.

Toteutetaan liittohallituksen
itsearviointi kaksi kertaa vuodessa ja
kehitetdan toimintaa palautteen
perusteella.

Rakennetaan toimivat viestinnan ja
yhteistyon rakenteet liittohallituksen ja
toimiston valille.

Liittohallituksen vaihto jarjestetdan uudelle
littohallitukselle joulukuussa.

Liittohallitus on saanut perehdytysta
ajankohtaisista aiheista, kuten talouden
suurista linjoista ja henkilostdstrategiasta
ympadrivuotisesti.

Syyspaivillda on informoitu toimijoita liiton
johtoteht&vista ja niihin hakemisesta.
Korpikeikalla jarjestettiin koulutusta eri
pesteista. Palaute koulutuksista oli hyvaa.

Kanava on luotu.

Kaikilla kolmilla toiminnansuunnittelupaivilla
on panostettu yhteiseen rennompaan
tekemiseen ja ryhméaytymiseen.
Toimihenkildiden ja liittohallituksen yhteistyd
on toiminut hyvin.

Liittohallitukselle on jarjestetty
aloituskeskustelut ja yksi
palautuskeskustelu. Toimintaa on kehitetty
ndiden keskustelujen perusteella.




Liittohallituksen toiminnasta ja
paatoksista viestitddn aktiivisesti
lukiolaisille ja lukiolaistoimijoille.

Kehitetdan perinnonsiirtoa ja
perehdytystéa piirikummityon, jaosten ja
toimikuntien johtamisen osalta.

Kehitetdan vertaistukiryhmatoimintaa ja
-johtamista.

Liittohallitus on hyddyntényt erilaisia kanavia
aktiivisesti viestiessddn omasta
toiminnastaan ja paatoksistaan. Kaikista
kokouksista on tehty kokoustiedotteet, jotka
on my®s julkaistu Instagramissa,
Telegramissa ja Facebookissa.

Perehdytys ensi vuoden liittohallitukselle
pohditaan yhdesséa loppuvuodesta.

Vertaistukiryhmien vuosikelloa on aloitettu.
Vertaistukiryhmien kuulumisia on alettu
kdymaan saannollisesti lapi liittohallituksen
kokouksissa.

Toimiston yll&pito ja
muut tukipalvelut

TyOympaéristd on toimiva ja
viihtyisa.

Tydnteko on sujuvaa ja aika
kaytetaan oikeisiin asioihin.

Jokaiselle toimihenkilille hankitaan
tydn tekemiseen tarvittavat vélineet.

Mitataan tyosséa viihtymista tasaisesti ja
tehd&an toimenpidelistaus
tydympaériston kehittamistarpeista.

TyBdssa ja tydympadristossa
viihtymisesta raportoidaan
littohallitukselle.

Jarjestetdan toimiston yhteinen siivous-
ja arkistointipdiva kaksi kertaa
vuodessa.

Tyoviélinetarpeita on kartoitettu kaksi
vuonna 2021. Tarpeista osa on taytetty
tekemalla tyovalineiden uudelleenjakoa
toimiston siséisesti. Vélineitd on myds
ostettu jonkin verran. Seisomapisteita
kotitoimistoille ei ole hankittu.

TyOsuojeluvaltuutetut toteuttivat tydssa
viihtymiskyselyn vuoden alussa, jossa
kartoitettiin toimihenkildiden viihtyvyytta ja
tydoloja. Tulokset olivat hyvia, joskin
kehittamiskohteitakin 10ytyi. Tuloksista
tehtiin toimenpiteitd tydolojen
kehittamiseksi. Liséksi tulokset raportoitiin
littohallituksen kokouksessa.

Toukokuussa jarjestettiin yksi Driven
arkitointi- ja siivouspdiva. Joulukuussa myos
tarkoitus jarjestaa toinen, jolloin voidaan
arkistoida ja siivota vuoden 2021 asiat.
Siivouspaiva toteutettiin joulukuussa.




Toiminnan rahoitus

Liiton rahoituspohja on
monipuolinen.

Haetaan rahoitusta uusiin hankkeisiin
ja ydintoiminnan sivuhaaroihin eri
ministeridiltd, saatioilta tai muilta
kumppaneilta.

Varmistetaan, etta julkinen avustus
kasvaa tai sailyy samalla tasolla.

Kartoitetaan rahoituspohjan
laajentamisen mahdollisuuksia uusien
yhteistydkumppanien avulla.

Rahoitushakemus tehtiin vuoden alussa ja
se lahetettiin opetus- ja kulttuuriministerion
lisdksi myos ty6- ja elinkeinoministeridoon.
TEMilta tuli paatos olla rahoittamatta
projektia, mutta OKM paatti rahoittaa
hanketta.

Lukiolaisbarometrin suunnittelu alkoi
syksylla 2021. Lukiolaisbarometrin tuloksia
saadaan kevaan 2022 aikana.

P&aatettiin olla hakematta jatkorahoitusta
tybelaméahankkeelle.

Hanke (mentorointiohjelma) on ideoitu
osallistaen toimihenkilsita ja liittohallitusta.
Rahoitushakemuksen teko on aloitettu ja
potentiaalisia yhteistydkumppaneita on
tavattu jo suunnitteluvaiheessa.
Mentorointihankkeesta on laitettu
hankehakemus OKMlle.

Valtionapu vuodelta 2020 selvitettiin kevaan
aikana ministeridlle. Selvityksen tekemiseen
osallistettiin laajasti toimistoa, mikd helpotti
paasihteerin tyotd merkittavasti.

Valtionapu haettiin syyskuussa 2021.

Uudet tyontekijat on perehdytetty
tietosuoja-asioista. Tietosuojaosaamista on
tarkasteltu kun siirryttiin kdyttamaan driven
jaettuja tiedostoja.




Tiedonhallinta ja
tietosuoja

Liiton tiedonhallinta- ja tietosuoja-
asiat hoidetaan asianmukaisesti.

Perehdytetddn toimihenkil6t
tietosuojakaytanteista.

Nimetaan virallinen
tietosuojayhteyshenkil6.

Tehdéaan tiedonhallinnasta tyontekoa
tukevaa.

Laaditaan selkeét ohjeistukset
tiedostojen hallintaan ja
tallentamiseen.

Piiri- ja jasenjarjestot perehdytetdan
tietosuojakaytanteisiin.

On aloitettu koostamaan yhteisia kaytanteita
tiedostojen nimedmiseen seka arkistoiniin.
Ohjeistus ei kuitenkaan ole viela
valmistunut.

Tullaan jarjestdm&an Driven siisvouspaiva,
jolloin tarkoituksena siivota ylimaaraisia
tiedostoja pois ja arkistoida tarkeita muttei
aktiiviesesa kaytdssa olevia tiedostoja.
Ostettiin Gappsilta (Driven tarjoaja)
konsultointipalvelu Shared Driven
kayttdonottoon, mika helpottaa tiedostojen
hallintaa.

Ohjeistukset ovat vield kesken.

Tietosuoja-asioita on perehdytetty
Kevatpaivilla piirien puheenjohtajistoille ja
hallintovastaaville.

Toimiston ja liittohallituksen sisdisen
viestinnan kanavana kaytetaan Slackia
ja séhkopostia.

Viestintdd on tapahtunut tasaisesti ja
viesteihin on vastattu jouhevasti

Sisdisen viestinndn ohjeistuksia on péivitetty
tarpeen mukaan. Toimiston tyontekijat ja
littohallituksen jasenet ovat noudattaneet
yhteisia pelisdantoja.

Myds piiritoimikunta on sopinut yhteisista

viestintakdytanteistd vuoden alussa.

Uudet toimihenkilot ja luottamusjohto ovat
saaneet perehdytyksen sisdisesta
viestinndsta.

Kaikilla on yhteinen kasitys sisdisen
viestinnan kdyténteistd ja rooleista siinad
muodossa kun ne télla hetkelld on.




Sisdinen viestinta

Viesti kulkee keskustoimiston,
littohallituksen ja toimijoiden
valilld jouhevasti.

Asioista viestitdan ajankohtaisesti
ja avoimesti.

Luodaan Slackin, sdhkdpostin ja
kalenterin kayttoon ohjeistukset, joita
noudatetaan toimistolla ja
littohallituksessa.

Selkeytetdan sisdisen viestinnan
kdytanteita ja rooleja.

Liiton ja toimijoiden valista sisdista
viestintda kehitetdan, ja sille etsitdan
uusia kanavia.

Liittohallitus, piiritoimikunta,
toimihenkil6t ja toimijat perehdytetaan
sisdisen viestinnan kaytanteisiin.

Vertaistukiryhmien sisdiseen
viestintdan tehdaan selkeat
ohjeistukset.

Liiton ja toimijoiden valista viestintaa
tehdaan talld hetkellda Whatsappissa,
Instagramissa, Telegramissa, Facebookissa
ja séhkdpostitse. Viestintd on siis hyvin
monikanavaista. Harkinnassa on ollut
Tiktokin tai Discordin kayttédnotto, mutta
ndiden suhteen ei olla edetty.

Seka liiton etta toimijoiden kannalta on
padosin selkeda, missa kanavassa viestia
tulee. Naista ei kuitenkaan ole tehty mitaan
erillistd ohjeistusta.

Erillista ohjeistusta ei ole tehty, mutta
littohallituslaiset on koulutettu
vertaistukiryhmien vetdmiseen ja niiden
johtamiseen. Vertaistukiryhmien toiminnasta
on my®s viestitty liittohallituksen sisalla
kokouksissa niin, etté jokainen
littohallituslainen on karryilla siitd, mita
tapahtuu.

Rekrytoinnit hoidetaan huolellisesti ja
hakijoita kohdellaan tasavertaisesti.

Alkuvuodesta rekrytointeja oli melko paljon,
kun viestintdsuunnittelija ja
markkinointisuunnittelija siirtyivat uusiin
tehtaviin. Lisdksi toimistolle palkattiin uuteen
toimenkuvaan mediamyyja seka uusi Impron
paatoimittaja. Taman liséksi rekrytoitiin uusi
paasihteeri, koulutuspoliittinen asiantuntija
seka siviilipalvelvelushenkild. Vuoden
lopussa aloitettiin hankepé&élikon rekrytointi
mentorointihankkeeseen

Rekrytoinnit jarjestettiin avoimina
rekrytointeina ja niihin saatiin mukavasti
hakijoita.
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Henkilostohallinto

Henkiléstd on motivoitunutta ja
henkilostohallinto on hoidettu

hyvin.

Uusien toimihenkildiden
perehdytykseen on selkeét ja
yhdenmukaiset kdytannot.

Toimihenkildiden toimenkuvia
paivitetdan tarpeen mukaan.

Tarjotaan toimihenkildiden hyvinvointia
ja yhteishenkead tukevia tydsuhde-
etuja.

Toimihenkildille tarjotaan
mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan
ja kouluttautua tehtadvassaan.

Toimihenkildiden perehdytysohjelma on
paivitetty toimihenkilditd osalistaen. Uutta
perehdytysohjelmaa on osittain toteutettu
markkinointisuunnittelijan, pdatoimittajan,
mediamyyjan ja péasihteerin
perehdytyksissa. Perehdytysdioja on siirretty
yhteiseen perehdytysesitykset-kansioon.

Toimihenkildiden toimenkuvia on paivitetty
erityisesti, kun uusi mediamyyja aloitti
tehtavassaan. Tarkoituksena on osana
syksyn kehityskeskusteluja pohtia tarpeita
tarkentaa toimenkuvia.

Henkiloston etuja on padivitetty tilanteen
mukaan, esimerkiksi lounasedun on saanut
valita rahana koronatilanteesta johtuen.
Uuden tybehtosopimuksen osana otetaan
kayttdoon hyvinvointietu.

Toimihenkildille on tarjottu kiinnostavia
koulutuksia ja markkinoitu koulutusetua.

Tama on osana karkihanketta.




YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2020-2022

TAPAHTUMAT
Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

Liitto jarjestda vuosittain 11 suurempaa koulutustapahtumaa, joille ovat tervetulleita kaikki lukiolaiset. Esteettomyyden huomioimisessa nadissa
tapahtumissa on parannettavaa. Tapahtumat ovat itsess&én edullisia, mutta majoitus kustantaa muutamista kympeista reiluun sataan euroon.

Tapahtumapaikoista paatettdessad on huomioitu aikaisempien vuosien paikkakunnat ja tdtd kautta maantieteellinen kattavuus vuosien saatossa.
Jokaisen mukavuuden ja turvallisuuden takaamiseksi kaikki tapahtumat ovat alkoholittomia. Tapahtumapalautteet otetaan huomioon seuraavaa
tapahtumaa jarjestettdessa.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021

Liitto on luonut toimijoiden k&ytt6on
yhdenvertaisuuden muistilistan
tapahtumiin. Paivityksen yhteydessa
kesalla 2020 pyritty aiempaa
paremmin huomioimaan erilaisia
esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen

. e . Jatketaan yhdenvertaisuuden muistilistan
Jokainen " T liittyvid aiheita. Yhdenvertaisuudesta . . A . .
L Liitto kannustaa jasenistoaan .. ) ja turvallisemman tilan periaatteiden
lukiolainen kokee on myds koulutettu tapahtumilla.

1 toimimaan tasavertaisesti kaikkia hyddyntamista. Paivitettiin periaatteet

olevansa tervetullut kohtaan kevaalla. Kannustetaan myds piireja
liiton tapahtumiin. : Kesalld 2020 luotu liitolle vaalld. Rannusietaan myos piire)
hyddyntamaan naita.

turvallisemman tilan periaatteet, jotka
jaetaan osallistujille ilmoittautumisen
yhteydessa ja kdydaan lapi
tapahtumien alussa. Lisatty
ilmoittautumislomakkeisiin kohta, etta
hyvaksyyko em. ohjeet.




Osallistujat voivat
ilmaista itsedan,
esimerkiksi
sukupuoli-
identiteettidaan
haluamallaan
tavalla ilman pelkoa
syrjityksi
tulemisesta.

Kaikissa tapahtumajérjestelyissa
otetaan huomioon ihmisten
moninaisuus ja jokaisen
itsemaarittelyoikeus.

Tapahtumille jarjestetdan unisex-
vessat, ilmottautumisessa ei kysyta
sukupuolta tai osallistujien sukupuolia
ei tilastoida.

Tapahtumille jarjestetty mahdollisuuksien
mukaan unisex-vessat. Jos kaikkia vessoja
ei ole mahdollista muuttaa unisex-
vessoiksi, on jarjestetty naisten, miesten ja
kaikkien sukupuolten vessat.
Iimoittautumisessa ei kysyta sukupuolta
eikd tapahtumilla tilastoida sukupuolta.
Tapahtumien yhteydessa viestitdan liiton
turvallisemman tilan periaatteista.

Osallistuminen
liton tapahtumiin
on mahdollista
lukiolaisen mistaan
ominaisuuksista tai
|ahtokohdista
riippumatta.

Tarkastellaan mahdollisuutta
saada tapahtuma alennettuun
hintaan toimijan taustan
huomioiden.

Kannustetaan piireja ja kouluja
tukemaan osallistujiensa kustannuksia
resurssien puitteissa. Selvitetdan
meidan mahdollisuutta toimia asian
tiimoilta vuonna 2021.

Kannustetaan piireja ja kouluja
kustantamaan tapahtumamaksuja.

Tapahtumia jarjestetdan
maantieteellisesti kattavasti
hyvien julkisten kulkuyhteyksien
padassa.

Tapahtumia jarjestetdan
maantieteellisesti kattavasti hyvien
julkisten kulkuyhteyksien paassa.

Tapahtumia jarjestetddn maantieteellisesti
kattavasti hyvien julkisten kulkuyhteyksien
padssa.

Tapahtumapaikkakuntia
suunniteltaessa valitaan
paikkakunnat tapahtuman kokoon
ja luonteeseen sopiviksi.

Tapahtumapaikkakuntia
suunniteltaessa valitaan paikkakunnat
tapahtuman kokoon ja luonteeseen
sopiviksi.

Tapahtumapaikkakuntia suunniteltaessa
valitaan paikkakunnat tapahtuman kokoon
ja luonteeseen sopiviksi.

Selvitetdan mahdollisuutta antaa
tapahtumastipendeja niitd eniten
tarvitseville, jotta mahdollisimman
moni voisi osallistua liiton
tapahtumiin taloudellisesta
tilanteesta riippumatta.

Asiaa on selvitetty, mutta selvitystyo
jatkuu. Lukiolaissdatio ei [ahtenyt
tukemaan asian edistamista, joten
taytyy selvittdd muita mahdollisuuksia.

Olemme kokeilleet maksutonta
tapahtumaa Syyspaéivilla ja Watereilla.
Osallistuja on saanut hakea tapahtuman
maksuttomuutta ja se on mydnnetty
hakemuksen mukaan.




Liiton tapahtumat
ovat esteettomia.

Tapahtumapaikoista ja
tapahtuman sisallosta
paatettdessa otetaan huomioon
esteettomyys.

Periaatetta noudatetaan jo parhaan
mukaan. Lisdksi ilmoittautumisessa
selvitetdan osallistujien muut
erityistarpeet, jotta ne voidaan
huomioida tapahtuman
esteettdomyysjarjestelyissa.

Esteettomyys selvitetdan koulutus- ja
majoitustiloja kartoittaessa.
IiImoittautumisen yhteydessa kysytaan
osallistujien erityistarpeista, jotta ne
voidaan huomioida tapahtuman
jarjestelyissa.

Tapahtumapaikkojen
esteettomyydesta tiedotetaan
tapahtumaviestinnassa.

Tapahtumapaikkojen
esteettdmyydesta tiedotetaan
tapahtumaviestinndssa (esim.
pyorétuoliliuska, &&nentoisto,
induktiosilmukka jne.) ja kannustetaan
osallistujia kertomaan jarjestéjille
erityistarpeistaan.

Tapahtumapaikkojen esteettomyydesta
tiedotetaan tapahtumaviestinndssa ja
kannustetaan osallistujia kertomaan
jarjestdjille erityistarpeistaan.

Nimet&dan henkil6t, joihin voi olla
yhteydessa esteettémyysasioista
ja kerrotaan heista osallistujille.

Tapahtuman paavastuuhenkil6on voi
olla yhteydessa esteettdmyysasioista,
ja hénesté/heista kerrotaan
osallistujille.

Tapahtumalle nimet&én vastuuhenkild
johon voi olla yhteydessa
esteettdmyysasioista. Tasta viestitdan
osallistujille.

Laitetaan
tapahtumailmoittautumis-
lomakkeisiin kohta, jossa voi
ilmoittaa tarvitsemistaan
erityisjarjestelyista.

Tapahtumailmoittautumislomakkeisiin
on lisatty kohta, jossa voi ilmoittaa
tarvitsemistaan erityisjarjestelyista.

Tapahtumailmoittautumisen yhteydessa on
kohta, jossa osallistuja voi ilmoittaa
tarvitsemistaan erityisjarjestelyista.

Liitto takaa tarvittaessa
henkilokohtaiselle avustajalle
ilmaisen osallistumisen
tapahtumalle.

Liitto takaa tarvittaessa
henkilokohtaiselle avustajalle iimaisen
osallistumisen tapahtumalle.

Liitto takaa tarvittaessa henkilokohtaiselle
avustajalle ilmaisen osallistumisen
tapahtumalle. Tapahtuman vastuuhenkil6t
ovat yhteydessa avustajan omaavaan
osallistujaan ilmoittautumisten p&atyttya.




Yhdenvertaisuuden toteutuminen
piirin tapahtumissa on yksi
tulostavoitepalautusten saamisen
kriteeri.

Selvitetaan, miten voitaisiin paremmin
huomioida tai toteuttaa, jotta
yhdenvertaisuuden toteutuminen piirin
tapahtumissa olisi yksi
tulostavoitepalautusten saamisen
kriteeri.

Kysytdan yhdenvertaisuudesta otokeissa.
Pohditaan yhdenvertaisuutta
jdsenmaksupalautusten kriteerina.

Luodaan liiton ja piirien seka
jasenjarjestdjen kayttoon
yhdenvertaisuus-checklist, josta
tapahtuman jarjestéja voi
tarkistaa, etta
yhdenvertaisuusasiat on otettu
huomioon.

Paivitetty kesalla 2020. Otetaan
piireille ja jasenjarjestoille kdyttoon
viimeistaan vuodelle 2021.

Otetaan muistilistat kayttoon piiri- ja
jasenjarjestdjen toiminnassa. Paivitetdaan
tarpeen mukaan.

Luodaan yhdenvertaisuus-
checklistista lomake, jonka piirit ja
jasenjdrjestot tayttavat
tapahtuman jélkeen.

Luodaan yhdenvertaisuus-checklistista
lomake, jonka piirit ja jasenjarjestot
tayttavat tapahtuman jalkeen -
viimeistaan 2021

Luodaan yhdenvertaisuus-checklistista
lomake, jonka piirit ja jasenjarjestot
tayttavat tapahtuman jélkeen - viimeistaan
2021 syksylla.

Kohdatessaan
hairintaa tai
kiusaamista
tapahtuman
osallistuja tietaa,
kenelle voi siita
kertoa, myds
anonyymisti, ja
tilanteeseen
puututaan.

Nimet&an jokaiselle tapahtumalle
hairintdyhdyshenkil6t, joihin
tapahtuman osallistujat voivat olla
tarpeen tullen yhteydessa ja
kerrotaan heista osallistujille.

Nimet&an jokaiselle tapahtumalle
hairintdyhdyshenkil6t, joihin
tapahtuman osallistujat voivat olla
tarpeen tullen yhteydessa ja kerrotaan
heistd osallistujille.
Hairintayhdyshenkil6t koulutetaan
tehtaviinsa joka vuosi.

Jokaisessa valtakunnallisessa
tapahtumassa on hairintdyhdyshenkilét,
jotka ovat paasaantoisesti liittohallituksen
sisaltd koko vuodeksi valitut henkilot.
Liittokokouksessa liiton tyontekijdista
valitaan yhdenvertaisuustarkkailijat, jotka
toimivat myds hairintdyhdyshenkildina.
Liittohallituksen ja toimiston
hairintdyhdyshenkil6t ovat saaneet
koulutuksen tehtavaansa Allianssin
Jasenjarjestopaivassa.




Tapahtumien palautelomakkeet
voi halutessaan antaa taysin
anonyymina.

Tapahtumien palautelomakkeet voi Tapahtumien palautelomakkeet voi
halutessaan antaa tdysin anonyymina. |halutessaan antaa tdysin anonyymina.

VAALIT
Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

Liiton vaalikulttuuri on kehittynyt viime vuosina hyvaan suuntaan. Vaaleille on viime vuosina nimetty joka syksy yhdenvertaisuustarkkailijat, joihin
voi ottaa yhteytta vaaleihin liittyvissa rikkomuksissa.

Varsinkin keskusliiton luottamushenkildiden sukupuolijakauma kautta liiton historian on ollut erittdin epatasainen. Liiton 34-vuotisessa historiassa
33 puheenjohtajasta vain 7 on ollut naisia, ja liittohallitusten kokoonpainot kautta aikain ovat olleet muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta

miesvaltaisia. Liiton historiassa ei ole yhtdkaan vain naisista koostuvaa puheenjohtajistoa. Piiritoiminnassa ja piirien johdossa sukupuolijakauma on
selkedsti tasaisempi, mutta useammin naisvaltainen kuin miesvaltainen.

Keskusliiton luottamustehtaviin hakevien henkildiden vaikuttamistaustat litossa ovat nyky&an kirjavampia kuin ennen, eli tiettyja stereotypioita on
onnistuttu rikkomaan.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021

Jokainen liiton

jasen kokee, etta Toimenpide on jo kdytdssa, ja tata

. . : Toimijoita kannustetaan tuodaan esille ehdolle asettumista . . b . . .
h&n voi tavoitella . . . N Pidettiin Syyspdivilla setti vaaleista, jossa
. ... |asettumaan ehdolle vaaleissa koskevissa "mainoksissa" ja . S

luottamustehtavia e L . - . . kannustettiin kaikkia lahtem&an ehdolle.
1 mistd&n henkilokohtaisista ohjeistuksissa. Asiasta kysytaan . S I

asettumalla ehdolle . . . Lo . . Kannustettiin kaikkia toimijoita Idhtemaan

. ominaisuuksista tai aktiivikyselyssa. Ehdokkaille o
vaaleissa e . " . Korpikeikalle.
taustastaan jérjestohistoriastaan riippumatta. |toteutetaan liittokokouksen jalkeen

riippumatta. yhdenvertaisuutta koskeva kysely.




Vaalikulttuuri on
yhdenvertainen ja
tasa-arvoinen ja
mahdollistaa
jokaisen halukkaan
ehdokkuuden.

Yhdenvertaisuustarkkailijat
seuraavat tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja hyvien
tapojen toteutumista vaalisyksyna
niin liiton kuin piirien vaaleissa ja
heille voi ilmoittaa rikkomuksista.

Ennen liittokokousta 2020 tehdaan
suunnitelma, miten toteutetaan
systemaattisesti.

Ennen liittokokousta ja vaalikuukautta
suunnitellaan
yhdenvertaisuustarkkailijoiden kesken
toteutusta. Luodaan anonyymi
palautelomake ehdokkaille vaalien ajaksi
sekd tuodaan yhdenvertaisuustarkkailijat
tutuiksi heille.

Liittokokouksen jalkeen kerataan
ehdokkailta anonyymisti palautetta koko
syksysta. Palaute k&sitelldan myds
vaistyvéan ja uuden puheenjohtajiston
kesken.

Laajennetaan
yhdenvertaisuustarkkailijoiden tyénsarkaa
my0s piirikokouksia edeltavalle ajalle.

Ehdokkuus ei vaadi
kohtuuttomasti
rahallista tai ajallista
panostusta.

Vaalikampanjointi on vapaata
niissa rajoissa joissa ehdokas ei
omalla kampanjoinnillaan loukkaa
toisen vapautta kampanjoida.

Huomioidaan ohjeistuksissa.

Pidettiin Syyspdivilla setti vaaleista, jossa
kerrottiin, miten vaalit toimivat tassa
jarjestossa.

Tarjotaan liiton tai piirien
johtotehtéviin hakeville maksuton
koulutustapahtuma.

Jarjestetaan Korpikeikka.
Tapahtumasta ei peritd maksua. 2020
jarjestettiin koronatilanteen vuoksi
etatapahtuma.

Jarjestetaan Korpikeikka lokakuun alussa
Siilinjarvella. Tapahtumasta ei perita
maksua.




Liitto tukee liiton johtoteht&viin
hakevia keskeisiin

vaalipaneeleihin ja -tilaisuuksiin
osallistumisen kustannuksissa.

Asiasta on kayty keskustelua, miten
tdma olisi mahdollista. Lisdksi tuetaan
mahdollisuutta jarjestda etdatapaamisia
luottamustehtaviin hakeville.

Pyritdan lisadmaéan etana tapahtuvia
vaalitilaisuuksia. Talousarviossa on
huomioitu mahdolliset tuet, joita
ehdokkaat voivat hakea. Lisdksi
Korpikeikka-tapahtuma on maksuton
kaikille osallistuijille.

Demokratia
toteutuu téysin
henkildvalinnoissa.

Henkildvalinnat suoritetaan aina
adnestykselld, kun ehdokkaita on

Pidetdan huoli, ettd toteutuu jatkossakin

" . e Toteutuu jo. .
enemman kuin valittavia puhumalla asiasta &aneen.
henkilita.
Pidet&dan huoli, ettd toteutuu jatkossakin
Henkildvalinnoissa ei kayteta puhumalla asiasta &éneen.
vaalivaliokuntaa tai muuten Toteutuu jo.

neuvotella vaalin tulosta.

Pidet&déan huoli, ettd vaarinkaytoksista on
helppo puhua ja ilmoittaa.

Liitossa ei hyvaksytd minkaan
asteista ryhméakuria, joka ilmenisi
esimerkiksi piirijarjestdjen tai
opiskelijakuntien
adnestyskaytannoissa tai
puoluepoliittisena
jarjestaytymisena.

Toteutuu jo, mutta hyva seurata
vuosittain. Yhdenvertaisuustarkkailijat
ovat aktiivisia liittokokouksen aikana ja
heille voi ilmoittaa iimenevista
epdkohdista.

Luodaan yhdenvertaisuussuunnitelman
pohjalta reilujen vaalien periaatteet.
Periaatteiden valmistelu aloitettiin kesalla.

Liittohallitus seka piirien
puheenjohtajistot eivat ota kantaa
piirien henkildvalintoihin.

Syksyisin muistutetaan ja kdydaan lapi
pelisdantdja. Kaytannot sovittava
PTMK:n ja liittohallituksen osalta
reagoinnissa.

Syksyisin muistutetaan ja kdydaan lapi
pelisdantoja. Kaytannot sovittava PTMK:n
ja liittohallituksen osalta reagoinnissa.




Liittohallitus ei ota kantaa
liittohallitusvaaliin.

Syksyisin muistutetaan ja kdydaan lapi
pelisdantdja. Liittohallitus ei ota kantaa
liittohallitusehdokkaisiin, ja pyrkii
tsemppaamaan ihan jokaista
ehdokasta tasapuolisesti. Mietitaan
tulevaisuudessa tarkemmin, miten
kaytantoa toteutetaan.

Kaydaan liittohallituksen kanssa lapi
pelisdannot.

Liittohallitus ei ota kantaa
littohallitusehdokkaisiin, ja pyrkii
tsemppaamaan ihan jokaista ehdokasta
tasapuolisesti.

Toimihenkil6t ja istuva
puheenjohtajisto eivat ota
henkildvalintoihin kantaa.

Tama toteutuu jo. Syksyisin
muistutetaan ja kdydaan lapi
pelisdantsja. Toimihenkilot ja
puheenjohtajisto eivét reagoi
keidenkdan ehdokkaiden
vaalipostauksiin somessa, ja tasta
tiedotetaan myds ehdokkaita ja
tukitiimeja.

Kéaydaan syksylla 1api toimiston kanssa
pelisdannot henkildvalintojen osalta.

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

VIESTINTA

Liiton nettisivujen ja muun viestintdmateriaalin helppolukuisuutta on tarkasteltu ja sen pohjalta on ryhdytty toimiin.
Kieliversiot ovat tarjolla suomen lisdksi myds englanniksi, ruotsiksi seka pohjoissaameksi.

Liitolla on useita kuvapankkeja, joista viimeisimmat on kuvattu vuosina 2017 ja 2019. Kuvapankit ilmentévat lukiolaisten moninaisuutta hyvin, mutta
eivat kiitettavasti. Liitossa kaytettyja kasitteitd on viime aikoina erityisesti ulkoisessa viestinndssa avattu yleiskielisiksi. Ty6td on kuitenkin tehtava
erityisesti brandistrategian jalkauttamisen kanssa tyontekijoille seka liitossa toimiville yksilgille.

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Tulokset 2020

Toteutus ja tulokset 2021




Liiton
vuorovaikutuksellin
en viestinta
tavoittaa kaikki
Suomen lukiolaiset.

Edistetaan lukiolaisten tietoisuutta
siitd, keille tapahtumat ja toiminta
ovat suunnattuja.

Tapahtumamarkkinoinnissa
tarkennetaan kenelle tapahtumat
erityisesti sopii. Léhtokohtaisesti
tapahtumat ovat aina suunnattuja
kaikille lukiolaisille. Tapahtumia
kehitetddn paremmin kohdeyleisdlle
suunnatuiksi. Kerrotaan toiminnasta
Kouliksella.

Tapahtumamarkkinoinnissa tarkennetaan
kenelle tapahtumat erityisesti sopii,
huomioidaan riittdva aikataulu kaikkien
halukkaiden osallistumista tukien seka
sisélldissa ja visuaalisessa ilmeessa
huomioidaan viestinndn saavutettavuuden
periaatteet.

Liiton viestinndssa
nakyy lukiolaisten
moninaisuus.
Lukiolaiset kokevat
samaistumista
viestinnan
sisaltoihin.

Liiton viestinté tunnistaa
lukiolaisten moninaisuuden ja
pyrkii ilmentédmaan sita.

Visuaalisessa viestinndssa (kuvat,
kuvitukset, videot) kaytetaan ja
ndytetdan monen n&kdoisiad nuoria
(esim. ihonvariltadn, pukeutumiseltaan
ja tyyliltéan).

Visuaalisessa viestinnassa (kuvat,
kuvitukset, videot) kaytetaan ja ndytetaén
monen nakdisia nuoria (esim.
ihonvariltdan, pukeutumiseltaan ja
tyyliltédan).

Kehitetaan liiton nettisivujen
monikielisyytta.

K&aannoksista on kaytava keskustelua.
K&dnnokset vaativat lisdresursseja.

Nettisivujen kdé@nndstarvetta kartoitetaan
lukiolaisilta ja kddnnoksia pdivitetdaan
mahdollisuuksien mukaan yhdessa KV-
jaoksen kanssa.




Lisataan kaikkiin uusiin julkaistaviin
videoihin tekstitykset, jos se ei ole
kohtuuttoman tyon takana (esim.
littokokous striimitallenne on asia Kartoitetaan Lukiolaisten digitaalisen
erikseen). Lisataan Instagram Stories - |viestinndn esteettoémyyden tarpeet ja
Parannetaan viestinnan ja muiden |videoihin puheesta tdrkeimmaét pointit |tuotetaan ohjeistus niin Lukiolaisten

materiaalien helppolukuisuutta ja |tekstind. Arvioidaan digitaalisen keskustoimiston kuin piirien kdyttéon.
Liiton viestinta on esteettomyyttd, esimerkiksi viestinnan esteettoémyyden tasoa Jatkuvassa viestinndssa huomioidaan mm.
esteetonts, ja tekstityksilla. WCAG-kriteeriston avulla ja kehitetdan |videoiden tekstitys, alt-tekstit kuville,
3 sisaltd on helposti sita tayttamaan A- ja AA-tason kriteerit. |visuaalinen saavutettavuus seka selked ja
Seurataan myds piirien viestintaa ja ymmarrettava kieli.

ymmarrettavaa.
tarvittaessa koulutetaan ja

muistutetaan piiritoimijoita
saavutettavuusasioista.

Ei kayteta lyhenteita tai liittoslangia
puheessa eika tekstissa, kun viestitaan
liitosta ulospain. Jos lyhenteen
Véltetdan ulkoisessa viestinndssa |kdyttdminen on valttdmatonta tai
lyhenteita ja liittoslangia. viestid selkeyttdvaa, se avataan tekstin
alussa. Koulutetaan ja muistutetaan
tarvittaessa toimijoita. 2020 alussa
koulutettu Talvipaivilld ja toimistolla.

Ei kdytetd lyhenteita tai liittoslangia
puheessa eika tekstissa, kun viestitaan
liitosta ulospain. Jos lyhenteen
kdyttaminen on valttamatonta tai viestia
selkeyttdvaa, se avataan tekstin alussa.
Jatketaan toimijoiden kouluttamista ja
muistuttamista tarvittaessa.

TYOSKENTELY LIITOSSA

Yleista nykytilanteesta (2019):

Sukupuolten valinen palkkatasa-arvo toteutuu liiton tyontekijdiden keskuudessa télla hetkelld tdydellisesti. Tydilmapiiri on lammin ja kannustava, ja
yleinen ty6hyvinvointi on hyva. Liiton tydntekijat ovat aktiivisesti mukana rakentamassa ja kehittdmassa jarjestokulttuuria. Liiton toimitilat eivat talla
hetkelld ole esteettomia.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021




Liitossa
tydskentelevia
kohdellaan
yhdenvertaisesti.

Selvitetdan mahdollisuutta
edistaa toimitilojen
esteettomyytta.

Liiton toimisto ei ole esteetdn eika
toistaiseksi ole mahdollisuutta muuttaa
sitd sellaiseksi. Huomioidaan
esteettdmyys mahdollisissa tulevien
toimitilojen kartoituksissa.

Tulevia toimitiloja ei ole kartoitettu, joten
toistaiseksi tilanne ei ole muuttunut ja
Lukiolaisten toimitilat eivat ole
esteettomat.

Kaikki samanlaisissa tehtévissa
tyoskentelevét saavat
sukupuolesta riippumatta samaa
palkkaa.

Toteutuu.

Huolehditaan, ettd toteutuu myos jatkossa.

Tydyhteiso ei ole
cis- eika
heteronormatiivine
n.

Tehtdvanimikkeissa ei esiinny
sukupuoleen viittaavia liitteita.

Toteutuu. (Lukiolaissaéatio ei osa liittoa,
mutta nimike 'asiamies' kaipaisi
paivitystd sopivalla hetkella)

Lukiolaissaation asiamiestitteli on
selvityksen alla, mutta tittelin muuttaminen
ei valttamatta mahdollista, koska
saatidlaissa maaritelldaén asiamies. Muutos
tehdaan mahdollisesti saation
kevéatkokouksessa.

Ty6ilmapiiri on hyva
ja kannustava, jossa
jokainen saa olla
oma itsensa.

Jokainen liitolle
tyota tekeva kokee
olevansa osa
tydyhteisoa.

Suoritetaan
tybhyvinvointikyselyita ja
kehitetaan tydymparistoa ja -
yhteisda tulosten mukaisesti.

Helmikuussa 2020 tehty kysely
kehityskeskusteluiden yhteydessa,
ergonomiatarkastuksen yhteydessa
sovittiin toimenpiteistd tydympariston
kehittdmiseksi.

Kesakuussa tehtiin kevaan arviointi- ja
hyvinvointikysely sekd etatyoskentelyn
tyoturvallisuuskartoitus, josta tehtiin
toimenpide-ehdotukset tyonantajalle.

Helmikuussa tehtiin tydsuojelukysely
toimihenkildille. Tarkoituksena on toistaa
kysely vuoden lopulla.

Palautetta tydskentelysta kerdtaan
kehityskeskusteluiden sekéd ndiden vélissa
olevien kuukausittaisten
tsekkikeskustelujen yhteydessa.

Kohdatessaan
hairintaa tai
kiusaamista
tydntekija tietda,
kenelle voi siita
kertoa.

Nimet&aan toimihenkilbista joka
vuoden alussa kaksi
hairintdyhdyshenkilda, joihin kuka
tahansa toimija tai toimihenkild
voi olla yhteydessa ympaéri
vuoden.

Nimitys tehty ja tarvittaessa vaihdettu
henkiléston vaihtuessa. Viestiminen
ulospain tekematta. Vuonna 2021
tehddan nakyvammaksi.

Nimetty Aleksi ja Milla. Viestitty ulospdin
aktiivikirjeessa.




Liiton
rekrytointiprosessit
5 |ovat hakijoille
reiluja ja
mielekkaita.

Rekrytointien yhteydessa kaikkia
kohdellaan tasa-arvoisesti koko
prosessin lapi.

Tata pyritdan aina toteuttamaan.
Liittohallitukselle koulutetaan jatkossa
joka vuosi liiton rekrytointiperiaatteet ja
rekryjd ohjaavat lait ja asiakirjat.

Liittohallituksen ja puheenjohtajiston
perehdytyksesséd otetaan huomioon
rekrytoinnin kdytanteet seka periaatteet.

Liiton tydntekijoiden rekrytointi
toteutetaan anonyymisti.

Voidaan kokeilla rekrytointien
anonymisointia alkaen 2021 tai 2022,
mikali siihen on resursseja.

Selvitetddan 2022 mahdollisuutta toteuttaa
anonyymia rekrytointia ja mitd se vaatisi
litolta.

LUOTTAMUSHENKILOT JA LUKIOLAISTOIMIJAT

Yleista nykytilanteesta (2019):

Jarjestdn vapaaehtoistoimijat tuntevat tyonséa arvokkaaksi ja ndkevat sen tulokset. Tydomaaran tasaisemman jakautumisen ja paremman
delegoinnin suhteen on kuitenkin vield tehtavaa, sillda on vaarana, ettd vapaaehtoistoimijat kokevat taakkansa liian suureksi eivatka koe avun
pyytdmista tarpeeksi helpoksi.

Eri elinten jasenet tuntevat saavansa tasa-arvoista kohtelua luottamustehtdvass&an tai muuna osana toimintaa, mutta yhdenvertaista kohtelua on
nostettava ja vahvistettava jatkuvasti.

lImapiiri luottamushenkildiden ja jarjeston kaikkien toimijoiden kesken on hyva ja syrjintda ei juuri esiinny. Hyvan ja kaikkia kunnioittavan
toimintakulttuurin luominen ja yllapitdminen on jokaisen toimijan vastuulla, ja sitd vastaan toimiminen tulee tunnistaa heti ja siihen tulee puuttua.

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

Tulokset 2020

Toteutus ja tulokset 2021

Liitossa toimiminen
on esteetonta.

Ket&an ei syrjitd, ahdistella tai

kiusata toiminnassa ja kyseisiin
toimiin reagoidaan valittomasti
asian vaatimalla vakavuudella.

Huomioidaan koulutuksissa,
tapahtumien alussa,
piirikummitoiminnassa, kaikkialla.
Sanotaan daneen.

Liitolle on luotu turvallisemman tilan
periaatteet, joita noudatetaan tapahtumilla.

Jokaiseen hdirintdtapaukseen reagoidaan
ja ne otetaan vakavasti. Kukaan ei jaa
tilanteen kanssa yksin.




Jokainen
luottamushenkild ja
lukiolaistoimija voi
litossa hyvin ja
toimiminen on
mielekdasta eika
syrjintaa tapahdu.

Kaikesta liiton toiminnasta on
mahdollista antaa anonyymisti
palautetta ympari vuoden.

On olemassa anonyymi palautekanava:
bit.ly/palautekaikesta. Linkki on lisatty
myds verkkosivuille (footer).

Ensimmaiselld varapuheenjohtajalla on
paalld sahkoposti-ilmoitukset
palautelomakkeeseen, jolloin reagoiminen
on nopeaa.

Palautteet otetaan huomioon niiden
kaipaamalla vakavuudella.

Ketaan ei pakoteta osallistumaan
epamiellyttaviin tilanteisiin tai
tapahtumiin vastoin tahtoaan.

Huomioidaan kaikessa. Mietitaan
etukdteen omassa toiminnassa
mahdollisia vaihtoehtoisia tapoja
osallistua. Valtetdan toimintatapoja,
jotka voivat aiheuttaa epémiellyttavén
olon toimijoille/osallistujille.

On huomioitu kaikessa. Olemme
miettineet etukdteen omassa toiminnassa
mahdollisia vaihtoehtoisia tapoja
osallistua. Olemme vilttaneet
toimintatapoja, jotka voivat aiheuttaa
epamiellyttdvan olon
toimijoille/osallistujille.

Luottamushenkilt
osaavat toimia ja
viestia kriisi- ja
ongelmatilanteissa
tilanteen vaatimalla
tavalla.

Kriisi- ja ongelmatilanteiden
viestinndsta tehdaan pakollinen
osa jokaisen luottamustoimijan
koulutusta niin liitossa kuin
piireissa.

On mukana liittohallituksen ja PTMK:n
koulutuksissa. Selvitetaan 2021-2022,
miten voitaisiin vield paremmin jakaa
tietoa piiritoimijoille.

Liittohallitus ja piirit on koulutettu
kriisiviestinndn ohjeista ja niitad toteutetaan
piireissa ja liittohallituksessa.

Luottamustehtaviin
hakeutumista ja
valituksi tulemista
koskevia oletuksia
tai ennakkoluuloja
ei ole.

Edistetdaan yhdenvertaista ja tasa-
arvoista toimintakulttuuria seka
puretaan esteitd ja
ennakkoluuloja ja ehkaistaan
niiden syntymista.

Lisdtdan yhdenvertaisuudesta
puhumista tapahtumiin ja muuhun
toimintaan, jotta esteet ja
ennakkoluulot tulisivat nékyville. Tasta
esimerkking turvallisemman tilan
periaatteet, jotka otettiin kayttdon
syksylld 2020. Mahdollinen koulutus
toimistolle (esim. antirasismiin liittyen)
sopivassa kohdassa.

Jatketaan turvallisemman tilan
periaatteiden kdytt6d. Nama myds
esitelldan tapahtumien alussa.

Jokaisen tekema
ty6 on yhta
arvokasta.

Kaikkien toimijoiden antamaa
tyOpanosta arvostetaan ja sen
merkitys tunnustetaan.

Puhutaan asiasta myds @aneen niin
perehdytyksissa kuin tapahtumissakin.

Puhutaan asiasta myds daneen niin
perehdytyksissa kuin tapahtumissakin.

Muistetaan kiittaa ihmisia heidan
tekemastaan tyosta.




Kohdatessaan
hairintaa tai
kiusaamista
luottamushenkil®
tietaa, kenelle voi
siita kertoa.

Liittohallituksessa on ympéri
vuoden kaksi
h&irintdyhdyshenkild4, joihin kuka
tahansa toimija voi olla
yhteydessa.
Hairintayhdyshenkil6t koulutetaan
tehtavaan.

Valittu liittohallituksesta Tua, Hugo ja
Emilia. He osallistuivat kevaallda 2020
Allianssin
hairintdyhdyshenkil6koulutukseen.

Valittu liittohallituksesta Lukas, Nea ja
Roosa. Heidat on perehdytetty tehtéviinsa.

Toimintaan on
mahdollista lIahtea
mukaan lapi
vuoden.

Tarjotaan mahdollisuuksia lahtea
mukaan lapi vuoden, vaikka
luottamushenkil6t valitaan vain
kerran vuodessa.

Kiinnitetaan tahan huomiota toiminnan
suunnittelussa niin piireissa kuin
liitossa. Piireissa@ esim. kannustetaan
lahtemaan mukaan tiimitoimintaan
muulloinkin kuin vuoden alussa.

Kiinnitetaan tahan huomiota toiminnan
suunnittelussa niin piireissa kuin liitossa.
Piireissa esim. kannustetaan l[&htemé&an
mukaan tiimitoimintaan muulloinkin kuin
vuoden alussa.




KESTAVAN KEHITYKSEN SUUNNITELMA 2019-2021

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

TAPAHTUMAT

Liitto jarjestda vuosittain 11 suurempaa tapahtumaa eri puolilla Suomea. Koulutusten tapahtumapaikoista paéatettdessa on huomioitu aikaisempien
vuosien paikkakunnat ja maantieteellinen kattavuus seka riittdvan hyvat kulkuyhteydet. Kulkuyhteyksia ei kuitenkaan tarkastella kestavan kehityksen
nakodkulmasta riittdvasti. Tapahtumapaikalta on usein huomattavasti matkaa majoitukseen ja/tai lahimmalle julkisen liikenteen asemalle, mika johtaa
runsaaseen yksityisautoiluun ja taksin kayttoon tapahtumapaikalla.

Tapahtumilla ruokailu hoidetaan joko omatoimisesti tai Liiton jarjestamana. Liiton tarjoama ruoka on monipuolista ja erityisruokavaliot huomioidaan
hyvin. Ruokaa tilatessa ei kuitenkaan tarkastella riittédvasti sen hiilijalanjélked. Tapahtumilla syntyy myds usein tarpeetonta ruokahavikkia. Kestéva
kehitys ei kuulu tapahtumien koulutussisaltoihin. Tapahtumilla ei useimmiten kierrateta jatteita.

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

Tulokset 2020

Toteutus ja tulokset 2021

Tapahtumien
hiilijalanjalki on
mahdollisimman
pieni.

Tapahtumapaikoille
kulkeminen ei
aiheuta
tarpeettomia
paastoja.

Valitaan tapahtumapaikat siten,
ettd tapahtumapaikalle paasee
helposti julkisilla kulkuvalineilla tai
muuten mahdollisimman pienella
hiilijalanjaljella.

Useimmat tapahtumat hyvien
kulkuyhteyksien p&assa. Kevatpaivilla
yhteiskuljetus mahdollisimman
ympadristoystavallinen. Majoitus ja
koulutuspaikka pyritddn hankkimaan
mahdollisimman ldhelta toisiaan.

Useimmat tapahtumat hyvien
kulkuyhteyksien p&assa. Kevaan tapahtumat
jarjestetty etdyhteyksilla. Majoitus ja
koulutuspaikka on valittu mahdollisimman
l&helta toisiaan.

Tapahtumapaikan on oltava
kdvelyetaisyydelld julkisen
liikenteen pysékilta tai
tapahtumapaikalle on
jérjestettava yhteiskuljetus
osuudelle, jota ei voi kulkea
julkisilla kulkuvélineilla.

Tapahtumapaikat pyritdan valitsemaan
I&heltd julkisen liikenteen asemia ja
pysédkkeja. Tapahtumapaikalle on
jarjestetty yhteiskuljetuksia, mikali
matkat ovat olleet pitkia.

Tapahtumapaikat pyritdan valitsemaan
l&heltd julkisen liikenteen asemia ja
pysédkkeja. Tapahtumapaikalle on jarjestetty
yhteiskuljetuksia, mikali matkat ovat olleet
pitkid.




Kuljetuksen hiilijalanjalki on
valintakriteeri yhteiskuljetusten
palveluntarjoajia valittaessa.

Kuljetuksen hiilijalanjalki siséllytetdaan
tarjouspyyntoon.

Hiilijalanjalked kysytaan tarjouksissa, ja se
otettava huomioon mikali se ilmoitetaan.

Tapahtumilla ei
synny tarpeetonta
jatetta.

Tapahtumilla huolehditaan
kierratyksesta varaamalla jatteille

ja pantillisille pulloille lajitteluastiat

seka opastamalla osallistujia.

Tehd&@an laminoidut (uudelleen
kaytettavat) kierratysohjeet ja
huolehditaan kierratyspisteiden
helposta saavutettavuudesta.

Jatketaan samaan malliin. Tapahtumalla
osallistujille kerrottava vain oikeaoppisen
kierratyksen olevan hyddyllista.

Tarjotaan tapahtumilla
mahdollisuus kaulanauhojen
kierrattamiseen.

Mainitaan tapahtumakirjeessa ja
tapahtuman lopuksi laitetaan esille
laatikko, johon voi palauttaa
kaulanauhan.

Annetaan kaulanauhojen keruusta vastuu
jollekin tietylle henkildlle.

Suositaan paperittomia
toimintamuotoja koulutuksissa.
Jos paperisia materiaaleja
tarvitaan, niita
uudelleenkéytetdan
mahdollisuuksien mukaan.

Paperin kulutus harkitaan aina tarkkaan
ja uudelleenkdytetddn materiaaleja.
Paperisten materiaalien kayttoa tulee
perusteella aina pedagogisesti.

Tutustuaan erilaisiin s&hkoisiin alustoihin ja
annetaan niihin tarvittaessa koulutusta.
Keratddn niitd yhteen tapahtuman
jérjestamisen checklistiin sekd KIMPPAan
piireille.

Tapahtumilla
tarjottava ruoka on
ekologista ja
osallistuja saa
mahdollisuuksia
tutustua ekologisiin
ruokavalioihin.

Tapahtumilla tarjottavaa ruokaa
hankittaessa huomioidaan sen
ekologisuus tarjoamalla
mahdollisuuksien mukaan
esimerkiksi kotimaisia
kausituotteita seka
kasvispainotteista ruokaa.

Niilla tapahtumilla, joissa tarjotaan
ruoka jarjestdjien puolesta, pyritdédn
suosimaan kotimaisia kausituotteita ja
kasvispainotteista ruokaa. Osallistujia
voidaan kannustaa tekemaan
ympaéristoystavallisia valintoja
omakustanteisissa ruokailuissa.

Niilld tapahtumilla, joissa tarjotaan ruoka
jarjestdjien puolesta, pyritddn suosimaan
kotimaisia kausituotteita ja
kasvispainotteista ruokaa. Osallistujia
voidaan kannustaa tekemaan
ympaéristoystavallisia valintoja
omakustanteisissa ruokailuissa.

Tehdaan yhteistyota esimerkiksi
kauppojen kanssa havikkiruoan
hyddyntamiseksi.

Mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
saman padivdan aamupalatarvikkeet voi
ostaa alennetuista l1ahelld viimeista
kayttopaivaa olevia tuotteista.

Mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
saman paivdan aamupalatarvikkeet voi ostaa
alennetuista l18helld viimeista kayttopdivaa
olevia tuotteista.




Tapahtumilla ei
synny tarpeetonta
ruokahavikkia.

Tapahtumilla, joilla liitto tarjoaa
ruokailut, ruokailuihin
siséllytetddn vahintaan yksi
kasvisruoka.

Pyritddn tarjoamaan aina kasvisruokaa.

Pyritddn tarjoamaan aina kasvisruokaa.

Tarjotaan osallistujille
mahdollisuuksia kokeilla erilaisia
ekologisia ruokavalioita, ja
arvioidaan mahdollisimman
tarkasti tarvittavan ruoan maara.

Tuodaan nakyvdksi eri ruokavalintojen
hiilijalanjalkia. Tarvittaessa pyydetaan
ulkopuolisia asiantuntijoita puhumaan
aiheesta tapahtumilla. Annetaan
suosituksia tapahtumapaikan léheisista
ruokapaikoista.

Pyydetdan apua ruuan toimittajalta ruuan
maaran arvioimiseen tapahtumille.
Muistutetaan jatteeseen menevan ruuan
hiilijalanjaljesta.

Ohjeistetaan toimijoita
tapahtumalle tarvittavan ruoan
maaran arvioinnissa.

Ohjeistetaan ruoan maaran
arvioinnissa. Piireille annetaan tieto
tapahtuman erityisruokavalioista ja
osallistujamaarasta ruuan arvioinnin
avuksi.

Tapahtuman ylijagdmaruokaa annetaan
osallistujille evaaksi ja sovitaan ruuan
tuottajan kanssa muista
havikkitoimenpiteista.

Tapahtumilla
osallistuja saa
evdita kaikkien
kestavan
kehityksen osa-
alueiden
toteuttamiseen
omassa
toiminnassaan.

Tapahtumien koulutuksiin
sisdllytetddn nakokulmia eri
kestdvan kehityksen osa-alueista.

Toimitaan esimerkkina tekemalla
kestavan elamantavan mukaisia
valintoja.

Valintoja tehdessé otetaan ylos kestava
eldméntapa ja laitetaan tdma tiedoksi
muistiin

Kestavan kehityksen
toteutuminen piirin tapahtumilla ja
muussa toiminnassa otetaan
huomioon piireille maksettavissa
tulostavoitepalautuksissa.

Kestavan kehityksen toteutuminen
otetaan huomioon toteutuneen
toiminnan mukaan piireille
maksettavissa
tulostavoitepalautuksissa.

Kestavan kehityksen toteutumisesta on
kysytty otokeissa ja sen toteutuminen on
huomioitu arvioinnissa ja sitd kautta piireille
maksettavissa tulostavoitepalautuksissa.




Tapahtumat
kannustavat niille
osallistuvia eri
taustoista tulevia
lukiolaisia
jatkamaan liiton
toiminnassa ja

kehittamaan liittoa.

Luodaan liiton ja piirien kdytt6on
kestavan kehityksen checklist,
josta tapahtuman jarjestaja voi
tarkistaa, etta kestdva kehitys on
otettu huomioon tapahtumalla.

Luodaan kestavan kehityksen checklist
hyddynnettavéksi liiton ja piirien
tapahtumilla (2021).

Lisataan tapahtumien keke-kaytéanteet
tapahtumanjarjestémisen muistilistaan, jotta
niiden noudattamisesta tulee normaali
kaytanne. Ekologisuuden muistilista.

Tapahtumia suunnitellessa
otetaan huomioon seké uudet
osallistujat ettd pitkdan
toiminnassa mukana olleet.

Talvipdivat on suunnattu uusille
toimijoille, silld sielld opitaan perusteita
toimimisesta Lukiolaisissa. Muilla
tapahtumilla n&ita taitoja paasee
syventamaan.

Lisataan tapahtumien keke-kayténteet
tapahtumanjarjestamisen muistilistaan, jotta
niiden noudattamisesta tulee normaali
kdytdanne.

Liiton toimijat toivottavat seka
uudet ettd vanhat kasvot
tervetulleiksi tapahtumille ja
huolehtivat avoimesta ilmapiirista.

Liiton toimijat toivottavat sekd uudet
ettd vanhat kasvot tervetulleiksi
tapahtumille ja huolehtivat avoimesta
ilmapiirista. Jee!

Muistutetaan ennen tapahtumaa
pidettdvassa kouluttajapalaverissa, etta
véltetdan kuppikuntaisuutta ja tutustutaan
aktiivisesti kaikkiin osallistujiin.




HANKINNAT

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

Kaupasta hankintoja tehdessa kaytetdan usein kertakayttdisida muovikasseja. Piirien tapahtumille seka valtakunnallisten tapahtumien iltaohjelmiin
hankitaan lahes poikkeuksetta kertakayttdisia astioita, jotka on valmistettu pd&saantdisesti muovista ja kartongista. Tuotteen hinta on usein
merkittavin kriteeri ostopaatosta tehdessa, eika esimerkiksi tuotteen kayttoikaa tai hiilijalanjalked huomioida riittavasti.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020

Toteutus ja tulokset 2021




Liiton toimintaan
liittyvat hankinnat
ovat seké
ekologisesti,
eettisesti etta
taloudellisesti
kestavia.

Hankittavat tuotteet
ja palvelut ovat
ekologisesti
tuotettuja.

Tuotetta hankittaessa otetaan
huomioon sen kayttoika seka
kayttotarpeen kesto.

Luodaan huoneentaulu vastuullisten
hankintojen tekemiseen. (Pauliina)
Kaytetdan aina harkintaa hankintoja
tehdessa ja mietitdan, voisiko sen
saada kaytettyna tai lainattuna.

Huoneentaulua vastuullisten hankintojen
tekemiseen ei ole tehty. Hankinnat on
paasaantoisesti tehty uutena, mutta
kaytettyna hankittujen tyovalineiden osuutta
hankinnoista on kasvatettu hankkimalla
puhelimet ja suuret huonekalut kaytettyina.

Valtetdan hankintoja, jotka
tekevat liiton riippuvaiseksi
tietystd tavarantoimittajasta tai
valmistajasta.

Kiinnitetdan tahan huomiota hankintoja
tehdessa / liitetdan huoneentauluun.

Liitetddn tama keke-ohjeistukseen.

Selvitetddn hankittavien
tuotteiden ja palveluiden
ekologisuus.

Painettavissa materiaaleissa seka
toimiston hankinnoissa on otettu
huomioon ekologiset materiaalit (esim.
kopiopaperi, painotuotteet, toimiston
saippuat, kahvit ym.). Otettu toimistolla
kdyttoon kasipyyhepapereiden liséksi
pyyherullat.

Tehd&an listaus jo nyt tilattavista
ekologisista tuotteista, ettd niitd osataan
tilata jatkossakin.

Hankittaessa palkintoja
huomioidaan niiden ekologisuus
esimerkiksi suosimalla
kiertopalkintoja.

Arvontojen palkinnoissa on suosittu
esimerkiksi lahjakortteja ja palkittu
aineettomilla lahjoilla.

Lisataan ohjeistus ekologisista palkinnoista
tapahtumanjarjestéamisen checklistiin.

Aiemmille tapahtumille tehtyja
hankintoja hyddynnetdan myos
tulevilla tapahtumilla.

Painettu materiaali on p&aosin
tapahtumilla samoja. (Esimerkiksi kyltit
ym.) Lisdksi kaulanauhoja kierratetaan.

Lisatdan tapahtumille selkea piste, johon
kaulanauhoja voi palauttaa. Lisdksi
muistutetaan osallistujia aiempien
tapahtumien kaulanauhoista tuomisesta
tapahatumalle.

Liittokokouksessa kierratetaan mustia
kokouskansioita.




Hankinnoista ei
2 |aiheudu
tarpeetonta jatetta.

Kaupasta hankintoja tehtédessa ei
osteta muovikasseja tai -pusseja,
vaan kaytetddn olemassa olevia
kangas- tai kestokasseja seka -
pusseja.

Toteutuu jo melko hyvin. Liitetdén
huoneentauluun.

Laitetaan toimiston ulko-oven l&heisyyteen
kangaskasseja, jotka on helppo napata
mukaan kauppaan lahtiessa.

Liitetaan oheistus tasta toimiston keke-
kaytanteisiin.

Kertakayttdastioiden hankkimista
véltetdaan, mutta jos niitd on
valttamatonta hankkia, valtetaan
muovisia kertakdyttoastioita.
Kertakayttdastioiden
asianmukaisesta kierratyksesta
huolehditaan.

Toteutuu jo monilta osin.
Huoneentauluun.

Koronan vuoksi télldiset hankinnat
pysahtyneet. Liitetdan oheistus tasta
toimiston keke-kayténteisiin.

HALLINTO JA TOIMISTO

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

Liitto tarjoaa tyontekijdilleen tydsuhde-etuna julkisen lilkkenteen matkat HSL-alueella, joten tydntekijdiden matkat toimistolle kuljetaan
paasaantoisesti kdyttaden julkista liikennettd. Toimistolla ei kdytetad kertakdyttdastiota ja jatteet lajitellaan. Liiton jasenmaksun paperilaskutus on
jasenelle maksullinen, sahkdinen laskutus maksuton. Jasenten tietoisuus téstd on kuitenkin puutteellista. Hankittaessa toimistolle pesuaineita niiden
ekologisuutta ei ole tarkasteltu systemaattisesti. Liiton talouden suunnittelu on pitkdjanteista.




Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021
. . - Kéydaan lapi, mitka asiakirjat t pakollisi
Liittokokoukseen painatetaan erillinen ay aan' ap,l. .r.m @ aslaklija (.)VE' pg oSt
L . T, tulostaa ja niita tulostetaan vain tarvittava
" o .| Asiakirjoja tulostettaessa painettu pumaska vain niille, jotka sen vose e 1 .
Liiton toiminnasta ei s . . e maara. Liittokokuksessa muutosesitykset
. selvitetdan, ovatko tulosteet tilaavat erikseen. Kaikki aineistot PR .
1 |aiheudu turhaa A . ) o s ) vain niita tilanneille.
et s valttamattomia ja kuinka paljon pyritdan tuottamaan digitaalisesti.
tulostusjatetta. e . . .
niita tarvitaan. Huomioidaan yhdenvertaisen . I
. . . Tulokset: Muutosesitykset on pitkaan
osallistumisen mahdollisuus. o .
annettu vain tilanneille.
Paperimaksusta peritdan 2,90€ I R
. . . p .. p . Promotaan e-laskua jasenille [8hettamalla
Tiedotetaan liiton jasenia lisdmaksu. Séhkaoisella . s .
el . . . . . . | asiasta sahkopostia.
" sdhkodisesta laskutuksesta seka littymislomakkeella on oletusarvoisesti
Liiton laskutus : s .
2 o . kannustetaan jasenia ottamaan valittu séhkopostilasku. Otetaan .
toimii séhkoisesti. el e e L Tulokset: e-laskua ollaan markkinoitu
sdhkoinen laskutus kayttoon jasenlaskutuksessa kayttdon myds e- I } » "
A . ) sdhkdpostilla, laskutuksen yhteydesséa seka
perimélld maksua paperilaskusta. |laskumahdollisuus vuoden 2020 . o . s
. opiskelijakorttien saatekirjeissa.
aikana.
Toimistolta I6ytyy erilliset astiat Lisataan toimistolle kierratysastia lasille seka
Huolehditaan kierratyksesta liiton [biojatteelle, muoville, kartongille, metallille. My&s kaytetyille pattereille
toimistolla varaamalla jatteille paperille seka sekajatteelle. Myods lisdtdan oma selked paikkansa.
lajitteluastiat seka opastamalla tyhjille pulloille ja télkeille on oma
tilojen kayttgjia. astiansa. Metallin- ja lasinkerdysastiat | Tulokset: pattereille tehty oma paikka. Lasi-
puuttuvat toimistolta. ja metalijdettad syntyy harvoin.
Liiton toimisto toimii
3 esimerkkina
ekologisesta Saippuat ja tiskiaineet ovat
toimistosta.

Toimistolla siirrytaan
ymparistoystavallisiin
pesuaineisiin ja selvitetdan
mahdollisuutta luopua
kdsipyyhepaperista.

ymparistoystavallisia. Pitaa kartoittaa
mahdollisuutta sopia siivoojan kanssa
ymparistoystavallisista
siivoustuotteista. Toimistolle on tilattu
kasipyyherullatelineet vessoihin, jotta
kdsipaperin kayttoa voitaisiin vahentaa.

Saippuat ja tiskiaineet ovat
ymparistoystavallisia. Toimistolla on luovuttu
kasipyyhepaperista ja siirrytty
uudelleenkaytettaviin kdasipyyherulliin.




Liiton tydntekijat
ovat tietoisia

Koulutetaan liiton tydntekijoita

Suunnitellaan toteutusta kesalla ja

Uude tydntekijat on perehdetetty kestdvéan

kest.avan kestdvaan kehitykseen liittyvissd |toteutetaan koulutus toimistolle keh.|tykse.n“suunjltg!maanJa sern .
kehityksen . . periaatteisiin. Yleistd koulutusta ei ole
e - asioissa. vuoden 2021 aikana. . . ..
edistamisesta liiton pidetty vanhoille tyontekijdille.
toiminnassa.
Otetaan yhteytta esimerkiksi Allianssiin ja
Selvitetdan ja hyddynnetaan kysytdan olisiko heilld vinkkeja talldiseen.
yhteistydmahdollisuuksia Kehitetddn mittareita Agenda 2030 -sivun
erilaisten jarjestdétoiminnan Selvitetdan vuonna 2021. avulla omaan kayttéon.
kestdvan kehityksen mittareiden
luomiseksi. Tulokset: ei ole otettu yhteytta Allianssiin.
Mittareita ollaan mietitty Agenda2030 avulla.
Liitto toimii
esikuvana kestavan
kehityksen

edistamisessa
jérjestokentalla.

Tehdaan kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumus.

Selvitetdan asiaa 2021 (https:
//kestavakehitys.fi/sitoumus2050)

Sitoumusta ei ole tehty.

Huolehditaan liiton ty6ntekijoiden
seka liittohallituksen
hyvinvoinnista jarjestamalla
virkistystapahtumia.

Tyontekijoille jarjestetdan kaksi kertaa
vuodessa virkistystapahtumia. Naiden

lisdksi liitto tukee tiimien omia
tiimipdivia seka toimihenkildiden
itsendisesti jarjestamia vapaa-ajan
viettohetkia tydyhteison kesken.

Jarjestty virkistystapahtumia ja muita
tiimitapahtumia koronapandemian
puitteissa.



https://docs.google.com/document/d/1exSf1_KhNgXlGAxfug7xBkw5Qk2Z4PBu19UMgufDCpU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1exSf1_KhNgXlGAxfug7xBkw5Qk2Z4PBu19UMgufDCpU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1exSf1_KhNgXlGAxfug7xBkw5Qk2Z4PBu19UMgufDCpU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1exSf1_KhNgXlGAxfug7xBkw5Qk2Z4PBu19UMgufDCpU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1exSf1_KhNgXlGAxfug7xBkw5Qk2Z4PBu19UMgufDCpU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1exSf1_KhNgXlGAxfug7xBkw5Qk2Z4PBu19UMgufDCpU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1exSf1_KhNgXlGAxfug7xBkw5Qk2Z4PBu19UMgufDCpU/edit?usp=sharing

Liiton taloudelliset
toiminta-
edellytykset sailyvat
alati seka
muuttuvassa
toiminta-
ymparistossa.

Suunnitellaan liiton taloutta
pitkdjanteisesti ja hoidetaan
varallisuutta suunnitelmallisesti.

Taloussuunnittelua tehddan vuosittain.

Tana vuonna tehtiin kaksi
reaalitalousarviota korona-
viruspandemian takia.

Tehdaan liitolle pidempiaikainen
keskipitkan aikavalin
taloussuunnitelma.

Tehty keskipitkan aikavalin
taloussuunnitelma ja varauduttu erilaisilla
skenaarioilla talouden muutoksiin.

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

MATKUSTAMINEN

Liitto maksaa matkakorvauksia niihin oikeutetuille I1&8hinna julkisilla kuljetuista matkoista. Matkakorvauksia ei makseta polkupydralla kuljettaessa.
Erikoistilanteissa myds oman auton tai taksin k&yttd on sallittua matkakorvauksien piirissa olevalla matkalla. K&ytanteet siitd, milloin oman auton
kaytto on sallittua, eivat ole yhtenéiset piirien ja keskusliiton valilla. Liiton ja piirien tapahtumille matkustetaan edelleen usein omalla autolla.

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Tulokset 2020

Toteutus ja tulokset 2021

Liiton toimintaan
liittyvasta
matkustamisesta ei
aiheudu turhia
paastoja.

Suositaan matkustamista julkisilla
kulkuvalineilld, etenkin junalla.

Pidet&an tasta kiinni aina matkoja
suunniteltaessa.

Koronan vuoksi matkustaminen on ollut
hyvin vahaista. Matkustaessa téasta on
kuitenkin pidetty kiinni muutamia
poikkeuksia lukuunottamatta.




Liiton toimintaan
liittyvasta
matkustamisesta ei
aiheudu turhia
paastoja.

Sallitaan oman auton kaytto
matkakorvauksiin oikeutetulta
henkildltd vain tapauksissa, joissa
matkustaminen ei ole jarkevasti
mahdollista julkisilla
kulkuvélineilla, ja
yhdenmukaistetaan kaytanteita
siitd, missa tilanteissa
matkustaminen omalla autolla on
sallittua.

Tarkistetaan ja péaivitetdan nykyiset
kdytanteet vuoden 2020 aikana.

Auton kaytto sallittua, kun sopii siita
etukateen erikseen tapahtuman
jérjestdjatahon kanssa. Auton kaytto
toiminnassa melko vahaista.

Liitto kannustaa
jasenistoa ja
toimihenkiloita
kayttamaan julkista
ja kevytta
liikennetta
liilkuttaessa
paikasta toiseen.

Maksetaan matkakorvauksiin
oikeutetulle henkildlle korvaus
myd8s polkupydran kaytosta.

Tehd&an tarvittavat paatokset
ohjesaantaihin.

Ohjesaantoihin on tehty tarvittavat
muutokset.

Kannustetaan kestavaan
matkustamiseen esimerkiksi
tempauksin.

Kevaan 2020 pydrailykilometrikisa.
Ty6sté johtuva matkustaminen
vahentynyt huomattavasti

koronatilanteen takia. Tyosuhde-etuna

saa HSL-kortin. Jarjestetaan
jatkossakin tempauksia.

Korona pysayttanyt liikkkumisen ldhes koko
liton tasolla. Koronan helpotaessa
kannustettu suosimaan tarvittaessa
etdyhteyksia. Toimiston tydntekijoille ei ole
jérjestetty tempauksia.




