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MAAMME-LAULU

Oi maamme, Suomi, synnyinmaa,
soi, sana kultainen!
Eilaaksoa, ei kukkulaa,
ei vettd rantaa rakkaampaa,
kuin kotimaa tdd pohjoinen,
maa kallis isien!

Vart land, vart land, vart fosterland,
Ljud hogt, o dyra ord!

Ej lyfts en hdjd mot himlens rand,
Ej sdnks en dal, ej skoljs en strand,
Mer dlskad dn vdr bygd i nord,
An véra fiders jord.

Sun kukoistukses kuorestaan
kerrankin puhkeaa,
viel lempemme saa nousemaan
sun toivos, riemus loistossaan,
ja kerran, laulus synnyinmaa
korkeemman kaiun saa.
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LIITTOKOKOUKSEN AIKATAULU

Aikataulurunko
Kokouskohdat on jaoteltu aikataulurunkoon alustavasti sen mukaan, kuinka paljon aikaa niihin suurin
piirtein on arvioitu kuluvan. Aikataulu muuttuu puheenvuorojen madran ja muiden muuttujien perusteella

kokouksen aikana.

PERJANTAI

09.00 Ilmoittautuminen alkaa
10.45 Kokoussalin ovet avataan

11.00 Liittokokous avataan
1§ Kokouksen avaus
2§ Kuullaan liittokokoukselle osoitetut tervehdykset
3§ Kokouksen jdrjestdytyminen
4§ Todetaan kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus sekd osallistujat
5§ Vahvistetaan kokouksen tydjdrjestys

6§ Kuullaan selvitys liittokokouksen kdytdnndn jdrjestelyistd
13.00 Lounas
14.15 Kokoussalin ovet avataan

14.30 Kokous jatkuu

7§ Valitaan kokoukselle tarpeelliset toimikunnat

8§ Kisitellddn liittohallituksen vastaukset liittokokouksen 2021 hyvdksymiin ponsiin

9§ Vahvistetaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n toimintakertomus 2021

10 § Vahvistetaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n tilinpddtds 2021

11§ Pddtetddn tili- ja vastuuvapauden myontdmisestd toimintavuoden 2021
tilivelvollisille tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan lausuntojen
perusteella

12 § Merkitddn tiedoksi Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n
osavuositoimintakertomus ajalta 1.1.-30.9.2022

13 § Pddtetddn sddntomuutoksista
17.00 Ilmoittautuminen puheenjohtajavaaliin paddttyy (Vuorokausi ennen kohdan avaamista)

17.15 Kokous keskeytetdin, paneeli alkaa
» Kaikki ehdokkaat esittdytyvdt
» Puheenjohtajapaneeli
»  Liittohallitustentti

18.00 Paneeliloppuu
18.30 Toimikunnat

22.30 Viimeistddan toimikunnat loppuvat
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LAUANTAI

8.45 Kokoussalin ovet avataan

9.00 Kokous jatkuu
14§ Kasitellddn liittokokoukselle tehdyt aloitteet ja liittohallituksen vastaukset
15 § Kasitellddn Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025

16 § Kdsitellddn Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n toimintasuunnitelma
13.00 Lounas
14.15  Kokoussalin ovet avataan.

14.30 Kokous jatkuu

17 § Kasitellddn Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n talousarvio vuodelle 2023
18 § Pddtetddn piirijdrjestojisenmaksun ja jasenjdrjestojasenmaksun suuruudesta vuodelle 2023
19 § Kasitellddn Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n tavoiteohjelma
20 § Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle puheenjohtajisto vuodelle 2023

20.1 Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle puheenjohtaja

20.2 Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle ensimmdinen varapuheenjohtaja

20.3 Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle toinen varapuheenjohtaja

o Vaalien kohdan kdsittely aloitetaan jo lauantai-iltana

o Tdssd kohtaa kdydddn kannatuspuheenvuorot
16.30 30 min tauko (kokouksen puheenjohtajan padtettavissd)

18.15 Kokous tauolle

Varapuheenjohtajapaneelit (max 1h 30 min kaikenkaikkiaan)

19.30 Sali tyhjaksi

SUNNUNTAI

8.45 Kokoussalin ovet avataan

9.00 Kokous jatkuu
Vaalipdiva
20 § Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle puheenjohtajisto vuodelle 2023 (jatkuu)
20.1 Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle puheenjohtaja
20.2 Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle ensimmdinen varapuheenjohtaja

20.3 Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle toinen varapuheenjohtaja
12.30 Lounas
13.30  Kokoussalin ovet avataan

13.45 Kokous jatkuu
21§ Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle muut liittohallituksen jdsenet vuodelle 2023
22 § Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle yksi tilintarkastaja, yksi toiminnantarkastaja ja heille
henkildkohtaiset varahenkilot
23 § Pddtetddn liittokokouksen julkilausumista

24 § Kokouksen pddtds

~17-18 Kokous loppuu



LIITTOKOKOUKSEN YLEISET OHJEET

Luet parhaillaan pumaskaa eli materiaalipakettia, joka sisdltdd kaikki liittokokouksessa kdsiteltdvdt
asiakirjat ja kokouspdivien kdytdnndn ohjeet. Pidathdn pumaskasi tallessa — niitd on varattu vain
yksi kappale yhtd kokousedustajaa kohti, jotka ovat sen paperisena tilanneet. Tutustu ndihin ohjeisiin
Jja asiakirjoihin huolellisesti, niin selviimme tydntdyteisestd viikonlopusta mahdollisimman sujuvasti.
Asiakirjat sGhkoisend I6yddt osoitteesta lukio.fi/liittokokous/liittokokouksen-asiakirjat.

PAIKAT JA OSOITTEET

Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n liittokokous jdr-
jestetddn 4.-6.11.2022 Kongressi- ja kulttuurikeskus
Kaukametsin auditoriossa (Koskikatu 2-4, 87200
Kajaani). Kokousedustajille on varattu majoittumis-
mahdollisuus Scandic Kajanuksessa (Koskikatu 3,
87200 Kajaani).

Parhaiten Kajaanissa kulkeminen onnistuu kavel-
len. Sekd kokouspaikka (Kaukametsd) ettd hotelli
(Scandic Kajanus) sijaitsevat Kajaanin keskustan
kupeessa samassa pihapiirissd. Vdlimatkaa hotellin
ja kokoussalin vdlilld on noin 100 metrid ja siirtyma

onnistuu muutamassa minuutissa.

ILMOITTAUTUMINEN

Kaikki kokousedustajat ilmoittautuvat kokoukseen
piiri- tai jasenjdrejstokohtaisesti delegaation
edustajanumerojdrjestyksessd. [Imoittautumiset
tapahtuvat kolmessa linjastossa Kongressi- ja
kulttuurikeskus Kaukametsdssad perjantaina kello
9.00-10.45 ja itse liittokokous avataan kello 11.00.
Piirin koko delegaatio ilmoittautuu yhdessa piirille

maddrdttynd aikana seuraavasti:

Klo 1. [lmoittautu- 2. [lmoittautu- 3. Ilmoittautu-
mispiste mispiste mispiste

9:00 LAP+PSP POP ISP

9:30 PIP+KAP LSP JSP

10:00 HEP+FIBS UMP HAP
Tassd varaus

10:30 jos joku - -

.................. on mydhiissi

Piirin puheenjohtajisto ja liittokokousvastaava(t)

huolehtivat aikataulussa pysymisesta ja tietdvat mitd
tehdd. Kuuntele heita siis tarkasti.

Kun saavut kokouspaikalle, on erityisen tarkedd
noudattaa teknisen sihteeriston antamia ohjeita. Hei-
ddt tunnistat pinssistd, jossa lukee “TEKNINEN".

IImoittautumisessa jokaisella delegaatilla pitdd
olla mukana virallinen henkilollisyystodistus ja
Lukiolaisen opiskelijakortti, jossa on voimassaoleva
lukuvuositarra tai toimiva Frank App. Kortittomilla
jasenille todistus on liittokokouskansiossa. Tarvitset
nditd myos esimerkiksi ddnestdessd vaaleissa, joten
pida ne tallessa ja ldhettyvilld koko kokouksen ajan.

IImoittautumisessa kokousedustajat saavat
kansiot, joka sisdltdd kaksi edustajakorttia. Ndistd
pienempadd pidetddn kaulassa ja isommalla pyy-
detddn tietyissa tilanteissa puheenvuoroa. Lisdksi
kansiosta loytyy jokaiselle ruokailun tilanneelle
ruokalipukkeet.

SISAANTULOT JA POISTUMISET

Kokouksessa noudatetaan kulunvalvontaa eli
tekniset sihteerit merkitsevat kokoussaliin tulijat ja
poistujat erilliselle kulunvalvontalistalle. Tama siksi,
ettd etenkin ddnestystilanteissa on pystyttdva todista-
maan, ettd salissa on ollut paikalla yhtd monta ddni-
oikeutettua henkilgd kuin 4dnid on annettu. Lisdksi
ndin toimitaan myos turvallisuussyistd. Eli jokaisen
kokousedustajan on aina kokouksen ollessa kdyn-
nissd pysahdyttava kokoussalin ovella ja esitettdavd
edustajakorttinsa.

Aina kokouspdivan alussa ja jokaisen virallisen
kokoustauon jdlkeen saliin tullaan sisddn piireittdin
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ja edustajanumerojarjestyksessa. Jarjestaytykaa

siis piirinne kesken valmiiksi ja odottakaa teknisen
sihteeriston ohjetta siitd, milloin saatte mennd sisddan
saliin. Salissa mennddn samantien istumaan paikalle,
ilman sen pidempdd hengailua. Salista poistutaan
aina puheenjohtajan niin pyytdessa. Kesken kokouk-
sen salista ei ole suotavaa poistua. Jos pakottava tarve
sithen tulee, salista poistutaan niin, ettd kulunvalvon-
taan merkitddn poistuminen ja palaaminen.

Muista pitdd pienempi edustajakorttisi koko
kokouksen ajan tallessa ja ndkyvissd, ilman sitd et
padse kokoussaliin. Pidd myos edustajakorttia liiton
tarjoamissa oheisohjelmissa sekd majoituksissa.

Kokoussalissa on varattu kaikille kokousedustajille
paikat piiri- ja jdsenjdrjestoittdin. Seuraa opasteita ja
teknisen sihteeriston ohjeita!

RUOKAILUT

Hotellimajoitukseen kuuluu aamiainen ja liiton
kautta on ollut mahdollisuus varata lounaat kokous-
paikalta perjantaille, lauantaille ja sunnuntaille.
Lounaslipukkeet 16ytyvdt lounaan varanneiden
kokouskansiosta. Muutoin jokainen vastaa itse
ruokailuistaan.

Kokoustilaan ei saa tuoda tahmaavia juomia eikd
rapisevia sipsi- tai karkkipusseja. Kokousjuomana
on vesi, joten vesipullot ovat sallittuja. Tarvittaessa
kokoustekninen henkilokunta poistaa epatoivotut
ruoka- ja juomatarvikkeet kokoustiloista.

MAJOITUS JA MATKATAVARAT

Majoituksen varanneille kokousedustajille on
jarjestetty majoitus Scandic Kajanuksessa (Koskikatu
3, 87200 Kajaani). Hotellivuorokausi alkaa klo 15:00,
eli huoneisiin pddsee kokouksen aikataulun puit-
teissa kirjautumaan vasta kokouksen jddtya tauolle
perjantaina.

Matkatavarat voi jattdd perjantaina saavuttaessa
kokoustilojen ldheiseen narikkaan. Tiloissa tekninen
sihteeristo valvoo jatkuvasti tavaroita, joten tavarat
voi huoletta jattdd narikkaan.

Lahtopdivand eli sunnuntaina huoneet pitdd
luovuttaa jo aamulla kokoussaliin 1dhdon yhteydessa,
silld pidempid kokoustaukoja ei ole ennen sunnun-

tain lounasta klo 12:00. Huolehdithan, ettd kirjaudut
ulos hotellista hyvissd ajoin sunnuntaina, ettd paa-
semme jatkamaan kokousta sovittuna aikana. Matka-
tavaroita voi huoneen luovutuksen jalkeen sdilyttda
samassa paikassa kuin tullessa. Tekninen sihteeristo
opastaa paikan padlld matkatavaroiden sdilytyksesta.

Jokainen maksaa hotellihuoneensa ylimaardiset
kustannukset (esimerkiksi mahdollisen siivouslas-
kun) itse. Olet vastuussa siitd huoneesta, johon olet
kirjautunut.

Hotellissa noudatetaan sen omia jdrjestyssadntojd.
Mikali kyseisid sddntdjd rikotaan, hotelli voi poistaa
hiirion aiheuttajan viranomaisten avulla. Jokainen
majoittuja on itse vastuussa mahdollisesti aiheutta-
mistaan vahingoista. Mikali vahinkoa ei voida yksi-
16id4, jaetaan vahingosta aiheutuneet kustannukset
kaikkien huoneessa majoittuvien kesken.

Muista, ettd olet osaltasi rakentamassa kuvaa
Suomen Lukiolaisten Liitosta ja lukiolaisista yleensa.
Yhden illan "huvittelu” voi johtaa siihen, ettd lukiolai-

sista jad huono kuva pitkdksikin aikaa.

KOKOUSKAYTTAYTYMINEN

Hyvaan kokoustapaan kuuluu, ettd puheenvuo-
rojen aikana liikkumista salissa valtetddn. Taytd siis
puheenvuoropyyntdlomake hyvissd ajoin etukdteen.
Jos keskustelun yhteydessa haluat pyytda puheenvuo-
ron, voit sen myos tehdd puheenvuoropyyntdolomak-
keen kautta tai suurempaa edustajalappua nosta-
malla. Henkilokohtaiset keskustelut on kohteliasta
kdydad taukojen aikana.

Kokoustunnelmia ja -keskusteluja saa ja kannattaa
jakaa sosiaalisessa mediassa hyddyntden esimerkiksi
hashtageja #likoSLL #lukiolaiset. Sosiaalisessa
mediassa toimivat samat pelisdannot kuin kokouk-
sessa kasvotusten - epdasialliseen kdytokseen puutu-
taan. Tunnelman nostattaminen ja hyvdn tunnelman
ylldpito on erittdin suotavaa.

YHDENVERTAISUUSTARKKAILIJAT

Kokoukselle on valittu kolme yhdenvertaisuus-
tarkkailijaa, jotka tdnd vuonna ovat Tiia Penttinen
(050 432 3368), liris Hynonen (050 377 7729) ja Ville
Koivisto (0442021300).



Jotta kaikkien kannalta kokous sujuu kivassa
jareilussa hengessd, ei minkddnlaista hdirin-
tdd tai epdasiallista kdytostd sallita.

Ketddn ei kiusata, ahdistella tai haukuta.
Esimerkiksi negatiivinen kommentointi
puheenvuoroista tai toisten kokousdelegaat-
tien pukeutumisesta ei ole hyvaksyttavaad ja
sithen tullaan puuttumaan.

Jos kuitenkin kohtaat liittokokouksen aikana
epdasiallista tai epdtasa-arvoista kohtelua,
voit ilmoittaa siitd lomakkeen bit.ly/epa-
kohta2022 kautta anonyymisti tai nimelld.
Vastauksia kasittelevat vain Milla Rekola,
liris Hynonen ja Ville Koivisto, joille voit tulla
my0s suoraan juttelemaan, soittamaan tai

laittamaan Whatsapp-viestia.

TOIMIKUNNAT, ASIAKIRJAT JA MUUTOS-
ESITYKSET

Perjantai-illan toimikunnissa kasitelldan liittoko-
kouksessa hyvaksyttdvid asiakirjoja ja tehdddn niihin
tarvittaessa muutosesityksid. Piirihallitukset pdat-
tavat piirien varsinaiset toimikuntaedustajat, mutta
toimikuntia voivat mennd seuraamaan kaikki haluk-
kaat kokousedustajat. Kaikki esitysoikeutetut kokou-
sedustajat voivat tehdd muutosesityksid asiakirjoihin.
Muutosesitykset asiakirjoihin on jatettdva kirjallisena
ennalta sovittuun paikkaan puhtaaksikirjoittamista
ja toimikunnan kisittelyd varten viimeistdan
perjantaina 4.11.2022 kello 18:30. Voit miettid
muutosesityksesi valmiiksi jo ennen kokousta. Myos
toimikuntaan osallistuvat voivat tehdd muutoesityk-

sid jo ennakkoon.

Liittokokouksessa on seuraavat toimikunnat
Tavoiteohjelman sosiaali- ja nuorisopolitiik-
kaa kdsitteleva toimikunta
Tavoiteohjelman koulutuspolitiikkaa ja
toimintasuunnitelman edunvalvonta-osiota
kisitteleva toimikunta
Periaateohjelmaa ja julkilausumaa kasitteleva
toimikunta
Toimintasuunnitelman palvelu-, kansainva-

linen toiminta-, jarjesto- sekd johtaminen ja

talous -osioita seka talousarviota kasitteleva
toimikunta
Kestdvan kehityksen suunnitelmaa kasitte-

levi toimikunta

Ekaa kertaa liittokokoukseen osallistuville jarjes-
tddn toimikunta, jonka pitda liiton varapuheenjohtaja
Emmiina Kuisma. Toimikuntia puheenjohtavat liitto-
hallituksen jdsenet ja kokousta sihteerdivdt tekniset
sihteerit.

Toimikunnat aloittavat perjantaina kokoustauon
alettua klo 18:30. Toimikuntien tulee antaa muu-
tosesityksensd viimeistddn perjantaina 4.11.2022
kello 22:30.

Missd toimikunnat kokoontuvat?

Toimikunnat kokoontuvat Kaukametsdn tiloissa
pienemmissd huoneissa. Toimikuntien huone-
numerot tarkentuvat myohemmin ja ilmoitetaan
kokouksessa.

VAALIT

Liittokokouksessa ddnestetddn liitolle uusi puheen-
johtajisto ja liittohallitus seuraavalle vuodelle. Esi-
tysoikeus ja vaalikelpoisuus on Suomen Lukiolaisten
Liitto ry:n sddntdjen mukaan henkilGjdsenilld. Pads-
tdkseen ehdolle puheenjohtajan, varapuheenjohtajien
tai liittohallituksen vaaleihin ehdokkaan on ilmoitet-
tava halustaan kokouksen puheenjohtajalle kirjalli-
sesti seuraavasti:
Puheenjohtajan vaaliin ehdokkaan viimeis-
tddn perjantaina 4.11.2022 kello 17:00.
Ensimmdiseen varapuheenjohtajan vaaliin
viimeistddn 15 minuuttia puheenjohtajavaa-
lin tuloksen julkistamisen jdlkeen.
Toiseen varapuheenjohtajan vaaliin viimeis-
tddn 15 minuuttia ensimmadisen varapuheen-
johtajavaalin tuloksen julkistamisen jalkeen.
Liittohallitusvaaliin ehdolle pddstikseen on
ehdokkaan ilmoitettava halustaan kirjalli-
sesti kokouksen puheenjohtajalle viimeistddn
15 minuuttia toisen varapuheenjohtajavaalin
tuloksen julkistamisen jalkeen.



Kirjallisesti ehdolle asettuminen tapahtuu
tayttdmalld lomake osoitteessa bit.ly/vaalit22

Ehdokkaslomakkeen voi, ja se kannattaa, tdyttda jo
hyvissd ajoin ennen ilmoittautumisen padttymista.

Kokoussalissa vaalimainosten jakaminen sekd
mainoksien kiinnittdminen vaatetukseen on kielletty.
Julisteiden tai muun vaalimateriaalin kiinnittdminen
seiniin ja irtaimistoon kokous-, majoitus- ja iltaohjel-
matiloissa on mydskin kielletty. Muistetaan ylipda-
tddn hyvat tavat: ei painosteta ketddn eikd vahdtellda
muita ehdokkaita. Vaaliaika Lukiolaisissa on ihanaa,

joten menndin ilon kautta!

HENKILOVAALEISSA AANESTAMINEN

Henkilovaaleissa ddnestetddn sahkoiselld lomak-
keella. Ainestiessisi huolehdi, etti jokainen laitta-
masi tieto lomakkeessa on osaltasi oikein. Aines-
tyslinkki tulee jokaisen osallistujan ilmoittamaan
sdahkopostiin. Mikali laitat lomakkeeseen mitddan
ylim&araistd, kuin sen ohjeistus mdardd, koko dani

Taytettyd ddnestyslomaketta ei ndytetd kenelle-
kidn. Adnestyksen alussa kokoussali tyhjennetidin
kokousedustajista kaikista muista, kuin ddnioikeu-
dellisista kokousedustajista. Ainestiminen tapahtuu
sdhkoisesti.

Tarkempia ohjeita ddnestdmisestd 16ydat kokouk-
sen menettelytapajdrjestyksesta.

HAIRITSEVA KAYTTAYTYMINEN
Matkapuhelimet, tietokoneet, tabletit yms.

on pidettdva ddnettomalld ja ilman varindtoi-
mintoa kokoussalissa. Teknisten laitteiden
kdyttdminen ei saa hdiritd omaa tai muiden
kokousedustajien kokoustamista.
Kokoustekninen henkilokunta poistaa tarvit-
taessa epdtoivotut ruoka- ja juomatarvikkeet
kokoustiloista.

Liittokokouksessa noudatetaan Suomen lain-
sdddantoa.

Liittokokous on tdysin pdihteeton koskien
itse kokousta, piirijarjeston iltaohjelmaa seka
liiton jdrjestamid majoitus- ja ohjelmapalve-

luita.

Kokouspaikalta sekd muista liiton tarjoamista
ohjelma- ja majoituspalveluista voidaan
poistaa padihteiden vaikutuksen alaisena
olevat tai muuten hdiritsevasti kdyttaytyvat
kokousedustajat. Tupakkatuotteiden kdytto
on sallittu vain niille osoitetuilla paikoilla.
Hotellissa noudatetaan sen omia jdrjestys-
sddntojd. Mikali kyseisid sddntojd rikotaan,
hotelli voi poistaa hdirion aiheuttajan viran-

omaisten avulla.

TURVALLISUUTEEN LIITTYVA OHJEITA

Kokous on jdrjestetty ensisijaisesti siten, ettd jokai-
selle on turvallista kokoukseen osallistua. Hatdtilan-
teissa toimitaan rauhallisesti ja soitetaan ldhtokohtai-
sesti 112. Huolehdithan, ettd kokouksen teknisistd on
my0s asiasta joku selvilld. Pienissd loukkaantumisissa
(nyrjahdyksissd ja haavoissa tms) ole yhteydessa
kokouksen tekniseen sihteeristoon. Osalla teknisestd
sihteeristostd on voimassa hdtdensiapukoulutus.

Tapahtumapaikka

Kokous: Kongressi- ja kulttuurikeskus Kaukametsd,
Koskikatu 2-4, 87200 Kajaani Majoitus: Scandic Kaja-
nus, Koskikatu 3, 87200 Kajaani
Kokoontumispaikka hitdtilanteissa:
Kokouspaikan ja majoituksen vdlissad oleva parkki-
paikka. Majoituspaikalla ja kokouspaikalla noudate-
taan paikkojen omia hdtdtilanteiden kokoontumisoh-
jeita.

Tapahtuman vastuuhenkilo:

Tapahtuman sisdllot, kriisit, turvallisuus:
Pddsihteeri Matti Mannonen p.0408286258
Tapahtumatuotanto:

Jarjestoasiantuntija Adam Zeidan, 0407204355
Turvallisuusvastaava:

Pidsihteeri Matti Mannonen, 0408286258
Jarjestoasiantuntija Adam Zeidan, 0407204355
Tiedotusvastaava:

Viestintdsuunnittelijat

Netta Huuskonen p.0505520096

Kriisiviestinndn osalta padsihteeri Matti Mannonen
P-0408286258



Ensiapuvilineet:

Ensiapupaketit sijaitsevat teknisten taukotilassa,
ilmoittautumisaulassa sekd katsomon ensimmadiselld
rivilla.

Hilytysnumero:

112

Lihin sairaala:

Kajaanin keskussairaala,

Sotkamontie 11, 87300 Kajaani

Yhteyshenkil6t
Kokousteknisissd asioissa auttaa SLL:n jdrjes-
toasiantuntija Adam Zeidan, 0407204355.
Kokouksen sisdltoon liittyvissd kysymyksissd ja
kriisi- tai hdtdtilanteissa auttaa Lukiolaisten p&dasih-
teeri Matti Mannonen (p.0408286258)

1. Kuuntele kokouksen puheenjohtajaa tarkasti, han antaa ohjeet joka kohdan kasittelysta.
2. Liittokokouksen turvallisuusohjeiden noudattaminen on jokaiselle velvoittavaa ja tata
valvotaan.

Tayta puheenvuorolomake aina ennen puheenvuoroa tai heti sen jalkeen.

Ala hukkaa matskuja, varsinkaan edustajakorttia.

. Nayta pienempi edustajakortti salin ovella aina.

. Liittokokous on pdihteeton.

N o oo o~ w

Vaalimainontaa saa harrastaa kaytavilla, mutta ei kokoussalissa. Kokoussali ulottuu myos

etakokoukseen. Seiniin ei saa kiinnittda mitaan, eika etakokousalustan chattiin kirjoitella tai

linkitella kuvia.

8. Massyja, limuja ja rapisevia juttuja ei saa vieda saliin — vesipullo on jees.

9. Kannykat ja lappadrit on pidettava ehdottoman aanettomina, eika niilla saa hairita
kokouksen kulkua. Pida huolta myods oman laitteesi akunkestosta.

10. Tarvittaessa kysy apua ja neuvoja teknisilta, apu I0ytyy aina tai sitten se keksitaan!

11. Ole skarppina, osallistu rohkeasti kokoukseen ja pida hauskaa!



LITE NRO. 1

SUTMEN
LUKIOLA'STEN
L'ITTO

KUTSU
SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:N XXXVIII LITTOKOKOUKSEEN KAJAANIIN

Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n liittokokous jérjestetdan syksylld Kongressi- ja kulttuurikeskus Kaukametsan auditoriossa
(Kongressi- ja kulttuurikeskus Kaukametsd, Koskikatu 2-4, 87200 Kajaani) 4.—-6.11.2022. Kokousedustajille on varattu
majoittumismahdollisuus Scandic Kajanuksessa (Koskikatu 3, 87200 Kajaani). lImoittautuminen liittokokoukseen tapahtuu
Kongressi- ja kulttuurikeskus Kaukametsassa perjantaina kello 9.00-10.45 ja itse liittokokous avataan kello 11.00.

Liittokokouksessa kéasitelladn saantomaaraiset asiat, saantdomuutokset, liiton yhdenvertaisuussuunnitelma seka valitaan
Lukiolaisten puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja liittohallitus vuodelle 2023.

Liittokokous on edustuksellinen littokokous. Adnioikeus on ainoastaan piiri- ja jasenjérjestdjen nimeamilla liittokokousedustajilla.
Liittokokousedustajien tulee olla Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n henkildjasenid, jotka ovat maksaneet lukuvuoden 2022-2023
jdsenmaksun.

Henkilojasenet, jotka haluavat osallistua kokoukseen piiri- tai jasenjarjestonsa danivaltaisina edustajina, voivat ottaa yhteyttd oman
piiri- tai jadsenjarjestonsa puheenjohtajaan. Piirien yhteystiedot |16ydéat osoitteesta lukio.fi/piirit.

Piiri- ja jasenjarjestoilla on oikeus lahettaa liittokokoukseen yhteensa 300 kokousedustajaa. Kustakin piiri- ja jasenjarjestosta
valittavien kokousedustajien lukuméaéara saadaan kertomalla luku 300 piiri- tai jasenjarjestoon kuuluvien jasenten lukumaaralla ja
jakamalla nain saatu luku kaikkien piiri- ja jasenjarjestdjen jasenten yhteisella lukumaaralla. Lisaksi kullakin piiri- tai jasenjarjestolla
on oikeus nimetd yhteensd 150 varaedustajaa samassa suhteessa kuin kokousedustajia. Laskennassa kaytettavat jasenmaarat
tarkistetaan jasenrekisterin  5.10.2022 tilanteen mukaan. Liittohallitus ilmoittaa piiri- ja jdsenjarjestoille kirjallisesti
littokokousedustajien lukumaarat 12.10.2022 mennessa sekd antaa yksityiskohtaiset ohjeet kokousjarjestelyista.

Jokaisella Lukiolaisten henkildjasenelld on liittokokouksessa puhe- ja lasndolo-oikeus. Liséksi heilld on kokouksessa esitysoikeus
ja oikeus asettua ehdokkaaksi vaaleissa. Liittokokouksessa ilmoittautumisen yhteydessa on esitettava Lukiolaisten jasenkortti seka
todistettava henkil6llisyytensa.

Liittokokousaloitteet on toimitettava sdahkopostitse Lukiolaisten jarjestdasiantuntijalle viimeistadn 710.2022. Liittokokousaloitteen
ohjeistus |6ytyy sivulta lukio.fi/littokokous.

Liittokokous on péihteeton. Tupakointi on sallittu sille osoitetuilla alueilla. Lisaksi liittokokous on maksuton. Maksullinen
hotellimajoitus on mahdollista varata Lukiolaisten kautta 17.10.2022 kello 23.59 mennessa. Lisatietoa kokouksesta ja majoituksesta
antaa liiton jarjestdasiantuntija Adam Zeidan (adam.zeidan@Iukio.fi tai 040 720 4355).

Tervetuloa liittokokoukseen!

Helsingissa 4.7.2022
Liittohallitus

Suomen Lukiolaisten Liitto ry | Todlonkatu 35B | 00260 Helsinki | puh: 09 5842 1500 | toimisto@lukio.fi | www.lukio.fi | #lukiolaiset
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LITE NRO. 2A

LIITTOKOKOUKSEN MENETTELYTAPAJARJESTYS

18 SOVELTAMISALA

Suomen Lukiolaisten Liitto (SLL) ry:n 38. sddn-
tomaddrdisessa liittokokouksessa noudatetaan tatd
menettelytapaa ja vakiintunutta vuosikokouskay-
tantod niiltd osin kuin liiton sddnnoissd ei muuta
mddratd. Taimdn menettelytavan tulkinnasta pdattaa
liittokokouksen puheenjohtaja.

2 § PUHEENJOHTAJAT, SIHTEERIT, AANTEN-
LASKIJAT JA POYTAKIRJANTARKASTAJAT

Kokoukselle valitaan kaksi puheenjohtajaa, jotka
vuorottelevat, pddsihteeri, kaksi poytakirjasihteeria
sekd teknisen sihteeriston vanhin. Teknisen sihteeris-
ton vanhinta ja muuta sihteeristod sekd ddantenlaski-
joita avustaa tarpeellinen mdard teknisen sihteeriston
vanhimman valitsemaa teknistd sihteeristod. Tar-
vittaessa kokoukselle voidaan valita varapddsihteeri
hoitamaan kokouksen pdadsihteerin tehtdvid taman
ollessa estynyt. Lahtokohtaisesti varapadsihteerin
tehtdvdad hoitaa teknisen sihteeriston vanhin.

Kokoukselle valitaan ddantenlaskijoiden vanhin
sekd yksi (1) ddntenlaskija ja tdlle varahenkil6 kusta-
kin ddnioikeutetusta piiri- ja jisenjdrjestosta.

Kokoukselle valitaan poytakirjantarkastajien van-
hin sekd kolme (3) poytdkirjantarkastajaa.

Padsihteeri vastaa siitd, ettd kokouksessa on jat-
kuvasti tarvittava mdara sihteereitd. Teknisen sihtee-
riston vanhin vastaa siitd, ettd kokouksen tekniset
jarjestelyt sujuvat moitteetta. Adntenlaskijoiden
vanhin vastaa siitd, ettd kokouksessa on jatkuvasti
lasnd vahintddn joko ddantenlaskija tai timdn vara-
henkil6 kustakin ddnioikeutetusta piiri- ja jasenjarjes-
tostd. Poytdkirjantarkastajien vanhin vastaa siitd, etta
kokouksessa on jatkuvasti paikalla vahintdan kaksi
poytdkirjantarkastajaa.

Ylldmainittujen toimihenkildiden ei tarvitse olla
ddnivaltaisia kokousedustajia.

3 § KOKOUKSEN OSALLISTUJAT

Ainioikeutettuja kokousedustajia ovat Suo-
men Lukiolaisten Liitto ry:n sddntdjen mukaan
piiri- ja jdsenjdrjestdjen valtuuttamat henkilot.
Kullakin piiri- tai jasenjarjestolld on oikeus nimetd
yhteensd 150 varaedustajaa samassa suhteessa kuin
kokousedustajia.

Esitysoikeus ja vaalikelpoisuus on Suomen Lukio-
laisten Liitto ry:n sddntdjen mukaan henkildjdsenilla.

Puhe- jaldsndolo-oikeus (PLO) on Suomen Lukio-
laisten Liitto ry:n sddntdjen mukaan liiton toimihen-
kiloilld seka kannatus- ja kunniajdsenilld. Kokous voi
myontda puhe- ja ldsndolo-oikeuden tai lasndolo-oi-
keuden (LO) muillekin henkildille.

Etukiteen varattujen tervehdysten esittdjille
myonnetddn automaattisesti puheoikeus esityslistan
kohdassa 2.

Puhe- ja ldisndolo-oikeuksien myontdmisen jal-
keen kokouspaikalle saapuva henkil6 voi anoa puheja
lasndolo-oikeutta ilmoittautuessaan. Asian ratkaisee
kokouksen padsihteeri.

Poikkeusoloista johtuen osallistumisoikeutta
kokoukseen voi kdyttdd myos tietoliikenneyhteyttd
hyodyntden. Etdosallistumisesta kokoukseen maari-
tellddn menettelytapajdrjestyksen 14 §:ssd.

4 § TOIMIKUNNAT
Toimikunnat valmistelevat liittokokouksen kasitel-
tavaksi tulevia asiakirjoja. Toimikunnan tehtdviand on
kdyda keskustelua liittohallituksen pohjaesityksistd ja
tehda tarvittaessa niihin muutosesityksid sekd ottaa
kantaa kokousedustajien tekemiin muutosesityksiin.
Liittokokous valitsee toimikuntien jdsenet ja
heille varajdsenet piiri- ja jasenjdrjestdjen esitysten
perusteella. Lisdksi kaikilla liiton henkilGjdsenilld on
toimikunnan kokouksissa puhe- ja lisndolo-oikeus.
Toimikunnan esittelijoind toimivat liittohallituksen
madrddamadt henkilot. Toimikunta valitsee keskuudes-



taan henkilon, joka esittelee toimikunnan muutosesi-
tykset liittokokoukselle. Muutosesityksien esittelijand
ei voi toimia toimikunnan puheenjohtaja, esittelijd tai
istuvan liittohallituksen jidsen. Pddsihteeri nimead toi-
mikunnille teknisen sihteerin. Tekninen sihteeri vas-

taa toimikunnan esitysten puhtaaksi kirjoittamisesta.

KOKOUKSELLA ON SEURAAVAT
TOIMIKUNNAT:

A. Tavoiteohjelman sosiaali- ja nuorisopolitiikkaa

kdsittelevd toimikunta

Toimikuntaan kuuluu ddnivaltaisena yksi edustaja
kustakin piiri- ja jasenjdrjestostd. Toimikunnan tehtd-
vand on kasitelld tavoiteohjelman sosiaalipolitiikkaan
ja nuorisopolitiikkaan liittyvid osioita.

B. Toimintasuunnitelman edunvalvonta-osiota sekd

tavoiteohjelman koulutuspolitiikkaa kdsittelevd toimi-

kunta

Toimikuntaan kuuluu ddnivaltaisena yksi edustaja
kustakin piiri- ja jasenjdrjestostd. Toimikunnan
tehtdvdnd on kasitelld tavoiteohjelman koulutuspoli-
tiikkaan liittyvad osiota sekd toimintasuunnitelman
edunvalvontaa kdsittelevad osiota.

C. Toimintasuunnitelman palvelu-, kansainvilinen

toiminta-, jdarjesto- sekd johtaminen ja talous -osioita

sekd talousarviota kdsitteleva toimikunta

Toimikuntaan kuuluu dadnivaltaisena yksi edustaja
kustakin piiri- ja jisenjdrjestostd. Toimikunnan teh-
tdvana on kasitelld toimintasuunnitelman palveluita,
kansainvalistd toimintaa, jarjestétoimintaa sekd joh-
tamista ja taloutta kasittelevid osioita. Lisdaksi toimi-
kunta kdsittelee talousarviota ja jasenmaksua 2023.

D. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa kdsitte-

E. Julkilausumaa kdsittelevd toimikunta

Toimikuntaan kuuluu ddnivaltaisena yksi edustaja
kustakin piiri- ja jasenjdrjestostd. Toimikunnan tehtd-
vdnd on valmistella kokoukselle julkilausuma.

Toimikunta voi tarvittaessa ddnestdd esityksensd
sisdllostd. Talloin jokaisella varsinaisella toimikun-
nan jasenelld on yksi ddni riippumatta hdnen ase-
mastaan varsinaisessa kokouksessa. Liittohallituksen
esittelijilli ei ole toimikunnassa ddnioikeutta. Adnten
mennessd tasan ratkaisee arpa. Toimikunnissa nou-
datetaan yleistd kokouskdytdantod seka soveltuvin osin
tdtd menettelytapajdrjestysta.

Toimikunnat jarjestetddn livend kokoussalin ldhei-
syydessa olevissa kokoustiloissa.

Toimikunnan tekninen sihteeri laatii toimikun-
nan kdsittelemista muutosesityksistd kirjallisen
luettelon, johon kirjataan kokousedustajien tekemat
muutosesitykset ja toimikunnan kanta niihin, toimi-
kunnan tekemat muutosesitykset sekd toimikunnan
jasenten tekemdt muutosesitykset, joita toimikunta
ei ole hyvaksynyt, mutta joita vdhintddn kolmasosa
(¥5) toimikunnan jdsenistd on kannattanut. Luettelo
toimitetaan ennalta sovittuun paikkaan heti toimi-
kunnan kokouksen padtyttya, kuitenkin viimeistdan
perjantaina 4.11.2022 kello 22.30.

Kokouksessa voidaan keskustelun eri vaiheissa kayt-

tda seuraavanlaisia puheenvuoroja:

A. Esittely
Esittelypuheenvuoro

Linjapuheenvuorot (ainoastaan vaaleissa)
liittohallituksen vastauspuheenvuoro (ainoastaan
aloitteet ja julkilausumat)

B. Yleiskeskustelu

levd toimikunta

Toimikuntaan kuuluu ddnivaltaisena yksi edustaja
kustakin piiri- ja jdsenjdrjestostd. Toimikunnan tehtd-
vand on kdsitelld tasa-arvo ja yhdenvertaissuunnitel-
maa 2023-2025.

keskustelupuheenvuoro
repliikki ja vastaus

kannatuspuheenvuoro (ainoastaan vaaleissa)

C. Yksityiskohtainen keskustelu
muutosesitys ja liittohallituksen kanta

keskustelupuheenvuoro



repliikki ja vastaus

.o

D. Pddtoksen tekeminen ja julistaminen

E. Padtoksenjdlkeiset puheenvuorot

ponsiesityksiin liittyvat puheenvuorot
eridvd mielipide

padtoksenjdlkeinen puheenvuoro
liittohallituksen padtospuheenvuoro

F. Tyojdrjestyspuheenvuoro (kaikki vaiheet)

PUHEENVUOROTYYPIT

Esittelypuheenvuoro
Kokouskohdan kasittely alkaa liittohallituksen

esittelypuheenvuorolla. Liittohallitus voi tarvittaessa
pyytdd myos pddsihteerid esittelemddn asioita liitto-
hallituksen puolesta. Aloitteiden ja julkilausumien
kasittely alkaa kuitenkin aloitteen tekijan tai julki-
lausumatoimikunnan esittelypuheenvuorolla, jota
seuraa liittohallituksen vastauspuheenvuoro. Tamadn
jalkeen jatketaan normaalissa jarjestyksessa.
Linjapuheenvuorojen pituus on liiton puheenjoh-
tajistoon hakevilla korkeintaan viisi (5) minuuttia
ja liittohallitukseen hakevilla korkeintaan kolme (3)
minuuttia, minkd jalkeen kokouksen puheenjohta-
jalla on oikeus lopettaa puheenvuoro.

Keskustelupuheenvuoro

Yleiskeskustelussa ja yksityiskohtaisessa keskus-
telussa voidaan kdyttdd keskustelupuheenvuoroja
kannan, mielipiteen, perustelujen, tiedon, kysymyk-
sen tai muun vastaavan seikan esille tuomiseen. Kes-
kustelupuheenvuorossa voidaan myGos esittdd asian
lykkdamista tai hylkdamista.

Yleiskeskustelussa keskustelupuheenvuoron tulee
liittyd asiakirjaan kokonaisuutena tai yleisesti.

Yksityiskohtaisessa keskustelussa keskustelupu-
heenvuoro voi koskea asiakirjan jotakin tiettyd osaa
tai yksityiskohtaa tai tehtyd muutosesitysta.

Repliikki ja vastaus

Repliikkipuheenvuoroja myonnetddn ainoastaan
liiton puheenjohtajistolle, asian esittelijdlle sekd
henkil6lle, joka haluaa oikaista itseensa tai edusta-
maansa tahoon kohdistuneen vditteen. Alkuperdisen
puheenvuoron kayttdjdlle on varattu tilaisuus vastata
repliikkiin. Repliikkejd myOnnetddn ainoastaan esit-
telypuheenvuoroihin, repliikkeihin, keskustelupu-

heenvuoroihin ja muutosesityksiin.

Kannatuspuheenvuoro

Puheenjohtajiston vaaleissa on mahdollisuus kayt-
tdd kannatuspuheenvuoroja tukensa ilmaisemiseksi
jollekin ehdokkaalle. Normaalista poiketen ehdokas
pyytdd kannatuspuheenvuorot niiden pitdjien sijasta.
Kannatuspuheenvuorojen maard saa olla korkein-
taan kaksi (2). Kannatuspuheenvuorojen pituus on
korkeintaan kolme (3) minuuttia, minka jilkeen
kokouksen puheenjohtajalla on oikeus lopettaa
puheenvuoro.

Tehtyyn pddtokseen tyytymadton voi ilmoittaa
eridvan mielipiteensd valittomadsti padatoksen jdlkeen.
Eridva mielipide merkitddn poytdkirjaan. Eridvd mie-
lipide on jatettdvad my0s kirjallisena. Eridvdan mielipi-
teen voi jattdd vain sellainen henkilg, joka on vastus-
tanut tehtya pdatosta eli esittdnyt tai kannattanut
muutosta keskustelun aikana tai ddnestyksessa.

Liittohallituksen pddtospuheenvuoro

Liittohallitus voi padtoksen jdlkeen ilmoittaa tar-
peellisiksi katsomiaan lisdtietoja tai aikeitaan toimen-
piteiksi pddtoksen johdosta.

Tyojdrjestyspuheenvuoro

Tyojdrjestyspuheenvuoro saa sisdltdd ehdotuk-
sen asian kdsittelyn tai kokouksen lykkddamiseksi,
keskeyttamiseksi tai rajoittamiseksi taikka tarkedan
ilmoituksen. Tydjdrjestyspuheenvuorossa voi tehda
esityksen asian kisittelytavan muuttamiseksi,
kokoustauoksi, kokouksen puheenjohtajan vaihta-



miseksi tai esityslistalla siirtymiseksi. Jo pddtettyyn
esityslistan kohtaan voidaan kuitenkin palata ainoas-
taan, jos aiemmin tehty pdatos on riidattomasti mita-
ton tai 5/6 padtostd tekemassa olleista sitd kannattaa.
Jos pditos ei ole mitdton, edellytetddn lisdksi, ettd se
tai ne, joiden hyvaksi pddtos on tehty, palaamiseen
suostuvat.

Ehdotus asian palauttamisesta, poyddllepanosta
tai hylkddmisestd voidaan tehdd my0os yleiskeskus-
telussa. Talloin se kdsitellddn keskustelun paatyttya
tavallisena pdatosesityksend.

PUHEENVUOROJEN ESITTAMINEN

Puheenvuoro voidaan pyytdd joko etukdteen siithen
varatuilla sahkoiselld lomakkeella tai keskustelun
aikana paikaltaan edustajakorttia kohottamalla.
Ennakkoon pyydetyt puheenvuoropyynnot tulee toi-
mittaa sdhkoiselle lomakkeelle ennen kokouskohdan
kasittelyd. Taimadn jdlkeen puheenvuorojen pyytdmi-
nen on mahdollista ainoastaan paikalta.

Puheenvuoron pyytdjan on sihkdiseen lomakkee-
seen, mitd esityslistan kohtaa puheenvuoro koskee.
My®Gs paikalta pyydetystd puheenvuorosta on tdytet-
tava lipuke kirjanpitoa varten mahdollisimman pian
puheenvuoron pyytdmisen jalkeen, kuitenkin vii-
meistddn kokouspdivan loputtua.

Puheenvuorot myonnetddn pyytamisjarjestyk-
sessd. Kokouksen puheenjohtaja voi kuitenkin paat-
tdd asiakirjan kasittelystd kohdittain, jolloin puheen-
vuorot myonnetddn kdsiteltdvana olevan asiakirjan
kohdan mukaisessa jarjestyksessd. Kokouksen
puheenjohtaja voi lisdksi antaa etusijan ensimmadista
puheenvuoroaan SLL:n liittokokouksissa pyytdvan
henkilon puheenvuorolle sekd tarvittaessa tasapai-
nottaa puheenvuorojen myontamisjdrjestysta siten,
ettd puhujissa on mahdollisimman tasaisesti eri suku-
puolten edustajia. Ensimmadisen puheenvuoron mer-
kiksi puheenvuoron pyytdjd voi nostaa puheenvuoroa
pyytdessddn yhden sormen pystyyn tai ilmoittaa siitd
sdhkoiselld puheenvuoropyyntolomakkeella.

Tyojdrjestyspuheenvuoro pyydetddn paikalta
kohottamalla edustajakorttia ja muodostamalla
kasillddn T-merkki ilmaan. TyGjdrjestyspuheenvuorot
myonnetddn puheenvuorojdrjestyksen ohi heti edel-

lisen puheenvuoron paatyttya. Repliikkipuheenvuoro
pyydetddn paikalta kohottamalla edustajakorttia ja
nostamalla kaksi sormea pystyyn.

Repliikkipuheenvuorot mydnnetddan puheenvuo-
rojdrjestyksen ohi sen puheenvuoron jdlkeen, jota ne
koskevat. Vastaus repliikkiin myonnetddn heti rep-
liikin jalkeen. Liiton puheenjohtajiston repliikkipu-
heenvuorot myonnetddn ennen muita repliikkeja.

Puheenvuoron kesto on korkeintaan kolme (3)
minuuttia. Esittelypuheenvuoron ja liittohallituksen
vastauspuheenvuoron (aloitteet ja julkilausumat)
kestoa ei ole rajoitettu. Repliikki ja vastaus siihen saa
kestad korkeintaan kaksi (2) minuuttia.

POHJAESITYS

Paatoksen tekemisessd on pohjana sddntomadardis-
ten asioiden, sddantomuutosten, tasa-arvo ja yhden-
vertaisuussuunnitelman seka julkilausuman osalta

liittohallituksen esitys liittokokoukselle.

MUITA MAARAYKSIA

Puheenvuorot on kdytettava niitd varten osoite-
tulta puhujankorokkeelta tai muulta puheenjohtajan
osoittamalta paikalta. Puheenvuoron tulee pitdytya
kasiteltdvand olevassa asiassa. Puheenjohtaja keskeyt-
tdd puheenvuoron, joka ei koske asiaa tai joka ylittaa
sallitun enimmadispituuden.

Puheenjohtaja voi rajoittaa keskustelua siten, ettd
loput ko. asiakohdasta kdytettdavit puheenvuorot
on pyydettdva viimeistddn seuraavan puheenvuo-
ron kuluessa. Keskustelun rajoittamisen jdlkeen-
kin on myonnettdvd puheenvuorot, jotka koskevat
sen jdlkeen tehtyjen esitysten kannattamista tai
peruutettujen esitysten ottamista nimiin ja niiden

kannattamista.

Liittokokous voi padtoksen tekemisen yhteydessa
hyvdksyad kisiteltdvddn asiaan liittyvdan ponnen, joka
hyvaksytyksi tullessaan on liittokokouksen poytakir-
jaan merkittdava toivomus tai tulkintaohje pddtettyyn
asiaan liittyen.

Jokainen kokouskohtaa koskeva ponsiesitys
kasitellddn aina kokouskohdan paatoksen jalkeen.



Ponnen kisittelyn aloittaa ponnen tekijd esittelemalld
toiveen ja liittohallitus vastaamalla siihen. Tamadn jal-
keen aloitetaan yksityiskohtainen keskustelu. Ponnen
kdsittelyyn ei voi ennakkoon pyytdd puheenvuoroa
vaan jokainen puheenvuoro myonnetddn paikalta
delegaattikorttia nostaen.

Liittokokouksen puheenjohtaja pddttdd ponsiesi-
tysten kasittelystd. Kaikki ponsiesitykset on jatettdva
kokouksen sihteeristolle kirjallisena puheenvuoro-
pyyntolomakkeen kautta.

Aloitteet kdsitellddn yksi kerrallaan. Aloitteen
tekijan esittelypuheenvuoron jalkeen liittohallitus
antaa vastauksensa aloitteeseen, jossa se samalla
esittdd aloitteen hyvdaksymista tai hylkddamista. Liit-
tohallituksen vastauksen jdlkeen kdydddn keskustelu
aloitteesta.

Mikali liittohallitus esittdd aloitteen hylkdadamistd
eikd keskustelun kuluessa joku esitysoikeutettu
kokousedustaja toisen esitysoikeutetun kannatta-
mana esitd aloitteen hyvdksymistd, aloite hyldtdan.

Aloitteen tekijd voi jo esittelypuheenvuoronsa
aikana mainita, kuka esittdd aloitteen hyvaksymista
ja kuka kannattaa esitysta.

Mikali liittohallitus esittdd aloitteen hyvaksy-
mistd eika toisin keskustelun kuluessa esitetd, aloite
hyvaksytdan.

Tarvittaessa aloitteen hyviksymisestd tai hylkaa-

misestd aanestetaan.

Asiakirjat, joiden kdsittelyd on valmisteltu toimikun-
nassa, kdsitellddn seuraavalla tavalla:

1. Yleiskeskustelu

Yleiskeskustelussa keskustellaan asiakirjasta koko-
naisuudessaan puuttumatta yksityiskohtiin.

a) Liittohallituksen esittelypuheenvuoro. Asiakirjan
valmistelusta vastannut liittohallituksen

jdsen esittelee asiakirjan.

b) Asiakirjaa kasitelleen toimikunnan edustaja esitte-

lee yleiskeskustelussa toimikunnan
yleisen ndkemyksen koko asiakirjasta.

c) Muu yleiskeskustelu.

2. Yksityiskohtainen keskustelu

Yksityiskohtaisessa keskustelussa asiakirja kasi-
tellddn kohdittain jarjestyksessd. Kdsittelyyn otetaan
ainoastaan etukdteen kirjallisena jatetyt muutosesi-
tykset, joita ovat voineet tehda toimikunnan lisdksi
kaikki esitysoikeutetut kokousedustajat.

Kaikki yksittdisten edustajien muutosesitykset
asiakirjoihin on jatettdva kirjallisena sahkoiselle
lomakkeelle puhtaaksikirjoittamista ja toimikunnan
kdsittelyd varten viimeistddn perjantaina 4.11.2022
kello 18.30. Tekninen sihteeristo kokoaa kaikki muu-
tosesitykset ja jakaa niistd listan kaikille kokousedus-
tajille ennen ko. asiakirjan kasittelya.

Muutosesitykset kdsitellddn suuressa salissa yksi ker-

rallaan seuraavasti:

a) Toimikunnan esittelija tai muutosesityksen tekija

esittelee muutosesityksen.

b) Liittohallitus ilmoittaa kantansa muutosesitykseen.

c) Muutosesityksestd kdyddan keskustelu ja ddnes-
tys. Pohjaesitys osallistuu ddnestykseen riippumatta
liittohallituksen kannasta. Keskustelun aikana ei ole
mahdollista tehdd uusia muutosesityksid eikd uudel-
leen muotoilla jo jatettyja.

Vuoden 2023 toimintasuunnitelmaa koskevien
muutosesitysten yhteydessad on tehtdva myds vastaava
muutosesitys vuoden 2023 talousarvioon jos muutos-
esitys sitd edellyttdd.

Liittohallituksella on oikeus korjata jdlkikdteen
asiakirjojen kirjoitus- ja kielioppivirheet asiakirjojen
ajatussisdltod muuttamatta. Kirjoitus- ja kielioppivir-
heitd kasittelevid muutosesityksia ei kdsitelld liitto-
kokouksessa, mutta korjausesitykset voi toimittaa
sahkopostitse liiton pddsihteerille liittokokouksen



jalkeen.

Jos asiasta on ddnestettdvd, kokouksen puheen-
johtaja ratkaisee, toimitetaanko koeddnestys. Jos
koeddnestyksen tulos on kiistaton, voi kokous rat-
kaista asian sen mukaan. Muussa tapauksessa toi-
mitetaan varsinainen danestys. Myos mikali yksikin
kokousedustaja vaatii varsinaisen ddnestyksen
suorittamista, se suoritetaan. Varsinainen adnestys
suoritetaan aina avoimena. Suljettua lippuddnestysta
kdytetddn vain vaaleissa.

Paatokset tehdddn liiton sddntdjen madradamalld
tavalla eli ehdottomalla ddntenenemmistollda. Ehdo-
ton enemmisto lasketaan hyvdksytyistd ja annetuista
ddnistd. Tyhjid ja hyldttyjd ei lasketa tdhdan mukaan.

Koeddnestyksen toimittamista johtaa kokouksen
puheenjohtaja. Kun kokous pddttad suorittaa varsinai-
sen ddnestyksen, kutsuu kokouksen puheenjohtaja
ddntenlaskijoiden vanhimman johtamaan varsinaisen
ddnestyksen toteuttamista. Varsinaisen ddnestysten
yhteydessd ddantenlaskenta suoritetaan siten, ettd
kunkin piiri- ja jisenjdrjeston ddnet laskee ko. dele-
gaation ddntenlaskija dantenlaskijoiden vanhimman
osoittamalla tavalla. Aintenlaskijat ilmoittavat kukin
vuorollaan ddnestyslukunsa ddntenlaskijoiden van-
himmalle, joka ilmoittaa koko ddnestyksen tuloksen
kokouksen puheenjohtajalle. Puheenjohtaja toteaa
tuloksen kokoukselle. Adntenlaskijoiden vanhimman
ollessa estyneend hdnen sijaisenaan toimii ddntenlas-
kijoiden vanhimman madirdamad ddantenlaskija.

Avoimessa ddnestyksessd ddni annetaan danestys-
lipukkeita hyodyntamalld.

Koeddnestyksen ddnestysjdrjestyksestd pdattdad
kokouksen puheenjohtaja. Varsinaisen danestyksen
ddnestysjdrjestyksestd ja -menettelystd padttdvat
kokouksen puheenjohtaja ja ddntenlaskijoiden van-
hin yhdessa.

Esitys sddntdjen muuttamisesta katsotaan hyvak-
sytyksi, jos se on saanut vahintddn kolme neljdsosaa
(34) annetuista ddnista.

Kokouksen puheenjohtajan julistettua saliin
ddnestysrauhan ei saliin ole mahdollista saapua eika
sieltd poistua.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaaleissa
kdytetddn suljettua lippuddnestysta siten, ettd mikali
ehdolle on asettunut enemman kuin yksi henkilg,
suoritetaan vaali. Vaaleissa kdytetddn liiton sddntdjen
11 § mukaista siirtoddnivaalitapaa.

Vaalissa ddnestdjd merkitsee asetetut ehdok-
kaat ddnestyslippuun haluamassaan jarjestyksessa:
parhaaksi katsomansa ehdokkaan ensimmadiseksi,
toiseksi parhaaksi katsomansa toiseksi jne. Adnes-
tdjd voi halutessaan merkitd danestyslippuun myos
vahemmadn nimid kuin vaalissa on ehdokkaita.

Jos joku ehdokkaista saa yli puolet annetuista
ykkosddnistd, on tamd ehdokas voittanut vaalin.
Muussa tapauksessa vahiten ddnid saanut ehdokas
karsitaan ja tdimdn ddnestysliput siirretddn daniksi
niille ehdokkaille, jotka on merkitty lipussa toiselle
sijalle. Ndin jatketaan, kunnes joku ehdokkaista
saa yli puolet annetuista ddnistd. Mikali karsitta-
van ehdokkaan ddnestyslipun perusteella ei voida
paatelld, kenelle ddni tulisi siirtdd, jaetaan kyseisen
ddnestyslipun arvo tasan kaikkien jdljelld olevien
ehdokkaiden kesken. Aintenlaskenta suoritetaan
sddntdjen 11 § madratylld tavalla.

Padstdkseen ehdolle puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan vaaleihin ehdokkaan on ilmoitettava
halustaan kokouksen puheenjohtajalle kirjalli-
sesti sdhkoisen ilmoittautumislomakkeen kautta

seuraavasti:

Puheenjohtajan vaaliin ehdokkaan viimeistddan
perjantaina 4.11.2022 kello 17.00.

Ensimmadiseen varapuheenjohtajan vaaliin vii-
meistddn 15 minuuttia puheenjohtajavaalin
tuloksen julkistamisen jdlkeen.

Toiseen varapuheenjohtajan vaaliin viimeistddn 15
minuuttia ensimmadisen

varapuheenjohtajavaalin tuloksen julkistamisen
jalkeen.

Liittohallituksen muiden jasenten vaalissa kay-
tetddn suljettua lippuddnestystad siten, ettd ddanes-

tyslippuun kirjataan vahintddn yksija enintddn niin



monta ehdokasta kuin on pdatetty hallitukseen valita.
Vaalissa noudatetaan liiton sddnndissd madrattya
suhteellista vaalitapaa, jossa lippuun ensimmadi-
seksi kirjoitettu ehdokas saa yhden (1) 4dnen, toinen
puoli (¥2) 4dntd, kolmas kolmasosaddnen (¥5) ja niin
edelleen. Liittohallitukseen valitaan pdatetty maara
eniten 44nii saaneita. Ainten mennessi tasan vaalin
ratkaisee arpa. Mikali ddnestyslippuun on merkitty
kaksi tai useampi samaa nimed, tai mikali ddnestysli-
pussa on useampi nimi kuin on valittavia henkilgitd,
lippu hyldtdan.

Ehdolle pdastdikseen on ehdokkaan ilmoitettava
halustaan kirjallisesti sahkoiselld ilmoittautumislo-
makkeella kokouksen puheenjohtajalle viimeistdan
15 minuuttia toisen varapuheenjohtajavaalin tuloksen
julkistamisen jdlkeen.

Suljetun lippuddnestyksen toimittamista johtaa
ddntenlaskijoiden vanhin. Puheenjohtaja maarittelee
ddnestysajan, jonka aikana ddni tulee antaa.

Ainioikeutettujen kokousedustajien tulee tarkas-
taa heti ilmoittautumisen jdlkeen, ettd danestysliput
16ytyvit suljetusta kirjekuoresta. Adnioikeutettu
kokousedustaja on velvollinen huolehtimaan ddnes-
tyslipuistaan. Mikali edustaja kadottaa ddnestys-
lippunsa, ei uusia voida antaa. Annettujen ddnien
maddrdn tulee tdismadtd ldsndololistan ilmoittaman
paikalla olevien ddnioikeutettujen kokousedustajien
maddran kanssa.

Vaalin aikana salissa ei saa olla paikalla muita kuin
ddnioikeutetut kokousedustajat, kokouksen puheen-
johtajat, padsihteeri, dantenlaskijat ja tekninen sih-
teeristo. Kokouksen puheenjohtajan julistettua saliin
ddnestysrauhan ei saliin ole mahdollista saapua eikd
sieltd poistua.

Ainioikeutetut kokousedustajat kiyvit pudotta-
massa ddnestyslipun vaaliuurnaan edustajanumeron
mukaisessa jarjestyksessd ddntenlaskijoiden vanhim-
man ilmoittamassa tahdissa. Vaaliuurnaa hoitavat
ddntenlaskijoiden vanhimman nimedamat teknisen
sihteeriston jasenet. Vaalin yhteydessad ddnioikeu-
tettujen kokousedustajien on esitettdvd edustaja-
korttinsa sekd henkilollisyystodistus. Poikkeuksista
pddttdd kokouksen puheenjohtaja kuultuaan kokouk-

sen pddsihteerid.

Vaalien ddntenlaskennasta vastaa dantenlaskijoi-
den vanhin. Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja
liittohallituksen jasenten suljetussa vaalissa hyvaksy-
tddn vain ddnestystapahtuman yhteydessa dantenlas-
kijoiden leimaamat ddnestysliput.

Aintenlaskenta suoritetaan suljettuna ja salaisena
kuitenkin siten, ettd kokouksen puheenjohtajalla,
padsihteerilld ja teknisen sihteeriston vanhimmalla
on oikeus seurata laskentaa teknisten neuvonantajien
ominaisuudessa. Vaikka vaalissa kdytettdisiin useam-
paa uurnaa, lasketaan kaikki ddnet yhteisesti.

Ainestysmenettelystd miirii yksityiskohtaisem-
min kokouksen puheenjohtaja yhdessd ddantenlaski-
joiden vanhimman kanssa.

Vaaleissa noudatetaan reilujen vaalien periaatteita
ja kdytdnteita.

Vaalimainonta on sallittu kokoustaukojen aikana.
Esitteiden ja muiden materiaalien jakaminen ja
julisteiden tai muun vaalimateriaalin kiinnittdminen
kokoussalin tai muiden liittokokouksessa kdytetta-

vien tilojen seiniin tai irtaimistoon on kielletty.

Liittohallituksen jasenet ja muut vastuuvelvolliset
eivdt saa ottaa osaa ddnestykseen pdadtettdessd

tilintarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta

tilinpddtoksen vahvistamisesta

vastuuvapauden myontdmisestd

kun asia koskee hallintoa, josta hdn on vastuussa.

Pddtosesitysten tekeminen on kuitenkin sallittua.
Edelldmainitut henkil6t poistuvat kokoussalista pda-
toksenteon ajaksi.

Lisdksi henkilokohtainen esteellisyys on kaikilla
kokousosanottajilla silloin, kun paddtetddn jisenen
jayhdistyksen vilisestd sopimuksesta tai muusta
asiasta, jossa jdsenen yksityinen etu on ristiriidassa

yleisen edun kanssa.

Liittokokouksen turvallisuudesta vastaa liittoko-
kouksen henkilokunta (tekniset sihteerit) padsihtee-



rin ja jarjestosuunnittelijan johdolla. Liittokokouk-
sessa noudatetaan normaalisti Suomen lakia sekd
toimitaan liittokokouksen turvallisuussuunnitelman
sekd liiton sddntdjen ja yhdenvertaisuusuunnitelman,
turvallisemman tilan periaatteiden sekd koronaoh-
jeistusten mukaisesti. Liittokokous on pdihteeton
koskien liittokokousta, liittokokouksen iltaohjelmaa
sekad liiton tarjoamia majoitus- ja ohjelmapalveluita.

Kokouspaikalle tultaessa jokainen osallistuja
on velvoitettu pesemddn ja desinfioimaan kdtensa.
Salista poistutaan ja saliin saavutaan piiri- ja jasenjar-
jestdjen johdolla porrastetusti.

Liittokokouksen puheenjohtajilla ja teknisilld
sihteereilld on oikeus huomauttaa, mikali ohjeistusta
ei noudateta.

Mikadli kokouksen osallistuja uhkaa kokouksen
turvallisuutta, evitddn haneltd ddnioikeus sekd pois-
tetaan hdanet kokouspaikalta. Paddtoksen poistamisesta
tekee kokouksen puheenjohtaja. Ennen poistamispaa-
tostd puheenjohtaja konsultoi padsihteerid

13 § ASIAN KASITTELYN JA KOKOUKSEN KES-
KEYTTAMINEN

Milloin on tehty kannatettu esitys asian pane-
miseksi poydalle (lykkdys) tai sen palauttamiseksi
valmisteltavaksi, asian kdsittely keskeytetddn, ja
puheenjohtaja pyytdd varaamaan puheenvuorot
koskien vastaavasti poyddlle panoa tai palauttamista.
Kun pyydetyt puheenvuorot on pidetty, ratkaistaan
asia tarvittaessa ddnestamalla.

Kokouksen puheenjohtaja pdattdad kokouksen

tauoista.



LITE NRO. 2B

SIIRTOAANIVAALITAPA: LYHYT OPPIMAARA

Miten liiton puheenjohtajisto valitaan? Kukin omassa vaalissaan (eli yhteensd kolme vaalia).

Kaikissa kdytetddn siirtoddnivaalitapaa.

yhdelld ddnestyksella.

Liittohallituksen vaalissa on kdytossd suhteellinen vaalitapa. Tarkemmat kuvaukset vaalitavoista 1oydat
menettelytapajdrjestyksestd, joka loytyy my0s tastd pumaskasta.

MITEN PUHEENJOHTAJISTOVAALEISSA AANESTETAAN?

1.

2

Mieti, kuka ehdokkaista olisi mielestdsi paras kyseiseen hommaan. Entd kuka olisi toka paras?

. Merkitse ehdokkaat danestyslippuun haluamassasi jarjestyksessd: paras ensimmadiseksi, toiseksi paras
toiseksi, kolmanneksi paras kolmanneksi ja niin edelleen. Voit my6s merkitd lippuun vihemman nimid kuin
on ehdokkaita.

. Ensin ddntenlaskijat katsovat vain ddnestyslipun ekaa rivid. Jos kukaan ehdokkaista ei saa yli puolia ddnistd,

vdhiten ddnid saanut ehdokas karsitaan. Karsitun ehdokkaan ddnestysliput siirtyvat kussakin lipussa tokana

olevalle ehdokkaalle.

4. Jos kukaan ehdokkaista ei vieldkddn ole saanut enemmistod, karsitaan se, jolla tdssd vaiheessa on vahiten
d4nii. Ainestysliput siirtyvit taas seuraavana lipussa olevalle ei-vield-karsitulle ehdokkaalle.
5. Tama toistetaan niin monta kertaa, ettd joku ehdokkaista saa ehdottoman enemmiston ddnistd. Han tulee
valituksi!
AANESTYSLIPPU
EHDOKKAIDEN NIMET Viisi tyyppid on ehdolla puheenjohtajaksi. Risto Reipas ddnestdd ja
kirjoittaa ehdokkaat lippuun (omasta mielestddn) parhausjarjestyksessa.
1. Nalle Puh . . . .
Risto haluaa siis, ettd NALLE PUH valitaan.
2.Thaa
3. Nasu i
4. Tikru
5. Kani

Kukaan ei ole saanut ddntenlaskun ekalla kierroksella yli puolia danista.

Risto Reipas on danestanyt NALLE PUHIA, joka on saanut vdhiten (ykkos)

danid ja karsiutuu. Riston danestyslappu siirretddn lapussa tokana

I'USNESTYSLIPPU‘ olevalle IHAALLE.

EHDOKKAIDEN NIMET

o J

2.Thaa e

3. Nasu Vieldkdan kukaan ei ole saanut ehdotonta enemmistdd. Seuraavaksi
Tik karsiutuisi vahiten ddnid saanut TIKRU. Risto Reippaan ddni pysyy
4. Tikru
edelleen IHAALLA, koska IHAA on edelleen kisassa mukana.
5. Kani

22 MENETTELYTAVAT
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KOKOUKSEN ESITYSLISTA

18 KOKOUKSEN AVAUS
Suomen lippu saapuu
Maamme - V&rt land

28 KUULLAAN LIITTOKOKOUKSELLE OSOITETUT TERVEHDYKSET
Pdasihteeri esittelee etukdteen varattujen tervehdysten esittdjat.

38§ KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

3.1 Valitaan kokoukselle puheen)ohta;at

Liittohallitus esittdd, ettd kokouksen pdasihteeriksi valitaan liiton pddsihteeri Matti Mannonen,
poytdkirjasihteereiksiliris Hynonen ja Ville Koivisto, teknisen sihteeriston vanhimmaksi liiton
jarjestoasiantuntija Adam Zeidan ja yhdenvertaisuustarkkailijoiksi Iiris Hynonen, Ville Koivisto ja

Tiia Penttinen.

3.3 Valitaan kokoukselle poytdkirjantarkastajat

Liittohallitus esittdd, ettd poytdkirjantarkastajien vanhimmaksi valitaan Mikko Jaskari. Lisdksi valitaan
kolme (3) muuta poytdakirjantarkastajaa.

3.4 Valitaan kokoukselle ddntenlaskijat

Liittohallitus esittds, ettd ddntenlaskijoiden vanhimmaksi valitaan Juuso Kurttila. Lisdksi valitaan
jokaisesta danioikeutetusta piiri- ja jasenjdrjestostd yksi (1) ddntenlaskija ja ndistd kullekin yksi (1)
varaddntenlaskija.

4§ TODETAAN KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS SEKA OSALLISTUJAT
Kokouskutsu liitteend (LIITE 1).

oooooo

- varsinaiset kokousedustajat
- varaedustajat
- sdantdjen nojalla puhe- jalasndolo-oikeutetut (PLO)

4.3 Myonnetddn lisndolo-oikeus tarkkailijoille ja kutsuvieraille

Liittohallitus esittdd, ettd lasndolo-oikeus myonnetddn tarkkailijoille, toimihenkil6iden ulkopuolisille
teknisille ja kutsuvieraille.
ESITYSLISTA 23
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68

88§

98§

108§

VAHVISTETAAN KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Vahvistetaan kokouksen menettelytavat

Liittohallitus esittdd, ettd vahvistetaan kokouksen menettelytavat (LIITE 2a ja 2b).

Vahvistetaan asioiden kisittelyjdrjestys ja aikataulu

Liittohallitus esittdd, ettd vahvistetaan esityslista (LIITE 3) kokouksen tydjarjestykseksi.
Liittohallitus esittdd, ettd vahvistetaan samalla kokouksen aikataulu.

KUULLAAN SELVITYS LITTOKOKOUKSEN KAYTANNON JARJESTELYISTA

Kuullaan jarjestoasiantuntija Adam Zeidanin selvitys.

VALITAAN KOKOUKSELLE TARPEELLISET TOIMIKUNNAT

Tavoiteohjelman sosiaali- ja nuorisopolitiikkaa seka julkilausumaa kisitteleva toimikunta

Liittohallituksen puolesta esittelijoind toimivat liittohallituksen jdsenet Ella Siltanen, Hugo Pylkké ja
Netta Varonen. Teknisind sihteereind toimivat Kia Tanskanen ja Fanny Talonpoika.

Tavoiteohjelman koulutuspolitiikkaa ja toimintasuunnitelman edunvalvonta-osiota kasitteleva

Liittohallituksen puolesta esittelijoind toimivat liittohallituksen jasenet Mikko Jaskari ja Akseli Kongas.

Teknisind sihteereind toimivat Aleksi Airaksinen ja Aliisa Toivanen.
Toimintasuunnitelman palvelu- ;ar;esto- kansainvilinen toiminta- sekd johtaminen ja

Liittohallituksen puolesta esittelijoind toimivat liittohallituksen jasenet Eevi Kirsild ja Saska Kolehmainen.

Teknisind sihteereind toimivat Sanni Salmenoja ja Vilma Lappalainen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa kasitteleva toimikunta

Liittohallituksen puolesta esittelijana toimii liittohallituksen jasen Edit Euro. Teknisind sihteereind
toimivat Veronika Jokikokko ja Pyry Piitulainen.

KASITELLAAN LITTOHALLITUKSEN VASTAUKSET LIITTOKOKOUKSEN 2021
HYVAKSYMIIN PONSIIN
Merkitdan tiedoksi hallituksen vastaukset seka kdyty keskustelu.

VAHVISTETAAN SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:N TOIMINTAKERTOMUS 2021
Liittohallitus esitti3, ettd toimintakertomus 2021 vahvistetaan. (LIITE 4)

VAHVISTETAAN SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:N TILINPAATOS 2021
Liittohallitus esittdd, ettd tilinpaatds 2021 vahvistetaan. (LIITE 5a ja 5b)

DOO55555555>
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11§ PAATETAAN TILI- JA VASTUUVAPAUDEN MYONTAMISESTA TOIMINTAVUODEN 2021
TILIVELVOLLISILLE TILINTARKASTAJAN JA TOIMINNANTARKASTAJAN LAUSUNTOJEN
PERUSTEELLA
Kuullaan tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan lausunnot. (LIITE 6 ja LIITE 7)

12 § MERKITAAN TIEDOKSI SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:N
OSAVUOSITOIMINTAKERTOMUS AJALTA 11.-30.9.2022 (LIITE 8)

13§ PAATETAAN SAANTOMUUTOKSISTA (LIITE 9)

14 § KASITELLAAN LIITTOKOKOUKSELLE TEHDYT ALOITTEET JA LITTOHALLITUKSEN
VASTAUKSET

PAIVA VAIHTUU

15 § KASITELLAAN SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:N TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2023-2025
Liittohallitus esittdd, ettd Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2023-2025 hyviksytdin. (LIITE 10)

16 § KASITELLAAN SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:N TOIMINTASUUNNITELMA 2023
Liittohallitus esittdd, ettd Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n toimintasuunnitelma 2023 hyvaksytdan.
(LIITE 11)

17 § KASITELLAAN SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:N TALOUSARVIO VUODELLE 2023
Liittohallitus esittdd, ettd Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n talousarvio 2023 hyviksytidin. (LIITE 12)

18 § PAATETAAN PIIRIJARJESTOJASENMAKSUN JA JASENJARJESTOJASENMAKSUN
SUURUUDESTA VUODELLE 2023
Liittohallitus esittdd, ettd piirijarjestojdsenmaksu ja jisenjdrjestdjasenmaksu ovat 0 euroa vuonna 2023.

19 § KASITELLAAN SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:N TAVOITEOHJELMA 2023
Liittohallitus esittdd, ettd Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n tavoiteohjelma 2023 hyviksytddn. (LIITE 13)

20 8 VALITAAN SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:LLE PUHEENJOHTAJISTO VUODELLE 2023

Kuullaan ehdokkaiden kannatuspuheenvuorot.
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20 § VALITAAN SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:LLE PUHEENJOHTAJISTO VUODELLE 2023
(JATKUU)

20.1 Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle puheenjohtaja

Ehdokkailla mahdollisuus pitdd linjapuheenvuorot.
Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n puheenjohtaja vuodelle 2023.

20.2 Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle ensimmdinen varapuheenjohtaja

Ehdokkailla mahdollisuus pitdd linjapuheenvuorot.
Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n ensimmadinen varapuheenjohtaja vuodelle 2023.

20.3 Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:lle toinen varapuheenjohtaja

Ehdokkailla mahdollisuus pitdd linjapuheenvuorot. Valitaan Suomen
Lukiolaisten Liitto ry:n toinen varapuheenjohtaja vuodelle 2023.

21§ VALITAAN SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:LLE MUUT LIITTOHALLITUKSEN JASENET
VUODELLE 2023

Liittohallitus esittdd muiden jasenten mdardksi 8 henkiloa.

21.2 Valitaan Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n muut liittohallituksen jasenet

Ehdokkailla mahdollisuus pitda linjapuheenvuorot.

22 § VALITAAN SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITTO RY:LLE YKSI TILINTARKASTAJA, YKSI
TOIMINNANTARKASTAJA JA HEILLE HENKILOKOHTAISET VARAHENKILOT
Liittohallitus esittdd, ettd vuoden 2023 tilintarkastajaksi valitaan Jonna Sten ja hdnen varahenkilokseen
Timo Kervinen sekd vuoden 2023 toiminnantarkastajaksi Wiking Vuori ja hdnen varahenkilokseen
Sini Korpinen.

23 § PAATETAAN LIITTOKOKOUKSEN JULKILAUSUMISTA
(LIITE 14)

24 § KOKOUKSEN PAATOS
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Toimintakertomus 2021
EDUNVALVONTA

Vuosi 2021 oli edunvalvonnan kannalta suuri ja merkittdva. Jo ennakkoon ajateltuna vaalivuosi tarjoaa aina merkittévia ndkyvyyden paikkoja ja
kuntavaalikampanjan suunnittelu olikin ollut yksi aikaisemman vuoden isoista teemoista. Koronan vuoksi ei ollut varmuutta siitd, kuinka hyvin
ehdokkaita pystyy tapaamaan tai kuinka paljon yksittaiset lukiolaiset voivat olla lobbaamassa Lukiolaisten tavoitteita ja toiveita. Vaikka vaaleja jopa
siirrettiin parilla kuukaudella, oli kuntavaalikampanja silti kokonaisuutena onnistunut ja hyvin toteutettu. Muutamia piiritoimijoita palkittiin hyvasta
aktiivisuudesta kampanjan tiimoilta.

Vaalit eivat kuitenkaan siihen loppuneet, silla historian ensimmaiset aluevaalit olivat tulossa tammikuussa 2022. Loppuvuonna kampanjaa ja sen
toteuttamista suunniteltiin paljon ja se saatiinkin sellaiseen kuntoon, etta sité oli hyva ldhted toteuttamaan. Aluevaalien ajankohta oli
jarjestérakenteemme kannalta hieman haastava, mutta kampanjasta suunniteltiin piirien osalta helposti toteutettava ja sen toteuttaminen saatiinkin
aloitettua jo joulukuussa.

Vaalipdhinén ohella viimekin vuotta véritti voimakkaasti koronapandemia. Etdopetus, nuorten hyvinvointi ja lukiolaisuuden merkkitapahtumien
siirtdminen ja peruminen olivat koko ajan ihmisten huulilla. Nama aiheet tydllistivat paljon, mutta toisaalta tarjosivat mydskin paljon nakyvyytté ja

vaikuttamisen paikkoja.

0,75 luottamushenkil6a

Henkilotyovuosia: 2 tybntekijas

Kansallinen edunvalvonta
Toimintabudjetti: Kansainvélinen toiminta
Julkaisu- ja tutkimustoiminta

Kansainvalinen toimintamme vahvistaa eurooppalaista yhteisédmme,
kehittaa liiton toimintaa seké tukee jokaisen lukiolaisen
kansainvalistymista.

Vaikuttamisemme perustuu lukiolaisten demokraattisesti maarittelemiin
tavoitteisiin. Tavoitteet perustuvat lukiolaisten ajatuksiin ja kokemuksiin
koulutuksesta ja lukiosta. Tavoitteita tdydennetéan tutkitulla tiedolla.

Kdirkihankkeet:

Nro  Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset

Piirien kuntavaalitekemisia jaettiin
mahdollisuuksien mukaan somessa.

Toteutettiin kuntavaaliehdokkaiden
supertapaamispaéiva piireille 17.5.
Tapaamisista oli tarkoitus somettaa liiton
Instagram-tililla. Valitettavasti piireista ei
tullut osallistumisia paivaan.

Tuotettiin ohjeistukset ja materiaalit
poliittisten nuorisojérjestojen esittelyille liiton
Instagram-stooreissa. Kaikkien
eduskuntapuolueiden nuorisojarjestsja
pyydettiin mukaan, ja mukana olikin 8/9
jarjestoa. Esittelyt julkaistiin huhtikuussa.
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Lukiolaisten
nakdiset kuntavaalit

Lukiolaisille térkeat teemat
nakyvat vaalikeskustelussa.

Kuntavaalivaikuttaminen antaa
hyvan pohjan
kuntavaikuttamiselle vuosille
2021-2025.

Nuoret asettuvat ehdolle ja
danestavat.

Tarjotaan piiri- ja jasenjarjestoille seka
opiskelijakunnille monipuolisia
materiaaleja kuntavaaleja varten.

Kaannetdan materiaaleja tarpeen
mukaan englanniksi.

Hyddynnetédan olennaisia
yhteistydkumppaneita materiaaleja
tuottaessa.

Huomioidaan kestava kehitys
kampanjamateriaaleissa.

Liiton kuntavaalikampanjassa
kannustetaan nuoria &anestamaan,
vaikuttamaan ja asettumaan ehdolle.

Varaudutaan toteuttamaan kampanja
myds poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Nostetaan julkiseen keskusteluun
Lukiolaisille térkeitd teemoja.

Huomioidaan paikalliset erot
kuntavaalityossa.

Jarjestettiin Allianssin ja muiden
nuorisojérjestdjen kanssa yhteistydssa laaja,
kaksikielinen kuntavaalipaneeli 6.5., joka
striimattiin Youtubeen. Paneeli sai
ensimmaisen kuukauden aikana 570
katselukertaa Youtubessa. Puheenjohtaja
Uljas toimi tilaisuuden juontajana yhdessa
FSS:n puheenjohtajan kanssa.

Puheenjohtaja Uljas osallistui kuntavaaleihin
liittyen kahteen podcastiin vieraana:
Tulevaisuuden Helsinki ja Takaisin Pasilaan.

Tuotettiin tammikuussa kattava
materiaalipaketti piireille ja opiskelijakunnille
kuntavaaleista. Paketti sisélsi erilaisia
ohjeistuksia, tietoa vaaleista, vinkkeja
toiminnan toteuttamiseen, valmiita viestinta-
ja koulutusmateriaaleja. Paketti paivitettiin
maaliskuussa vaalien siirryttyd kesakuulle.

Piireille luotiin alkuvuodesta
kuntavaaliehdokkaiden tapaamisohjeet ja -
tavoitteet. Yhteensa piiritoimijat raportoivat
324 ehdokastapaamista!

Piireille luotiin alkuvuodesta
opiskelijakuntien kouluttamiseen
suunnitellut koulutusdiat ja ohjeistettiin
opiskelijakuntien tapaamisiin. Piirit tapasivat
ahkerasti opiskelijakuntia: vaalipdivaan
mennessa piiritoimijat tapasivat 125 lukion
opiskelijakunnan hallituksen.

Liiton toimijoita tsempattiin sdanndllisesti
kampanjan tekemisesté ja vaaleissa
vaikuttamisesta eri kanavissa ja
tapahtumissa. Vaalien jalkeen kerattiin
palautetta, jonka tulokset péivitetaan
toteumaan alkusyksylla.

Kuntavaalikampanja aloitettiin helmikuussa
ja sitd jatkettiin kesékuuhun asti.
Kampanjointi tapahtui paédasiassa
Instagramissa, mutta myds Twitteria ja
Facebookia hyédynnettiin viestinnéssa.

Piireja ja piiritoimijoita palkittiin hyvasta
kuntavaalikampanjasta Kouliksen
yhteydessa.

Kannustettiin piireja kannustamaan
opiskelijakuntia jarjestdmaan
aanestystempaus luomalla ohjeistus ja
julkaisemalla kisa somessa. Osa piireista ja
opiskelijakunnista osallistui kisaan ja liiton
kautta palkittiin yksi opiskelijakunta heidan
tempauksestaan.

Kaiken kuntavaaliviestinnéan keskitssé oli
kannustaa lukiolaisia &anestamaan ja
vaikuttamaan vaaleissa.

Alkuvuodesta Telegramiin perustettiin
kaikille toimijoille avoin kuntavaaliryhma,
jossa oli kesdkuussa vaalikevaan paattyessa
71 jésenta.

Tehtiin siséllollista yhteistyota Allianssin ja
muiden nuorisojarjestdjen kanssa vaalien
sometusta suunniteltaessa esimerkiksi
sopimalla yhteisistd postauspaivista.

Jarjestettiin kilpailu nuorten
aanestysprosentin arvaamisesta
vaalipdivana ja kilpailuun osallistuneiden
kesken arvottiin heindkuussa

lahjakortti.




Lukiolaiset
vaikuttavat
paikallisesti

Kehitetadn paikallisen
vaikuttamisen osaamista muiden
vaikuttavien tahojen kanssa.

Jokainen lukiolainen voi innostua
ja loytaa itselleen sopivan tavan
vaikuttaa.

liiton ja opiskelijakuntien aseman.

Liittoa arvostetaan lukiolaisten
edunvalvojana.

Lukiolaisille térkeat teemat
nédkyvat maakuntavaaleissa.

Kerataan toimintamalleja paikalliseen
vaikuttamiseen piiri- ja jasenjarjestoille
ja opiskelijakunnille hyddyntden muita
vaikuttavia tahoja. Luodaan
toimintamalleja erilaiset kunnat ja lukiot
huomioiden.

Paikallista edunvalvontaa kehittdesséa
tehddan yhteisty6ta muiden
vaikuttavien tahojen kanssa.

Tuodaan esiin erilaisia
vaikuttamismuotoja, jolloin jokainen
lukiolainen voi |0yta4 itselleen sopivia
tapoja vaikuttaa.

Mikaéli sote-uudistus etenee
suunnitellusti, suunnitellaan lukiolaisten
nakdinen maakuntavaalikampanja
kevaalle 2022 osallistaen piiri- ja
jasenjéarjestoja seka opiskelijakuntia.

Edunvalvontavastaaville tehtiin kevaalla
kysely heidan toiveistaan KIMPPAN
materiaaleille. Uusien toimintamallien
valmistelu jouduttiin ajanpuutteen takia
perumaan.

Edunvalvontavastaavilta keréttiin pitkin
vuotta palautetta vastuualueen
kehittédmiseen.

200 kansanedustajaa -projektia
mainostettiin Talvi- ja Syyspaivilla.
Tapaamisten taustapaperi paivitettiin
toukokuussa. Piireja kannustettiin
tapaamaan ainakin yksi alueensa
kansanedustaja syksyn aikana. Piirit
tapasivat vuoden aikana 20
kansanedustajaa.

Edunvalvontavastaavia kannustettiin
hyoédyntdméaan kuntavaalikampanjan
materiaaleja sekd 200 kansanedustajaa -
paketin tapaamisohjeita myos
kuntapéattdjien tapaamisissa.

Aloitettiin tammikuun 2022 aluevaaleihin
liittyvén kampanjoinnin suunnittelu
elokuussa. Valmisteltiin aluevaalitavoitteet ja
tiedotettiin kampanjasta toimijoille
Syyspéivilla samalla heité osallistaen.
Visuaalinen ilme suunniteltiin toimiston
voimin.

Aluevaalikampanja toteutettiin ainoastaan
sosiaalisessa mediassa. Piiri- ja
jasenjarjestoja kannustettiin hyddyntamaan
liton materiaaleja. Kampanja toteutettiin
marraskuun 2021 ja tammikuun 2022 valilla.

Kansainvélisen
toiminnan
kehittdminen

Kansainvélinen toiminta on
pitkdjanteists, jatkuvaa ja
ympaérivuotista.

Kansainvélinen toiminta on
nakyvampi osa liiton
jarjestotoimintaa ja
edunvalvontaa.

Kansainvalinen toiminta on
osallistavaa ja saavutettavaa.

Liitto hyotyy kansainvélisesta
toiminnasta.

Liitto on aktiivisempi
edunvalvontatoimija Euroopan
tasolla.

Tehd&aan kansainvélisen toiminnan
kehittdmisestd kansainvélisen jaoksen
projekti.

Tehdaén selvitys kansainvalisen
toiminnan puutteista ja vahvuuksista
seka kehitetddn toimintaa edelld
mainitun selvityksen pohjalta.

Luodaan kayténteet ja toimintamallit
kansainvélisen jaoksen toiminnan
jatkuvuuden takaamiseksi.

Etsitéan liitolle uusia ja vaihtoehtoisia
vaylia tehda kansainvalistd yhteistyota.

Tarjotaan toimijoille uusia kanavia
tehda kansainvalista toimintaa.

Tehdaén aktiivisempaa pohjoismaista
yhteisty6ta ja pyritddn luomaan
yhteistyolle selkeé& pohja.

Pyritdan toimimaan esimerkkina
jarjestojenvalisen yhteistyon saralla
kansainvalisella kentalla.

Kehitetddn kansainvalisen toiminnan
hallinnonpitoa.

Luodaan kansainvéliselle toiminnalle
selkeita tavoitteita.

Tuodaan ympérivuotisesti esille liiton
kansainvélista toimintaa eri alustoilla.

Jaoksen perehdytyksessa kaytiin 1api
karkihanketta ja mietittiin toteutustapoja
kéarkihankkeelle.

Kartoitettiin alumnien ja toimijoiden
kokemuksia kv-toiminnasta. Kartoituksista ei
ilmennyt uusia kannattavia keinoja tehda
kansainvalistd yhteistyota.

KV-toiminnan opas pdivitettiin alkuvuodesta.
KV-strategiaa varten ajatuksia kuultiin
jaokselta, liittohallitukselta seka
toimijailtamassa toimijoilta. KV-strategia
2022-2025 valmistui joulukuussa 2021.

Luotiin perinndnsiirtodokumentti kv-
toiminnasta ja keraéttiin siihen asioita sita
mukaa, kun niitd nousi. Dokumenttia
hyodynnettiin vuoden 2022 KV-jaoksen
puheenjohtajiston perehdytyksen
laadinnassa.

Kv-aiheinen toimijailtama jarjestettiin
kevaalla. Syksylle ei endd mahtunut
toimijailtamaa.

Kv-jaos viesti keskenadn Whatsappissa.

Kv-jaos tapasi maaliskuussa Norjan
opiskelijajarjeston kanssa ja keskusteli
ajankohtaisista asioista. Liséksi tavattiin FSS:
n kanssa monta kertaa. Yhdessa FSS:n
kanssa suunniteltiin tapahtumaa kevaalle
2022 jonka tavoitteena olisi vahvistaa
pohjoismaista yhteisty6ta toisen asteen
jarjestojen valilla.

Kv-jaos kokousti vuoden aikana kaksi
kertaa. Kokousten asioista viestittiin
liittohallituksen kokoustiedotteissa. Lisaksi
kv-jaoksen kanssa vietettiin iltamia, joissa
keskusteltiin ajankohtaisista asioista.

Instagram-tiliad yllapidettiin seka julkaistiin
muutama postaus. Liséksi instagramissa

viestittiin osallistumisesta kansainvalisiin

tapahtumiin.
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Toiminnan kuvaus

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Tulokset

Valtakunnallinen
vaikuttaminen
nuoria koskeviin
asioihin ja
lukiolaisten
edustaminen

Liiton tavoitteet nakyvat
kansallisessa paatoksenteossa.

Edustetaan lukiolaisia kaikissa
merkittdvissa lukiokoulutusta ja
lukiolaisia kasittelevissa tyoryhmissa ja
toimielimissa.

Vaikutetaan lukiolaisia koskevaan
paatdksentekoon muun muassa
tapaamalla merkittavia paattajia,
antamalla lausuntoja ja tarjoamalla
asiantuntemusta paatdksenteon tueksi.

Yllapidetdan ja luodaan laadukkaita
verkostoja sidosryhmien kanssa.

Asiantuntijat edustivat liittoa kaikissa
olennaisissa tydryhmissa.

Alkukevaalld luotiin tapaamissuunnitelma
kevaan poliitikkotapaamisille ja tavattiin
lahes kaikki sivistysvaliokunnan ryhmét.
Syksyn osalta ei tehty suunnitelmaa, mutta
tavattiin mahdollisuuksien mukaan
poliitikkoja: esimerkiksi elokuussa tavattiin
opetusministeri Andersson. OKM:n ja OPH:n
viranhaltijoita tavattiin s&anndollisin valiajoin.
Tavattiin myos OKM:n EU-koordinaattoria
Brexitin aiheuttamista muutoksista.

Puheenjohtaja ja asiantuntijat tapasivat
paljon sidosryhmia kevaéan aikana. Sektorilla
oli séénndlliset tapaamiset OAJ:n ja SOOLin
seka Kuntaliiton kanssa.

Lakkiaisskumpat toteutettiin eténa
Gaudeamus Digitur -tilaisuutena, jonne
kutsuttiin alumneja, toimijoita ja sidosryhmia.
Tilaisuudessa pidettiin ajankohtaiskatsaus
liton toiminnasta ja edunvalvonnasta.

Opiskelijakuntien
2 edunvalvonnan
tukeminen

Opiskelijakunnat vaikuttavat
aktiivisesti omissa kunnissaan ja
lukioissaan.

Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestoja
seké opiskelijakuntia vaikuttamaan
lukioissa, kunnissa ja muissa
paikallisissa yhteisoissa.

Tarjotaan opiskelijakunnille tukea ja
materiaalia vaikuttamistyohon seka
viestitddn ajankohtaisista vaikuttamisen
paikoista.

Helmikuussa jarjestettiin kaikille lukiolaisille
suunnattu koulutuskeskiviikko, jonka
teemana oli kuntavaikuttaminen.
Tilaisuudessa on vieraspuhuja Nuva ry:sta.

Opiskelijakuntakirjeissa tiedotettiin
ajankohtaisista edunvalvontateemoista.
Lis&ksi piirit tapasivat ahkerasti
opiskelijakuntia kuntavaalien tiimoilta.
Samalla piirit saivat tietoonsa erilaisia
edunvalvontatapauksia, joita ryhdyttiin
ratkomaan yhdessa opiskelijakuntien
kanssa. Liiton asiantuntijat olivat tarvittaessa
apuna.

Piirien edunvalvontavastaaville kerrottiin
Talvipéivilla mediaseurannan tarkeydesta.

Lukiokoulutuksen
kehittdminen

Lukiokoulutus on laadukasta ja
antaa kaikille opiskelijoille hyvat
edellytykset eléamaan.

Kerataan palautetta opiskelijoilta lukion
kehittdmisests ja
ylioppilaskirjoituksista.

Vaikutetaan lukiokoulutuksen
lainsaadantéon, opetussuunnitelmaan
ja opettajankoulutukseen.

Toteutettiin Instagramissa kysely kevaan ja
syksyn ylppéareiden onnistumisesta. Lisaksi
Jjaettiin YTL:n omaa kyselyé ja toimitettiin
YTL:lle liton saamaa palautetta.

YTL:Ité on pyydetty heidan kyselyidensa
dataa liiton kayttoon, mutta téssa ei ole
onnistuttu.

Koulutuspoliittinen asiantuntija edusti
Lukiolaisia lukion laatu- ja
saavutettavuusohjelman seurantaryhmassa.
Lis&ksi teemasta keskusteltiin
kansanedustajien ja viranhaltijoiden kanssa
tapaamisissa.

Lukiolaisten tuki ja
neuvonta

Yksittaiselle opiskelijalle on
tarjolla tukea ja apua ongelmiinsa
seka tietoa lukiolaisten
oikeuksista.

Tarjotaan tietoa ja vastataan
opiskelijoiden kysymyksiin
Lukiolaisoppaan kautta seka suoraan
lukiolaisille.

Paivitetédan Lukiolaisopas vuonna 2021
voimaan tulevien sdaddsten
mukaiseksi.

Asiantuntijat tarjoavat jatkuvasti vastauksia
lukiolaisten kysymyksiin sosiaalisessa
mediassa ja séhkopostitse.

Lukiolaisopas paivitettiin vuonna 2021
voimaan tulleiden séddosten mukaiseksi ja
saavutettavammaksi.

Lukiolaisoppaasta ja lukiolaisten oikeuksista
viestittiin sosiaalisessa mediassa
alkusyksysta.

Talvipaivilla edunvalvontavastaaville
kerrottiin Lukiolaisoppaasta ja ohjeistettiin,
miten sité voi hyodyntda. Oppaasta viestittiin
kesan paivityksen jélkeen somen liséksi
Aktiivi-, Abi-, Lukiolais-, Opiskelijakunta- ja
Ohjuskirjeissé seka uusille lukiolaisille
ldhetetyssa kirjeessa.

Koulukayntidiat paivitettiin kevaalla ja
syksylld edunvalvonnan osalta. Dioissa oli
my0s tietoa Lukiolaisoppaasta.
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Lukiolaisten
osallisuus
vaikuttamistydssa

Lukiolaiset osallistuvat liiton
vaikuttamistyohon.

Luodaan toimintamalli, joka
mahdollistaa lukiolaisten osallistamisen
valtakunnallisen vaikuttamistyon
tekemiseen.

Kartoitetaan lukiolaisten,
opiskelijakuntien ja piirien mielipiteita
tekemalla kyselyita
edunvalvonnallisista teemoista.
Keréttya dataa hyodynnetaan liiton
edunvalvonnassa.

Tarjotaan lukiolaisille ja
opiskelijakunnille mahdollisuuksia
osallistua asiakirjatyostoon.

Edunvalvontajaoksen perustamista
suunniteltiin alkuvuodesta. Liittohallitus
valitsi huhtikuussa jaokselle
puheenjohtajiston, mutta ty6 ei edennyt sen
jalkeen. Paatettiin hyddyntad mieluummin
edunvalvonnallisiin teemoihin keskittyvia
toimijailtamia.

Kevaéan aikana tehtiin yksi kysely lukiolaisille
ajankohtaisista asioista (teemana vanhojen
tanssit & penkkarit). Elokuussa selvitettiin
toimijoiden ideoita liittokokouksen
julkilausuman aiheeksi. Loka-marraskuussa
tehtiin kysely oppivelvollisuuden
laajenemisen ja maksuttoman toisen asteen
toteutukseen liittyen, seka lukioiden
tyoelamayhteistyohon liittyen.

Syyspaéivilld pidettiin workshoppeja
asiakirjoihin ja niiden valmisteluun liittyen.

Tavoiteohjelmaa varten selvitettiin
toimijoiden mielipiteitd Syyspaivilla.

Vuoden 2022 asiakirjat lahetettiin
kommenttikierrokselle toimijoille ja
opiskelijakunnille syyskuussa.

Vaikuttamisesta
viestiminen

Lukiolaiset, heidan huoltajansa ja
lukion henkilékunta ovat
kiinnostuneita ja tietoisia liiton
kannoista seka paatoksista, jotka
koskevat nuoria.

Viestitdan edunvalvonnallisista
teemoista saavutettavasti,
kiinnostavasti ja vuorovaikutteisesti
niissé kanavissa, joita lukiolaiset
kayttavat.

Edunvalvontaviestinnéssa otetaan
huomioon myds lukiolaisten huoltajat ja
lukion henkilékunta.

Nostetaan esiin viestintédkanavissa piiri-
ja jasenjarjestojen edunvalvonnallisia
saavutuksia.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja
edunvalvonnallisessa viestinnéssa.

Tehd&én ajankohtaista ja
suunnitelmallista
edunvalvontaviestintaa.

Toteutetaan edunvalvonnallisia
viestintdkampanjoita.

Edunvalvonnallisista asioista viestittiin
lukiolaisille Instagramissa, jolloin heillda on
myds ollut mahdollisuus kysyd matalalla
kynnyksella aiheista. Teemoina on
esimerkiksi ollut oppivelvollisuusuudistus ja
ajankohtaiset kannanotot.

Erilaisista ajankohtaisista
edunvalvonnallisista aiheista viestittiin
erityisesti Twitterissa sidosryhmille,
paattajille, vanhemmille ja lukioiden
henkilokunnalle. Facebookissa jaettiin niita
viestintdkokonaisuuksia, jotka on koettu
kyseiselle alustalle sopivaksi.

Opokirje eli lukioiden opinto-ohjaajille
suunnattu uutiskirje otettiin kayttéon
alkuvuodesta. Uutiskirjettd l&hetettiin
tasaisin véliajoin. Jatkossa kirjeestéd vastaa
opiskelijatoiminnan asiantuntija.

Viestittiin jokaisessa Ohjus-, Opo- ja
Rehtorikirjeessé lukioiden henkildkunnalle
edunvalvonnan ajankohtaisista asioista.

Kaikissa lukiolaisille suunnatuissa
uutiskirjeissa oli edunvalvonnan siséltoja.

Twitterissa jaettiin piirien
edunvalvontaviestejd ja -saavutuksia. Piireja
koulutettiin ja kannustettiin tekemaéan
monipuolista edunvalvontaviestintaa.

Talvi- ja Kevatpaivien muututtua
etadtapahtumiksi erillistd Twitter-koulutusta ei
paasty jarjestamaéan, mutta Twitterin
kéaytosta kerrottiin Talvipaivien
koulutuksessa edunvalvontavastaaville.

Talvipdivilla edunvalvontavastaaville
esiteltiin liiton Twitter-opas, jonka avulla
toimijat voivat aktivoida piirin Twitter-tilia.

Edunvalvontavastaavia koulutettiin
Talvipaivillda edunvalvontaviestinnan
tekemisesta eri somekanavissa.

Edunvalvontaviestinndsta pidettiin tasaisin
véliajoin yhteisia palavereja edunvalvonnan
ja viestinnan asiantuntijoiden kesken.

Toteutettiin erilaisia somekampanjoita, kuten
Puhutaan panemisesta yhdessa SAKKIn ja
Vaestoliiton kanssa, seka osallistuttiin
Jaksaa, jaksaa -hankkeen
mielenterveysteemaiseen
viestintdkampanjaan, Nyytin Opiskelijoiden
mielenterveyspaivan kampanjaan ja
Studeon llonpalautus-kampanjaan. Liséksi
tehtiin paljon yksittéisia postauksia
sosiaaliseen mediaan esim. infona tulevista
uudistuksista, oppivelvollisuudesta,
kyselyista, aluevaaleista ja niin edelleen.




Yhteiskunnalliseen
keskusteluun
osallistuminen

Liitto on aktiivinen
yhteiskunnallinen keskustelija ja
keskustelunheréttaja
yhteiskunnallisissa asioissa
nuorten nékokulmasta.

Kannustetaan toimijoita osallistumaan
edunvalvonnallisiin keskusteluihin seka
jakamaan liiton tuottamaa sisaltoa
sosiaalisessa mediassa. Tarjotaan
toimijoille tietoa ajankohtaisista
aiheista.

Laaditaan kannanottoja ja lausuntoja
ajankohtaisista aiheista. Seurataan
yhteiskunnallista keskustelua. Tehd&dén
keskustelunavauksia ja reagoidaan
yhteiskunnalliseen, nuoria koskevaan
keskusteluun.

Luodaan ja yllapidetaan mediasuhteita
tavoitteellisesti.

Ollaan nékyvilla yhteiskunnallisesti
merkittdvissa tilaisuuksissa.

Jaettiin ajankohtaista tietoa
edunvalvonnasta valtakunnallisissa
tapahtumissa ja uutiskirjeiden sekd muun
viestinnan avulla.

Vuoden aikana annettiin 54 lausuntoa,
tehtiin 13 kannanottoa ja 1 mielipidekirjoitus.
Lisaksi kirjoitettiin ja léhetettiin 1
mielipidekirjoitus, jota ei julkaistu.
Lausuntoja tehtiin sekd pyynnosta etta
aktiivisesti reagoiden avoimiin
lausuntopyyntéihin.

Liiton asiantuntijat avustivat toimijoita
mielipidekirjoitusten tekemisessa ja
hiomisessa.

Puheenjohtaja tarjosi aktiivisesti erilaisia
Jjuttuaiheita medioille. Puheenjohtajasta
tehtiin myds henkilokuva esimerkiksi
Annaan, joka tavoitti lukiolaisten vanhempia.

Lakkiaisskumpat toteutettiin etdna
Gaudeamus Digitur -tilaisuutena, jonne
kutsuttiin alumneja, toimijoita ja sidosryhmia.
Mediaa ei kutsuttu erikseen, mutta
Lukiolaisstipendin jakamisesta tehtiin oma
mediatiedote.

Edunvalvontasektori osallistui
SuomiAreenalle Helsingista kasin eténa ja
livend. Puheenjohtaja osallistui puhujana
yhteen keskustelutilaisuuteen ja juonsi
poliittisten nuorisojérjestdjen paneelin.

Asiantuntijuuden
vahvistaminen

Liitto on arvostettu ja
asiantunteva lukiolaisten
edunvalvoja.

Tehdaan tarvittavia selvityksia liittyen
lukiolaisia koskettaviin aiheisiin.

Tarjotaan asiantuntemusta muiden
tahojen lukiolaisia koskevaan
tutkimustyohon.

Koulutetaan liiton toimijoita
asiantuntevaan edunvalvontaan.

OKM my®énsi rahoitushakemuksemme
mukaisesti osittaisen rahoituksen
Lukiolaisbarometria 2022 varten.
Tutkimusvalmisteluja tehtiin yhdessa
Otuksen kanssa, ja tyotd myos koordinoitiin
SAKKIn Amisbarometrin suunnittelun
kanssa. Loppusyksyn aikana valmisteltiin
kyselylomake ja aloitettiin tiedonkeruu 1.12.
yli 100 lukiossa. Lisaksi tiedonkeruusta
viestittiin liiton somekanavissa.

Toteutettiin tammikuussa lukiolaisten
hyvinvointiin ja koronaan liittyva kysely
yhdessa OwalGroupin kanssa. Tulokset
Jjulkaistiin OKM:n tilaisuudessa maaliskuun
alussa, jossa Lukiolaiset sai pitdd oman
kommenttipuheenvuoron. Tuloksia
hyddynnettiin laajalti vaikuttamistydssa.

Aktiivipaivilla ja toimijailtamissa kerrottiin
edunvalvonnan ajankohtaisista teemoista.

Edunvalvontavastaavia koulutettiin
edunvalvontateemoista Talvipdivien ja
Syyspéivien lisdksi vertaistukiryhman
tapaamisissa. Piirien puheenjohtajistoja
koulutettiin edunvalvonnasta piirien
toimistopaivassa.




LITE NRO. 4

Kansainvélinen

Liitto on kansainvalisesti tunnettu
ja vakavasti otettava toimija.

Valitaan kansainvélinen jaos ja sille
puheenjohtajisto johtamaan ja
koordinoimaan liiton kansainvalista
toimintaa.

Kansainvaélinen jaos ja sen
puheenjohtajat perehdytetdaan
tehtéviinsa heti vuoden alussa.

Jaoksen jasenet hakeutuvat
kansainvalista toimintaa tekevien
sidosryhmien ja kattojarjestjen
luottamuspesteihin.

Perinndnsiirrossa liittohallitus ja
piiritoimikunta pidetédan tietoisena
kansainvélisen jaoksen toiminnasta.

Toimijoita osallistetaan kansainvéliseen

Kansainvélinen jaoksen puheenjohtajat
valittiin joulukuussa ja loput jaoksesta
helmikuussa.

Jaoksen puheenjohtajat perehdytettiin
tammikuussa ja jaos maaliskuussa.

Vanhoja toimijoita on kannustettu
hakeutumaan OBESSU:n hallitukseen.

Toimintaa ei esitelty liittohallituksen tai
piiritoimikunnan perehdytyksissa

Ohjeitusta piiritoimikunnalle ja piiri- ja
jdsenjarjestdjen tiedottamiseen ei luotu.

Talvipaivillda mainostettiin kv-jaoksen hakua.

9 toimintaan.
edunvalvonta - -
Kansainvélisen toiminnan
viestintd on laadukasta. Liiton ulostuloja ja asiakirjoja Tavoiteohjelmalle valittiin kd&nndsvastaava.
kaannetdan ja julkaistaan myos muilla  |K&annoksista keskusteltiin jaoksen kesken
kielilla. ja aloitettiin tyo.
Liiton kansainyélisi’fi tavoitteita Yhdenvertaisuussuunnitelmalle valittiin
k°“|'j’tus” ??5'aa|"1§ ' o kadnnosvastaava. K&annoksista
nuorisopolitiikassa kirjataan ylos ja keskusteltiin jaoksen kesken ja aloitettiin
pidetdan ylia liiton tavoiteohjelmassa. | tys,
Panostetaan kansainvalisen viestinnan o o .
vuorovaikutteisuuteen, selkeyteen, Kv-toiminta pégtettiin siirtaa omaksi
ymmérrettévyyteen ja laadukkuuteen. osiokseen toimintasuunnitelmassa 2022.
Lisdksi myds kansainviélisten tavoitteita
Seurataan, mitataan ja kehitetaan tavoiteohjelmassa kehitettiin.
kansainvalista viestintaa.
Kv-strategiatyon yhteydessa kehitettiin
tavoitteita kv-aiheiselle viestinnélle.
. - . Osallistuttiin kaikkiin OBESSUn
Osallistutaan aktiivisesti L " i
Kansainvilisten sidosidriestdien etdtapahtumiin seka joihinkin GSF:n
tapahtumiin Jatl ) tapahtumiin. Lisdksi osallistuttin OBESSUn
P : COMEMiin.
Tav'adtaankjat'tehgfanzhte@tyq?ﬁ " Keskusteltiin FSS:n kanssa kv-toiminnan
;nf“ 'etn Ot "kna',s en gnksal!rwvg Ista yhteistydmahdollisuuksista ja oltiin
oimintaa tekevien opiskelja- ja yhteydessa SAKKIin sekd OSKUun.
" PR . nuorisojarjestojen edustajia.
L Liiton kansainvélinen toiminta on
Kansainvaliset itkajanteist, jatkuvaa Kahd iskelijajarjestot
verkostot ja P .J . '.J L Tehdaan tiivistd yhteistyotd muiden ”a z?numuun maan ODIS,, eljajarjesto
10 | oo tavoitteellista ja tunnettua liiton X R lahettivat tervehdyksen liittokokoukselle.
jarjestéllinen Lo “ N eurooppalaisten toisen asteen
o toimijoiden sekd muiden X N
yhteistyo opiskelijajarjestojen kanssa.

lukiolaisten keskuudessa.

Vaikutetaan ja pidetaén yhteytta
europarlamentaarikkoihin ja tavataan
heitd mahdollisuuksien mukaan.

Tiedotetaan liiton kansainvalisesta
toiminnasta jarjeston sisa- ja

Vuoden aikana ei tavattu meppejd, koska
asiaa ei koettu ajankohtaiseksi.

Jaoksen Instagram-tilia paivitettiin
muutamilla postauksilla.

Nro

Lukioiden
tyoelama- ja
yrittdjyysyhteistyon
edistéminen.

ulkopuolelle.
Tyéelimdéhanke:

Projektin tavoitteet

Hankkeessa tuotettujen
tyoelamaoppaiden ideoiden
jalkauttaminen lukioihin.

Jokaisella lukiolaiselle on
mahdollisuus suorittaa lukiossaan
valinnainen TET-jakso, jonka voi
viettda tydelamaan tai
korkeakouluun tutustuen.

Yhteiskunnallisen keskustelun
heré&ttaminen nuorten
tyoelamataitojen lisddmisesta
media- ja viestintdékampanjan
avulla.

Toimenpiteet

Mainostetaan Lukiolaisten
tyoelaméaoppaita opinto-ohjaajille,
rehtoreilla seka lukiolaisille itselleen.

Kannustetaan lukioita ottamaan
valikoimiinsa vapaavalintainen TET-
jakso, jonka voi viettaa tydelamaan tai
korkeakouluun tutustuen.

Tybelaméaoppaiden siséltamia ajatuksia
lukioiden tyoelama- ja
yrittdjyysyhteistyosta esitellaan
koulutuksen jarjestdjille ja lukioille.

Toteutetaan Lukiolaisten tyoelama take
over -viestintakampanja.

Tulokset

Kannustettiin lukioita viestinnén keinoin
ottamaan vapaavalintainen TET-jakso
valikoimiinsa.

Kannustettiin lukioita viestinnén keinoin
ottamaan vapaavalintainen TET-jakso
valikoimiinsa.

Mainostettiin tydeldmé&oppaita ja TET-jaksoa
liiton uutiskirjeissa.

Elvytettiin Opokirje ja mainostettiin oppaita
ja oppaiden siséltdmia ideoita kirjeissa.

TyOelaméoppaiden teemoista jarjestettiin
yhteensa nelja viestintdkampanjaa.

Edistettiin liiton tydeldmaan liittyvia
tavoitteita aktiivisesti.
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PALVELUT

Palvelusektorin vuosi lahti kdyntiin jasenyysnakokulmasta hieman yskahdellen, kun uusien liittyneiden jasenten méaarat jaivat edellisen vuoden
tuloksista. Pitkalti syyna voidaan pitda pitkittynyttd koronapandemiaa ja sen aiheuttamia muutoksia syksyn 2020 jasenhankintaan. K&dannekohta
saatiin kuitenkin toteutettua syksyn aikana ja jdAsenmaaréat saatiin nousuun onnistuneiden koulukdyntien ansiosta. Jasenpidon nakoékulmasta koemme
kuitenkin onnistuneemme hyvin jasenyyttdan jatkaneiden jasenten maaran perusteella. Vuoden aikana luotujen ja jo olemassa olevien
kouluk&yntikonseptien ansiosta voimme sanoa, ettd olemme kehittyneet huomattavasti vuoteen 2020 verrattuna jadsenhankinnan saralla.
Improbaturin viimeinen vuosi printtituotettunalehtena onnistui mukavasti, vaikka vuoden aikana Improbaturille rekrytoitiin uusi pdatoimittaja.
limoitusmyynnin tukemista varten palvelusektorille rekrytoitiin myds mediamyyja, jonka ansiosta ilmoitusmyyntid saatiin kehitettyd, mutta sité tulee
seuraavana vuonna kehittaa vield lisaa. Syksylla saatiin jarjestettyd Studia-messut yhdessa Messukeskuksen kanssa seké tuotua syksyn Watereille
Lukiolaisten kannalta mielenkiintoisia yhteistybkumppaneita yritysyhteistyotorille. Palautteen perusteella molemmat olivat oikein onnistuneita
Lukiolaisten mielesté.

Vaikka vuodessa oli paljon myllerrysta ja muuttuvia asioita, niin paljon hyvaa palvelun saralla myds tapahtui. Solmimme uusia kumppanuuksia muun
muassa yliopistojen ja yritysten kanssa. Saimme keréttya paljon kiinnostavaa dataa lukiolaisista esim. Lukiolaiskyselyn avulla. Sosiaalisen median
kanavissa pyori vuoden mittaan Musta tulee isona ja Puhutaan panemisesta -kampanjat, jotka kerasivét jalleen laajan joukon seuraajia.
Jasenviestintémme tavoitti mukavasti jaseniston ja saimme siitd myos kiitosta jalleen.

Voimavarat

0,75 luottamushenkil6a
3 tyontekijaa
1 paatoimittaja
1 harjoittelija

Henkilotyovuosia:

Jasenyys
Markkinointi ja jasenhankinta
Toimintabudjetti: Jasenviestintd

Improbatur
Messut ja muut tapahtumat

Olemme muutoskykyisid muuttuvassa toimintaympéristdssa ja uudistumme
Jjatkuvasti.

Taloudellinen tilanteemme on kestéva ja vakaa nopeasti muuttuvassa
maailmassa.

Kdrkihankkeet:

Nro | Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset

Uuden pé&é&toimittajan rekrytointi avattiin
edellisen vuoden joulukuussa. Liittohallitus
Palkataan Improbaturille paatoimittaja | paatti rekrytoida uudeksi paatoimittajaksi
suunnittelemaan, koordinoimaan ja Noora Kullan, jolla oli erityisesti osaamista
tuottamaan journalistista sisé&ltoa. digitaalisen median hyodyntamisesta. Noora
aloitti paatoimittajana 14.2. Tuukka
Tuomasjukka toimitti Improbaturin vuoden

Improbaturin verkkosivut .
ensimmaisen lehden.

palvelevat lukiolaisia paremmin.

Improbaturin verkkosivusto on Verkkosivu-uudistuksen suunnittelu on
i iintoi j j edennyt vuoden mittaa ja etenee yha.
'mlelenk‘l'm'tomen,Joustava'Ja Uudistetaan verkkosivut joustavaksi . yt N ,J Y "
interaktiivinen verkkomedia. L Esimerkiksi Improbaturin graafikko saatiin
verkkomediaksi. R o X . L
rekrytoitua ja han aloittaa tyoskentelynsa
Improbatur vastaa digitalisoituvan marraskuun aikana.

maailman tarpeisiin.

| Selvitetaan erilaisten digitaalisten
alustojen kehittdmistd Improbaturin
kayttoon.

Selvitysty6ta on jonkin verran tehty, mutta
se on yha kesken.

Improbaturin resurssit kaytetaan

tehokkaammin. Suunnitelma on tehty ja tata vieddan

Tehd&&n suunnitelma joustavan toteutukseen loppuvuodesta.

Lukiolaisten osallisuus seka siirtyman toteuttamiseksi printista

mahdollisuudet tuoda kantojaan | digitaaliselle alustalle, ja toteutetaan Lukiolaiskysely toteutetaan syksylla 2021
esiin huomioidaan uudistetussa | t&ta johon tullaan sisallyttdmaan Improbaturiin
Improbaturissa. liittyvid kysymyksia.

Uudenlaista sisalto& on tarjottu hieman,
mutta paafokus on ollut tulevan
verkkouudistuksen suunnittelussa.

Toteutetaan uudenlaista sisaltéa
Improbaturin alustoille.




Toiminnan
ulkopuolella olevien
lukiolaisten
tunnistaminen ja
tavoittaminen

Jasenkannan laajentaminen.
Tarjotaan olemassa oleville
jasenille paremmat
mahdollisuudet osallistua
toimintaan.

Seka liiton ettd piiri- ja
jasenjérjestojen toiminta on
tavoittavaa ja lahestyttavaa.

Toteutetaan selvitys siitd, millaisia
profiileja edustavat lukiolaiset jadvat
jasenyyden ja aktiivitoiminnan
ulkopuolelle.

Yhdistet&an lukiolaiskyselyyn Syksylld 2021,
Aleksin opinnaytetyd yhdistyy tahan.
Selvitetdan kyselyss4, ja luodaan profiilit
joulu-tammikuussa Aleksin opparin
yhteydessa.

Selvitetéédn, miten voidaan kontaktoida
lukiolaisia, jotka eivét ole jasenia
eivdtka osallistu toimintaan.

Jasenkyselyn jalkeen mahdollista, Aleksin
opinnédyte ty6 tulee vastaamaan téhéan.
Tamaén jélkeen kehitetdan viestinnan
strategiaa niin, ettd nama kohderyhmat
huomioidaan viestinndssa.

Madalletaan kynnysta osallistua liiton
tapahtumille.

Tapahtumien palvelumuotoilua mietitty,
markkinointikérkia teravoitetty ja
kohderymia tarkennettu Jarjestosektorin
kanssa.

Tapahtumakohtaiset visuaaliset iimeet on
luotu, jotta jokainen tapahtuma olisi erottuva
ja helposti tunnistettavissa. Tapahtumille on
luotu yhteinen viestinndn suunnitelma-
alusta, jota péivitetddn yhdessa jarjeston
kanssa.

Uudistetaan koulukdyntien konseptia ja
kehitetdan moninaisia
koulukayntimalleja.

Tapahtumakohtaiset visuaaliset iimeet on
luotu, jotta jokainen tapahtuma olisi erottuva
ja helposti tunnistettavissa. Tapahtumille on
luotu yhteinen viestinnan suunnitelma-
alusta, jota péivitetddn yhdessa jarjeston
kanssa.

Alkuvuoden koulukdynneisté toteutettiin
palautekysely. Syksyn koulukd@ynneista
laitetaan palautekysely menemaan
littokokouksen jélkeen.

Koulukéyntidioissa on huomioitu tama.

Tama on toteutettu yritysyhteistdvastaavia
kouluttamalla.

Paikallisetujen
kehittdminen

Piiri- ja jasenjarjestojen talous on
kesté&valla pohjalla.

Paikallisedut tukevat seka liiton
ettéd piiri- ja jasenjarjestojen
jadsenhankintaa ja talouspohjaa.
Liiton jasenyys koetaan

hydédyllisemmaksi haja-
asutusalueilla.

Solmittujen paikallisetujen maara
on aiempaa suurempi.

Koulutetaan piiritoimijat paikallisetujen
hankintaan.

Koulutus jarjestettiin kuudelle piirille
piirihallitusten kokousten yhteydessa.
Muiden kanssa koulutuksen jarjestéamisen
sopiminen j&i muiden kiireiden ja
aikataulutusvaikeuksien alle.

Luodaan paikalliseduille osio liiton
nettisivuille.

Sivupohja valmis, viimeistely edessa. Sivu
julki marraskuun alussa.

Malli + ohjeet luodaan piireille marras-
joulukuussa kun verkkosivu & forms
valmiina.

Forms luotu, viimeistelyé vaille valmis.
Jakoon piireille joulukuussa.

Kuullaan lukiolaisten ajatuksia ja
toiveita paikalliseduista erilaisten
kyselyiden ja koulukdyntien avulla

Selvitetddn kyselyssa marraskuussa.

Varsinaista erillistd mallia ei luotu, mutta
piirejé on kannustettu kartoittamaan
paikallisetutoiveita opiskelijakuntia
tavattaessa.

Luodaan piiri- ja jésenjarjestoille
hinnoittelupohja.

Erilaisia malleja on jo kadytdssa, mutta
luodaan koonti néista lokakuun lopussa ja
laitetaan se KIMPPAan valmistuttuaan.

Kannustetaan piiri- ja jasenjérjestoja
yritysyhteistyhon palkitsemalla
aktiivisia piiri- ja jasenjarjestoja.

Palkinto perustetaan ja jaetaan
littokokouksessa.

Paikalliseduista viestitaan selkeammin
ja yhtendisemmin lukiolaisille

Luodaan marras-joulukuussa kun paketti
muuten valmiina.

Ei olla toteutettu.




Digiviestinnan

Viestintd on saavutettavaa ja

Kartoitetaan liiton digitaalisen
viestinnan nykyinen
saavutettavuustaso.

Kattava selvitys, jonka pohjalta voidaan
tehdé toimenpidelistaus, on toteutettu.

Kehitetdan liiton viestinnan
saavutettavuutta niin, etta se yltéa
verkkosiséllon saavutettavuusohje
WCAG:n mukaisille A- ja AA-tasoille.

Listaus on olemassa, mutta sité ei ole
viimeistelty.

Kaikkia toimenpiteitd on pyritty
toteuttamaan. Kaikkia toimenpiteita ei voida
toteuttaa tdnd vuonna budijetillisista ja
alustoista johtuvista syista.

v " s |
saavutettavuus ymmarrettavaa kaikille. KV-jaos on selvittdnyt kddnnosversioiden
Kehitetadn liiton nettisivujen laajuutta mm. konsultoimalla FIBSia.
kaannosversioiden laajuutta.
Verkkosivujen kdannosversiot on péivitetty.
!(ou_l.uAteAta_einJa ?_hj_els'?aAtaan. kal_kkl__l_{lton Koulutus on jérjestetty.
ja piiri- ja jasenjérjestojen viestintad
toteuttavat saavutettavuudesta.
Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestot
mittaamaan viestintansa Ohjeistus on tehty.
saavutettavuutta.
Jatkuvan toiminnan kuvaus:
Nro | Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset
Lukiolaiset hyatyvét Frankin Mark}(}no,daar} FrankAmA Jatkettqun, kaupaAIAhstaml“sta yritetty kovasti
. X o . mobiiliopiskelijakorttia ja mutta yritykset eivat ole lahteneet mukaan
tarjoamista eduista ja palveluista . N X L
X . A opiskelijapalveluita lukiolaisille.
monipuolisesti.
Yilspidetsan i imiioiden | Frank on mainostannut sdannollisesti
1 |Frank Lukiolaiset kayttavat Frankia apl' etagn' fiton, Eo'lmpm er'ua" N Lukiolaisten mainoskanavissa
Lo . Frankin toimiston vilistd yhteistyota.
aktiivisesti.
o Koulutetaan piiritoimijoita Frank ei ole kaivannut konsultaatiota.
Frankin ja liiton vuoropuhelu on S . . .
" paikallisetujen hankinnasta ja
vakiintunutta. . K " . L Lo
kirjaamisesta Frankiin. Koulutusta on tarjottu kaikille piireille.
Selvitetaddn ja seurataan jasenten Né&kemyksia on kartoittetu ja Improbaturia
nédkemyksid Improbaturista osana liiton |kehitetty siten, ettd Impron viimeinen
palvelukokonaisuutta seké kehitetddn | printtivuosi on varmasti hieno. Verkkosivu
Improbaturia hankitun tiedon uudistus on valmisteilla.
perusteella ja liiton taloudellinen tilanne
huomioiden.
Sisaltoja on nostettu esiin seka liiton, etta
Improbaturin teemoja nostetaan Impron omissa kanavissa.
saannollisesti esiin seka liiton ettd
julkaisun omissa sosiaalisen median
Liitto tarjoaa jasenilleen kanavissa. Palautetta on kerétty sosiaalisessa mediassa
ainutlaatuisen, lukiolaisia ja nuoria seka tullaan keraamaan lukiolaiskyselyssé
puhuttelevan ja lukiolaisille Improbatur kerdé aktiivisesti palautetta
suunnatun nuorten median, joka |ja kehittda itsedan tehddkseen
2 |Improbatur houkuttelee lukiolaisia liiton julkaisusta yha kiinnostavamman

jaseniksi.

Lukiolaiset kokevat Improbaturin
omakseen.

Improbatur on journalistisesti
itsenadinen julkaisu.

lukiolaisille.

Improbatur kéasittelee lukiolaisia
koskevia teemoja rohkeasti ja
ennakkoluulottomasti.

Improbatur on jatkuvasti lasna
lukiolaisten arjessa.

Sailytetdan Improbaturin journalistinen
itsendisyys.

Myydaén ilmoituksia improbatur.fi-
sivustolle.

Lehted on kehitetty rohkeampaan suuntaan.

Lehti on tullut lukiolaisten kotiin seka
improbatur on ollut aktiivinen sosiaalisessa
mediassa.

On séilytetty.

Mainoksia on myyty.




Jasenhankinta

Vé&hintéan puolet Suomen
lukiolaisista on liiton jasenid myos
muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Lukiolaiset ymmartavat liiton
jasenyyden merkityksen.

Liitto vierailee jokaisessa Suomen
péivalukiossa vuosittain.

Lukiolaiset haluavat olla jasenia
koko lukion ajan.

Jarjestetdan jasenhankintakoulutusta
vuoden alusta léhtien seka tarjotaan
ohjeistus ja selke&t toimintamallit piirien
omien jadsenhankintakoulutusten
jarjestamiseen.

Jéarjestetdan Koulukavijakoulutus ja
tuetaan piirien jasenhankinnan
koulutusta.

Liiton toimijat kiertavéat jokaisessa
Suomen péivélukiossa esittelemassa
lukiolaisuutta seka liiton palveluita ja
toimintaa.

Kohdennetaan jasenhankintaa myos
huoltajille.

Jasenhankintataulukkoa kaytetdaan
konkreettisten tavoitteiden
asettamiseen, ja sitd paivitetddn seka
seurataan aktiivisesti.

Markkinoidaan jasenyytta
ympérivuotisesti.

Pyritédan tarjoamaan lukiolaisille
littymisetu, erityisesti syksyn
jadsenhankintaan.

Markkinoidaan jésenyytta eri
somekanavissa, lukioissa ja
Improbaturissa. Panostetaan
kampanjoihin erityisesti lukiolaisuuden
merkkipaaluissa.

Mahdollistetaan monivuotinen jésenyys.

Jarjestettiin etédkoulukdyntikoulutus
helmikuussa ja siséllytettiin
etdkoulukdyntien tekeminen
Koulukavijakoulutuksen koulutussiséltihin.

Tama tuotetaan KIMPPAan lokakuun
lopussa.

Toteutettiin etédna vuonna 2021.

Palvelusektorin varapuheenjohtaja seurasi
koulukdyntien tekemista raportoinnin kautta
saannollisesti.

Palvelusektorin varapuheenjohtaja seurasi
koulukayntien tekemista raportoinnin kautta
ja jasenhankintavastaavia seka heidan
vertaistukiryhméansa vet&jaa saannollisesti.

Koronapandemian vuoksi vanhempainiltoja
ei ole oikein jarjestetty, joten emme ole
kokeneet tarvetta erilliselle koulutukselle.

Taulukoita paivitetdan joka maanantai +
uudet taulukot luotu piireille

Jasenyys ja
jasenpalvelu

Jasenpalvelu on lukiolaisille
hyodyllinen ja toimiva.

Liitto tiedostaa lukiolaisten
tarpeet.

Jasenpalvelu on ennakoivaa.

Jasenyyteen liittyvid ongelmia
ratkeaa jo paikallisella tasolla.

Lukiolaisia palvellaan ystavallisesti ja
ripeasti.

Palvellaan jasenia liiton paaasiallisissa
kanavissa seka jasenpalvelulle
tarkoitetussa séhkdpostissa, chatissa ja
puhelimessa.

Tarjotaan saavutettavissa olevaa,
ajankohtaista ja relevanttia tietoa
litosta seka liiton jasenyydesta ja
jasenpalvelusta verkkosivuilla.

Sujuvoitetaan jaseneksi liittymista ja
jésenyyden jatkamista teettdamalla
saannollisesti jasenrekisterin
kehitystyota.

Toteutetaan vuosittainen lukiolais- ja
jasenkysely.

Tehd&an tarvittavia muita kyselyita.

Kehitetaén liiton nettisivuja siten, etta
jésenet voivat hoitaa jadsenasioitaan sita
kautta.

Koulutetaan toimijoita vastamaan
kysymyksiin jasenyydesta ja siihen
liittyvista ongelmista.

Padsaantdisesti ollaan vastattu muutamassa
arkipdivassa, poislukien yllattavat kiireajat

Ollaan palveltu paaasiallisissa kanavissa
sekd terpeen vaatiessa somessa
yksityisviesteilla

Verkkosivuille ollaan péivitelty ajankohtaisia
asioita vuoden mittaan. Lisdksi lisatty
tiedotteita suuremmista ongelma-asioista.
Myd&skin someen on lisétty tietoa
tarkeimmista asioista.

On korjattu ja kartoitettu esimerkiksi
laskutukseen liittyen

Aleksin opinnaytetyd tukena, marraskuussa
kysely auki. Kyselya jaetaan uutiskirjeiden ja
somen kautta, mahdollisesti myods Studialla

motivoidaan vastaamaan.

Ei ole tehty. Olemme kuitenkin tehneet tyota
uuden jésenrekisterin eteen, joka voisi
mahdollisesti tarjota jasenille portaalin
esimerkiksi omien tietojen paivitykseen.

Koulutusta on tarjottu
koulukéavijakoulutuksella ja koulukavijan
oppaassa.




Liiton kumppanuudet ja
yritysyhteisty6 tukevat ja

Liitto neuvottelee kumppanuuksia,
joista on hyétya kaikenlaisille
lukiolaisille.

Olemassaolevat kumppanit tavataan
vuosittain ja kumppanuuksia pyritdan
kehittdméaan yha hyodyllisemmaksi
lukiolaisille.

Kumppaneita listattu ja mietitty eri
kampanjoihin liittyen

Studian suunnittelu meneilldan, Studia
jarjestetddn marraskuussa

Ké&ydaan lapi joulukuussa Studian jélkeen

Kumppanuudet ja |tdydentavat lukiolaisille
i istyo tarjottavaa palvelukokonai a
yritysyhteistyo ) .,tt vaa p V Y Is.uu“ Jarjestetéan Studia-messut
seka tukevat liiton taloudellista Messukeskuksen kanssa. Uusia ja kiinnostavia kumppanuuksia on
vakautta. tavattu useampia vuoden mittaan.
Liitto neuvottelee laajoja
valtakunnallisia kumppanuuksia. Olemassaolevista kumppaneista suurin osa
on saatu vuoden aikana tavattua.
Luodaan ohje kumppanuuksien
luomisen eettisistéd periaatteista.
Naista luodaan koonti joulukuussa.
Viestinnan somestrategia on pdivitetty
o L tarpeiden mukaan.
Viestitaan lukiolaisten kanssa
aktiivisesti sosiaalisen median,
nettisivujen ja uutiskirjeiden kautta.
Useampi viestintdkampanja on toteutettu, ja
Hybdynnetésn sponsoroitua ja niiss&d on hyt‘)dynnetty tarpeen mukaan
kohdennettua markkinointia maksettua mainontaa.
viestinnallisen siséllon levittémisessa ja
uusien lukiolaisten tavoittamisessa.
Na&in on tehty.
V|est|r?tamm<-z tukeg lukiolaisten Pidetaan liiton viestintd mukana lukion
arkea ja pyrkii tavoittamaan . o . s
jatkuvasti enemman lukiolaisia, |12, Ukiolaisten arjessa seka festinna i ia sita
Jatku u * |lukiolaisuuden ja nuoruuden Vmst}mr}fr:yu\z;snkg{(lz)ﬁ on tgrlrastgltu Jat Sl'tta
merkkipaaluissa. on péivitetty. Vuosikelloa ei ole viimeistelty.
Viestintamme luo yhteisollisyytta. P
Viestinta Panostetaan viestinnan

Viestintamme on
vuorovaikutteista, saavutettavaa
ja laadukasta.

Viestintdmme tuo liiton toimintaa

ja arvoja laajasti ja selkeésti esille.

vuorovaikutteisuuteen,
saavutettavuuteen ja laadukkuuteen.

Koulutetaan lukiolaistoimijoita
viestinnéstd ympaéri vuoden.

Suunnitellaan ja toteutetaan
viestintdkampanjoita liiton
viestintékanavissa.

Seurataan, mitataan ja kehitetaan
viestintaa.

Uutiskirjeitd on lahetetty sdanndllisesti.
Syksyn viimeiset uutiskirjeet on
aikataulutettu, mutta ei vield lahetetty.

Piirien viestintdvastaavilta on kysytty tarvetta
koulutuksille, ja heitd on koulutettu niilta
osin kun tarpeita ilmeni.

Toiminalle térkeimpia datoja on kerétty ja
niitd on tarkasteltu aktiivisesti. Kaikken datan
analysointiin ei ole riittanyt aika.

Saavutettavuus on huomioitu kaikessa
digiviestinnéssa alustojen ja budjetin
puitteissa.




JARJESTO

Vuosi 2021 oli jérjestosektorilla vuoden 2020 tavoin koronan vérittdma. Koko ensimmainen vuosipuolisko mentiin etéolosuhteissa, jolloin
etéyhteisollisyyden merkitys nousi merkittdvdan rooliin. Loppuvuodesta padsimme myds jarjestamaan tapahtumia ja koulutuksia livend, toki tiukoin
koronaturvallisuustoimin. Erityisen arvokasta piiri- ja jasenjarjestojen jatkuvuuden ja koko liiton yhteisollisyyden kannalta oli pitéa kahdet Water-
opiskelijakuntafestivaalit syksyllda 2021. Molemmat néista tapahtumista olivat loppuunmyytyja ja niilld oli suuri vaikutus esimerkiksi
littokokousdelaatioiden kokoihin ja piirihallitushakijoiden maaraan. Vuonna 2021 edistimme my®6s kérkihankkeitamme reippaasti ja etenimme
koulutus- ja tapahtumatarjonnanuudistuksessa muun muassa niin, etta jarjestimme kokonaan uuden etdtapahtuman, Zeniitin, kevaalla.
Tarkastelimme uudistusta my0s kriittisesti ja padatimme lakkauttaa aiemman projektisuunnitelman teon ja sen sijaan siirtya toteuttamaan visiota,
jonka avulla toivon mukaan padsemme tulevaisuudessa kohti haluamiamme lopputuloksia. Piiri- ja jasenjarjestdjen tuki on ollut t&dnd vuonna isossa
roolissa, koska toiminta on ollut niin vaikeaa koronan takia. Olemme liittona tarjonneet tukea esimerkiksi opk-tapahtumien jérjestamiseen ja piiri- ja
jasenjérjestdjen normaalin toiminnan pydrittdmiseen, koska sek&dan ei ole tdnad vuonna ollut itsestaanselvyys. Lisaksi olemme panostaneet
mahdollisuuksien mukaan opiskelijakuntatoimintaan ja esimerkiksi jarjestédneet vastuulukiotapaamiskampanjan alkuvuodesta 2021 osana
Lukiolaisten kuntavaalikampanjaa. Karkihankkeiden ulkopuolelta nostimme vuoden 2021 térkedksi teemaksi hyvinvoinnin, joka nédkyi esimerkiksi
siind, ettéd jokaisella tapahtumalla koulutettiin hyvinvoinnista, teimme kolme hyvinvointikyselyé piiritoimijoille ja jatkoimme yhteistyota Jaksaa jaksaa -
hankkeen kanssa. Ylipaatdaan voidaankin siis todeta, ettd vuosi 2021 oli jarjestosektorilla hyvin onnistunut ja onnistuimme kehittdma&n toimintaamme
monella osa-alueella, vaikka vuosi olikin haastava. Erityisen tarkeds meille tdna vuonna oli taata jatkuvuus, yhteiséllisyys ja hyvinvointi, ja koemme

Voimavarat

0,75 luottamushenkiléa

Henkil6tyévuosia: 2,5 tyontekijsa

Piiri- ja jasenjarjestot
Aktiivi- ja koulutustoiminta
Toimintabudjetti: Opiskelijakuntatoiminta
Liittohallitus ja piiritoimikunta

Liittokokous

Olemme lukiolaisten yhteisd, johon jokainen haluaa ja tuntee kuuluvansa
ja josta jokainen I6ytaa itselleen merkityksellista toimintaa.

Piiri-, jasenjarjesto- ja opiskelijakuntatoiminnalla on yhteisomme
rakentamisessa ja tunnettuutemme kasvattamisessa erityinen rooli.




Kdirkihankkeet:

Nro | Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset
Noudatetaan ja tarvittaessa péivitetéan |Projektisuunnitelmaa on paivitetty ja sitad
koulutus- ja tapahtumatarjonnan ollaan seurattu saanndllisesti. Paikallisten
uudistuksen projektisuunnitelmaa. Watereiden pilotti paatettiin perua.

Kevaalla jarjestettiin uusi, hyvinvoiniin
Jarjestetdan kevaalld uusi keskittyva etatapahtuma "Zeniitti - tie
etdtapahtuma. hyvinvointiin". Tapahtumaan osallistui 44
lukiolaista ja palaute oli hyvaa.
Kevéalla jarjestettiin kaksi tuotantokautta
Jarjestetaan kevaalla Koulutuskeskiviikkoja, eli siis yhteensé& 12
etakoulutuskokonaisuus. etékoulutusta. Koulutuskeskiviikkoihin
osallistui kaikkiaan 390 osallistujaa.
Zeniitti-tapahtuman ja syksyn liittohallituksen
ja piiritoimikunnan Get Togetherin
Laajennetaan tapahtumatarjontaa yhteistydkumppani oli Jaksaa jaksaa -hanke.
selvittémalla yhteistydmahdollisuuksia |Syksyn Watereille saatiin mukaan nelja
uusien tahojen kanssa. yritysté, jotka esittelevat
yhteistydmahdolisuuksia
opiskelijakuntatoimijoille.
Liiton Koulutuksii listuu laai Uutta valtakunnallista tapahtumaa ei
. fiton 'ou.u . ,s”n osa |s'uu 'a'aja} jarjesteta syksylla, koska paikallisten
ja moninainen joukko lukiolaisia ja h et s .
- o ” . Watereiden pilotti paatettiin perua ja
) liiton tapahtumat ovat Jérjestetaan syksylla uusi A R
Koulutus- ja taloudellisesti kestavalla pohiall valtakunnallinen tapahtuma tapahtuman jarjestaminen ei olisi ollut
| [tapahtumatarjonna aloudellisesti kestavalla pohjafia. ’ resurssillisesti mahdollista. Lukiolaisilta on
n uudistus Yhi : opiskeliiakunt kartoitettu esimerkiksi Talvipaivilla sita,
aluseampl opls elja gn a millaisia tapahtumia he haluaisivat.
tavoitetaan heidéan tarpeitaan
vastaavilla koulutuksilla.
Paikallisia Watereita ei jérjesteta, jonka takia
ohjenuoria ja malleja ei ole juurikaan tehty.
Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja Piireille on kevaalla koottu materiaalipankki
paikallisten Watereiden KIMPPAan, joka siséltda malleja, useita
jarjestamisessa. koulutusdiasarjoja opiskelijakuntatoiminnan
eri osa-alueista ja ohjenuoria
opiskeijakuntatapahtumien jarjestamiseen.
Opiskelijakuntien tarpeisiin vastaten
. . " . |tuotettiin sisaltoja korona-ajan
Uudistetaan opiskelijakuntatapahtumia . i, ) L Yy N
X opiskelijakuntatoiminnan seka
vastaamaan paremmin L s . A
opiskeliiakuntien taroeisiin etdyhteisdllisyyden tukemiseen. Toimijoiden
P U P ) tarpeita on kartoitettu kyselyden avulla liiton
tapahtumien ja koulutusten yhteydessa.
Tapahtumakonseptien kehittamisté ja
brandaysta on ideoitu jarjestdsektorin
Tapahtumat konseptoidaan ja niille tyopajoissa kevaan ajan.
luodaan yhtendinen brandi. Viestintasuunnitelma-sheets on valmis ja
kaytdssa. Erottuvat ja saavutettavat ilmeet
on luotu tapahtumakonseptikohtaisesti.
Jatkuvuuden ongelmia ja ratkaisuja on
Toteutetaan yhdess piiri- ja selvitetty |Ilt11'0h?||ltuk§?l’1 ja p||.r|t0|m|kunnan
e . ) kanssa. Mallia lahdet&an valmistelemaan.
jasenjarjestjen kanssa laaja ja hyvin A
X X . Jatkuvuudesta on koulutettu syyspaivilla ja
dokumentoitu selvitys piiri- ja L . D
s i liittohallituksen seka piiritoimikunnan
jasenjarjestotoiminnan . o
- . e yhteistapahtumalla. Piiri- ja
toimintamalleista ja kéyténteista. i s X .
jasenjarjestdjoen vuosikellot on kartoitettu
OTOKEssa.
Luodaan selvityksen pohjalta kooste ja
Piiri- ja jasenjarjestst saavat kaytetdan sitd toiminnan hyotyjen
toimintansa rytmittémiseen lisaa | Maksimointiin.
. eviitd ja tekevat yhteistyota
Piiri- ja keskendan R, R
Il |jasenjarjestsjen . Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja

toiminnan tuki

Piiri- ja jasenjarjestojen
toimintavuoden rakenne
vakiintuu.

paivitetyn piiritoiminnan oppaan
kayttédnotossa.

Opas on paivitetty nettisivuille.

Luodaan malleja piiri- ja
jasenjarjestojen yhteistydlle.

Hyvinvointi- ja tapahtumavastaavien
vertiatukiryhman vet&ja valmisteli pohjia
vertaistukiryhmén tapaamiseen. Taman
lisdksi vertaistukiryhmaéldiset paasivat
kommentoimaan seka miettimaan uusia
kirjoitti erilaiset yhteitydmallit puhtaaksi seka
lahetti ne jarjestosektorin
varapuheenjohtajalle. Yhteistyomalleja
luotiin 7 kpl ja niissé on seka etéa- etta
lahitoteutuksia.




Piiri- ja
jasenjérjestdjen
toiminnan tuki

Piiri- ja jasenjarjestot saavat
toimintansa rytmittamiseen lisaa
evaitd ja tekevat yhteistyota
keskenaén.

Piiri- ja jasenjarjestojen
toimintavuoden rakenne
vakiintuu.

Toteutetaan yhdessa piiri- ja
jasenjarjestdjen kanssa laaja ja hyvin
dokumentoitu selvitys piiri- ja
jasenjarjestotoiminnan
toimintamalleista ja kayténteista.

Jatkuvuuden ongelmia ja ratkaisuja on
selvitetty liittohallituksen ja piiritoimikunnan
kanssa. Mallia lahdet&an valmistelemaan.
Jatkuvuudesta on koulutettu syyspaivillad ja
littohallituksen seka piiritoimikunnan
yhteistapahtumalla. Piiri- ja
jasenjérjestojoen vuosikellot on kartoitettu
OTOKEssa.

Luodaan selvityksen pohjalta kooste ja
kaytetdan sitéd toiminnan hyotyjen
maksimointiin.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja
paivitetyn piiritoiminnan oppaan
kayttdonotossa.

Opas on péivitetty nettisivuille.

Luodaan malleja piiri- ja
jasenjarjestojen yhteistydlle.

Hyvinvointi- ja tapahtumavastaavien
vertiatukiryhman vetéja valmisteli pohjia
vertaistukiryhman tapaamiseen. Taman
lisdksi vertaistukiryhmaldiset paasivat
kommentoimaan sek& miettimaén uusia
yhteitydkuvioita. Vertaistukiryhman vetédja
kirjoitti erilaiset yhteitydmallit puhtaaksi seka
l&hetti ne jarjestdsektorin
varapuheenjohtajalle. Yhteistydmalleja
luotiin 7 kpl ja niiss&@ on seké eta- etta
lahitoteutuksia.

Opiskelijakunta-
toiminta liiton
voimavarana

Opiskelijakunnat ovat tarkea osa
liiton toimintaa.

Markkinoidaan
opiskelijakuntatoiminnan péivitettya
opasta opiskelijakuntatapahtumien
yhteydessa seka viestitdan siita
opiskelijakunnille.

Opas on valmis ja se sijaitsee Lukio.fi -
sivuilla. Uudistettua opasta on markkinoitu
opiskelijakuntatoimijoille ja ohjaaville
opettajille uutiskirjeissé ja koulutuksissa.
Opk-vastaaville on vinkattu oppaan
hyddyntamisesta vastuulukiotoiminnassa.
Erllistd markkinointisuunnitelmaa ei ole

tehty.

Luodaan opiskelijjakuntien toiminnan
tukemiseen tarkoitettua materiaalia.

Erllista kysymyspatteristoa ei tehds, silla
kartoitusta tehdaan ja siita raportoidaan
kouluk&yntien yhteydessa. Ohjeistus
vastuulukioiden tapaamiseen on péivitetty.
Opiskelijakuntien tarpeita on kartoitettu
alkuvuodesta tapahtumien yhteydessé ja
piireille on alkuvuodesta luotu KIMPPAan
opiskelijakuntakoulutusten materiaalipaketti.
Tama sisaltaa runsaasti koulutusdiasarjoja
eri opiskelijakuntatoiminnan osa-alueista.

Arvioidaan opiskelijakuntien
verkostoitumista. Tuetaan
verkostoitumisen kehitysta ja
opiskelijakuntien yhteisty6ta tehdyn
arviointitydn perusteella.

Syksyn opiskelijakuntien ohjaajien
opettajien koulutuksessa kasiteltiin
opiskelijakuntayhteisty6ta. Piirien kevaan
opiskelijakuntakoulutusten
materiaalipankkiin on luotu koulutusdiasarja
opiskelijakuntayhteistyota. Syksylla
piiritoimijoiden tekemien
koulukayntiraporttien avulla kartoitetaan
opiskelijakuntien verkostoitumista.




Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Nro | Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset
Talvipaivat ja Kevatpaivat on jarjestetty
Jérjestetdaan kolmet (3) aktiivipaivat. etdyhteyksin ja Syyspaivat jarjestettiin
Tampereella.
L . . Aktiivipdivilla on jarjestetty koulutusta
Aktiivipaivilla taqotaaq mOIt1IpUO|IS.ta "lukiolaistoimijoille", eli niille, jotka ovat joko
koulutusta vastuualueista, johtamisesta |, . . . X .
ia tiimitoiminnasta. Aktiivipgivien toiminnassa uusia tai vastuualueettomia.
Jkoulutuksissa saa.laa'at VZImiudet Aktiivipaivilla koulutettiin piirissé
RN J toimimiseen. Palaute koulutuksista on ollut
toimia liitossa. hyvaa
Kehitetdan tyokaluja, joiden avulla
lukiolaiset pystyvat tunnistamaan ja Mahdollisuus annetaan loppuvuodesta.
laajentamaan omaa osaamistaan.
Kartoitetaan olemassaolevia opitun Osaamisen tunnistamisen menetelmi& on
Liiton aktiivitapahtumat palvelevat . P kartoitettu ja hyddynnetty yliopiston
N tunnustamisen menetelmia. .
toimijoita. kursseilta.
Liitto tunnetaan jarjestona, jossa o
lukiolainen kehitté4 itseaan. Tarkastellaan yhteistyémahdollisuuksia | e aan Zenitti-etitapahtuman kanssa
uusia tapahtumakonsepteja tehtiin yhteisty6té Jaksaa, jaksaa -hankkeen
Liitossa opittuja taitoja Kehittiesss. kanssa. Syksyllé ei jarjestetty uutta
tunnistetaan ja tunnustetaan valtakunnallista tapahtumaa.
1 Aktiivipaivat ja muu ﬁ!:en, el:i n”Osltj”Zn hydtya myds
aktiivitoiminta fiton uikopu : Zeniitti-hyvinvointitapahtuma on jérjestetty.
Liitossa toimiminen tukee Kolme hyvinvointikyselya on ldhetetty
toimiioiden hyvinvointia Kannustetaan ja koulutetaan toimijoita |toimijoille ja vastauksia analysoitu yhdessa
J W ’ huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan. [ liittohallituksen ja piiritoimikunnan kanssa.
" - S Jaksaa, jaksaa -hanke on kouluttanut
Liiton toimijat ovat hyvinvoivia. Zeniitilla ja liha-ptmk-gt:IId
Liiton toimintaan osallistuu entista
lagjempi joukko erilaisista asioista Talvipéivill, Zeniitilld, Kevéatpaivilla,
kiinnostuneita lukiolaisia. Jarjestetaan valtakunnallisilla Syyspaivilla, Korpikeikalla, Watereilla ja
tapahtumilla mahdollisuus oman Kapulanvaihdolla on koulutettu
hyvinvoinnin kehittémiseen. hyvinvoinnista ja tapahtumilla on huomioitu
hyvinvointi ohjelmassa.
E":hati;e'}':;t;”:fl\(jr'i;’:'r:‘ﬂenv“‘)s'”a Tulokset kéyty lapi kesalla seka
pa sta fy liittohallituksessa ja piiritoimikunnassa.
kehityksesta.
Tapahtumia suunniteltaessa on hyddynnetty
yhdenvertaisuussuunnitelmasta tehtya
Edistet&dn liitossa toimimisen yhdenvertaisuus-muistilistaa. lImoittautuessa
esteettdmyyttéd ja yhdenvertaisuutta ja itse tapahtumalla kerrotaan
sekd kehitetdan ilmapiiria turvallisemman tilan periaatteista
kutsuvammaksi. osallistujille. Palautelomakkeissa on kysytty
erikseen yhdenvertaisuudesta ja
esteettomyydesta.
Koulutusta etédyhteyksilld toimimisesta ei ole
L e jarjestetty, silla ei ole koettu tarpeelliseksi.
Koulutetaan etdyhteyksilld toimimisesta Etitoiminnan tukemiseen on tuotettu
piiri- ja jasenjdrjestotoiminnassa. materiaalia piirien ja opiskelijakuntien
Etamahdollisuuksie | ) - kayttoon.
. L Liitolla on valmiudet toimia
2 |n hyddyntaminen

toiminnassa

monialustaisesti.

Tarjotaan malleja etdmahdollisuuksien
hyoédyntamiseen piiri- ja
jasenjarjestojen seka opiskelijakuntien
toiminnassa.

Piireille on tehty opiskelijakuntakahvien
etatoteutusmalli, opiskelijakuntien
etékoulutusmalli seké ohjeet
etdtapahtutumien jarjestdmiseen. Piirit ovat
myd&s hyddynténeet naita.




Jasenten osallisuus

Jésenet kokevat liiton omaksi
jarjestokseen.

Osallisuustoimista on hyotya liiton
toiminnalle.

Liiton sisé&ista osallisuustyota
vahvistetaan. Erityisesti kiinnitetdan
huomiota opiskelijakuntien
mahdollisuuksiin saada tietoa liiton
toiminnasta ja osallistua sen
kehittdmiseen.

Asiakirjailtamat on aikataulutettu ja niista on
viestitty Telegramissa ja Instagramissa.
Konseptia on kehitetty niin, etta
muutosesitysten tekeminen on mahdollista
suoraan iltamassa. Asiakirjamia pidettiin
yhteensa 8 kappaletta.

Jérjeston toiminta, toimijoiden tehtavéat
ja vaikuttamisen paikat tehddan
selkeiksi jasenistolle.

Toimielimet, kuten liittohallitus ja
piiritoimikunta, ovat viestineet avoimesti
toiminnastaan esimerkiksi Instagramin
valitykselld. Luottamustehtavistéd on puhuttu
toimijoille niin sosiaalisessa mediassa,
Syyspaivilld, Korpikeikalla kuin Watereillakin.

Osallistetaan lukiolaisia liiton toiminnan
kehittdmisessa.

Toimijailtamia on markkinoitu ajoissa ja
niissa toimijat ovat pdasseet osallistumaan
liiton toiminnan kehittémiseen. Myos
asiakirjailtamia on markkinoitu toimijoille ja
niissé paasee suoraan tekemaan
muutosesityksia.

Liiton seka piiri- ja
jasenjéarjestdjen
vélinen
vuoropuhelu

Jarjeston eri tahojen sisdinen
viestintd on vuorovaikutteista.

Viestitaan piiri- ja jasenjarjestoille
Jjatkuvasti ajankohtaisista asioista.

Lukiolaisten Telegram-yhteis64, Instagramia,
Facebookin Lukiolaistoimijoita ja
Aktiivikirjetta on hyédynnetty viestinndssa.

Tarjotaan alustoja toimijoiden véliselle
keskustelulle.

Piiritoimikunta on ottanut vastuun Discord-
asiasta, mutta se ei ole edennyt juurikaan.
Telegramissa on kohtalaisen aktiivista
keskustelua.

Liitto antaa palautetta piiri- ja
jasenjarjestojen toiminnasta
ympérivuotisesti.

Kolme osavuositoimintakertomusta on
palautettu liitolle ja ne on tarkastettu.

Lukioiden kanssa
tehtava yhteistyo

Liitolla on hyvat suhteet lukioiden
henkildkuntaan.

Lukioiden henkilokunta arvostaa
liiton toimintaa ja kannustaa
opiskelijoita osallistumaan siihen.

Ohjaavat opettajat tekevat
yhteisty6ta liiton kanssa
opiskelijakuntatoiminnan
kehittédmiseksi.

Markkinoidaan liiton toimintaa
lukiokoulutuksen jarjestdjille ja heidan
edustajilleen, jotta he tukevat
lukiolaisten toimintaan osallistumista
seka suosittelevat lukiolaisille liiton
jasenyytta.

Uutiskirjeitd on lahetetty opettajille ja
rehtoreille viestintdsuunnitelman mukaan.
Ajankohtaista tietoa ja vinkkeja on tarjottu
myd&s opettajien eri Facebook-ryhmissa.

Jérjestetdaan koulutusta lukioiden
opiskelijakuntien ohjaaville opettajille.

Ohjaaville opettajille jarjestettiin koulutus
10.2. ja 8.9. Zoomissa. Koulutukseen
osallistui yhteensa 42 opettajaa.

Viestitdan rehtoreille ja ohjaaville
opettajille ajantasaisesti ja
monipuolisesti.

Rehtoreille ja ohjaaville opettajille on
lahetetty sadnndllisesti uutiskirjeita.
Kevailla opettajille 1dhettiin kaksi
uutiskirjetta ja rehtoreille yksi. Syksylla
kirjeita lahetettiin saman verran.

Kehitetddn opinto-ohjaajille
kohdennettua viestintda ja heidan
kanssaan tehtavaa yhteistyota.

Opinto-ohjaajille on ldhetetty vuoden aikana
kuusi uutiskirjetta.

Tarjotaan opinto-ohjaajille ja
tutortoiminnan vetgjille tukea ja tietoa
tutortoiminnan jarjestamiseen.

Tutorohjaajille jarjestettiin kevaalla kaksi
etdkoulutusta valtakunnallisen
tutorverkoston toimesta. Kokopéivainen
peruskoulutus jarjestettiin 4.5., johon
osallistui 13 opettajaa. Lyhyempikestoinen
tutorohjaajien vertaisverstas kerasi
puolestaan 7 tutorohjaajaa yhteen.
Peruskoulutukset ja ohjaajien vertaisverstaat
Jjatkuvat syksylla. Tutorverkosto l&hetti
uutiskirjeitd tutorohjaajille kaksi kertaa
vuodessa. Tutorverkosto on valmistetellut
yhdesséa Opetushallituksen kanssa
tutortoiminnan laatukriteerejé, joita
tyostetadn yhdessa opettajien ja
opiskelijoiden kanssa.

Kehitetddn osallistavaa ilmapiiria
lukioissa ja tarjotaan tukea
demokratian toteuttamisessa.

Yhtend& ohjaavien opettajien koulutusten
vakiosiséltona on osallistavan ja
demokraattisen toimintakulttuurin
rakentaminen. Kevaalla teemasta
keskusteltiin eri osallisuusvaittamista
aanestéen ja syksylla opettajat ideoivat
teemaa pienryhmissa. Koulutuksiin osallistui
42 opettajaa. Osallistavan toimitakulttuurin
kehittdminen sisaltyy myos tutorohjaajien
koulutuksiin.




Opiskelijakunta-
viestinta

Opiskelijakuntaviestintd on
vuorovaikutteista ja molempia
osapuolia hyodyttavaa.

Opiskelijakunnille suunnattu
viestintéd tavoittaa laajan joukon
lukiolaisia.

Viestinta sitouttaa opiskelijakuntia
liiton toimintaan.

Opiskelijakuntien on helppo
saada yhteys liittoon.

Toiminnasta viestitaén niin, ettd uudet
toimijat kiinnostuvat liitosta ja
tapahtumiin osallistuu laaja joukko
lukiolaisia.

Lukiolaisten Liiton tapahtumia ja toimintaa
on markkinoitu uudet ja vanhat toimijat
huomioiden. Tapahtumille on luotu erottuvia
ilmeita ja kaikessa viestinndassa on huomioitu
saavutettavan digiviestinnan periaatteet.
Viestinndssa on onnistuttu silld esim. Water-
opiskelijakuntafestaalien osallistujista miltei
100% on uusia osallistujia. Water-
markkinoinnin ja vastuulukiotoiminnan
tueksi tehtiin oma markkinointipaketti, joka
sisélsi puhelinkeskustelupohjia seka viesti-
ettd somekuvapohjia yksittaisille lukiolaisille
ja lukioille viestimiseksi.

Viestitddn tapahtumista
suunnitelmallisesti.

Viestintdsuunnitelmapohja on suunniteltu ja
kaytossa.

Yksittaisten opiskelijakuntien &anta
tuodaan esille valtakunnallisessa
viestinndssa.

Taté ei voitu vuonna 2021 toteuttamaan.

Liiton ja opiskelijakuntien vélinen
viestintéd on vuorovaikutteista.

Vastuulukioiden tapaamiskampanja
"OPKskaba" on jarjestetty kevaalla. Piirit ovat
tavanneet 125 opiskelijakuntaa (11.6.2021).
Vastuulukiotoiminnasta on koulutettu
Talvipaivilla ja sen merkitysté on painoitettu
kaikille toimijoille. OPK-kysymyksia on my&s
péivitetty koulukayntien
raportointilomakkeeseen.

Tarjotaan opiskelijakunnille matalan
kynnyksen yhteydenottokanava
kasvattamalla ja kehittamalla Telegram-
yhteis6a.

Telegramiin on luotu muutamia alaryhmia
vuoden aikana, kuten Euroviisu- ja joulu-
alaryhma. Telegramia on markkinoitu
koulukayntien yhteydessa.

Kehitetddn uudenlaisia tapoja pitaa
opiskelijakuntiin yhteytta.

Vastuu Discord-asiasta on Hameen piirin
puheenjohtajistolla, mutta asia ei ole
edennyt.

Opiskelijakuntien
tuki

Opiskelijakunnat haluavat
kouluttautua toimintaansa ja
saavat selkeda hyotya liiton
koulutustoiminnasta.

Liiton ja opiskelijakuntien vélinen
yhteisty6 on vuorovaikutteista
sekd molempia osapuolia
hyodyttavaa.

Jarjestetaan koulutuksia, jotka antavat
valmiuksia niin aloitteleville kuin
kokeneemmillekin
opiskelijakuntatoimijoille.

Vuonna 2021 jarjestettiin kaksi
valtakunnallista Water-
opiskelijakuntafestivaalia, jotka jérjestetdan
Mikkelissa ja Vaasassa lokakuussa.
Tapahtumiin osallistui n. 400 lukiolaista
ympéri Suomen.

Tuetaan opiskelijakuntia tarjoamalla
heidan tarpeisiinsa raataloityja
tdsmakoulutuksia, joiden
suunnittelussa ja toteuttamisessa
opiskelijakuntavastaavat auttavat.

Piirit jarjestivat Jano-
opiskelijakuntakoulutuksia ja
tutorkoulutuksia lukioissa. Raportoituja Jano-
koulutuksia jarjestetiin kolmessa lukiossa ja
tutorkoulutuksia kolmessa lukiossa. Kevéaalla
toteutettiin etana kaksi
massatutorkoulutusta, joihin osallistui
yhteensé jopa 1136 tutoria 81 eri lukiosta.
Osallistujapalautteiden kokonaisarvosana
(keskiarvo) koulutuksista oli 4,3 (asteikolla 1—
5).

Kevaalla piireja tuettiin paikalliskoulutusten
jarjestamisessd mm. tuottamalla kolme
koulutusmallia ja materiaalipankki
KIMPPAan. Materiaalipankissa on useita
diasarjoja ja koulutuspohjia eri
opiskelijakuntatoiminnan osa-alueista.

Opiskelijakuntia kannustetaan ja
koulutetaan yhteistydhdn muiden
opiskelijakuntien kanssa.

Opiskelijakuntien valisesta yhteistyota ei ole
jarjestetty erillistd koulutusta, silla koronan
vuoksi opiskelijakuntatoiminta on keskittynyt
perustoiminnan yllépitamaan.

Liitto kannustaa esimerkillaén
opiskelijakuntia noudattamaan
osallisuuden ja demokratian
periaatteita.

Reiluista vaaleista on palaveerattu useasti
yhdessa liiton puheenjohtajiston,
jarjestosuunnittelijan ja liittokokouksen
yhdenvertaisuustarkkailijan kanssa. Reilut
vaalit ja niiden kaytédnteet on mukana myos
piireilla ja tata varten on luotu oma erillinen
asiakirja. Reiluista vaaleista on viestitty
Syyspadivien, Korpikeikan ja liittokokouksen
yhteydessa.




Piiri- ja
jasenjarjestojen
johtaminen

Piiri- ja jasenjarjestojen
Jjohtaminen on tavoitteellista ja
onnistunutta.

Piiritoimikunta kehittaa piiri- ja
jasenjarjestojen toimintaa
valtakunnallisesti ja osallistuu
liiton kehittdmistyohon
yhteistydssa liittohallituksen
kanssa.

Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestsjen
puheenjohtajistot tehtéviinsa
alkuvuodesta ja tuetaan heita piiri- ja
jasenjarjestojen johtamisessa.

Kapulanvaihto jérjestettiin ja sinne osallistui
lahes kaikki uuden ja istuvan
piiritoimikunnan jasenet. Tapahtuma sujui
palautteen mukaan hyvin.

Piiritoimikunnan puheenjohtajisto
koulutetaan tehtaviinsa.

Vuoden viimeisilld puheenjohtajapéivilla
jarjestettiin koulutusta perinnénsiirtoon.
Kapulanvaihdolla puheenjohtajistot siirsivat
perintda ja heitd myods ohjeistettiin
jatkamaan téaté itsenaisesti. Liséksi kaikkia
toimijoita on kannustettu perinnonsiirtoon.

Jarjestetaan ainakin neljat (4)
puheenjohtajapaivét, joissa piiri- ja
jasenjarjestojen johdot saavat
koulutusta piiri- ja jasenjarjestojen
operatiivisesta ja strategisesta
johtamisesta.

Kaikki puheenjohtajapaivét on jarjestetty.

Piiritoimikunta kokoontuu vahintaan
nelja (4) kertaa vuoden aikana
kokoustamaan ja suunnittelemaan
toimintaansa.

Piiritoimikunta on kokoustanut 4 kertaa ja
tavannut 2 kertaa etayhteyksin.
Piiritoimikunta kokousti my®ds liiton
asiakirjojen kommentoinnin yhteydessa.
Lisaksi piiritoimikunta on tavannut useasti
etdna ja livend ihan rennommissakin
merkeissa.

Liittohallitus ja piiritoimikunta
kokoontuvat yhteen vahintdan kaksi (2)
kertaa vuodessa.

Kevaalla on jarjestetty 2 kertaa
liittohallituksen ja piiritoimikunnan get
togethertit yhden péivan toteutuksella.
Syksylla jatjestettiin Tampereella
syyspadivien yhteydessa.

Liittohallitus ja piiritoimikunta kayvét
vuoropuhelua jatkuvasti.

Liittohallituksella ja piiritoimikunnalle on
yhteinen Telegram-kanava ja yhteismeetteja
on pidetty kevaalla kaksi ja syksylla yksi.
Syksylla jarjestettiin myos liha + PTMK Get
Together Tampereella.

Piiritoimikunta viestii avoimesti
toimijoille.

Piiritoimikunta on tehnyt kokouksistaan
kokoustiedotteet ja ylldpitanyt omaa
Instagram-tilidén.




Vertaistukiryhmétoiminta tarjoaa
piiri- ja jasenjarjestojen
vastuualueille vertaistukea seka

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja
keskindiseen yhteistydhon ja palkitaan
onnistumisista.

Piireja on kannustettu jarjestamaan
opiskelijakunta-tapahtumia, yhteiskyytej,
littokokouskoulutuksia ja muita vastaavia
yhdessa. Toimijoita on palkittu Kouliksella ja
littokokouksessa.

Koulutetaan vertaistukiryhmien jasenia
vastuualueistaan saanndllisesti vuoden
aikana.

Vertaistukiryhmét ovat tavanneet vuoden
aikana useamman kerran.

Vertaistukiryhmissa kasitellaan
johtamista ja tarjotaan siihen
vertaistukea.

Talvipaivilld on koulutettu tiimin
johtamisesta.

Kerataan lapi vuoden palautetta
vertaistukiryhmien toiminnasta ja
kehitetdan toimintaa keratyn
palautteen pohjalta.

Vertaistukiryhmille on toteutettu kolme
palautekyselya.

Jaetaan piireille ja jasenjérjestolle
alkuvuodesta tieto siitd, mitka
vertaistukiryhmét tullaan perustamaan
ja mitka ovat kunkin vertaistukiryhman
toiminnan tavoitteita.

Tieto vertaistukiryhmista on jaettu piireille.

Piiri- ja
J“, s turvallisen ympariston jakaa
9 Jasenjarjestojen kokemuksia ja osaamista
valinen yhteistyo ja J : Vertaistukiryhmat kokoontuvat ainakin | Vertaistukiryhméat ovat tavanneet
vertaistukiryhmét aktiivipaivilla. Talvipaivilla, Kevéatpaivilld ja Syyspaivilla.
v Monipuolinen yhteistyd piiri- ja P P P Jasyysm
jasenjarjestojen valilla edistaa
alueellista kattavuutta. i i i )
Vertalstuk|ryhmje(r? V?E at seiav?t‘ . Liittohallitus on perehdytetty téhén ja
koulutusta tehtévastaan seka piiri- ja . . "
P P ensimmainen palautekeskustelu pidettiin
jésenjarjestojen erityispiirteista ja - .
. o heindkuussa.
tarpeista ympari vuoden.
Vertaistukiryhmien vetajat L||ttoh§|l|tus (_)n ohjglstgttu perehdytatmaan
crehdyitivat seuraaiansa seuraajansa ja varsinainen perehdytys
P Y U ' tapahtuu joulukuun ja tammikuun aikana.
Vertaistukiryhmien sisaltja on mietitty
Kehitetadn vertaistukiryhmatoimintaa | palautteen perusteella. Lisaksi
seka vertaistukiryhmien ulkopuolisten [ lukiolaistoimijoille on jarjestetty laadukasta
toimijoiden toimintamahdollisuuksia. koulutusta jokaisilla aktiivipaivilla.
Vertaistukiryhmien vuosikello on tehty.
Opiskelijakuntavastaavia on kannustettu
hteistyhon opiskelijakun htumiin.
Vahvistetaan piiri- ja jasenjarjetdjen y telstxo © .Ppls <la u' t?t?p? 'tu b
st TR . : R Koulukéynteja on tehty yli piirirajojen.
vélistd yhteistyota vertaistukiryhmien L
Edunvalvontavastaavat tekivét ev-oppaan
avulla. R R
yhdessé piirissa, jota muut voivat nyt
hyodyntaa.
Ensimmaisesta
Annetaan toimintamalleja palautteen osavuositoimintakertomuksesta on kerétty
antamiseen ja toiminnan arvioimiseen. |palautetta ja konseptia kehitetdén sen
perusteella.
Jaetaan piireille ja jasenjarjestoille
Liiton toiminta on tulostavoiterahaa tehdyn toiminnan, Osavuositoimintakertomuksien arviointi 3/3
valtakunnallisesti kattavaa ja sen arvioinnin ja kehittdmisen valmiina
laadukasta piiri- ja perusteella.
jasenjarjestojen ansiosta.
Piiri- ja T I . Jokaiselle piiri- ja jasenjarjestdille
10 |jasenjarjesto- rmgjijatse??rjéstmt ?eie\ft ¢ |Mimitetdan liittonallituksesta Jokaiselle piirille on valittu kummi
toiminta aadukasta toimintaa ja kokeva yhteyshenkild, joka pitaa aktiivisesti P

liiton hyodylliseksi.

Piiri- ja jasenjérjestétoiminnassa
saa arvokasta kokemusta ja oppii
uusia taitoja.

yhteytta piiri- tai jasenjarjestojen
kanssa.

liittohallituksesta.

Tunnistetaan ja tunnustetaan piiri- ja
jasenjdrjestotoiminnassa opittuja taitoja
erilaisten todistusten avulla.

Toimijat ovat kirjanneet ja tunnistaneet
omaa oppimaansa, mitd hyddynnetédan
todistuspohjien tekemisessa. Todistuspohja
on tehty.

Luodaan malleja sanoittaa toiminnasta
karttuvia opittuja taitoja ja osaamista.

Osaamisen tunnustamisen menetelmia on
kartoitettu.




Vastuulukio-
toiminta

Jokaisella opiskelijakunnalla on
henkilokohtainen ja toimiva
yhteys liittoon piiri- tai
jasenjarjestonsa kautta.

Piiri- ja jasenjarjestot ovat tietoisia
alueensa lukioiden tilanteesta.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja
opiskelijakuntien yhteystietojen
kerdamisessa ja paivittamisessa.

Yhteystietotaulukon péivittdmisesta on
koulutettu Talvipaivilla ja siitd on muistutettu
pitkin kevétta opiskelijakuntavastaaville.
Piirit ovat péivittaneet taulukkoa kohtuullisen
hyvin. Taulukkoa on myds péivitetty
kouluk&yntien yhteydessa ja siitad on ollut
erillinen kysymys raportoinnissa.

Valtakunnallisilla tapahtumilla
koulutetaan vastuulukiotoiminnasta ja
tarjotaan keinoja saanndlliseen
yhteydenpitoon opiskelijakuntien
kanssa.

Opiskelijakuntavastaavia on koulutettu
kaikilla aktiivitapahtumilla eli Lukiolaisten
Talvipaivilld, Kevétpaivilla ja Syyspaivilla.
Opiskelijakuntavastaavia on tuettu omassa
WhatsApp-ryhmasséa seka
vertaistukiryhmatapaamisissa.
Vastuulukioiden tapaamisohje on paéivitetty.
Kysymyspatteriston sijaan opk-toimintaa
kartoitetaan koulukdyntien yhteydessa.

Koulukavijéiden koulutuksessa
koulutetaan opiskelijakuntien
tapaamiseen.

Koulukavijakoulutuksessa koulutettiin
opiskelijakuntien tapaamisesta ja
yhteydenpidosta opiskelijakuntiin.

JOHTAMINEN JA TALOUS

Vuosi 2021 oli johtamisen ja talouden kannalta edelleenkin vaikea ennusteinen maailman laajuisen pandemian takia. Taloutta seurattiin vuonna 2021
erittdin tarkasti suhteessa koronan kehitykseen. Vuonna 2021 liittokokouksessa paivitettiin liiton kestévan kehityksen suunnitelma seka liiton
periaateohjelma. Ndiden ja muiden asiakirjojen valmistelun osallistavuuteen kiinnitettiin erityistd huomiota. Henkildstdssé tapahtui jonkin verran
muutoksia. Liitto palkkasi ensimmaista kertaa mediamyyjan tukemaan liiton varainhankintaa. Rekrytointeja tdhan tehtévaan tehtiin kaksi johtuen
ensimmaisen mediamyyjan irtisanoutumisesta. Vuoden 2021 oli vuosi jolloin my&s paasihteeri vaihtui. Vuonna 2021 rekrytointiin myds uusi
koulutuspoliittinen asiantuntija toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Kevaan 2021 rekrytointiin myds palvelusektorille uusi markkinoinnin
asiantuntija seka viestinnén asiantuntija. Vuoden 2021 kaytiin myds TES-neuvottelut seké paivitettiin henkilsétostrategia.

Voimavarat

Henkilétyévuosia:

0,75 luottamushenkiléa
1 tydntekija

Toimintabudjetti:

Keskustoimisto
Hallinto ja talous

Olemme muutoskykyisid muuttuvassa toimintaympéristossa ja uudistumme
jatkuvasti.

Taloudellinen tilanteemme on kestéva ja vakaa nopeasti muuttuvassa
maailmassa




Nro

Projektin kuvaus

Ketterd ja
ennakoiva liitto

Kdéirkihankkeet:

Projektin tavoitteet

Liitto on valmistautunut erilaisiin
muutoksiin sen toiminnassa ja
toimintaympaéristossa.

Tehd&aan keskipitkan (3-5 vuotta)
aikavalin taloussuunnitelma, joka tukee
liton strategiaa.

Toteutetaan projekti, jossa tutkitaan
mahdollisuuksia uusiin toiminta-
alueisiin seka vanhoista
toimintatavoista luopumiseen uuden
strategian toteuttamiseksi.

Piiri- ja jasenjérjestdja kuullaan
keskipitkan aikavalin (3-5 vuotta)
taloussuunnitelmassa.

Selvitetddn opiskelijakuntajasenyyden
mahdollistamista ja vaikutuksia liiton
rakenteeseen.

Péivitetddn kestavan kehityksen
suunnitelma vuosille 2022-2024.

Toteutus ja tulokset

Kestavan kehityksen suunnitelma laadittiin ja
se hyvaksyttiin liittokokouksessa.

Ideoitiin opiskelijakuntajasenyyttd, sen
ehtoja ja opiskelijakunnille tarjottavia
palveluita elokuun Toimistopallossa sekéa
piiritoimijoiden kanssa syksylla.
Opiskelijakuntatoimijoiden tarpeita ja ideoita
opiskelijakuntajésenyydesté kartoitettiin
Water-opiskelijakuntafestivaaleilla syksyll&.
Ideointien pohjalta luodaan pohjaesitys
opiskelijakuntajasenyydesta.

Usemman vuoden jésenyys on teknisesti
toteutettu jasenrekisteriin ja Liiton omalle
littymissivulle. Jasenet voivat siis liittya
jaseneksi littymisen yhteydessa
useammaksi vuodeksi kerrallaan. Puolen
vuoden jasenyyksien mahdollistamista
tarkastellaan uudestaan vuonna 2022.

Muutoskuvauksia on kirjoitettu auki osana
keskipitkan aikavalin taloussuunnitelmaa.
Tuottojen ja kulujen kertymisestd on
muodostettu kaavioita, jotka perustuvat
aiempien vuosien tilinpaatoslukuihin. Lisaksi
tuotoista ja kuluista on tehty erilaisia
skenaarioita tulevaisuuteen, joiden avulla
voidaan tehd& ennakoivaa talous- ja
toiminnansuunnittelua yli vuosien.

Jatkuvan toiminnan kuvausta muokattiin
osana toiminnansuunnittelua, jossa jatkuvaa
toimintaa katsottiin sektorit 1pi leikkaavasti.
Taman tydskentelyn pohjalta liittohallitus
tekee tarvittavat muutokset jatkuvan
toiminna nkuvaukseen.

Erillista kehittdmispévaa ei jarjestetty, vaan
tama toteutettiin itse
toiminnansuunnitelupéivilla.

Keskipitkan aikavaélin taloussuunnitelmaa
(PTS) on tehty kevaan aikana. Suurin tyd on
tehty kerdamalla dataa aiempien vuosien
talouden toteumasta. Tydssé on luotu
kaaviot, jotka kuvaavat liiton tulojen ja
kulujen kehityst& edellisen viiden vuoden
saatossa. Tastd datasta on kirjoitettu auki
paatelmat, joita talouden kehityksestd on
havaittavissa.

Lisaksi keskipitkan aikavalin suunnitelmaan
on lisatty ennusteet tulevien vuosien
talouden kehittymisesta sekéa toimenpiteet,
joita talouden suunnittelussa tulisi
huomioida.

Keskipitkan aikavalin taloussuunnitelmasta
pidettiin toimihenkildille tydpaja ja
liittohallituksen iltakoulu. Liséksi
taloussuunnitelmaa kasiteltiin kokouksessa
9.6.2021. Taloussuunnitelma on nyt
valmisteltu ja seuraavaksi se pitdisi kasitella
ja paattaa liittohallituksen kokouksessa.
Paatoksen teko siirtyi vuodelle 2022.




Hyvinvoiva
henkildsto ja
toimijakentta

Liiton toimijat ja toimihenkil6t
voivat hyvin.

Liitossa toimiminen vahvistaa
hyvinvointia.

Toteutetaan hyvinvointikartoitus
toimihenkilGille ja toimijoille.

Tehd&&n suunnitelma, jossa
maéritellaan toimenpiteet, joilla
toimijoiden seké toimihenkildiden
hyvinvointia voidaan parantaa.

Vahvistetaan liiton toimihenkildiden ja
puheenjohtajiston seka liittohallituksen
ja piiri- ja jasenjarjestojen
puheenjohtajistojen itsensa johtamisen
taitoja seka tarjotaan sitd helpottavia
tyokaluja.

Huolehditaan, etta kenenkaan
tyokuorma ei kasva lilan suureksi ja
ettd jokaisella on mahdollisuus ja
keinot hallita omaa tyotaan.

Vahvistetaan tydyhteisén hyvinvointia
tukevia kaytantdja seka tarjotaan
toimihenkildille monipuolisia
mahdollisuuksia hyodyntaa ja kehittaa
omaa osaamistaan.

Vahvistetaan toimijoiden itsensa
johtamisen taitoja ja tarjotaan sita
helpottavia tyokaluja.

Paivitetdan henkilostostrategia vuosille
2022-2026 yhdessa toimihenkildiden
kanssa.

Henkiloston hyvinvointikartoitus tehtiin
alkuvuodesta osana tydsuojelukyselya.
Samassa yhteydessa kysyttiin koronan
vaikutuksia tydyhteison hyvinvointiin seka
toimiston koronaké&ytanteiden toimivuutta.
Tamaén pohjalta tydsuojeluvaltuutet tekivat
toimenpide-ehdotukset, joita toteutettiin
toimistolla.

Lisaksi toimistolle haettiin ja saatiin Hyvén
Mielen Tydpaikka -sertifikaattia Mieli ry:Ita,
jonka yhteydessa kartoitettiin miten liiton
rakenteet tukevat tyontekijoiden
mielenterveyttd. Kartoituksen pohjalta naytti,
ettd suurin osa asioista on hoidettu hyvin.
Muutaman asian toteuttaminen j&i vuodelle
2022.

Kaksi vuoden kolmesta hyvinvointikyselysta
on tehty ja sen tulokset on esitelty seka
piiritoimikunnalle etta liittohallitukselle.
Molemmat toimielimet ja Tua, Sanni ja liris
ovat pohtineet tarvittavia toimenpiteita
tuloksien perusteella ja niitd on listattu ylos.

Tama otetaan huomioon asiakirjatydstosséa
2022.

Siirtyy toteutettavaksi uuden paasihteerin
alaisuudessa. Tahan tartutaan
marraskuussa.

Aktiivitapahtumlla on ollut koulusta
hyvinvointiteemalla.

Liséksi kevaan uudella etdtapahtumalla
Zeniitilla keskityttiin ainoastaan
hyvinvointiteemaan.

Liha-PTMK-GT:lle jarjestettiin koulutusta
uupumuksen tunnistamisesta. Kouluttajana
oli Jaksaa jaksaa -hanke.

Lis&tty ensi vuoden toimintasuunnitelmaan.
Paasihteerin vaihdoksen yhteydessa ei ehka
juuri nyt ajankohtainen.

Vuoden alusta alkaen toimihenkil6t ja
tyonantaja ovat péivittdneet
tydehtosopimusta Lukiolaisilla. Prosessi on
edennyt hyvassa hengessa. Uusina
ajatuksina tydehtosopimukseen on tullut
muun muassa mahdollisuus
tydsuhdepyodréan sekd mahdollisuuteen
kéayttaa 1h viikossa tydaikaa liilkuntaan.
Muutenkin tydehtosopimusta on muokattu
vastaamaan paremmin nykyista
toimintaympaéristoa.

Henkilostostrategian paivitys on aloitettu
lokakuussa ja se saatettiin paatokseen
joulukuussa.




Laadukkaan
johtamisen liitto

Laadukkaaseen johtamiseen
koulutetaan ja kiinnitetaan
huomiota jokaisella tasolla.

Toimijoiden ja toimihenkildiden
itsensdjohtamisen taitoja vahvistetaan
koulutuksilla.

Toiminnanohjausta ja projektinhallintaa
kehitetdan kokeilemalla ja ottamalla
kayttdon uusia teknisia tyovalineita.

Paasihteerin, puheenjohtajien ja
liittohallituksen johtamisen taitoja
kehitetdan suunnitelmallisesti.

Kartoitetaan mahdollisuutta toteuttaa
anonyymia rekrytointia.

Piiri- ja jasenjarjestdjen
puheenjohtajille ja liittohallitukselle
jarjestetdan johtamisen koulutusta.

Piiri- ja jésenjarjestdille tarjotaan
ympdrivuotista tukea johtamiseen.

Liiton johtamisjarjestelmaa kehitetaan.

Vahvistetaan hyvaa johtamista ja
rakennetaan helppoja kanavia antaa ja
saada palautetta.

Jarjestetdan tydyhteison
kehittdmispaiva seka yhteisia
koulutuksia.

Tarjotaan toimihenkildille ja liiton
puheenjohtajistolle ympérivuotisesti
tukea tydssaan.

Lisatéan sektorirajat ylittavaa
yhteisty6ta ja huolehditaan tydyhteison
sisdisestd tiedonkulusta.

Perehdytetdan uudet tydyhteisdn
jasenet huolellisesti ja systemaattisesti.

Kehitetdadn perehdytys- ja
sijaistamiskayténteita.

Paivitetdan liiton periaateohjelma
vuosille 2022-2025.

Kevaalla keskustelimme Sakki ry:n kanss
yhteisesta liittohallitusten
johtamiskoulutuksesta. Lopulta ajatus
kariutui, koska jarjestdjen tarpeet
osoittautuivat erilaisiksi. Tarkempi toteutus
tasta jai kesken.

Monday projektinhallintatyokalu otettiin
kayttoon alkuvuodesta. Erityisesti
viestinndssé kaytettiin Mondayta aktiivisesti.
Yhteisen tydnteon vélineeksi sité ei
kuitenkaan toistaiseksi olla saatu, koska
toistaiseksi ihmisilld on hyvin erilaiset tavat
tehda toitéd ja myos toimenkuvat ovat
erilaiset.

Toiminnan kuormittavuuden arviointi otetaan
huomioon, kun tehdé&n seuraavan vuoden
asiakirjoja. Toimintasuunnitelman
toteutussuunnitelmaan on ténd vuonna
lisatty vahvempi arviointi.

Liittohallitus p&ivitti alkuvuodesta liiton
johtos&dnnon ja se saatiin ajantasaiseksi.
Sama tyo tehd&an joulukuussa, kun uusi
liittohallitus aloittaa tehtévassaan.

Palautelomaketta oltiin tekeméasséa, mutta se
heratti jonkin verran vastustusta, joten siita
luovuttiin. Johtamisesta kuitenkin kerataan
palautetta ja siihen tehd&an erillinen
anonyymilomake ongelmakohtien
|16ytamiseksi.

Toiminnansuunnittelup&ivissé pidettiin
palautteenantoty&paja, jossa Samokin
toiminnanjohtaja oli fasilitoimassa
tyoskentelya. Tyopaja sai paljon hyvaa
palautetta.

Toimistopalloja on jérjestetty 5 kpl kevaan
aikana, joissa on ideoitu paljon erilaisia
yhteisia asioita. Konsepti on toiminut hyvin ja
leikannut hyvin liiton toimintaa. Jopa
etdaikana téhan on saatu hyvin osallistujia.
Tarkoituksena on pitéa 5kpl toimistopalloja
myds syksyn aikana. Toimistopalloja on
jarjestetty syksylld kaksi kappaletta.

Vuoden aikana henkiléstdvaihdoksia on
ollut melko paljon, mika on tarkoittanut
muutoksia toimistolla ja tyotehtavissa.
Jokaista tydntekijaa on kuitenkin ohjeistestu
tekemé&aan mahdollisimman kattava
perehdytysdokumentti seuraajalleen. Nyt
litossa alkaa olemaan aika hyvat testamentit
lahes jokaisesta toimen kuvasta.

Henkiloston jokaiselle jasenelle on
jarjestetty kehityskeskustelut tammikuussa,
joissa keskusteltiin odotuksista, tavoitteista
ja toiveista tulevaan vuoteen. Liséksi joka
kuukausi on pidetty tsekki-keskustelut,
joissa ollaan seurattu tavoitteiden
edistymistd seka keskusteltu tyon esteista.

Puheenjohtajistolle on jarjestetty vuoden
alussa henkilokohtaisen kehityskeskustelut,
joissa kaytiin heidan kanssaan ajatuksia lapi,
mitd odotuksia, toiveita ja tavoiteita heilld on
tulevalle vuodelle.

P&aasihteerin vaihdoksen myéta jokaiselle
toimihenkildlle jarjestetaan
kehitys/tavoitekeskustelut. Tama parantaa
toimiston vuorovaikutusta. Toiset
kehityskeskustelut puheenjohtajiston
jasenille jai jarjestamatta.




Periaateohjelmaa on tydstetty maaliskuusta
alkaen ja sen tyostosta ovat vastuussa Tua,
Emmiina ja Roosa. Tydsto ja asiakirjan
muutostarpeet on rakennettu niiden
asioiden varaan, jotka ovat nousseet esiin
toimareille, toimijoille ja kaikille lukiolaisille
suunnatuissa kyselyissa. Lisdksi ndkdkulmia
on kartoitettu my6s esimerkiksi
Kevatpaivilla.

Ty6st6 on ollut suunnitelmallista ja
aikataulutettua. Periaateohjelma tuli
valmiiksi elokuussa, jonka jélkeen se kavi
kommenteilla Syyspaivilla ja
piiritoimikunnalla. Liittohallitus hyvéksyi
periaateohjelman liittokokousta varten
syyskuussa.

Edistetdan vahvemmin perinnénsiirron ja
perehdytyksen yhteydessa. Tehdaan
koulutusta puheenjohtajistolle ja
liittohallitukselle.

Paasihteerille olisi hyva luoda oma
koulutussuunnitelma

Johtamisen kehittdmiseksi ollaan luomassa
palautekanavaa, jonka kautta
kehittdmiskohteet tulevat paremmin esiin.

Nro

Strateginen

painopiste

Toiminnanohjaus,
toiminnan
suunnittelu ja
seuranta

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Toiminnan tavoitteet

Toiminnan suunnittelu on kaikille
selkeda.

Toiminnan suunnittelu on
lukiolaisten n&kdoista.

Toimenpiteet

Lukiolaiset johtavat toiminnan
suunnittelua.

Toteutus ja tulokset

Toiminnansuunnitteluun ei ole luotu erillistd
aikataulua, mutta yhteiset deadlinet ja
péivitysajankohdat on sovittu.

Toimihenkildiden asiantuntemusta
hydédynnetdén toiminnan
suunnittelussa.

Kolmet toiminnansuunnittelupdivat on
jarjestetty.

Jarjestetdan
toiminnansuunnittelupéivat yhdessa
littohallituksen ja toimihenkildiden
kanssa.

Asiakirjat on valmisteltu liittokokoukselle
liittohallituksen toimesta.

Pilkotaan toimintasuunnitelma
konkreettisemmaksi
toteutussuunnitelmaksi.

Erillista kyselya ei ole tehty, mutta toimijat
ovat voineet antaa palautetta ja jakaa
ajatuksiaan anonyymissa
palautelomakkeessa, joka on ollut auki koko
vuoden.

Toimijoita osallistetaan
toiminnansuunnitteluun.

Strategia on huomioitu
toiminnansuunnittelussa ja esimerkiksi
asiakirjatydstossa.

Lukiolaiskyselyn tuloksia on kayty lapi
alkuvuodesta ja niiden pohjalta ollaan
kehitetty toimintaa.




Talouden
suunnittelu ja
huolellinen
hoitaminen

Taloudenpidon kayténteet ovat
selkeét kaikille toimijoille.

Liiton taloudenpito on
suunniteltua ja muutoksiin
reagoidaan ajoissa.

Perehdytetaan liittohallitus, uudet
toimihenkil6t seka piirihallitukset
huolellisen taloudenpidon ja hyvan
hallinnon periaatteisiin seka tarvittavien
tyokalujen kayttoon.

Laaditaan talousarvio ja tdsmentava
reaalitalousarvio. Reaalitalousarviossa
toimintaa sopeutetaan tarpeen
mukaan, ja sen toteutumista seurataan
saannollisesti.

Raportoidaan saanndéllisesti taloudesta
liittohallitukselle ja toimihenkildille.

Piireille on jarjestetty talousperehdytysta
vuoden alussa. Liséksi piiri- ja jasenjarjestoja
on koulutettu talouden seurannasta ja
talousarvion tydstosta lapi vuoden.

Alkuvuodesta liittohallitukselle jarjestettiin
laajaperehdytys liiton taloudesta vuoden
alussa.

Alkuvuodesta liittohallitus késitteli ja
hyvéksyi tarkennetun reaalitalousarvion ja
siind maaritellyn alijjadman tason.

Jokaisessa liittohallituksen kokouksessa
paasihteeri on esitellyt liiton taloudellista
tilannetta sekéa tehnyt neljannes vuosittain
raportin liiton kulujen ja tuottojen
toteumasta.

Liittohallituksen ryhmé&ytymismokkeilyssa 7-
9.6.2021 jarjestettiin liittohallituksen
ensimmainen osallistaminen
talousarviotydksentelyyn. Liittohallitus p&aasi
asettamaan raamit vuoden 2022
talousarviotydlle.

Uusille toimihenkil6ille seka
puheenjohtajistolle on perehdytetty eTaskun
seka Netvisorin kayttd. Talousperehdytysta
péivitettiin kevaan aikana samalla, kun
perehdytysohjelmaa muokattiin.

Toimihenkil6t ovat vastanneet omista
kustannuspaikoistaan ja niiden seurannasta.
Seurantaan on perehdytetty jokaista
toimihenkil6a.

Paasihteeri on vastannut kokonaistalouden
seurannasta, talousarvion sekéa
reaalitalousarvion laadinnasta. Lisaksi
padsihteeri on hoitanut edellisvuoden
tilinpaatosprosessin liitossa, séatidssa ja
Opiskelija-Holding Oy:ssa.

Paasihteeri on raportoinut talouden
kehittymisesta toimihenkildille aina
littohallituksen kokousten jalkeen.

Jasenmaksujen kehittymisté on seurattu
vuoden aikana aktiivisesti. Jasen maksut
ovat jadneet edellisvuodesta n. 10% ja uusia
jasenia on tullut reilu 2000 vdhemman kuin
aikaisempina vuosina.

Kestava kehitys

Liiton toiminta on kestavan
kehityksen periaatteiden
mukaista.

Toteutetaan liiton kestavan kehityksen
suunnitelmaa ja arvioidaan sen
toteutumista.

Kestavan kehityksen suunnitelma on
péaivitetty ja se hyvaksytdan
littokokouksessa. Paivityksen yhteydessa
on arvioitu toiminnan toteutusta.

Yhdenvertaisuuden
edistdminen

Yhdenvertaisuus on huomioitu
kaikessa liiton toiminnassa.

Toteutetaan liiton
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja
arvioidaan sen toteutumista.

Yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutussuunnitelma paivitettiin
alkuvuodesta ja sen avulla jaettiin myos
vastuut eri toimenpiteille.
Toteutussuunnitelmaa paivitettiin
alkusyksylla osavuositoimintakertomuksen
tyoston yhteydessa.

Reilujen vaalien periaatteiden tydstdaminen
on aloitettu kesalla. Reilujen vaalien
periaatteet on laadittu.

Liittohallituksen vaihto jarjestetaan uudelle
liittohallitukselle joulukuussa.




Liittohallitustyosken
tely

Liittohallituksella on valmiudet ja
osaaminen liiton johtamiseen.

Liittohallituksen ja
toimihenkildiden yhteistyd on
sujuvaa ja tuloksellista.

Liittohallituksen tydskentely on
lapinakyvaa.

Liittohallitus perehdytetaan kautensa
alussa ja hallitukselle jarjestetdan
ymparivuotisesti koulutusta tehtavien
hoitamisen tueksi.

Liiton johtotehtaviin hakeutuville
tarjotaan perehdytystd hakemastaan
tehtavasta.

Vahvistetaan mahdollisuuksia
liittohallituksen ja toimihenkildiden
vuorovaikutukselle.

Toteutetaan liittohallituksen
itsearviointi kaksi kertaa vuodessa ja
kehitetdan toimintaa palautteen
perusteella.

Rakennetaan toimivat viestinnan ja
yhteistydn rakenteet liittohallituksen ja
toimiston valille.

Liittohallituksen toiminnasta ja
paatoksista viestitaan aktiivisesti
lukiolaisille ja lukiolaistoimijoille.
Kehitetddn perinndnsiirtoa ja

perehdytysta piirikummitydn, jaosten ja
toimikuntien johtamisen osalta.

Kehitetaén vertaistukiryhmatoimintaa ja
-johtamista.

Liittohallituksen vaihto jarjestetdan uudelle
littohallitukselle joulukuussa.

Liittohallitus on saanut perehdytysta
ajankohtaisista aiheista, kuten talouden
suurista linjoista ja henkildstostrategiasta
ympdrivuotisesti.

Syyspaivilld on informoitu toimijoita liiton
johtotehtavista ja niihin hakemisesta.
Korpikeikalla jarjestettiin koulutusta eri
pesteistd. Palaute koulutuksista oli hyvaa.

Kanava on luotu.

Kaikilla kolmilla toiminnansuunnittelupaivilla
on panostettu yhteiseen rennompaan
tekemiseen ja ryhméaytymiseen.
Toimihenkildiden ja liittohallituksen yhteistyd
on toiminut hyvin.

Liittohallitukselle on jarjestetty
aloituskeskustelut ja yksi
palautuskeskustelu. Toimintaa on kehitetty
ndiden keskustelujen perusteella.

Liittohallitus on hyddyntanyt erilaisia kanavia
aktiivisesti viestiessddn omasta
toiminnastaan ja paatoksistaan. Kaikista
kokouksista on tehty kokoustiedotteet, jotka
on myos julkaistu Instagramissa,
Telegramissa ja Facebookissa.

Perehdytys ensi vuoden liittohallitukselle
pohditaan yhdessa loppuvuodesta.

Vertaistukiryhmien vuosikelloa on aloitettu.
Vertaistukiryhmien kuulumisia on alettu
kdymaan saanndllisesti lapi liittohallituksen
kokouksissa.

Toimiston yllapito ja
muut tukipalvelut

Ty6ympéristd on toimiva ja
viihtyisa.

Tydnteko on sujuvaa ja aika
kaytetaan oikeisiin asioihin.

Jokaiselle toimihenkildille hankitaan
tyon tekemiseen tarvittavat valineet.

Mitataan tyossa viihtymista tasaisesti ja
tehd&dan toimenpidelistaus
tyoympariston kehittémistarpeista.

Tyossa ja tydymparistossa
viihtymisesta raportoidaan
littohallitukselle.

Jéarjestetdan toimiston yhteinen siivous-
ja arkistointipaiva kaksi kertaa
vuodessa.

Tyovélinetarpeita on kartoitettu kaksi
vuonna 2021. Tarpeista osa on taytetty
tekemalla tyovélineiden uudelleenjakoa
toimiston sisdisesti. Vélineitda on myos
ostettu jonkin verran. Seisomapisteita
kotitoimistoille ei ole hankittu.

Tyodsuojeluvaltuutetut toteuttivat tydsséa
viihtymiskyselyn vuoden alussa, jossa
kartoitettiin toimihenkildiden viihtyvyytta ja
tyooloja. Tulokset olivat hyvia, joskin
kehittdmiskohteitakin I6ytyi. Tuloksista
tehtiin toimenpiteita tydolojen
kehittdmiseksi. Liséksi tulokset raportoitiin
liittohallituksen kokouksessa.

Toukokuussa jarjestettiin yksi Driven
arkitointi- ja siivouspaiva. Joulukuussa myds
tarkoitus jarjestaa toinen, jolloin voidaan
arkistoida ja siivota vuoden 2021 asiat.
Siivouspaiva toteutettiin joulukuussa.




Toiminnan rahoitus

Liiton rahoituspohja on
monipuolinen.

Haetaan rahoitusta uusiin hankkeisiin
ja ydintoiminnan sivuhaaroihin eri
ministerioiltd, saaticiltd tai muilta
kumppaneilta.

Varmistetaan, etta julkinen avustus
kasvaa tai sdilyy samalla tasolla.

Kartoitetaan rahoituspohjan
laajentamisen mahdollisuuksia uusien
yhteistybkumppanien avulla.

Rahoitushakemus tehtiin vuoden alussa ja
se lahetettiin Opetus- ja kulttuuriministerion
liséksi myds Tyd- ja elinkeinoministerioon.
TEMIlta tuli p&atos olla rahoittamatta
projektia, mutta OKM péatti rahoittaa
hanketta.

Lukiolaisbarometrin suunnittelu alkoi
syksylld 2021. Lukiolaisbarometrin tuloksia
saadaan kevaan 2022 aikana.

Paatettiin olla hakematta jatkorahoitusta
tyoeldmahankkeelle.

Hanke (mentorointiohjelma) on ideoitu
osallistaen toimihenkilditd ja liittohallitusta.
Rahoitushakemuksen teko on aloitettu ja
potentiaalisia yhteistydkumppaneita on
tavattu jo suunnitteluvaiheessa.
Mentorointihankkeesta on laitettu
hankehakemus OKMlle.

Valtionapu vuodelta 2020 selvitettiin kevaan
aikana ministeridlle. Selvityksen tekemiseen
osallistettiin laajasti toimistoa, miké helpotti
paasihteerin tyota merkittavasti.

Valtionapu haettiin syyskuussa 2021.

Tiedonhallinta ja
tietosuoja

Liiton tiedonhallinta- ja tietosuoja-
asiat hoidetaan asianmukaisesti.

Perehdytetaan toimihenkil6t
tietosuojakéaytanteista.

Nimeté&an virallinen
tietosuojayhteyshenkilo.

Tehd&én tiedonhallinnasta tyontekoa
tukevaa.

Laaditaan selkeat ohjeistukset
tiedostojen hallintaan ja
tallentamiseen.

Piiri- ja jasenjarjestot perehdytetaan
tietosuojakéaytanteisiin.

Uudet tydntekijat on perehdytetty
tietosuoja-asioista. Tietosuojaosaamista on
tarkasteltu kun siirryttiin kayttamaan driven
jaettuja tiedostoja.

On aloitettu koostamaan yhteisia kadytanteita
tiedostojen nimeamiseen seka arkistoiniin.
Ohjeistus ei kuitenkaan ole vield
valmistunut.

Tullaan jarjestémé&an Driven siisvouspaiva,
jolloin tarkoituksena siivota ylimaaraisia
tiedostoja pois ja arkistoida tarkeitd muttei
aktiiviesesa kaytossa olevia tiedostoja.
Ostettiin Gappsilta (Driven tarjoaja)
konsultointipalvelu Shared Driven
kayttdonottoon, mika helpottaa tiedostojen
hallintaa.

Ohjeistukset ovat viela kesken.

Tietosuoja-asioita on perehdytetty
Kevétpaéivilla piirien puheenjohtajistoille ja
hallintovastaaville.

Viestintda on tapahtunut tasaisesti ja
viesteihin on vastattu jouhevasti

Sisdisen viestinnan ohjeistuksia on paivitetty
littohallituksen jasenet ovat noudattaneet
yhteisia pelisdantoja.

Myés piiritoimikunta on sopinut yhteisista

viestintédkayténteistad vuoden alussa.

Uudet toimihenkil6t ja luottamusjohto ovat
saaneet perehdytyksen sisdisesta
viestinnasta.




Viesti kulkee keskustoimiston,
liittohallituksen ja toimijoiden
valilld jouhevasti.

Toimiston ja liittohallituksen sisdisen
viestinnan kanavana kaytetaan Slackia
ja séhkopostia.

Luodaan Slackin, sdhkopostin ja

Kaikilla on yhteinen késitys sisdisen
viestinnan kayténteista ja rooleista siina
muodossa kun ne talla hetkelld on.

Liiton ja toimijoiden valist& viestintaa

9 |Sisainen viestints kalenterin kayttdon ohjeistukset, joita  |tehd&an talla hetkelld Whatsappissa,
Asioista viestitdan ajankohtaisesti |noudatetaan toimistolla ja Instagramissa, Telegramissa, Facebookissa
ja avoimesti. liittohallituksessa. ja sahkopostitse. Viestinté on siis hyvin

monikanavaista. Harkinnassa on ollut

Selkeytetdan sisdisen viestinnan Tiktokin tai Discordin kayttoonotto, mutta

kaytanteita ja rooleja. néiden suhteen ei olla edetty.

Liiton ja toimijoiden vélistéd sisaista Seké liiton ettd toimijoiden kannalta on

viestintda kehitetdan, ja sille etsitddn | paaosin selkead, missa kanavassa viestia

uusia kanavia. tulee. Naista ei kuitenkaan ole tehty mitdan
erillistd ohjeistusta.

Liittohallitus, piiritoimikunta,

toimihenkil6t ja toimijat perehdytetaan

sisdisen viestinnan kaytanteisiin. Erillista ohjeistusta ei ole tehty, mutta
liittohallituslaiset on koulutettu

Vertaistukiryhmien sisdiseen vertaistukiryhmien vetamiseen ja niiden

viestintédan tehdéaan selkeét Jjohtamiseen. Vertaistukiryhmien toiminnasta

ohjeistukset. on myds viestitty liittohallituksen sisélla
kokouksissa niin, etta jokainen
littohallituslainen on karryilla siita, mita
tapahtuu.
Alkuvuodesta rekrytointeja oli melko paljon,
kun viestintdsuunnittelija ja
markkinointisuunnittelija siirtyivat uusiin
tehtéaviin. Lisaksi toimistolle palkattiin uuteen
toimenkuvaan mediamyyja seka uusi Impron
paatoimittaja. Taman liséksi rekrytoitiin uusi
paasihteeri, koulutuspoliittinen asiantuntija
seka siviilipalvelvelushenkilé. Vuoden
lopussa aloitettiin hankepaalikon rekrytointi
mentorointihankkeeseen
Rekrytoinnit jarjestettiin avoimina
rekrytointeina ja niihin saatiin mukavasti

Rekrytoinnit hoidetaan huolellisestija | "@kijoita.

hakijoita kohdellaan tasavertaisesti.

Uusien toimihenkilsiden s Toimihenkildiden perehdytysohjelma on

perehdytykseen on selkeét ja . . s X

yhdenmukaiset kaytannot. paivitetty t0|mA|henk|I0|ta 0§a||§taen. Uutta
perehdytysohjelmaa on osittain toteutettu

Henkilosté on motivoitunutta ja Toimihenkildiden toimenkuvia 22?:23522?:r:)r;;tseilr:]taer;ripnaat0|m|ttajan,
10 [Henkilostohallinto | henkildstohallinto on hoidettu paivitetdan tarpeen mukaan.

hyvin.

Tarjotaan toimihenkildiden hyvinvointia
ja yhteishenkea tukevia tydsuhde-
etuja.

Toimihenkildille tarjotaan
mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan
ja kouluttautua tehtévassaan.

perehdytyksissa. Perehdytysdioja on siirretty
yhteiseen perehdytysesitykset-kansioon.

Toimihenkildiden toimenkuvia on péivitetty
erityisesti, kun uusi mediamyyjéa aloitti
tehtdvéssaan. Tarkoituksena on osana
syksyn kehityskeskusteluja pohtia tarpeita
tarkentaa toimenkuvia.

Henkildston etuja on paivitetty tilanteen
mukaan, esimerkiksi lounasedun on saanut
valita rahana koronatilanteesta johtuen.
Uuden ty6ehtosopimuksen osana otetaan
kayttoon hyvinvointietu.

Toimihenkildille on tarjottu kiinnostavia
koulutuksia ja markkinoitu koulutusetua.

Tama on osana kéarkihanketta.




YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2020-2022

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

TAPAHTUMAT

Liitto jarjestda vuosittain 11 suurempaa koulutustapahtumaa, joille ovat tervetulleita kaikki lukiolaiset. Esteettémyyden huomioimisessa néissa
tapahtumissa on parannettavaa. Tapahtumat ovat itsessaan edullisia, mutta majoitus kustantaa muutamista kympeista reiluun sataan euroon.

Tapahtumapaikoista paatettdessa on huomioitu aikaisempien vuosien paikkakunnat ja téta kautta maantieteellinen kattavuus vuosien saatossa.
Jokaisen mukavuuden ja turvallisuuden takaamiseksi kaikki tapahtumat ovat alkoholittomia. Tapahtumapalautteet otetaan huomioon seuraavaa

tapahtumaa jarjestettaessa.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021
Liitto on luonut toimijoiden kayttoon
yhdenvertaisuuden muistilistan
tapahtumiin. Paivityksen yhteydesséa
kesalla 2020 pyritty aiempaa
paremmin huomioimaan erilaisia
. (le'stee'tj(omyyteenja saavut(?ttavuuteen Jatketaan yhdenvertaisuuden muistilistan
Jokainen " e liittyvid aiheita. Yhdenvertaisuudesta X X R X .
N Liitto kannustaa jasenistéaan " R ja turvallisemman tilan periaatteiden

lukiolainen kokee L . A on myods koulutettu tapahtumilla. N s Dyseroe e .

1 toimimaan tasavertaisesti kaikkia hyddyntamista. Péivitettiin periaatteet
olevansa tervetullut | .- kevaalla. Kannustetaan myds piirejs
liton tapahtumiin. : Kesalld 2020 luotu liitolle L [ YOS piire)

X . R . hyoddyntdmaan naita.

turvallisemman tilan periaatteet, jotka

jaetaan osallistujille ilmoittautumisen

yhteydessé ja kdydaan lapi

tapahtumien alussa. Lisétty

ilmoittautumislomakkeisiin kohta, etta

hyvéksyykd em. ohjeet.
Osallistujat voivat Tapahtumille jarjestetty mahdollisuuksien
ilmaista itsedan, mukaan unisex-vessat. Jos kaikkia vessoja
esimerkiksi L - - . . ei ole mahdollista muuttaa unisex-

X Kaikissa tapahtumajérjestelyissa | Tapahtumille jarjestetdan unisex- o o . . .
sukupuoli- . oo ] X . . vessoiksi, on jérjestetty naisten, miesten ja
X X otetaan huomioon ihmisten vessat, iimottautumisessa ei kysyta o

2 |identiteettiadn I L R R s . kaikkien sukupuolten vessat.

moninaisuus ja jokaisen sukupuolta tai osallistujien sukupuolia ) N X N
haluamallaan . s . e . limoittautumisessa ei kysyta sukupuolta
R itsemaarittelyoikeus. ei tilastoida. o . .
tavalla ilman pelkoa eika tapahtumilla tilastoida sukupuolta.
syrjityksi Tapahtumien yhteydessa viestitdan liiton
tulemisesta. turvallisemman tilan periaatteista.
Tarkastellaan mahdollisuutta Kannustetaan p'||reJ”aJa kouluja .
tukemaan osallistujiensa kustannuksia S .
saada tapahtuma alennettuun . . s Kannustetaan piireja ja kouluja
K - resurssien puitteissa. Selvitetdan .
hintaan toimijan taustan i . L X kustantamaan tapahtumamaksuja.
L meiddn mahdollisuutta toimia asian
huomioiden. L
tiimoilta vuonna 2021.
Tapahtumia jarjestetaéan o o . . .
. . . . Tapahtumia jarjestetdan Tapahtumia jarjestetdan maantieteellisesti
maantieteellisesti kattavasti . A . . I R . R
L . maantieteellisesti kattavasti hyvien kattavasti hyvien julkisten kulkuyhteyksien
. . hyvien julkisten kulkuyhteyksien |." R o s s
Osallistuminen pédissH julkisten kulkuyhteyksien paéssa. paassa.
liiton tapahtumiin )
on mahdollista
3 |lukiolaisen mistaan | Tapahtumapaikkakuntia Tapahtumapaikkakuntia

ominaisuuksista tai
lahtokohdista
riippumatta.

suunniteltaessa valitaan
paikkakunnat tapahtuman kokoon
ja luonteeseen sopiviksi.

suunniteltaessa valitaan paikkakunnat
tapahtuman kokoon ja luonteeseen
sopiviksi.

Tapahtumapaikkakuntia suunniteltaessa
valitaan paikkakunnat tapahtuman kokoon
ja luonteeseen sopiviksi.

Selvitetdan mahdollisuutta antaa
tapahtumastipendejé niitd eniten
tarvitseville, jotta mahdollisimman
moni voisi osallistua liiton
tapahtumiin taloudellisesta
tilanteesta riippumatta.

Asiaa on selvitetty, mutta selvitystyo
jatkuu. Lukiolaiss&éatio ei lahtenyt
tukemaan asian edistdmistd, joten
téytyy selvittdd muita mahdollisuuksia.

Olemme kokeilleet maksutonta
tapahtumaa Syyspéivilla ja Watereilla.
Osallistuja on saanut hakea tapahtuman
maksuttomuutta ja se on mySnnetty
hakemuksen mukaan.




Liiton tapahtumat
ovat esteettomia.

Tapahtumapaikoista ja
tapahtuman sisallosta
paatettdessa otetaan huomioon
esteettomyys.

Periaatetta noudatetaan jo parhaan
mukaan. Lisdksi ilmoittautumisessa
selvitetdan osallistujien muut
erityistarpeet, jotta ne voidaan
huomioida tapahtuman
esteettomyysjarjestelyissa.

Esteettomyys selvitetdén koulutus- ja
majoitustiloja kartoittaessa.
limoittautumisen yhteydessa kysytdan
osallistujien erityistarpeista, jotta ne
voidaan huomioida tapahtuman
jarjestelyissa.

Tapahtumapaikkojen
esteettomyydesta tiedotetaan
tapahtumaviestinndssa.

Tapahtumapaikkojen
esteettomyydesta tiedotetaan
tapahtumaviestinndssa (esim.
pyoréatuoliliuska, d8nentoisto,
induktiosilmukka jne.) ja kannustetaan
osallistujia kertomaan jarjestdjille
erityistarpeistaan.

Tapahtumapaikkojen esteettomyydesta
tiedotetaan tapahtumaviestinnassa ja
kannustetaan osallistujia kertomaan
jarjestdjille erityistarpeistaan.

Nimet&an henkilét, joihin voi olla
yhteydessé esteettomyysasioista
Jja kerrotaan heista osallistuijille.

Tapahtuman p&aavastuuhenkiloén voi
olla yhteydesséa esteettémyysasioista,
ja hénesté/heista kerrotaan
osallistujille.

Tapahtumalle nimet&an vastuuhenkild
johon voi olla yhteydessa
esteettdmyysasioista. Tasta viestitdan
osallistujille.

Laitetaan
tapahtumailmoittautumis-
lomakkeisiin kohta, jossa voi
ilmoittaa tarvitsemistaan
erityisjarjestelyista.

Tapahtumailmoittautumislomakkeisiin
on lisétty kohta, jossa voi ilmoittaa
tarvitsemistaan erityisjarjestelyista.

Tapahtumailmoittautumisen yhteydesséa on
kohta, jossa osallistuja voi ilmoittaa
tarvitsemistaan erityisjérjestelyista.

Liitto takaa tarvittaessa
henkildkohtaiselle avustajalle
ilmaisen osallistumisen
tapahtumalle.

Liitto takaa tarvittaessa
henkildkohtaiselle avustajalle ilmaisen
osallistumisen tapahtumalle.

Liitto takaa tarvittaessa henkildkohtaiselle
avustajalle ilmaisen osallistumisen
tapahtumalle. Tapahtuman vastuuhenkilot
ovat yhteydessé avustajan omaavaan
osallistujaan ilmoittautumisten paatyttya.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen
piirin tapahtumissa on yksi
tulostavoitepalautusten saamisen
kriteeri.

Selvitetaan, miten voitaisiin paremmin
huomioida tai toteuttaa, jotta
yhdenvertaisuuden toteutuminen piirin
tapahtumissa olisi yksi
tulostavoitepalautusten saamisen
kriteeri.

Kysytdan yhdenvertaisuudesta otokeissa.
Pohditaan yhdenvertaisuutta
jdsenmaksupalautusten kriteerina.

Luodaan liiton ja piirien seka
jasenjarjestojen kayttoon
yhdenvertaisuus-checklist, josta
tapahtuman jérjestaja voi
tarkistaa, etta
yhdenvertaisuusasiat on otettu
huomioon.

Paivitetty kesélla 2020. Otetaan
piireille ja jésenjarjestoille kayttéon
viimeistdan vuodelle 2021.

Otetaan muistilistat kdyttoon piiri- ja
jasenjarjestojen toiminnassa. Paivitetaan
tarpeen mukaan.

Luodaan yhdenvertaisuus-
checklististd lomake, jonka piirit ja
jasenjarjestot tayttavat
tapahtuman jélkeen.

Luodaan yhdenvertaisuus-checklistista
lomake, jonka piirit ja jasenjarjestot
tayttévat tapahtuman jalkeen -
viimeistdan 2021

Luodaan yhdenvertaisuus-checklistista
lomake, jonka piirit ja jasenjarjestot
tayttavat tapahtuman jélkeen - viimeistéaan
2021 syksylla.

Kohdatessaan
héirintaa tai
kiusaamista
tapahtuman
osallistuja tietaa,
kenelle voi siitd
kertoa, myds
anonyymisti, ja
tilanteeseen
puututaan.

Nimet&dan jokaiselle tapahtumalle
hairintdyhdyshenkilét, joihin
tapahtuman osallistujat voivat olla
tarpeen tullen yhteydessa ja
kerrotaan heista osallistuijille.

Nimet&an jokaiselle tapahtumalle
hairintdyhdyshenkil6t, joihin
tapahtuman osallistujat voivat olla
tarpeen tullen yhteydessa ja kerrotaan
heisté osallistujille.
Hairintdyhdyshenkilt koulutetaan
tehtédviinsa joka vuosi.

Jokaisessa valtakunnallisessa
tapahtumassa on hairintdyhdyshenkil6t,
jotka ovat padsaantoisesti liittohallituksen
sisélta koko vuodeksi valitut henkilot.
Liittokokouksessa liiton tyontekijoista
valitaan yhdenvertaisuustarkkailijat, jotka
toimivat my6s hairintdyhdyshenkildina.
Liittohallituksen ja toimiston
héirintdyhdyshenkildt ovat saaneet
koulutuksen tehtévaansa Allianssin
Jasenjarjestopaivassa.

Tapahtumien palautelomakkeet
voi halutessaan antaa tdysin
anonyymina.

Tapahtumien palautelomakkeet voi
halutessaan antaa tdysin anonyymina.

Tapahtumien palautelomakkeet voi
halutessaan antaa tdysin anonyymina.




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

VAALIT

Liiton vaalikulttuuri on kehittynyt viime vuosina hyvaan suuntaan. Vaaleille on viime vuosina nimetty joka syksy yhdenvertaisuustarkkailijat, joihin
voi ottaa yhteyttd vaaleihin liittyvissa rikkomuksissa.

Varsinkin keskusliiton luottamushenkildiden sukupuolijakauma kautta liiton historian on ollut erittdin ep&tasainen. Liiton 34-vuotisessa historiassa
33 puheenjohtajasta vain 7 on ollut naisia, ja liittohallitusten kokoonpainot kautta aikain ovat olleet muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta
miesvaltaisia. Liiton historiassa ei ole yhtdk&an vain naisista koostuvaa puheenjohtajistoa. Piiritoiminnassa ja piirien johdossa sukupuolijakauma on
selkedsti tasaisempi, mutta useammin naisvaltainen kuin miesvaltainen.

Keskusliiton luottamustehtéviin hakevien henkildiden vaikuttamistaustat liitossa ovat nykyaéan kirjavampia kuin ennen, eli tiettyja stereotypioita on
onnistuttu rikkomaan.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021
Jokai liit
O ainen fiiton " Toimenpide on jo kdytossad, ja tata
jasen kokee, etta o . K
. R X Toimijoita kannustetaan tuodaan esille ehdolle asettumista . " R ) ) .
hé&n voi tavoitella . . P s Pidettiin Syyspaivilla setti vaaleista, jossa
. ... |asettumaan ehdolle vaaleissa koskevissa "mainoksissa" ja . I
luottamustehtavia e L . . . X kannustettiin kaikkia lahtemé&an ehdolle.
1 mistdan henkildkohtaisista ohjeistuksissa. Asiasta kysytaan " o
asettumalla ehdolle . A . oo . X Kannustettiin kaikkia toimijoita ldhtemaéan
. ominaisuuksista tai aktiivikyselyssa. Enhdokkaille L
vaaleissa e X " - Korpikeikalle.
jarjestohistoriastaan riippumatta. |[toteutetaan liittokokouksen jalkeen
taustastaan .
- yhdenvertaisuutta koskeva kysely.
riippumatta.
Ennen liittokokousta ja vaalikuukautta
suunnitellaan
yhdenvertaisuustarkkailijoiden kesken
toteutusta. Luodaan anonyymi
palautelomake ehdokkaille vaalien ajaksi
Vaalikulttuuri on Yhdenvertaisuustarkkailijat Seké tHOdéan yhdenvertaisuustarkkailjat
hdenvertainen ja [seuraavat tasa-arvon tutuiksi heille.
Y ) "l ) - ’ Ennen liittokokousta 2020 tehdaan
tasa-arvoinen ja yhdenvertaisuuden ja hyvien X X " A
2 X . K R .. [suunnitelma, miten toteutetaan Liittokokouksen jalkeen keratadn
mahdollistaa tapojen toteutumista vaalisyksyna R A . -
S L A : . systemaattisesti. ehdokkailta anonyymisti palautetta koko
jokaisen halukkaan |niin liiton kuin piirien vaaleissa ja N s L
. R . . syksysta. Palaute késitellddn myds
ehdokkuuden. heille voi ilmoittaa rikkomuksista. . . -
vaistyvéan ja uuden puheenjohtajiston
kesken.
Laajennetaan
yhdenvertaisuustarkkailijoiden tyénsarkaa
my0s piirikokouksia edeltévélle ajalle.
Vaalik jointi
e f;"gigf'gg:an;’:gjsi o Pidettiin Syyspaivilla setti vaaleista, jossa
omalla kJam arJfoinniIIaan loukkaa Huomioidaan ohjeistuksissa. kerrottiin, miten vaalit toimivat téssa
. panj L jarjestossa.
toisen vapautta kampanjoida.
Ehdokkuus ei vaadi | Tarjotaan liiton tai piirien 'JI':U:Zttii?j;goeripIkeeriltka'kiw'aksua 2020 Jarjestetaan Korpikeikka lokakuun alussa
kohtuuttomasti johtotehtaviin hakeville maksuton |. p " P . o Siilinjarvelld. Tapahtumasta ei peritd
3 jarjestettiin koronatilanteen vuoksi
rahallista tai ajallista | koulutustapahtuma. etatapahtuma. maksua.
panostusta.

Liitto tukee liiton johtotehtéaviin
hakevia keskeisiin

vaalipaneeleihin ja -tilaisuuksiin
osallistumisen kustannuksissa.

Asiasta on kéayty keskustelua, miten
téma olisi mahdollista. Lisaksi tuetaan
mahdollisuutta jarjestaa etatapaamisia
luottamustehtaviin hakeville.

Pyritdan liséaméaan eténa tapahtuvia
vaalitilaisuuksia. Talousarviossa on
huomioitu mahdolliset tuet, joita
ehdokkaat voivat hakea. Liséksi
Korpikeikka-tapahtuma on maksuton
kaikille osallistujille.




Demokratia
toteutuu téysin
henkilévalinnoissa.

Henkildvalinnat suoritetaan aina
danestykselld, kun ehdokkaita on

Pidet&&n huoli, etta toteutuu jatkossakin

" K S Toteutuu jo. .
enemman kuin valittavia J puhumalla asiasta &aneen.
henkil6ita.
Pidetéaan huoli, etté toteutuu jatkossakin
Henkilovalinnoissa ei kayteta puhumalla asiasta &aneen.
vaalivaliokuntaa tai muuten Toteutuu jo.

neuvotella vaalin tulosta.

Pidetaan huoli, ettd vaarinkaytoksista on
helppo puhua ja ilmoittaa.

Liitossa ei hyvaksyta minkaan
asteista ryhmakuria, joka ilmenisi
esimerkiksi piirijarjestojen tai
opiskelijakuntien
adnestyskaytannoissa tai
puoluepoliittisena
jarjestaytymisena.

Toteutuu jo, mutta hyva seurata
vuosittain. Yhdenvertaisuustarkkailijat
ovat aktiivisia liittokokouksen aikana ja
heille voi ilmoittaa ilmenevista
epékohdista.

Luodaan yhdenvertaisuussuunnitelman
pohjalta reilujen vaalien periaatteet.
Periaatteiden valmistelu aloitettiin kesalla.

Liittohallitus seka piirien
puheenjohtajistot eivét ota kantaa
piirien henkildvalintoihin.

Syksyisin muistutetaan ja kdydaan lapi
pelisdédntoja. Kaytannot sovittava
PTMK:n ja liittohallituksen osalta
reagoinnissa.

Syksyisin muistutetaan ja kdydaan lapi
pelisadntoja. Kaytannot sovittava PTMK:n
ja liittohallituksen osalta reagoinnissa.

Liittohallitus ei ota kantaa
liittohallitusvaaliin.

Syksyisin muistutetaan ja kaydaan lapi
pelisdantdja. Liittohallitus ei ota kantaa
liittohallitusehdokkaisiin, ja pyrkii
tsemppaamaan ihan jokaista
ehdokasta tasapuolisesti. Mietitdaan
tulevaisuudessa tarkemmin, miten
kaytantoa toteutetaan.

Kéydaan liittohallituksen kanssa lapi
pelisdannét.

Liittohallitus ei ota kantaa
liittohallitusehdokkaisiin, ja pyrkii
tsemppaamaan ihan jokaista ehdokasta
tasapuolisesti.

Toimihenkil6t ja istuva
puheenjohtajisto eivét ota
henkilévalintoihin kantaa.

Tama toteutuu jo. Syksyisin
muistutetaan ja kaydaan lapi
pelisdantoja. Toimihenkilot ja
puheenjohtajisto eivét reagoi
keidenkaan ehdokkaiden
vaalipostauksiin somessa, ja tésta
tiedotetaan myds ehdokkaita ja
tukitiimeja.

Kéydaan syksylla lapi toimiston kanssa
pelisdanndét henkildvalintojen osalta.

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

VIESTINTA

Liiton nettisivujen ja muun viestintamateriaalin helppolukuisuutta on tarkasteltu ja sen pohjalta on ryhdytty toimiin.
Kieliversiot ovat tarjolla suomen liséksi my&s englanniksi, ruotsiksi sek& pohjoissaameksi.

Liitolla on useita kuvapankkeja, joista viimeisimmaét on kuvattu vuosina 2017 ja 2019. Kuvapankit ilmentavat lukiolaisten moninaisuutta hyvin, mutta
eivat kiitettavasti. Liitossa kaytettyjd késitteitd on viime aikoina erityisesti ulkoisessa viestinnédssa avattu yleiskielisiksi. Tyotéd on kuitenkin tehtava
erityisesti brandistrategian jalkauttamisen kanssa tyontekijoille seka liitossa toimiville yksilGille.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021
Tapah kkinoinni:
apahtumamarkkinoinnissa Tapahtumamarkkinoinnissa tarkennetaan
" tarkennetaan kenelle tapahtumat o - .
Liiton eritvisesti sopii. Lahtékohtaisesti kenelle tapahtumat erityisesti sopii,
vuorovaikutuksellin | Edistetdan lukiolaisten tietoisuutta Y pil. R R huomioidaan riittédva aikataulu kaikkien
e R S tapahtumat ovat aina suunnattuja X ; ) . N
1 |en viestinta siitd, keille tapahtumat ja toiminta o s R halukkaiden osallistumista tukien seka
. s A kaikille lukiolaisille. Tapahtumia P K . .
tavoittaa kaikki ovat suunnattuja. S . - sisalldissa ja visuaalisessa ilmeessa
. kehitetddn paremmin kohdeyleisélle L e
Suomen lukiolaiset. Lo o huomioidaan viestinnén saavutettavuuden
suunnatuiksi. Kerrotaan toiminnasta .
. periaatteet.
Kouliksella.
Liiton viestinnassa
nékyy lukiolaisten Visuaalisessa viestinndssa (kuvat, Visuaalisessa viestinndssé (kuvat,
moninaisuus. Liiton viestintd tunnistaa kuvitukset, videot) kdytetaan ja kuvitukset, videot) kdytetdan ja ndytetaan
2 |Lukiolaiset kokevat [lukiolaisten moninaisuuden ja néytetddn monen nékoisid nuoria monen nakaisia nuoria (esim.

samaistumista
viestinnan
sisaltoihin.

pyrkii iimentdmaan sita.

(esim. ihonvariltdan, pukeutumiseltaan
ja tyyliltéan).

ihonvariltédan, pukeutumiseltaan ja
tyyliltaan).




Liiton viestintd on
esteetonts, ja
sisaltd on helposti
ymmarrettavaa.

Kehitetdan liiton nettisivujen
monikielisyytta.

K&annoksista on kaytava keskustelua.
Kaannokset vaativat lisdresursseja.

Nettisivujen kdadnnostarvetta kartoitetaan
lukiolaisilta ja kddnnoksia paivitetddn
mahdollisuuksien mukaan yhdessa KV-
jaoksen kanssa.

Parannetaan viestinnén ja muiden
materiaalien helppolukuisuutta ja
esteettomyytta, esimerkiksi
tekstityksilla.

Lisatddn kaikkiin uusiin julkaistaviin
videoihin tekstitykset, jos se ei ole
kohtuuttoman tyon takana (esim.
liittokokous striimitallenne on asia
erikseen). Lisatéaan Instagram Stories -
videoihin puheesta tdrkeimmat pointit
tekstina. Arvioidaan digitaalisen
viestinnan esteettdmyyden tasoa
WCAG-kriteeriston avulla ja kehitetdan
sitd tédyttdmaan A- ja AA-tason kriteerit.
Seurataan my0s piirien viestintéa ja
tarvittaessa koulutetaan ja
muistutetaan piiritoimijoita
saavutettavuusasioista.

Kartoitetaan Lukiolaisten digitaalisen
viestinndn esteettdmyyden tarpeet ja
tuotetaan ohjeistus niin Lukiolaisten
keskustoimiston kuin piirien kayttoon.
Jatkuvassa viestinndssa huomioidaan mm.
videoiden tekstitys, alt-tekstit kuville,
visuaalinen saavutettavuus seka selked ja
ymmaérrettava kieli.

Véltetdan ulkoisessa viestinndsséa
lyhenteitd ja liittoslangia.

Ei kdytetd lyhenteita tai liittoslangia
puheessa eika tekstisséd, kun viestitdaan
liitosta ulospdin. Jos lyhenteen
kdyttdminen on valttdamatonta tai
viestid selkeyttavaa, se avataan tekstin
alussa. Koulutetaan ja muistutetaan
tarvittaessa toimijoita. 2020 alussa
koulutettu Talvipaivilla ja toimistolla.

Ei kdytetd lyhenteita tai liittoslangia
puheessa eika tekstisséd, kun viestitdan
litosta ulospéin. Jos lyhenteen
kayttdminen on valttamatonta tai viestia
selkeyttdvaa, se avataan tekstin alussa.
Jatketaan toimijoiden kouluttamista ja
muistuttamista tarvittaessa.

TYOSKENTELY LIITOSSA

Yleisté nykytilanteesta (2019):

Sukupuolten vélinen palkkatasa-arvo toteutuu liiton tyontekijoiden keskuudessa talla hetkella taydellisesti. Tyoilmapiiri on lammin ja kannustava, ja
yleinen tydhyvinvointi on hyva. Liiton tydntekijat ovat aktiivisesti mukana rakentamassa ja kehittdméssa jarjestdkulttuuria. Liiton toimitilat eivét talla
hetkelld ole esteettomia.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021
Liiton toimisto ei ole esteetdn eika e . .
i ) N . R Tulevia toimitiloja ei ole kartoitettu, joten
Selvitetdan mahdollisuutta toistaiseksi ole mahdollisuutta muuttaa o L X X
e R X . toistaiseksi tilanne ei ole muuttunut ja
edistaa toimitilojen sitd sellaiseksi. Huomioidaan Lukiolaisten toimitilat eivit ole
Liitossa esteettomyytta. esteettomyys mahdollisissa tulevien osteottomét
1 |tyoskentelevia toimitilojen kartoituksissa. ’
kohdellaan
yhdenvertaisesti. Kaikki samanlaisissa tehtévissa
tydskentelevét saavat . w -
Y " Toteutuu. Huolehditaan, etta toteutuu my®os jatkossa.
sukupuolesta riippumatta samaa
palkkaa.
Lukiolaissaéation asiamiestitteli on
Tyévhteiss e ol selvityksen alla, mutta tittelin muuttaminen
.yoy.k?.'so eroe Tehtévanimikkeissa ei esii Toteutuu. (Lukiolaissaatic ei osa liittoa, |€i valttamatta mahdollista, koska
2 Els{ eika tiivi ek avanllml ?lssa e_' (Tf”nr'}f mutta nimike 'asiamies' kaipaisi saatidlaissa maéaritellaédn asiamies. Muutos
eteronormatiivine |sukupuoleen viittaavia liitteita. paivitysta sopivalla hetkelld) tehdaan mahdollisesti saation
n. kevatkokouksessa.
Tyailmaniiri on hyvé Helmikuussa 2020 tehty kysely
R Y P ) Y kehityskeskusteluiden yhteydessa, Helmikuussa tehtiin tydsuojelukysely
ja kannustava, jossa R . o e R .
L ergonomiatarkastuksen yhteydesséa toimihenkildille. Tarkoituksena on toistaa
jokainen saa olla . s R s e
. . Suoritetaan sovittiin toimenpiteista tydympériston | kysely vuoden lopulla.
oma itsensa. A e I X
3 tyohyvinvointikyselyité ja kehittamiseksi.

Jokainen liitolle
tyota tekeva kokee
olevansa osa
tyOyhteisoa.

kehitetadn tydympéristod ja -
yhteis6é tulosten mukaisesti.

Kesékuussa tehtiin kevaan arviointi- ja
hyvinvointikysely seka etatyoskentelyn
ty6turvallisuuskartoitus, josta tehtiin
toimenpide-ehdotukset tydnantajalle.

Palautetta tyoskentelysta keratdan
kehityskeskusteluiden seka naiden valissa
olevien kuukausittaisten
tsekkikeskustelujen yhteydessa.




Kohdatessaan

Nimet&an toimihenkil6ista joka

hairintaa tai vuoden alussa kaksi Nimitys tehty ja tarvittaessa vaihdettu
4 kiusaamista hairintdyhdyshenkilda, joihin kuka | henkiléston vaihtuessa. Viestiminen Nimetty Aleksi ja Milla. Viestitty ulospain
tyontekija tietaa, tahansa toimija tai toimihenkild ulospain tekemattd. Vuonna 2021 aktiivikirjeessa.
kenelle voi siitd voi olla yhteydessa ympaéri tehddan nakyvammaksi.
kertoa. vuoden.
Rekrytointien yhteydessa kaikkia T.E?ta pyn'taan ana toteuttamaa'n. Liittohallituksen ja puheenjohtajiston
N X Liittohallitukselle koulutetaan jatkossa .. .

" kohdellaan tasa-arvoisesti koko . - L .| perehdytyksesséa otetaan huomioon
Liton rosessin lapi joka vuosi liiton rekrytointiperiaatteet ja rekrytoinnin kayténteet seka periaatteet.
rekrytointiprosessit | P Pl rekryja ohjaavat lait ja asiakirjat. Y P )

5 |ovat hakijoille

reiluja ja
mielekkaita.

Liiton tydntekijoiden rekrytointi
toteutetaan anonyymisti.

Voidaan kokeilla rekrytointien
anonymisointia alkaen 2021 tai 2022,
mikali siihen on resursseja.

Selvitetddn 2022 mahdollisuutta toteuttaa
anonyymid rekrytointia ja mité se vaatisi
liitolta.

LUOTTAMUSHENKILOT JA LUKIOLAISTOIMIJAT

Yleista nykytilanteesta (2019):

Jérjestdn vapaaehtoistoimijat tuntevat tydnsa arvokkaaksi ja ndkevat sen tulokset. Tydmaaran tasaisemman jakautumisen ja paremman
delegoinnin suhteen on kuitenkin vield tehtavaa, silld on vaarana, ettd vapaaehtoistoimijat kokevat taakkansa liian suureksi eivdtka koe avun
pyytamista tarpeeksi helpoksi.

Eri elinten jasenet tuntevat saavansa tasa-arvoista kohtelua luottamustehtdvédssaan tai muuna osana toimintaa, mutta yhdenvertaista kohtelua on
nostettava ja vahvistettava jatkuvasti.

limapiiri luottamushenkildiden ja jarjeston kaikkien toimijoiden kesken on hyva ja syrjintda ei juuri esiinny. Hyvén ja kaikkia kunnioittavan
toimintakulttuurin luominen ja yllapitdminen on jokaisen toimijan vastuulla, ja sitd vastaan toimiminen tulee tunnistaa heti ja siihen tulee puuttua.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021
Liitolle on luotu turvallisemman tilan
Ketdan ei syrjitd, ahdistella tai Huomioidaan koulutuksissa, periaatteet, joita noudatetaan tapahtumilla.
1 Liitossa toimiminen |[kiusata toiminnassa ja kyseisiin tapahtumien alussa,
on esteetonta. toimiin reagoidaan valittdmasti piirikummitoiminnassa, kaikkialla. Jokaiseen hairintdtapaukseen reagoidaan
asian vaatimalla vakavuudella. Sanotaan &aneen. ja ne otetaan vakavasti. Kukaan ei jaa
tilanteen kanssa yksin.
Ensimmaéiselld varapuheenjohtajalla on
paalla sahkoposti-ilmoitukset
Kaikesta liiton toiminnasta on On olemassa anonyymi palautekanava: | palautelomakkeeseen, jolloin reagoiminen
mahdollista antaa anonyymisti bit.ly/palautekaikesta. Linkki on lisatty |on nopeaa.
Jokainen palautetta ympari vuoden. my®&s verkkosivuille (footer).
luottamushenkild ja Palautteet otetaan huomioon niiden
lukiolaistoimija voi kaipaamalla vakavuudella.
2 |liitossa hyvin ja
toimiminen on . . o On huomioitu kaikessa. Olemme
X s o s Huomioidaan kaikessa. Mietitéan A . .
mielekasta eika L L miettineet etukdteen omassa toiminnassa
o o . etukdteen omassa toiminnassa . A L X
syrjintaa tapahdu. Ket&an ei pakoteta osallistumaan L . L . mahdollisia vaihtoehtoisia tapoja
. R - R mahdollisia vaihtoehtoisia tapoja X s
epdmiellyttaviin tilanteisiin tai X ety s - . osallistua. Olemme vélttaneet
- R osallistua. Véltetadn toimintatapoja, . o . .
tapahtumiin vastoin tahtoaan. . . . . P toimintatapoja, jotka voivat aiheuttaa
jotka voivat aiheuttaa epamiellyttavan - o
R e epdmiellyttavan olon
olon toimijoille/osallistujille. L s
toimijoille/osallistujille.
Luottamushenkilot Kriisi- ja ongelmatilanteiden
osaavat toimia ja [ J . g . On mukana liittohallituksen ja PTMK:n " R
e viestinnédsta tehdaan pakollinen . s Liittohallitus ja piirit on koulutettu
viestia kriisi- ja . A - koulutuksissa. Selvitetddan 2021-2022, o o
3 osa jokaisen luottamustoimijan kriisiviestinnén ohjeista ja niita toteutetaan

ongelmatilanteissa
tilanteen vaatimalla
tavalla.

koulutusta niin liitossa kuin
piireissa.

miten voitaisiin vield paremmin jakaa
tietoa piiritoimijoille.

piireissa ja liittohallituksessa.




Luottamustehtaviin
hakeutumista ja
valituksi tulemista

Edistetdédn yhdenvertaista ja tasa-
arvoista toimintakulttuuria seka

Lisatdan yhdenvertaisuudesta
puhumista tapahtumiin ja muuhun
toimintaan, jotta esteet ja
ennakkoluulot tulisivat nakyville. Tasta

Jatketaan turvallisemman tilan

4 R - puretaan esteitd ja esimerkkina turvallisemman tilan periaatteiden kayttod. Néama myos
koskevia oletuksia . . . S o rsa R
. A ennakkoluuloja ja ehkaistdan periaatteet, jotka otettiin kdyttéon esitellddn tapahtumien alussa.
tai ennakkoluuloja " o o .
R niiden syntymista. syksylla 2020. Mahdollinen koulutus
eiole. L X e
toimistolle (esim. antirasismiin liittyen)
sopivassa kohdassa.
Puhutaan asiasta myds &aneen niin
Jokaisen tekemé Kaikkien toimijoiden antamaa . - " perehdytyksissa kuin tapahtumissakin.
. . . - Puhutaan asiasta my&s ddneen niin
5 |tyd onyhtd tybpanosta arvostetaan ja sen erehdytyksissa kuin tapahtumissakin
arvokasta. merkitys tunnustetaan. P Y P * | Muistetaan kiittad ihmisia heidén
tekemastaén tyosta.
Kohdatessaan Luttghallgu:sgssa on ympari
hairintas tai ‘é:"n‘ig had Sslhenk‘léé ihin kuka | Valittu litonallituksesta Tua, Hugo ja
o |Kusaamista ) r:”n Vt iéi_ } i' ”'J I KUKE | Emilia. He osallistuivat kevaalld 2020 | Valittu liittohallituksesta Lukas, Nea ja
luottamushenkilo anansa O,, Javoiofla Allianssin Roosa. Heidéat on perehdytetty tehtéviinsa.
o . |yhteydessa. R s
tietad, kenelle voi A - hairintayhdyshenkilokoulutukseen.
- Hairintdyhdyshenkilot koulutetaan
siitd kertoa. R
tehtavaan.
. . . .. . |Kiinnitetddn tadhdan huomiota toiminnan | Kiinnitetaén tdhén huomiota toiminnan
Toimintaan on Tarjotaan mahdollisuuksia lahtea R L . [
R e i R suunnittelussa niin piireissa kuin suunnittelussa niin piireisséa kuin liitossa.
mahdollista lahted [mukaan l&pi vuoden, vaikka " L S N
7 o e R . litossa. Piireissa esim. kannustetaan Piireissa esim. kannustetaan ldhtemé&an
mukaan lapi luottamushenkil&t valitaan vain " L RS . .
ldhtem&an mukaan tiimitoimintaan mukaan tiimitoimintaan muulloinkin kuin
vuoden. kerran vuodessa.

muulloinkin kuin vuoden alussa.

vuoden alussa.

KESTAVAN KEHITYKSEN SUUNNITELMA 2019-2021

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

TAPAHTUMAT

Liitto jarjestaa vuosittain 11 suurempaa tapahtumaa eri puolilla Suomea. Koulutusten tapahtumapaikoista paatettdessd on huomioitu aikaisempien
vuosien paikkakunnat ja maantieteellinen kattavuus seka riittdvan hyvét kulkuyhteydet. Kulkuyhteyksia ei kuitenkaan tarkastella kestévéan kehityksen
ndkokulmasta riittdvasti. Tapahtumapaikalta on usein huomattavasti matkaa majoitukseen ja/tai lahimmalle julkisen liilkenteen asemalle, mika johtaa
runsaaseen yksityisautoiluun ja taksin kayttéon tapahtumapaikalla.

Tapahtumilla ruokailu hoidetaan joko omatoimisesti tai Liiton jarjestémana. Liiton tarjoama ruoka on monipuolista ja erityisruokavaliot huomioidaan
hyvin. Ruokaa tilatessa ei kuitenkaan tarkastella riittévasti sen hiilijalanjélkea. Tapahtumilla syntyy my&s usein tarpeetonta ruokahévikkia. Kestéva
kehitys ei kuulu tapahtumien koulutussisaltéihin. Tapahtumilla ei useimmiten kierrateta jatteita.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021
Usei t t ht t hyvi
Valitaan tapahtumapaikat siten, seimma aF’a u.r.T?,a Hywen“ .. ... |Useimmat tapahtumat hyvien
" R kulkuyhteyksien paassa. Kevétpaivilla - U,
ettd tapahtumapaikalle pdasee X X L kulkuyhteyksien p&aassa. Kevaan tapahtumat
A ~ ., . | yhteiskuljetus mahdollisimman - o L T
helposti julkisilla kulkuvélineilla tai s I jarjestetty etdyhteyksilla. Majoitus ja
L X .. |ympaéristoystavallinen. Majoitus ja . . e
muuten mahdollisimman pienella X e . koulutuspaikka on valittu mahdollisimman
hiiljalanjaljells koulutuspaikka pyritaan hankkimaan |, 15 toisiaan
Tapahtumien Jatanjaietia. mahdollisimman I&helts toisiaan. :
hiilijalanjélki on
mahdollisimman
pieni. Tapahtumapaikan on oltava
1 kavelyetaisyydelld julkisen Tapahtumapaikat pyritaén valitsemaan | Tapahtumapaikat pyritdan valitsemaan

Tapahtumapaikoille
kulkeminen ei
aiheuta
tarpeettomia
paastoja.

liikenteen pysékilta tai
tapahtumapaikalle on
jarjestettdva yhteiskuljetus
osuudelle, jota ei voi kulkea
julkisilla kulkuvalineilla.

léhelta julkisen liilkenteen asemia ja
pysakkeja. Tapahtumapaikalle on
jarjestetty yhteiskuljetuksia, mikali
matkat ovat olleet pitkia.

lahelta julkisen liikenteen asemia ja
pysakkeja. Tapahtumapaikalle on jarjestetty
yhteiskuljetuksia, mikali matkat ovat olleet
pitkia.

Kuljetuksen hiilijalanjélki on
valintakriteeri yhteiskuljetusten
palveluntarjoajia valittaessa.

Kuljetuksen hiilijalanjélki sisallytetaan
tarjouspyyntéén.

Hiilijalanjalked kysytdan tarjouksissa, ja se
otettava huomioon mikéli se ilmoitetaan.




Tapahtumilla ei
synny tarpeetonta
jatetta.

Tapahtumilla huolehditaan
kierratyksesta varaamalla jatteille
ja pantillisille pulloille lajitteluastiat
sekéd opastamalla osallistujia.

Tehd&an laminoidut (uudelleen
kaytettavat) kierratysohjeet ja
huolehditaan kierratyspisteiden
helposta saavutettavuudesta.

Jatketaan samaan malliin. Tapahtumalla
osallistujille kerrottava vain oikeaoppisen
kierratyksen olevan hyodyllista.

Tarjotaan tapahtumilla
mahdollisuus kaulanauhojen
kierrattamiseen.

Mainitaan tapahtumakirjeessa ja
tapahtuman lopuksi laitetaan esille
laatikko, johon voi palauttaa
kaulanauhan.

Annetaan kaulanauhojen keruusta vastuu
jollekin tietylle henkildlle.

Suositaan paperittomia
toimintamuotoja koulutuksissa.
Jos paperisia materiaaleja
tarvitaan, niita
uudelleenkéytetdan
mahdollisuuksien mukaan.

Paperin kulutus harkitaan aina tarkkaan
ja uudelleenkaytetdadn materiaaleja.
Paperisten materiaalien kayttoa tulee
perusteella aina pedagogisesti.

Tutustuaan erilaisiin séhk®oisiin alustoihin ja
annetaan niihin tarvittaessa koulutusta.
Kerataan niita yhteen tapahtuman
jarjestéamisen checklistiin seka KIMPPAan
piireille.

Tapahtumilla
tarjottava ruoka on
ekologista ja
osallistuja saa
mahdollisuuksia
tutustua ekologisiin
ruokavalioihin.

Tapahtumilla tarjottavaa ruokaa
hankittaessa huomioidaan sen
ekologisuus tarjoamalla
mahdollisuuksien mukaan
esimerkiksi kotimaisia
kausituotteita seka
kasvispainotteista ruokaa.

Niilla tapahtumilla, joissa tarjotaan
ruoka jérjestdjien puolesta, pyritéan
suosimaan kotimaisia kausituotteita ja
kasvispainotteista ruokaa. Osallistujia
voidaan kannustaa tekemaan
ympéristoystavallisia valintoja
omakustanteisissa ruokailuissa.

Niilla tapahtumilla, joissa tarjotaan ruoka
jarjestdjien puolesta, pyritdan suosimaan
kotimaisia kausituotteita ja
kasvispainotteista ruokaa. Osallistujia
voidaan kannustaa tekemaan
ympéristoystavallisia valintoja
omakustanteisissa ruokailuissa.

Tapahtumilla ei
synny tarpeetonta
ruokahavikkia.

Tehd&an yhteisty6tad esimerkiksi
kauppojen kanssa havikkiruoan
hyddyntamiseksi.

Mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
saman paivan aamupalatarvikkeet voi
ostaa alennetuista lahelld viimeista
kayttopaivaa olevia tuotteista.

Mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
saman paivan aamupalatarvikkeet voi ostaa
alennetuista lahellad viimeista kayttopaivaa
olevia tuotteista.

Tapahtumilla, joilla liitto tarjoaa
ruokailut, ruokailuihin
siséllytetddn vahintaan yksi
kasvisruoka.

Pyritdan tarjoamaan aina kasvisruokaa.

Pyritédan tarjoamaan aina kasvisruokaa.

Tarjotaan osallistujille
mahdollisuuksia kokeilla erilaisia
ekologisia ruokavalioita, ja
arvioidaan mahdollisimman
tarkasti tarvittavan ruoan méaara.

Tuodaan néakyvéksi eri ruokavalintojen
hiilijalanjalkia. Tarvittaessa pyydetdan
ulkopuolisia asiantuntijoita puhumaan
aiheesta tapahtumilla. Annetaan
suosituksia tapahtumapaikan laheisista
ruokapaikoista.

Pyydet&an apua ruuan toimittajalta ruuan
maaran arvioimiseen tapahtumille.
Muistutetaan jatteeseen menevén ruuan
hiilijalanjaljesta.

Ohjeistetaan toimijoita
tapahtumalle tarvittavan ruoan
maéran arvioinnissa.

Ohjeistetaan ruoan maaran
arvioinnissa. Piireille annetaan tieto
tapahtuman erityisruokavalioista ja
osallistujamadarastéa ruuan arvioinnin
avuksi.

Tapahtuman ylijagdgmaruokaa annetaan
osallistujille evaaksi ja sovitaan ruuan
tuottajan kanssa muista
havikkitoimenpiteista.

Tapahtumilla
osallistuja saa
evaita kaikkien
kestéavan
kehityksen osa-
alueiden
toteuttamiseen
omassa
toiminnassaan.

Tapahtumien koulutuksiin
sisallytetdan nékokulmia eri
kestédvan kehityksen osa-alueista.

Toimitaan esimerkkind tekemalla
kestdvan elaméntavan mukaisia
valintoja.

Valintoja tehdessé otetaan ylos kestava
elamantapa ja laitetaan tdma tiedoksi
muistiin

Tapahtumat
kannustavat niille
osallistuvia eri
taustoista tulevia
lukiolaisia
jatkamaan liiton
toiminnassa ja
kehittdmaan liittoa.

Kestdvén kehityksen
toteutuminen piirin tapahtumilla ja
muussa toiminnassa otetaan
huomioon piireille maksettavissa
tulostavoitepalautuksissa.

Kestavéan kehityksen toteutuminen
otetaan huomioon toteutuneen
toiminnan mukaan piireille
maksettavissa
tulostavoitepalautuksissa.

Kestavan kehityksen toteutumisesta on
kysytty otokeissa ja sen toteutuminen on
huomioitu arvioinnissa ja sitd kautta piireille
maksettavissa tulostavoitepalautuksissa.

Luodaan liiton ja piirien kayttéon
kestévan kehityksen checklist,
josta tapahtuman jérjesté&ja voi
tarkistaa, etta kestéva kehitys on
otettu huomioon tapahtumalla.

Luodaan kestavan kehityksen checklist
hyddynnettavéksi liiton ja piirien
tapahtumilla (2021).

Lisatédan tapahtumien keke-kaytanteet
tapahtumanjarjestémisen muistilistaan, jotta
niiden noudattamisesta tulee normaali
kaytanne. Ekologisuuden muistilista.

Tapahtumia suunnitellessa
otetaan huomioon seka uudet
osallistujat ettd pitkaan
toiminnassa mukana olleet.

Talvipaivat on suunnattu uusille
toimijoille, silld sielld opitaan perusteita
toimimisesta Lukiolaisissa. Muilla
tapahtumilla n&ité taitoja pdasee
syventdmaan.

Lisataan tapahtumien keke-kéyténteet
tapahtumanjarjestémisen muistilistaan, jotta
niiden noudattamisesta tulee normaali
kayténne.

Liiton toimijat toivottavat seka
uudet ettd vanhat kasvot
tervetulleiksi tapahtumille ja
huolehtivat avoimesta ilmapiirista.

Liiton toimijat toivottavat sekd uudet
ettd vanhat kasvot tervetulleiksi
tapahtumille ja huolehtivat avoimesta
ilmapiirista. Jee!

Muistutetaan ennen tapahtumaa
pidettavassa kouluttajapalaverissa, etta
véltetadn kuppikuntaisuutta ja tutustutaan
aktiivisesti kaikkiin osallistujiin.




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

HANKINNAT

Kaupasta hankintoja tehdessé kaytetadn usein kertakayttoisia muovikasseja. Piirien tapahtumille seka valtakunnallisten tapahtumien iltaohjelmiin

hankitaan 1&8hes poikkeuksetta kertakayttoisia astioita, jotka on valmistettu pé

saantdisesti muovista ja kartongista. Tuotteen hinta on usein

merkittavin kriteeri ostop&datosta tehdessa, eikd esimerkiksi tuotteen kayttoikaa tai hiilijalanjalked huomioida riittavasti.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021
. Huoneentaulua vastuullisten hankintojen
Luodaan huoneentaulu vastuullisten . R X
. L R " tekemiseen ei ole tehty. Hankinnat on
Tuotetta hankittaessa otetaan hankintojen tekemiseen. (Pauliina) X
. it .. .. i . A paasaantdisesti tehty uutena, mutta
huomioon sen kayttoika seka K&ytetadn aina harkintaa hankintoja « L e e
e T - kaytettyna hankittujen tyovélineiden osuutta
kayttotarpeen kesto. tehdessa ja mietitaan, voisiko sen I .
saada Kaytettyn tai lainattuna hankinnoista on kasvatettu hankkimalla
Y! : puhelimet ja suuret huonekalut kadytettyina.
Véltetaén hankintoja, jotka
tekevat liiton riippuvaiseksi Kiinnitetdan tahan huomiota hankintoja |, ... ... .. . .
) R NN . s asea Liitetdan téma keke-ohjeistukseen.
tietysta tavarantoimittajasta tai tehdessa / liitetéan huoneentauluun.
valmistajasta.
Liiton toimintaan
liittyvat hankinnat
ovat sekd Painettavissa materiaaleissa sekéa
ekologisesti, toimiston hankinnoissa on otettu
eettisesti ettd Selvitetdaan hankittavien huomioon ekologiset materiaalit (esim. |Tehdaan listaus jo nyt tilattavista
1 taloudellisesti tuotteiden ja palveluiden kopiopaperi, painotuotteet, toimiston ekologisista tuotteista, etté niitd osataan
kestéavia. ekologisuus. saippuat, kahvit ym.). Otettu toimistolla |tilata jatkossakin.
kayttoon kasipyyhepapereiden liséksi
Hankittavat tuotteet pyyherullat.
ja palvelut ovat
ekologisesti
tuotettuja. Hankittaessa palkintoja . ) . .
L " . Arvontojen palkinnoissa on suosittu s L i . .
huomioidaan niiden ekologisuus . o L ) Lisatdan ohjeistus ekologisista palkinnoista
. o R esimerkiksi lahjakortteja ja palkittu A o
esimerkiksi suosimalla . . L tapahtumanjarjestamisen checklistiin.
X I aineettomilla lahjoilla.
kiertopalkintoja.
Lisatédan tapahtumille selkea piste, johon
kaulanauhoja voi palauttaa. Lisaksi
Aiemmille tapahtumille tehtyja Painettu materiaali on paéosin mwstutet?an osallistujia a'uemplen'
L . n . . R . .. |tapahtumien kaulanauhoista tuomisesta
hankintoja hyddynnetddn myos tapahtumilla samoja. (Esimerkiksi kyltit tapahatumalle
tulevilla tapahtumilla. ym.) Liséksi kaulanauhoja kierratetéaan. P )
Liittokokouksessa kierrdtetdan mustia
kokouskansioita.
Laitetaan toimiston ulko-oven ldheisyyteen
Kaupasta hankintoja tehtdessa ei o ¥t
. R . X kangaskasseja, jotka on helppo napata
osteta muovikasseja tai -pusseja, . . S - "
L A Toteutuu jo melko hyvin. Liitetaédn mukaan kauppaan léhtiessa.
vaan kaytetdaan olemassa olevia
kangas- tai kestokasseja seka - huoneentauluun.
usge'a J Liitetdan oheistus tasta toimiston keke-
pusseja. Kéytanteisiin.
Hankinnoista ei
2 |aiheudu
tarpeetonta jatetta. |Kertakayttoastioiden hankkimista

véltetadn, mutta jos niitéd on
vélttamatontd hankkia, véltetaan
muovisia kertakayttoastioita.
Kertakayttoastioiden
asianmukaisesta kierratyksesta
huolehditaan.

Toteutuu jo monilta osin.
Huoneentauluun.

Koronan vuoksi talldiset hankinnat
pyséhtyneet. Liitetdédn oheistus tasta
toimiston keke-kaytanteisiin.




HALLINTO JA TOIMISTO

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

Liitto tarjoaa tyontekijoilleen tydsuhde-etuna julkisen liilkenteen matkat HSL-alueella, joten tydntekijéiden matkat toimistolle kuljetaan
paasaantoisesti kayttden julkista liikkennettd. Toimistolla ei kdytetd kertakdyttoastiota ja jétteet lajitellaan. Liiton jasenmaksun paperilaskutus on
jasenelle maksullinen, séhkéinen laskutus maksuton. Jasenten tietoisuus tésta on kuitenkin puutteellista. Hankittaessa toimistolle pesuaineita niiden
ekologisuutta ei ole tarkasteltu systemaattisesti. Liiton talouden suunnittelu on pitk&janteista.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021
Kivdaan l5oi. mitka asiakiri wollisi
Liittokokoukseen painatetaan erillinen aydaa R ap'l‘, " itkd asiakirjat 9vat pg offisia
R ) L tulostaa ja niita tulostetaan vain tarvittava
" Lo . | Asiakirjoja tulostettaessa painettu pumaska vain niille, jotka sen s .
Liiton toiminnasta ei s . R A maéra. Liittokokuksessa muutosesitykset
. selvitetaan, ovatko tulosteet tilaavat erikseen. Kaikki aineistot IR N
1 |aiheudu turhaa s seps o st X . - I X vain niita tilanneille.
e i vélttamattémia ja kuinka paljon pyritédn tuottamaan digitaalisesti.
tulostusjatetta. o . L .
niitd tarvitaan. Huomioidaan yhdenvertaisen . Sl s
X R X Tulokset: Muutosesitykset on pitkaan
osallistumisen mahdollisuus. [ .
annettu vain tilanneille.
. " Ii’a'per|makst{_sta Pentajan 2.90€ Promotaan e-laskua jasenille lahettamalla
Tiedotetaan liiton jésenid lisdmaksu. Sahkoisella X e .
L L " - ; . . | asiasta sahkopostia.
. sahkoisestd laskutuksesta seka liittymislomakkeella on oletusarvoisesti
Liiton laskutus : L .
2 L . kannustetaan jasenia ottamaan valittu sahkopostilasku. Otetaan L
toimii sahkdisesti. R i R " Tulokset: e-laskua ollaan markkinoitu
sdhkoinen laskutus kayttoon jasenlaskutuksessa kayttéon myds e- s R " "
s ) . sahkopostilla, laskutuksen yhteydesséa seka
perimalléa maksua paperilaskusta. |laskumahdollisuus vuoden 2020 R o ) L
; opiskelijakorttien saatekirjeissa.
aikana.
Toimistolta I6ytyy erilliset astiat Lisatdan toimistolle kierratysastia lasille seka
Huolehditaan kierrétyksesta liiton |biojatteelle, muoville, kartongille, metallille. Myds kaytetyille pattereille
toimistolla varaamalla jatteille paperille seka sekajatteelle. Myos lisatdan oma selked paikkansa.
lajitteluastiat seka opastamalla tyhijille pulloille ja tolkeille on oma
tilojen kayttajia. astiansa. Metallin- ja lasinkerdysastiat | Tulokset: pattereille tehty oma paikka. Lasi-
puuttuvat toimistolta. ja metalijettd syntyy harvoin.
Liiton toimisto toimii
3 esimerkkina
ek'ol'oglsesta Saippuat ja tiskiaineet ovat
toimistosta. Toimistolla siirrytaan ympéristoystavallisia. Pitda kartoittaa ) .
o - R Saippuat ja tiskiaineet ovat
ymparistdystavallisiin mahdollisuutta sopia siivoojan kanssa e o
T s s ympadristdystavallisia. Toimistolla on luovuttu
pesuaineisiin ja selvitetaan ympéristoystavallisista Kiisioyvhepaperista ia siifrvit
mahdollisuutta luopua siivoustuotteista. Toimistolle on tilattu uudz?{;’enié ptettéviijn k_as?/ yherulliin
kasipyyhepaperista. kéasipyyherullatelineet vessoihin, jotta Y pyy :
kéasipaperin kayttoa voitaisiin vahentaa.
Liiton tyontekijat
vat tietoisi " -
N at”t e“to sia Koulutetaan liiton tyontekijoita Suunnitellaan toteutusta kesalla ja Uuqe tyontekijat gn perethtetty kestavan
kestédvan . - L I kehityksen suunnitelmaan ja sen
4 R kestavaan kehitykseen liittyvissd [toteutetaan koulutus toimistolle . . . )
kehityksen . ) periaatteisiin. Yleisté koulutusta ei ole
o . asioissa. vuoden 2021 aikana. X . .
edistdmisesta liiton pidetty vanhoille tyontekijoille.
toiminnassa.
Otetaan yhteyttd esimerkiksi Allianssiin ja
Selvitetdan ja hyodynnetdan kysytaan olisiko heilld vinkkeja télldiseen.
yhteistydmahdollisuuksia Kehitetddn mittareita Agenda 2030 -sivun
erilaisten jarjestétoiminnan Selvitetddn vuonna 2021. avulla omaan kayttoon.
kestévan kehityksen mittareiden
luomiseksi. Tulokset: ei ole otettu yhteyttd Allianssiin.
Mittareita ollaan mietitty Agenda2030 avulla.
Liitto toimii
esikuvana kestévan
kehityksen
5 |edistimisessa Tehdé&an kestavéan kehityksen Selvitetddn asiaa 2021 (https: . .
jarjestokentalla. yhteiskuntasitoumus. //kestavakehitys.fi/sitoumus2050) Sitoumusta ei ole tehty.
Tydntekijoille jarjestetddn kaksi kertaa
Huolehditaan liiton tydntekijéiden |vuodessa virkistystapahtumia. Naiden . . . .
- . N L R Jarjestty virkistystapahtumia ja muita
seka liittohallituksen liséksi liitto tukee tiimien omia e . .
. P, PRI A . tiimitapahtumia koronapandemian
hyvinvoinnista jarjestamalla tiimipaivia seké toimihenkildiden L
. . N o . puitteissa.
virkistystapahtumia. itsendisesti jarjestdamia vapaa-ajan
viettohetkia tydyhteison kesken.
" . Taloussuunnittelua tehd&&n vuosittain.
Liiton taloudelliset - - .
. Tana vuonna tehtiin kaksi
toiminta- reaalitalousarviota korona-
edellytykset sailyvat | Suunnitellaan liiton taloutta viruspandemian takia Tehty keskipitkan aikavalin
6 |alati seka pitkdjanteisesti ja hoidetaan P : taloussuunnitelma ja varauduttu erilaisilla

muuttuvassa
toiminta-
ymparistossa.

varallisuutta suunnitelmallisesti.

Tehdaén liitolle pidempiaikainen
keskipitkan aikavélin
taloussuunnitelma.

skenaarioilla talouden muutoksiin.




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

MATKUSTAMINEN

Liitto maksaa matkakorvauksia niihin oikeutetuille 1&hinna julkisilla kuljetuista matkoista. Matkakorvauksia ei makseta polkupydrélla kuljettaessa.
Erikoistilanteissa myds oman auton tai taksin kayttd on sallittua matkakorvauksien piirissa olevalla matkalla. Kéytanteet siitd, milloin oman auton
kaytto on sallittua, eivéat ole yhtendiset piirien ja keskusliiton valilla. Liiton ja piirien tapahtumille matkustetaan edelleen usein omalla autolla.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Tulokset 2020 Toteutus ja tulokset 2021
Liiton toimintaan
littyvéista Koronan vuoksi matkustaminen on ollut
Y . . |Suositaan matkustamista julkisilla |Pidetdan t&sta kiinni aina matkoja hyvin vahéistd. Matkustaessa tésta on
1 [matkustamisesta ei AT L ) X L Lo .
. X kulkuvélineilld, etenkin junalla. suunniteltaessa. kuitenkin pidetty kiinni muutamia
aiheudu turhia R X
poikkeuksia lukuunottamatta.
péaastoja.
Sallitaan oman auton kéaytto
matkakorvauksiin oikeutetulta
Liiton toimintaan | NENKIIOIta vain tapauksissa, joissa Auton kéytts sallittua, kun sopii siité
" - matkustaminen ei ole jarkevasti L .
liittyvasta P - e . etukateen erikseen tapahtuman
. . |mahdollista julkisilla Tarkistetaan ja paivitetdan nykyiset s —
2 |[matkustamisesta ei i I X jarjestdjatahon kanssa. Auton kaytto
. . kulkuvélineilla, ja kaytanteet vuoden 2020 aikana. o s
aiheudu turhia X e toiminnassa melko véhéista.
yhdenmukaistetaan kaytanteitd
paastoja. Sl .
siitd, missa tilanteissa
matkustaminen omalla autolla on
sallittua.
Mak n matkakorvauksiin
oiieif;?jlle haetnlfilgll\ejakl;:;us Tehd&an tarvittavat paatokset Ohjes&antoihin on tehty tarvittavat
Liitto kannustaa - IKUpVGrEn Kavissts ohjesaantsihin. muutokset.
jésenistoa ja myds polkupyoran kaytosta.
toimihenkilsita
kayttémaan julkista Kevasn 202 srailvkilometriki
3 ja kevytta eyagl . 020 pyorailykilo . etrikisa. Korona pysayttényt liikkumisen lahes koko
R Tydsta johtuva matkustaminen "
liikennetta Kannustetaan kestévaan L - liiton tasolla. Koronan helpotaessa
. . - vahentynyt huomattavasti . .
liilkuttaessa matkustamiseen esimerkiksi kannustettu suosimaan tarvittaessa

paikasta toiseen.

tempauksin.

koronatilanteen takia. Tyosuhde-etuna
saa HSL-kortin. Jarjestetdan
jatkossakin tempauksia.

etdyhteyksid. Toimiston tydntekijdille ei ole
jarjestetty tempauksia.
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Suomen Lukiolaisten Liitto ry, Finlands Gymnasistforbund rf ,
0934094-1

Suomen Lukiolaisten Liitto ry, Finlands Gymnasistforbund rf
Toolonkatu 35 B

00260 Helsinki

Kotipaikka Helsinki

Y-tunnus 0934094-1

Sisallys

Tuloslaskelma

Tase

Liitetiedot

Tilinpaatoksen allekirjoitus
Tilinpaatésmerkinta

Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

Tama tilinpaatds on sailytettava 31.12.2031 asti.

Tilinpaatoksen on toteuttanut
Rantalainen Oy Helsinki
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Tilinpaatos 01.01.2021 - 31.12.2021



Suomen Lukiolaisten Liitto ry, Finlands Gymnasistférbund rf ,

0934094-1
TULOSLASKELMA

TULOSLASKELMA
Varsinainen toiminta
Tuotot
Kulut
Henkildstokulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Muut kulut
Vapaaehtoiset henkildsivukulut
Toimintakulut
Keskustoimiston kulut
Matkakulut
Markkinointi- ja viestintakulut
Hallintopalvelut
Muut kulut
Jasenyyden kulut
Tuotto-/kulujaama
Varainhankinta
Tuotot
Kulut
Tuotto-/kulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot
Kulut
Tuotto-/kulujagéma
Yleisavustukset
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

LIITE NRO. 5

Tilinpaatés 01.01.2021 - 31.12.2021

01.01.2021 - 31.12.2021

01.01.2020 - 31.12.2020

319 006,58 294 905,42
-571 800,21 -489 735,86
-429,93 -429,30

-60 218,68 -49 439,26
-196 398,12 -221 554,33
-61 305,93 -65 110,13
-94 849,25 -105 584,66
-26 896,18 -9 276,87
-63 457,85 -62 988,87
-180 595,08 -188 634,34
-40 090,52 -26 158,49
-977 035,17 -924 006,69
638 850,68 602 287,33
-57 506,03 -60 694,17
581 344,65 541 593,16
2170,00 1 867,66
-735,03 -333,13
1434,97 1534,53
395 000,00 395 000,00
744,45 14 121,00
744,45 14 121,00
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LITE NRO. 5

Suomen Lukiolaisten Liitto ry, Finlands Gymnasistforbund rf ,
0934094-1

TASE
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyédykkeet
Koneet ja kalusto
Aineelliset hyddykkeet yhteensa
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Muut saamiset
Sijoitukset yhteensa
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Pitkaaikaiset saamiset
Muut saamiset
Pitkaaikaiset saamiset yhteensa
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VASTAAVAA YHTEENSA

Tilinpaatds 01.01.2021 - 31.12.2021

31.12.2021 31.12.2020
745,92 1175,85
745,92 1175,85

350 000,00 210 000,00

55 000,00 30 000,00
405 000,00 240 000,00
405 745,92 241 175,85

3 891,50 3 891,50
3 891,50 3 891,50
14 688,50 28 833,39
0,00 2837,29

9 659,98 11 308,48

24 348,48 42 979,16

538 817,02 589 013,22

567 057,00 635 883,88

972 802,92 877 059,73



Suomen Lukiolaisten Liitto ry, Finlands Gymnasistforbund rf ,
0934094-1

TASE
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijagama (alijagama)
Tilikauden ylijaama (alijaama)
OMA PAAOMA YHTEENSA
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras paddoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA YHTEENSA

LIITE NRO. 5

Tilinpaatés 01.01.2021 - 31.12.2021

31.12.2021 31.12.2020
762 701,57 748 580,57
744,45 14 121,00

763 446,02 762 701,57
60 264,44 67 201,19
11 881,85 7 749,35
137 210,61 39 407,62
209 356,90 114 358,16
209 356,90 114 358,16
972 802,92 877 059,73
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Suomen Lukiolaisten Liitto ry, Finlands Gymnasistforbund rf ,
0934094-1

Tilinpaatos 01.01.2021 - 31.12.2021

LITETIEDOT 31.12.2021 31.12.2020

Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet
Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Tilinpaatos on laadittu noudattaen pien- ja mikroyrityksen tilinpdatdésasetuksen 3 luvun 1§:n 2 ja 3 momentissa
saadettyja arvostamisen ja jaksottamisen olettamaperiaatteita ja -menetelmia.

Saamisten ja rahoitusarvopapereiden seka velkojen
arvostusperiaatteet

Saamiset, rahoitusarvopaperit ja muut sellaiset rahoitusvarat samoin kuin velat on arvostettu KPL 5 luvun 2 §:n
mukaisesti.

Vakuudet ja vastuusitoumukset
Vuokravastuut

Liitolla on toimitiloistaan maaraaikainen vuokrasopimus. Vuokrasopimus voidaan irtisanoa
3 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen ensimmaisen kerran 31.1.2019.
Sopimuksista aiheutuvat vuokravastuut liitolle ovat yhteensa 11.755,95 euroa.

Leasingsopimusvastuu Toshiba E-Studio monitoimilaitteesta

Alkaneelta tilikaudelta maksettavat 1739,78 0,00
Mydhemmin maksettavat 1739,78 0,00
Henkilosto
Henkiloston keskimaarainen lukumaara tilikauden aikana 13,00 11,00
Palkalliset luottamustoimet 3,00 3,00

Toimintakertomusta vastaavat tiedot
Olennaiset tapahtumat tilikauden aikana ja sen jalkeen

Vuosijasenyys pienentynyt 7%. Varainhankinnan tuotot ovat suuremmat ed. vuoteen verrattuna, koska
jasenyysperusteita on muutettu niin, etté syksylla 2021 on voinut liittya my6és 2 tai 3 vuodeksi. Jasenmaksutuottoja
kasitellaan maksuperusteisesti.

Opiskelija Holding oy jonka osakkeista yhdistys omistaa 30,78 prosenttia on myynyt omistuksensa Frank Oy
Studentsista. Yhdistyksen omistama Opiskelija Holding oy on tarkoitus purkaa lahitulevaisuudessa.

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LITETIEDOT
Erittely avustuksista

Opetus- ja kulttuuriministerio 395 000,00 395 000,00
Opetus- ja kulttuuriministeri® / Erityisavustus 37 000,00 37 000,00
Opetus- ja kulttuuriministerié/ Lukiolaisbarometri 19 500,00 0,00
Opetus- ja kulttuuriministeri¢/ Lukiolaisten oma 102 000,00
mentorointiohjelma
Yhteensa 553 500,00 432 000,00
KOKONAISTUOTOT JA -KULUT
Yli-/alijadma
Kokonaistuotot 1 355 027,26 1294 060,41
Kokonaiskulut -1 354 282,81 -1 279 939,41
Ylijagama 744,45 14 121,00
Oman padoman muutokset
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien voitto tilikauden paattyessa 762 701,57 748 580,57
Tilikauden voitto 744,45 14 121,00
OMA PAAOMA YHTEENSA 763 446,02 762 701,57
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LITETIEDOT

Henkiléstokulut
Palkat
Luottamushenkildiden palkkiot
Elakekulut
Muut henkildstokulut
Henkildstokulut yhteensa
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Tilinpaatés 01.01.2021 - 31.12.2021

31.12.2021

-392 735,09
-76 319,30
-83 452,07
-19 293,75

-571 800,21

31.12.2020

-310 357,01
-67 000,00
-53 252,09
-16 645,87

-489 735,86
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Tilinpaatoksen allekirjoitus

Paikka:

Aika:

Lukas Virtala
puheenjohtaja

Matti Mannonen
paasihteeri

Eevi Kirsila

Hugo Pylkkd

Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus

Paikka:

Aika:

Paivi Stén
HT, KLT

Helsinki

Vilhelm Vahasilta
1. varapuheenjohtaja

Edit Euro

Saska Kolehmainen

Ella Siltanen

Helsinki

Tilinpaatos 01.01.2021 - 31.12.2021

Emmiina Kuisma
2. varapuheenjohtaja

Mikko Jaskari

Akseli Kbngas

Netta Varonen
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Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista
Kirjanpidot ja tositelajit seka niiden sailyttamistapa

Tilinpaatoés
Tilinpaatos ja tase-erittely

Tililuettelo ja saldoluettelot
Tilikohtainen tuloslaskelma
Tilikohtainen tase

Tililuettelo

Kirjanpidot

Paakirjat

Palkkakirjanpito

Varastokirjanpidot

Tositteet

Automaattiset tilinpaatoskirjaukset 1 -2
Muut 1-18
Myyntilasku 1-264
Myyntisuoritus 1-302
Ostolasku 1-736
Ostosuoritus 1-729
Palkat 1-111
Pankki 1-440
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MATTI ALEKSI MANNONEN

475e1a3a-7381-45f8-bbcc-05d9185960c2 - 2022-04-13 19:39:48 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 5589f91d-e2ea-4a4a-9cdd-5e5dfb55c0df - Fl

EEVI TUULIA ELISABET KIRSILA

4c6cfcaf-f47b-496e-8415-884¢753f7a31 - 2022-04-13 19:49:30 UTC +03:00
BankID / MobilelD - d6f708e1-d081-47ea-be49-4b2e05e72ab9 - Fl

EMMIINA ALIISA KUISMA

41f91175-69d3-4a34-abba-17c63ecb5984 - 2022-04-13 20:15:01 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 720ba7d7-4b55-4076-ba31-46747888e623 - Fl

MIKKO SAKU TOPIAS JASKARI

7678d8a3-6501-4641-a78c-8f69ed2176e9 - 2022-04-14 07:58:00 UTC +03:00
BankID / MobilelD - c24249a5-af0e-49b2-b76b-11cf5b9e039d - Fl

ELLA MARTTA SOFIA SILTANEN

52b4943e-446d-468f-951d-1b74€9676312 - 2022-04-14 12:46:01 UTC +03:00
BankID / MobilelD - fea216bf-b72e-4a8b-8d54-e94aa7d4c043 - Fl

LUKAS KRISTIAN VIRTALA

22bd9494-1611-45cf-9666-9e34cbe08600 - 2022-04-14 13:07:43 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 863d95e6-74d3-4ce0-b9cb-128abbbd17f4 - FI

NETTA RAAKEL VARONEN

c4513891-9243-4f16-a139-110a8eedf55a - 2022-04-14 15:07:50 UTC +03:00
BankID / MobilelD - b9a5a0fb-84ab-4554-90f6-01e2ec261f04 - FI

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til a signere
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PAIVI MAARIT STEN

48d4491e-15¢7-459b-a287-0f5ac51a27db - 2022-04-15 09:27:22 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 70e041ce-0c3e-4167-b296-4efb6e1a6ab2 - Fl

VILHELM JOEL GEORGIOS VAHASILTA

a8970dfe-1274-493b-86f0-ba1f0d319991 - 2022-04-19 08:32:11 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 28f2913f-3ab5-4502-ba1b-c8682889e16¢ - Fl

HUGO HARRI JUHANI PYLKKO

3886c480-b536-4aad-b8f3-31be3027d02¢ - 2022-04-20 14:16:01 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 028bea04-8679-4a2a-a225-3aa305e77cbb - Fl

AKSELI EEMELI KONGAS

e1b60046-9f37-4034-ac12-01e3775¢73e3 - 2022-04-20 14:25:48 UTC +03:00
BankID / MobilelD - e4c55ce9-2af7-4563-be52-f7bab106e035 - Fl

EDIT EURO

c4030ca6-4395-4f28-9a49-a96f3e4eb04b - 2022-04-21 09:18:56 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 101a741a-3d82-49ba-90e4-c884dc177a00 - FI

SASKA MICHAL SEBASTIAN KOLEHMAINEN

7e11badb-03b7-46e5-906¢c-7aaa47ccd079 - 2022-04-21 14:57:47 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 304514d4-98bc-448c-a349-b22826024d50 - Fl

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til a signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkaisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/bbd6abce-1565-4ca2-968e-aa761de 1488f

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

VISMA Sign

www.vismasign.com



LITE NRO. 5

Suomen Lukiolaisten Liitto ry, Finlands Gymnasistforbund rf , 01.01.2021 - 31.12.2021
0934094-1

SUOMEN
LUKIOLAISTEN
LIITTO

Suomen Lukiolaisten Liitto ry, Finlands Gymnasistforbund rf

Tase-erittelyt 31.12.2021
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Suomen Lukiolaisten Liitto ry, Finlands Gymnasistforbund rf
Toéo6lonkatu 35 B

00260 Helsinki

Kotipaikka Helsinki

Y-tunnus 0934094-1

Sisallys
Sivu
TASE-ERITTELYT 3
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TASE-ERITTELYT

VASTAAVAA
Aineelliset hyédykkeet
Koneet ja kalusto
1160 Koneet ja kalusto
1163 Koneiden ja kaluston poistot

Aineelliset hyédykkeet yhteensa
Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
1453 Muut osakkeet

MU 33 31.12.2016 Opiskelija-holding Oy
(38 000osaketta)

PT 85 1.3.2019 Opiskelijja Holding Oy>
30000 kp! uutta osaketta

PT 86 28.2.2020 Opiskelija-Holding Oy
75.000,00eur osaketta

PT 489 17.12.2019 Opiskelijja Holding
10.000 osaketta

1461 Sijoitusrahasto-osuudet

PT 387 25.11.2021 OP Helsingin tuotto-
osuus

PT 409 13.12.2021 ARVOPAPERI
SAANN.SAAST OP-Kestéava Maailma A

PT 409 13.12.2021 ARVOPAPER/
SAANN.SAAST. OP-Maailma Indeksi A

PT 431 28.12.2021 ARVOPAPERI
SAANN.SAAST. OP-Kestdvéd Maailma A

PT 431 28.12.2021 ARVOPAPER
SAANN.SAAST. OP-Maailma Indeksi A

Muut saamiset
1471 Pitkaaikaiset lainasaamiset

OL 361 26.6.2019 Opiskeljja-Holding Oy,
lasku 26062019

PT 125 3.5.2021 Opiskeljja-Holding Oy>
Laina 19.4.2021 allekirjoitetun sopimuksen
mukaan.

Sijoitukset yhteensa
Pitkaaikaiset saamiset
Muut saamiset
1667 Pitkaaikaiset maksetut vuokravakuudet
MU 4 21.7.2017 Vuokravakuus toimistosta

Pitkdaikaiset saamiset yhteensa
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
1701 Myyntisaamiset Netvisor

Muut saamiset
1779 Saamiset Saatiolta

Siirtosaamiset
1849 Muut siirtosaamiset
MU 5 31.1.2020 Korko v.2019 Laina
Opiskelija-Holding Oy, lasku 26062019
MU 5 31.12.2021 Korko v.2021 Laina
Opiskelija-Holding Oy, lasku 26062019

MU 5 31.12.2021 Korko v2027 Opiskelija-
Hnlidinn Ov> | aina 19 4 2N

80 TILINPAATOS

Saldo 31.12.2021

745,92
994,56
-248,64

745,92

350 000,00
210 000,00
95 000,00

30 000,00
75 000,00
10 000,00

140 000,00
100 000,00

10 000,00
10 000,00
10 000,00
10 000,00

55 000,00
55 000,00
30 000,00

25 000,00

405 000,00

3 891,50
3 891,50
3 891,50

3 891,50

14 688,50
14 688,50

0,00
0,00

9 659,98
9 659,98
656,67

1200,00
700,00

01.01.2021 - 31.12.2021

Kauden muutos

-429,93
-903,92

473,99
-429,93

140 000,00
0,00

140 000,00

25 000,00
25 000,00

165 000,00
0,00
0,00
0,00

-14 144,89
-14 144,89

-2 837,29
-2 837,29

-1 648,50
-1648,50

Saldo 01.01.2021

1175,85
1898,48

-722,63
1175,85

210 000,00
210 000,00

0,00

30 000,00
30 000,00

240 000,00
3 891,50
3 891,50
3 891,50

28 833,39
28 833,39

2 837,29
2 837,29

11 308,48
11 308,48
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TASE-ERITTELYT Saldo 31.12.2021 Kauden muutos Saldo 01.01.2021
MU 13 31.12.2021 Tulojdgéamé v.2021> 81320

PAYTRAIL OYJ suoritukset

3.1.2022-5.1.2022

OL 155 9.4.2021 Menoennakko> 785,40
KESKINAINEN VAKUUTUSYHTIO

FENNIA, lasku 213830989 1.1.2022 -

31.56.2022

OL 192 23.11.2016 Verohallinto 500,00
Ennakkovero 2016 UMP

OL 273 24.1.2017 Uudenmaan piirin 504,23

aiheettomia ennakkoveroja. Haetaan
verohallinnolta palautukset, kun asia

selvida.

OL 294 22.12.2016 Yhteis. jgénnosv. 2015/ 1 325,86
erd 01 Eteld-Suomen piiri ry

OL 444 5.6.2017 Uudenmaan piirin 504,38

aiheettomia ennakkoveroja. Haetaan
verohallinnolta palautukset, kun asia

selvida.

OL 652 14.12.2021 Menoennakko> Vuoden 584,14
2022 puheenjohtajiston lounasetu

OL 656 15.12.2021 Menoennakko 184976
>Tammikuu 2022 lounasetutilaus

OL 728 31.12.2021 Menoennakko > 45,00
Kortinvuosimaksu >8680-35

PT 103 20.3.2018 Verohallinto, 166,82
Uudenmaan piirin verovelka maksettu

liitosta

PT 139 16.4.2019 Uudenmaan piirin -1 175,48

lukiolaisten velka>Suomen Lukiolaisten
Liitto ry.:lle verohallinnolle maksetuista

veroista.
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 24 348,48 -18 630,68 42 979,16
Rahat ja pankkisaamiset
Pankkisaamiset 538 817,02 -50 196,20 589 013,22
1910 OP FI18755412820006592 128 652,95 -7 076,85 135 729,80
1911 OP F14655412820032259 uusi 408 713,07 408 713,07 0,00
1920 FI19555412840004841 Jasenmaksut 1 451,00 -451 832,42 453 283,42
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TASE-ERITTELYT
VASTATTAVAA

Edellisten tilikausien ylijaama (alijagama)

2251 Edellisten tilikausien ylijgadma/alijaama
Tilikauden ylijaama (alijagama)

2371 Tilikauden ylijadama
Lyhytaikainen vieras padoma

Ostovelat
2871 Ostovelat

Muut velat

2925 Jasenmaksutilitysvelka

2948 Verotili

PL 111 31.12.2021 Sosiaaliturvamaksujen,
ennakonpidétysvelan ja ldhdeveron
péaéttdminen verotilille

2949 Muut lyhytaikaiset velat
MU 6 31.12.2021 Liittokokouspalautukset
v.2021>maksupéivéd 04.01.2022

MU 7 31.12.2021 Osallistumismaksujen
palautuksia v.2021> maksupéivé

04.01.2022

MU 14 31.12.2021 Matkalaskut 12/2021
maksupéivéa 03.02.2022

MU 16 31.12.2021 eTasku Kulukorvaukset
12/2021 maksupéivé 15.02.2022

Siirtovelat

2962 Lomapalkkamenot (siirtovelat)
MU 12 31.12.2021 Lomapalkkavaraus

31.12.2021

MU 12 31.12.2021 Lomapalkkavaraus

31.12.2021

2965 Tydnantajan pakolliset vakuutusmaksut

(siirtovelat)

2979 Muut siirtovelat

PT 417 17.12.2021 OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO> Tuloennakko

2022

Lyhytaikainen vieras pdaoma yhteensa

82 TILINPAATOS

Saldo 31.12.2021

762 701,57
0,00

60 264,44
60 264,44

11 881,85
31,11
9 907,55
9 907,55

1943,19
15650,00

227,00

152,20
13,99
137 210,61

41 210,61
34 216,71

6 993,90
0,00

96 000,00
96 000,00

209 356,90

01.01.2021 - 31.12.2021

Kauden muutos

14 121,00
-14 121,00

-6 936,75
-6 936,75

4 132,50
-2,20
2191,51

1943,19

97 802,99
3780,29

-1 065,16

95 087,86

94 998,74

Saldo 01.01.2021

748 580,57
14 121,00

67 201,19
67 201,19

7 749,35
33,31
7 716,04

0,00

39 407,62
37 430,32

1065,16

912,14

114 358,16
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TASE-ERITTELYT

Tase-erittelyt laati Tase-erittelyt tarkasti ja hyvaksyi
1.4.2022

Elena Poutintseva
Rantalainen Oy Helsinki
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TILINTARKASTUSKERTOMUS
Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus
Lausunto

Olen tilintarkastanut Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n (y-tunnus 0934094-1) tilinpaatoksen
tilikaudelta 1.1.-31.12.2021. Tilinpaatos siséltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonani esitan, etta tilinpaatos antaa oikean ja rittdvan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten mukaisesti
ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olen suorittanut tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan ftilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiani kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpaatoksen tilintarkastuksessa. Olen riippumaton yhdistyksesté niiden Suomessa noudatettavien eettisten
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaan tilintarkastusta ja olen tayttanyt muut naiden vaatimusten
mukaiset eettiset velvollisuuteni. Kasitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittavan kuvan Suomessa voimassa
olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset. Hallitus
vastaa myos sellaisesta siséisesta valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen,
jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaatosta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa
tapauksissa esittdmaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatos on laadittu toiminnan
jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan
purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.
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Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpdatksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenani on hankkia kohtuullinen varmuus = siita, onko tilinpaatdksessa kokonaisuutena
vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka
sisaltaa lausuntoni. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siité, etta olennainen
virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa.
Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden
yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat
tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta kaytan ammatillista harkintaa ja sailytan
ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

o Tunnistan ja arvioin vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelen ja suoritan n&ihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteité ja hankin lausuntoni
perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta
vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta
virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen voi liittya
yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen
esittamista taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

. Muodostan kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystyakseni
suunnittelemaan olosuhteisiin  nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta en siina
tarkoituksessa, etta pystyisin antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

. Arvioin sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien
kirjanpidollisten arvioiden ja niisté esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

. Teen johtopaatoksen siita, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen oletukseen
toiminnan jatkuvuudesta, ja teen hankkimani tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaatoksen siita,
esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi antaa
merkittavaa aihetta epailla yhdistyksen kykyd jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatokseni on, etta
olennaista epavarmuutta esiintyy, minun taytyy Kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessani lukijan
huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat
tiedot eivat ole riittavia, mukauttaa lausuntoni. Johtopaéatokseni perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispaivdan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet
voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

o Arvioin tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa,
rakennetta ja sisaltéa ja sita, kuvastaako tilinpaatds sen perustana olevia liketoimia ja tapahtumia
siten, etté se antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoin hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja
ajoituksesta seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset siséisen valvonnan
merkittavat puutteellisuudet, jotka tunnistan tilintarkastuksen aikana.

elsingissa 15.4.2022

— 5 5/ \¥_—\

\
Paivi Sten HT-tilintarkastaja
Kolmas linja 11 B 00530 Helsinki
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TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS
Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n jdsenille,

Olen tarkastanut Suomen Lukiolaisten Liitto ry:n tilinpaatoksen 1.1.-31.12.2021
toiminnantarkastajana. Tilinpdatos sisadltda taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Hallituksen vastuu

Hallitus vastaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta ja siita, ettd ne antavat oikeat
ja riittavat tiedot Suomessa voimassa olevien tilinpdatoksen laatimista koskevien sddanndsten
mukaisesti. Hallituksen on huolehdittava siitd, etta yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja
varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.

Toiminnantarkastajan velvollisuudet

Toiminnantarkastajan tehtava on arvioida yhdistyksen hallinnon jarjestamista, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen yleista asianmukaisuutta, johdon saamien etuuksien ja ldhipiiritoimien
asianmukaisuutta seka jasenten yhdenvertaisen kohtelun toteutumista. Toiminnantarkastus
suoritetaan yhdistyksen toimintaan nahden riittavassa laajuudessa.

Kasitykseni mukaan olen hankkinut lausuntoni perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen
soveltuvaa toiminnantarkastusaineistoa.

Toiminnantarkastuslausunto

Tarkastuksen perusteella totean, etta tilinpaatos perustuu kirjanpitoon ja sisaltaa olennaisilta osin
vhdistyksen tuotot, menot, varat, oman padoman, velat ja yhdistyksen antamat vakuudet.
Tarkastuksessa ei ole havaittu, etta hallituksen jasen tai toimihenkil6 olisi syyllistynyt tekoon tai
laiminlyontiin, josta saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus yhdistysta kohtaan, eika ole
havaittu, ettd johtoon kuuluva tai toimihenkild olisi olennaisesti rikkonut yhdistyslakia tai
vhdistyksen sdaantoja.

Tilinpaatos voidaan vahvistaa ja vastuuvapaus myontaa hallituksen jasenille ja muille
vastuuvelvollisille tarkastamaltani tilikaudelta.

Helsingissa 31.3.2022
AU e
Wiking Vuori

Toiminnantarkastaja



Aluevaikuttamisen
rakentaminen
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Osavuositoimintakertomus 1.1.-30.9.2022

EDUNVALVONTA
Vuoden 2022 kéirkihankkeet:

Lukiolaiset aanestavat
aluevaaleissa.

Jokainen lukiolainen voi |6ytda
tavan vaikuttaa
hyvinvointialueensa asioihin.

Lukiolaiset oppivat ja ymmartavat
mista ja miten hyvinvointialueilla
paatetaan.

Lukiolaisille tarkeéat teemat
nakyvat aluevaaleissa.

Kuntien ja hyvinvointialueiden
paattdjat tunnistavat liiton ja
piirien aseman. Liittoa ja piireja
arvostetaan lukiolaisten
edunvalvojana.

Kannustetaan lukiolaisia dédnestamé&an
aluevaaleissa.

Viestitédan Lukiolaisten
aluevaalitavoitteista,
aluevaikuttamisesta ja
hyvinvointialueiden keskeisesta
merkityksestd nuorten hyvinvointia
koskevissa asioissa seké vaalien
aikana etté niiden jalkeen.

Koulutetaan toimijoita ja
opiskelijakuntia
hyvinvointialuevaikuttamisesta.
Luodaan toimijoille materiaalipaketti
hyvinvointialueiden ja aluevaltuustojen
toiminnasta seka aluevaltuutettujen
tapaamisesta.

Uusille aluevaltuutetuille tarjotaan
tietoa Lukiolaisten toiminnasta ja
tavoitteista.

Seurataan hyvinvointialueiden ja
aluevaltuustojen tyon aloitusta
aktiivisesti. Vaikutetaan
paatoksentekoon ja nuorten
osallisuuden edistémiseen
hyvinvointialueilla.

Tiedotettiin lukiolaisia aluevaalien
tarkeydestd ja kannustettiin heitd
aanestamaan somekampanjan avulla. Myds
piirit hyddynsivat viestinndssaan liiton
aluevaalipostauksia. Toteutettiin
pienimuotoinen sometempaus yhdessa
muiden opiskelija- ja nuorisojérjestdjen
kanssa, jolla kannustettiin nuoria
danestamaan.

Somessa viestittiin liiton
aluevaalitavoitteista.

Ei jérjestetty aluevaltuutettujen some-
takeovereita tai kannustettu piirejé siihen,
koska hyvinvointialueiden toiminta on vielad
hyvin alkutekijéissaan.

Jarjestosektorilla on suunnitteilla syksylle
yhteinen opk-kirje, johon tulisi eri
vastuualueiden kuulumisia. Piirit |ahettaisivat
kirjeen omille lukioilleen.

Liiton tapahtumissa on kerrottu
hyvinvointialueista.

Watereilla ja Talvipaivilla koulutettiin
toimijoita ja opiskelijakuntia
hyvinvointialuevaikuttamisesta.

Materiaalipaketin luominen KIMPPAan
hyvinvointialueiden ja aluevaltuustojen
toiminnasta seké aluevaltuutettujen
tapaamisesta on aloitettu. Pakettiin
siséllytetddn mm. ohjeet tapaamisiin,
taustamuistio tapaamisaiheista ja
opiskelijakunnille suunnattu infodiaesitys
piirien kayttoon.

KIMPPA-materiaalipakettia
hyvinvointialueista jaetaan
edunvalvontavastaavien vertaistukiryhmén
kautta sen valmistuttua.

Aluevaltuutetuille l1ahetettava tietopaketti
Lukiolaisten toiminnasta ja tavoitteista on
valmisteltu piireja varten. Tarkoituksena on
luoda seurantataulukko siitd, ketkd paketin
ovat saaneet seka ohjeistus materiaalin
lahetykseen.

Talvipaivillda kannustettiin piireja tapaamaan
aluevaltuutettuja.

Syksyn aikana pohditaan ja kirjataan ylos
aluevaikuttamisen suuntaviivoja vuodelle
2023.

Helmikuussa julkaistiin yhteiskannanotto
toisen asteen opiskelijajdrjestdjen kanssa
opiskelijahuollon palveluista
hyvinvointialueilla. Aiheesta on keskusteltu
my0s paattéjien tapaamisissa ja tuotu sita
esiin lausunnoissa. Lisaksi oltiin mukana
kouluttamassa aluevaltuutettuja
opiskelijoiden asioista Allianssin
jarjestamassa tilaisuudessa 1.3.

Mahdollisuuksien mukaan loppusyksyn
aikana kdydaan lapi hyvinvointialueiden
strategiat ja ohjelmat ja koostetaan niista
yhteinen tiivistelmé& nuorten ja opiskelijoiden
asioista.

Ei ole tehty suurempaa kartoitusta
aluevaltuutettujen taustoista esim.
Lukiolaisissa.
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Eduskuntavaaleihin
valmistautuminen

Lukiolaiset on valmistautunut
kevadn 2023 eduskuntavaaleihin
toimijoita osallistaen.

Lukiolaisten
eduskuntavaalikampanja on
viestinnallisesti ja poliittisesti
vaikuttava.

Lukiolaisten
eduskuntavaalitavoitteet ovat
ajankohtaisia ja edistavat niin
lukiokoulutuksen kuin lukiolaisten
hyvinvoinnin kehittamista.

Lukiolaisten tavoitteet nakyvét

puolueiden vaaliohjelmissa.

Nuoret asettuvat ehdolle
eduskuntavaaleissa.

Maéritellaan Lukiolaisten
eduskuntavaalitavoitteet ja vaikutetaan
puolueiden vaaliohjelmiin niiden
pohjalta.

Suunnitellaan lukiolaisten nékdinen
eduskuntavaalikampanja kevéalle
2023.

Osallistetaan toimijoita ja
opiskelijakuntia
eduskuntavaalikampanjan
suunnittelussa ja vaalitavoitteiden
maérittelyssa.

Luodaan kiinnostava ja fresh
visuaalinen ilme
eduskuntavaalikampanjalle.

Suunnitellaan materiaaleja piiri- ja
jasenjarjestaille ja opiskelijakunnille.

Kartoitettiin lukiolaisten ndkemyksia
mahdollisista tavoitteista Talvipaivilla.
Toteutettiin lukiolaisille lyhyt kysely, jossa
kartoitettiin ndkemyksid mahdollisista
eduskuntavaalitavoitteista.

Luotiin eduskuntavaalitavoitteet seka
laajemmat hallitusohjelmatavoitteet.

Luotiin vaikuttamis- ja tapaamissuunnitelma
puolueisiin vaikuttamiseen.

Selvitettiin puoluekokousten ajankohdat,
tutustuttiin puoluekokousaloitteisiin ja
perehdyttiin ohjelmaluonnoksiin. Puolueille
lahetettiin Twitterissa terveisia ennen
kokousta. Syksylla tutustutaan tarkemmin
ohjelmiin ja mahdollisesti julkaistaviin
eduskuntavaaliohjelmiin.

Tehtiin kampanjasuunnitelma
eduskuntavaalikampanjan valmistelulle ja
toteutukselle. Otettiin kampanjan
suunnittelussa huomioon aiemmista
vaalikampanjoista saatu palaute.

Nettisivuille on luotu pohja
eduskuntavaaliosiolle seka
ehdokassitoumusmahdollisuudelle ja
valmisteltu niiden sisaltoja.

Toimijoita osallistettiin Lukiolaisten
eduskuntavaalitavoitteiden maarittelyssa
tapahtumissa ja erillisella kyselylla.
Liittohallitus oli aktiivisesti mukana
visuaalisen ilmeen suunnittelussa.
Liittohallituksen ja piiritoimikunnan kanssa
on keskusteltu vaalikampanjan
toteutuksesta. Loppuvuoden
perehdytyksisséa osallistetaan myds ensi
vuoden toimijoita kampanjasuunnitteluun.

Piirien valista kilpailua pohdittiin ja asiassa
kuultiin toimijoiden mielipiteita. Paatettiin,
ettei kilpailua jérjestetd. Suunnitellaan
syksyn aikana muuta piireja ja yksittaisia
toimijoita kannustavaa toimintaa.

Kilpailutettiin lukuisia eri viestintatoimistoja
visuaalisen ilmeen luomista varten ja valittiin
tarjouskilpailun jélkeen yritys, jonka avulla
saatiin varmistettua ilmeen freshiys ja
kiinnostavuus seké toimivuus Lukiolaisten
kanavissa ja kohderyhmille. Kampanjailme
valmistui syyskuussa ja se julkaistaan
Talvipaivilla.

Vaalien materiaalipaketin valmistelu kevatta
2023 varten on aloitettu. Materiaalipakettiin
siséllytetddn mm. ohjeet piirien tavoitteisiin,
ehdokkaiden tapaamisohjeet,
tempausideoita, viestintdohjeita, somepohjia
ja avattuna liiton vaalitavoitteet.

Syksyn aikana suunnitellaan esitteet ja
muuta jakomateriaalia jaettavaksi kevaalla
2023. Materiaalit tilataan ennen joulua.

Syksyn aikana on tiedotettu toimijoille
eduskuntavaaleista ja niihin liittyvista
materiaaleista.

Visuaalisesta iimeest& on valmisteilla
materiaalipakettiin syksyn aikana selkeat
ohjeet ja valmiita somepohijia, jotta piirit
voivat luoda itse itselleen sopivia
vaalimateriaaleja. Lisdksi viestintdtoimisto on
luonut oman ohjeistuksensa visuaalisen
ilmeen kayttoon.




Kannustetaan nuoria asettumaan
ehdolle eduskuntavaaleissa.

Suunnitellaan eduskuntavaalikampanja
niin, ettéd toimijoiden hyvinvointi ja
jaksaminen turvataan kampanjan
aikana.
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Paatettiin luopua
ehdolleasettumiskampanjan jarjestamisesta,
koska ehdokasasettelu on jo melko pitkalla
eri puolueissa.

Syksyn aikana on pohdittu, miten
kannustetaan myds alaikdisia nuoria
vaikuttamaan vaaleissa. Heidat on myds
huomioitu materiaalien suunnittelussa.

Liittohallituksen ja piiritoimikunnan
yhteistapaamisessa syyskuussa keskusteltiin
puheenjohtajan johdolla toimijoiden
ajatuksista ja toiveista kevaan 2023
kampanjaa varten, jotta kaikkien hyvinvointi
ja jaksaminen voidaan turvata.

Vaikuttaminen
lukiolaisia ja nuoria
1 [koskeviin asioihin
seka lukiolaisten
edustaminen

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Lukiolaisten tavoitteet nakyvét
paikallisessa, kansallisessa ja
eurooppalaisessa
paatdksenteossa.

Lukiokoulutus on laadukasta ja
antaa kaikille opiskelijoille hyvat
edellytykset elamaan.

Edustetaan lukiolaisia kaikissa
merkittavissa lukiokoulutusta ja
lukiolaisia kasittelevissa tydryhmissa ja
toimielimissa.

Vaikutetaan lukiolaisia koskevaan
paatdksentekoon muun muassa
tapaamalla paattajia, antamalla
lausuntoja ja tarjoamalla
asiantuntemusta paatoksenteon tueksi.

Yllapidetdan ja luodaan laadukkaita
verkostoja sidosryhmien kanssa.

Vaikutetaan ja pidetaan yhteytta
europarlamentaarikkoihin ja tavataan
heitd mahdollisuuksien mukaan.

Lukiolaisten asioita on edistetty kaikissa
olennaisissa tydryhmissa ja toimielimissa.
Yhteenséa edustuspaikkoja on 32.

Olennaisia viranhaltijoita ja sidosryhmia on
tavattu séanndllisesti.

Piireja on tuettu tapaamaan kansanedustajia
alueillaan 200 kansanedustajaa -
ohjeistuksen mukaisesti. 30.9.2022
mennessa piirit tapasivat 12
kansanedustajaa. Tapaamispaketti
paivitettiin helmikuussa ja kevaan aikana
mukaan lisattiin tapaamispyyntoohjeet.
Vaalikauden aikana piirit ovat tavanneet
yhteensa 57 kansanedustajaa.

Syyskuun loppuun mennesséa on annettu 32
lausuntoa seka pyydetyisté aiheista ettéd
muista lukiolaisille olennaisista aiheista.

Koronatilanteen vuoksi kevéalle suunniteltua
ajankohtaiskatsausta poliittisille nuoriso- ja
opiskelijajarjestoille ei jarjestetty, mutta
perinnettd on tarkoitus jatkaa vuonna 2023.

Europarlamentaarikkojen tapaamisia ei ole
koettu tdmén vuoden aikana
ajankohtaiseksi.

Yhteiskunnalliseen
2 |keskusteluun
osallistuminen

Lukiolaiset on aktiivinen
keskustelija ja
keskustelunherattaja
yhteiskunnallisissa asioissa
nuorten nakokulmasta.

Seurataan yhteiskunnallista
keskustelua ja laaditaan kannanottoja
ja mielipidekirjoituksia ajankohtaisista
aiheista.

Tehd&aéan keskustelunavauksia ja
reagoidaan yhteiskunnalliseen, nuoria
koskevaan keskusteluun.

Luodaan ja yllapidetéddn suhteita
mediaan tavoitteellisesti.

Ollaan nakyvilla yhteiskunnallisesti
merkittavissa tilaisuuksissa.

Kannustetaan toimijoita osallistumaan
edunvalvonnallisiin keskusteluihin seka
jakamaan liiton tuottamaa sisaltoa
sosiaalisessa mediassa.

Tarjotaan toimijoille tietoa
ajankohtaisista aiheista.

Syyskuun loppuun mennessé on tehty nelja
(4) omaa kannanottoa seka kaksi (2)
yhteiskannanottoa muiden jarjestéjen
kanssa. Kannanotot ovat olleet seké
aloitteellisia etté reaktiivisia.

Twitteriss& on jaettu aktiivisesti omia
julkaisuja ja kommentoitu lukiolaisia
koskevia uutisia sekd muita keskusteluja.

Ollaan pidetty ylla listaa Lukiolaisista
kirjoittaneista toimittajista ja tarjottu heille
lisad kirjoitettavaa liitosta.

Lakkiaisskumpat jérjestettiin 3.6. ja
tilaisuuteen kutsuttiin sidosryhmia seka
median edustajia. Tilaisuudessa oli 77
osallistujaa, myds median edustus.

SuomiAreenaan osallistui puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja edunvalvonta-
asiantuntijat. Puheenjohtaja oli mukana
kolmessa paneelissa.

Talvipaivilld kannustettiin toimijoita olemaan
aktiivisia Twitterissa ja markkinoitiin piirien
Twitter-opasta. Piirit ovat aktivoituneet
Twitterissa.

Talvi-, Kevat- ja Syyspaivilla kerrottiin liiton
edunvalvonnan ajankohtaisista asioista.
Liittokokouksessa kerrotaan lisaa
osavuositoimintakertomuksen muodossa.
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Vaikuttamisesta
viestiminen

Lukiolaiset, heidan huoltajansa ja
lukion henkilékunta ovat
kiinnostuneita ja tietoisia
Lukiolaisten kannoista seka
paatoksista, jotka koskevat
nuoria.

Lukiolaisten tekema
vaikuttamistyd on nakyvaa
lukiolaisille.

Tehd&aéan ajankohtaista ja
suunnitelmallista
edunvalvontaviestintda.

Viestitdan edunvalvonnallisista
teemoista saavutettavasti,
kiinnostavasti ja vuorovaikutteisesti
niiss& kanavissa, joita lukiolaiset
kayttavat.

Toteutetaan edunvalvonnallisia
viestintdkampanjoita.

Edunvalvontaviestinnédssé otetaan
huomioon my®s lukiolaisten huoltajat ja
lukioiden henkilokunta.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja
edunvalvonnallisessa viestinndssa.

Nostetaan esiin viestintdkanavissa piiri-
ja jasenjarjestojen edunvalvonnallisia
saavutuksia.

Edunvalvontaviestintdd on suunniteltu
yhdessa viestinnan asiantuntijan ja
harjoittelijoiden kanssa. Ajankohtaisiin
asioihin on reagoitu nopealla aikataululla.

Edunvalvontaviestintdd on toteutettu
Instagramissa aktiivisesti. Instagram-feedisséa
on edunvalvontasektorin tuottamia
postauksia yhteensa ainakin 12 (ei sisélla
hankkeiden postauksia). Instagramin
osallistavia toimintoja on hyddynnetty
stories-postauksissa.

Osallistuttiin Opiskelijoiden
mielenterveyspédivdn kampanjaan somessa.
Syksylla viestintdkampanja
Lukiolaisbarometrin tuloksista.

Edunvalvonnan teemoista on viestitty
jokaisessa uutiskirjeessa seka Facebookissa
ja Twitterissa.

Piireille on tarjottu tukea omien
mielipidekirjoitusten ja kannanottojen
kirjoittamiseen. Piireja on tuettu viestimaan
omista edunvalvontasaavutuksistaan sekéa
kannustettu jakamaan liiton
edunvalvonnallisia postauksia.

Twitterissa on jaettu piirien
edunvalvontasaavutuksia.

Asiantuntijuuden
vahvistaminen

Lukiolaiset on arvostettu ja
asiantunteva lukiolaisten
edunvalvoja.

Lukiolaisten demokraattisesti
maérittelemia tavoitteita tuetaan
tutkitulla tiedolla.

Toteutetaan Lukiolaisbarometri-selvitys
yhteistydssé Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussaatio Otus sr:n kanssa
parillisina vuosina.

Viestitaan Lukiolaisbarometrin
tuloksista laajasti.

Tarjotaan asiantuntemusta muiden
tahojen lukiolaisia koskevaan
tutkimustyohon ja tehd&én tarvittaessa
omia selvityksia
yhteistybkumppaneiden kanssa.

Kasvatetaan Lukiolaisten
asiantuntemusta hyédyntamalla
vaikuttamistydsséa ajankohtaisia
selvityksia ja tutkimuksia.

Lukiolaisbarometrin tiedonkeruu toteutettiin
Jjoulu-tammikuussa. Tulokset julkaistiin
osoitteessa lukiolaisbarometri.fi.

Lukiolaisbarometrin tulosten
julkistamistilaisuus jarjestettiin 26.8.
Musiikkitalossa. Tilaisuutta varten
toteutetaan tiivis esite seka tiedote medialle.
Tilaisuuteen kutsuttiin laajasti sidosryhmia,
poliitikkoja ja mediaa, ja osallistujia oli
lopulta 55. Tilaisuudessa oli puhujana
opetusministeri Li Andersson,
kansanedustaja Jouni Ovaska, OAJ:n
puheenjohtaja Katarina Murto seké kaksi
lukiolaista. Tilaisuudessa kuvattiin klippeja
MTV Uutisiin. Tilaisuutta varten painatettiin
tuloksia esittelevia esitteita.

Syksylla on kdynnissé viisiosainen
viestintdkampanja Lukiolaisbarometrin
tuloksiin liittyen. Tuloksia on esitelty myos
sidosryhmia ja paattajia tavatessa.
Lukiolaisbarometri on saanut suuren maaran
mediaosumia julkaisupdivéna ja sen jalkeen.

Liitto oli mukana yhteistydkumppanina
hakemassa rahoitusta erdéseen lukiolaisia
koskevaan tutkimushankkeeseen, mutta
tutkimusta ei paasty toteuttamaan.

Vaikuttamistydssa on hyddynnetty
ajankohtaisia selvityksia, tutkimuksia ja
arviointeja.




Opiskelijakuntien
edunvalvonnan

Opiskelijakunnilla on resurssit
tunnistaa ja ratkaista
ongelmatilanteita lukioissaan.

Opiskelijakunnat vaikuttavat

Koulutetaan opiskelijakuntia
vaikuttamaan lukioissa, kunnissa ja
muissa paikallisissa yhteisoissa.

Tarjotaan opiskelijakunnille tukea ja
materiaaleja vaikuttamistyohon seka
viestitdan ajankohtaisista vaikuttamisen
paikoista.

Ker&taan toimintamalleja paikalliseen ja
alueelliseen vaikuttamiseen piiri- ja

Opiskelijakunnille tuotettiin laadukas
vaikuttamiskoulutus kevadn Watereille.
Vastaava koulutus jarjestetdan myds syksyn
Watereilla.

Edunvalvonnallisista teemoista on viestitty
opiskelijakunnille uutiskirjeiden kautta.
Vaikuttamisen paikoista on viestitty myos
Telegramin Osallisuus-chatissa.

tukeminen aktiivisesti omilla iasenidriestsille soka opiskeliakunnille | -OPPUvUoden aikana on tarkoitus kartoittaa
paikkakunnillaan ja lukioissaan Jh 6djngéen muita vaikEttaviaJtaho'a erityisesti edunvalvontavastaavien kanssa
hyddyntéen Lukiolaisten Lzo d;'an o vitotAn tarvitincss ; " |KIMPPAN mahdoliisia paivitystarpeita ja
tarjoamia resursseja. 10daan Ja palviteta: luodaan materiaaleja tarpeen mukaan.
toimintamalleja erilaiset alueet, kunnat
ja lukiot huomioiden.
Lo o Talvipaivilla koulutettiin
Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestoja . . " .
X - - edunvalvontavastaavia opiskelijakuntien
tukemaan opiskelijakuntia R ; R a s
R T vaikuttamisen tukemisesta. Lisaksi FIBSia
vaikuttamistyossa. - }
koulutettiin erikseen.
11 n lukiolaisi
Osa |stetaaA uKio ?ISIa - Toimijailtamista pé&atettiin luopua, koska
valtakunnallisen vaikuttamistyon L - - T
I e . | etdtapahtumille ei ole enaa ollut kysynté&a tai
tekemiseen jarjestamalla toimijailtamia |. R o -
- L [, innokkaita osallistujia koronan vaistyttya.
ajankohtaisista aiheista.
Lukiolaisten vaikuttamistavoitteet gair;ig?ssgr:;:'noii?n’”ri_ ia Lokakuussa toteutetaan seurantakysely
- perustuvat lukiolaisten opiskeljakuntien seka pifi-Ja = jinven syksylla 2021 voimaan tulleisiin
Lukiolaisten o jdsenjdrjestojen mielipiteitd tekemalla . " L ST
- mielipiteisiin. e L uudistuksiin. Lukiolaisten mielipiteita
osallisuus kyselyitd edunvalvonnallisista

vaikuttamistydssa

Lukiolaiset osallistuvat liiton
vaikuttamistyohon.

teemoista. Keréattya dataa
hyddynnetéén Lukiolaisten
edunvalvonnassa.

Tarjotaan lukiolaisille ja
opiskelijakunnille mahdollisuuksia
osallistua asiakirjatyostoon.

kartoitettiin my&s eduskuntavaalitavoitteita
Jja littokokouksen julkilausumaa varten seka
erilaisten Instagram-kyselyiden avulla.

Liittokokouksessa késiteltavat asiakirjat
lahetettiin syyskuussa kommenttikierroksille
piiri- ja jasenjarjestsihin seka
opiskelijakunnille.

Lukiolaisten tuki ja
neuvonta

Yksittaiselle opiskelijalle on
tarjolla tukea ja apua
koulutukseen liittyvissa
ongelmissa seka tietoa
lukiolaisten oikeuksista.

Lukiolaiset osaavat hyddynt&a
liiton tarjoamia oppaita ja hakea
liitolta apua, kun sité tarvitsevat.

Tarjotaan tietoa ja vastataan
opiskelijoiden kysymyksiin
Lukiolaisoppaan seka lukiolaisten
suorien yhteydenottojen kautta.

Markkinoidaan Lukiolaisopasta laajasti
sosiaalisessa mediassa, uutiskirjeissa
ja koulukaynneilla.

Markkinoidaan Lukiolaisten
Tybeldmé&opasta.

Lukiolaisopasta on péivitetty syksyn aikana
tarpeellisin osin. Liséksi on paivitetty
Perustietoa lukiosta -sivua ja Kysy
lukiolaiselta -sivuja.

Lukiolaisten kysymyksiin on vastattu
sahkopostitse, puhelimitse ja somessa.

Lukiolaisopasta on markkinoitu somessa,
uutiskirjeissa ja koulukdynneilla.

Lukiolaisten Tybeldmé&opasta on markkinoitu
uutiskirjeessa ja koulukaynneilla.




Nro

Projektin kuvaus

KANSAINVALINEN TOIMINTA
Vuoden 2022 kéirkihankkeet:

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset

Pohjoismaisen
| [yhteistydn
kehittdminen

Pohjoismainen yhteistyd on
monipuolista ja hyodyllista.

Pohjoismainen yhteistyo on
Jjatkuvaa.

Lukiolaisten tavoitteet nakyvét
pohjoismaisessa yhteistydssa.

Tavataan pohjoismaisia jarjestoja.

Luodaan uusi pohjoismainen yhteisd
yhdessa muiden pohjoismaisten toisen
asteen jarjestojen kanssa.

Luodaan uudelle pohjoismaiselle
yhteisélle tavoitteet seka toimintamallit.

Osallistetaan piiritoimikuntaa ja
toimijoita kantojen muodostamisessa.

Jarjestetddn pohjoismaisten toisen
asteen jarjestodjen tapaaminen
pohjoismaisen yhteistyon
tulevaisuudesta.

Pohjoismaisia jarjestdja on tavattu ja pohja
yhteistydverkostolle on luotu johon on luotu
myds yhteiset tavoitteet

Pohjoismainen yhteistydtapaaminen on
jarjestetty.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

innan tavoitteet

Nro Toiminnan kuvaus

1 |Kansainvélinen jaos

Kansainvélinen jaos on tarked ja
monipuolistava osa Lukiolaisten
toimintaa.

Kansainvaélinen jaos on aktiivinen
ympaéri vuoden.

Kansainvélisen jaoksen toiminta
on jatkuvaa.

Lukiolaisia kiinnostaa osallistua
kansainvalisen jaoksen
toimintaan.

Toimenpiteet

Valitaan kansainvalinen jaos seka sille
puheenjohtajisto johtamaan ja
koordinoimaan liiton kansainvélistéd
toimintaa.

Kansainvalinen jaos ja sen
puheenjohtajat perehdytetdan
tehtéviinsé heti vuoden alussa.

Perinndnsiirrossa liittohallitus ja
piiritoimikunta pidet&dan tietoisena
kansainvélisen jaoksen toiminnasta.

Jaetaan tarpeen mukaan vastuita
jaoksen jasenille. Perehdytetdan
jaoksen jasenet vastuutehtaviinsa.

Kansainvélinen jaos kokoustaa
saannollisesti ympari vuoden.

Toteutus ja tulokset

Jaos on valittu ja perehdytetty tehtavaan.
Jaos on kokoustanut aktiivisesti vuoden
aikana.

Kansainvélisen
2 |toiminnan
osallisuus

Toimijat ovat tarkead ja aktiivinen
osa kansainvalistd toimintaa.

Toimijoita osallistetaan kansainvéliseen
toimintaan.

Tiedotetaan toimijoille

monikanavaisesti erilaisista
mahdollisuuksista osallistua
kansainvéliseen toimintaan.

Jarjestetdan kansainvéliseen
toimintaan liittyvia toimijailtamia.

Osallisuusryhméssa on tiedotettu
kansainvalisen toiminnan mahdollisuuksista.




Kansainvélinen
edunvalvonta

Lukiolaiset on kansainvélisesti
tunnettu ja vakavasti otettava
toimija.

Lukiolaisten tavoitteet etenevat
kansainvéliselld kentalla.

Kannustetaan Lukiolaisten toimijoita
hakeutumaan kansainvalista toimintaa
tekevien sidosryhmien ja
kattojarjestojen luottamustehtaviin.

Lukiolaisten ulostuloja seka asiakirjoja
kéannetaan ja niitd julkaistaan
englanniksi.

Lukiolaisten kansainvaélisia tavoitteita
koulutus-, sosiaali- ja
nuorisopolitiikassa kirjataan yl6s ja niitd
pidetédan ylla liiton tavoiteohjelmassa.

Otetaan kantaa kansainvalisiin
lukiolaisia koskeviin asioihin.

Osallistutaan Global Student Forumin
tapahtumiin ja konferensseihin.

Kansainvélisen toiminnan tavoitteet nakyvat
tavoiteohjelmassa vuonna 2022.

Pohjoismainen
yhteistyd

Pohjoimainen yhteisty6 edistda
Lukiolaisten toiminnan
kehittymista.

Tavataan ja keskustellaan
pohjoismaisten toisen asteen
jarjestojen kanssa.

Edistetdan uuden pohjoismaisen
yhteistyémuodon kehittymista.

Jarjestettiin yhdessa FSSn kanssa
pohjoismaisten opiskelijajarjestdjen
tapaaminen.

Eurooppalainen
yhteistyd

Lukiolaisilla on toimivat suhteet
eurooppalaisiin sidosryhmiin.

Osallistutaan aktiivisesti
eurooppalaisten sidosryhmien
tapahtumiin.

Tehdaan tiivista yhteistyota muiden
eurooppalaisten toisen asteen
opiskelijajarjestdjen kanssa.

Yllapidetdan aktiivista vuorovaikutusta
OBESSUn kanssa.

Vuoden aikana on osallistettu erittdin
aktiivisesti OBESSUn tapahtumiin.

Kotimainen
yhteistyo

Lukiolaisilla on toimivat suhteet
kotimaisiin sidosjarjestoihin.

Tavataan ja tehd&déan yhteistyota
muiden kotimaisten kansainvalistd
toimintaa tekevien opiskelija- ja
nuorisojérjestdjen kanssa.

Keskustellaan ajankohtaisista asioista
kotimaisten sidosjérjestdjen kanssa.

Kotimaisten toimijoiden kanssa on tehty
yhteisty6té ja kayty keskustelua KV-
tapahtumien teemoista.

Kansainvalinen
viestintad

Lukiolaisten toimijat tietdvat
kansainvalisestd toiminnasta.

Kansainvalisen toiminnan
viestintd on laadukasta,
saavutettavaa ja sdannollista.

Panostetaan kansainvilisen viestinnédn
vuorovaikutteisuuteen,
saavutettavuuteen ja laadukkuuteen.

Luodaan ja péivitetddn mittareita
kansainvaélisen toiminnan viestinnalle.

Seurataan, mitataan ja kehitetaan
kansainvalista viestintaa.

Luodaan ja péivitetddn kansainvélisen
toiminnan viestinnélle vuosikello, jota
seurataan ymparivuotisesti.

Tiedotetaan liiton kansainvalisesta
toiminnasta Lukiolaisten sis&- ja
ulkopuolelle.

Tiedotetaan kansainvalisista
opiskelijajarjestoista lukiolaisille.

Kansainvélinen jaos on paivittdnyt omaa
Instagram-tiliaén. Lukiolaiset ovat nékyneet
monipuolisesti muiden kansainvalisten
opiskelijajarjestdjen viestinndssa.




PALVELUT
Vuoden 2022 kéirkihankkeet:

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset

Jasenyyden
vetovoimaisuus

Jokainen lukiolainen kokee
Lukiolaisten jasenyyden
hyodylliseksi.

Lukiolaisten jasenkanta on laaja ja
monimuotoinen.

Piiri- ja jasenjarjestojen
yritysyhteisty on laadukasta.

Hankitaan lukiolaisille vain Lukiolaisten
jasenille rajattuja jasenetuja.

Hankitaan ja luodaan Lukiolaisille
uudenlaisia jasenetuja lukiolaisten
toiveiden pohjalta.

Luodaan uusia toimintamalleja piiri- ja
jasenjarjestojen yritysyhteistyon
kehittdmiseksi ja jalkautetaan ne piiri-
ja jasenjarjestoihin.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja
paikallisetujen hankkimisessa.

Kehitetddn uusia tapoja tavoittaa
lukiolaisia, jotka eivat vield ole
jaseniamme.

Viestitdan jaseneduista lukiolaisille
laajemmin ja selkedmmin.

Kehitetdan tapoja keréata tietoa
Lukiolaisten jasenyydesta koetuista
hyodyista.

Uusia, vain lukiolaisille suunnattuja, etuja on
hankittu ympéri vuoden erilaisten
yhteistéiden muodossa.

Jasenetuja esitteleva somekamppanja
toteutettiin kevaalla. Lukiolaiskyselysta
saadut vastaukset on lapikédyty ja vastauksia
hyédynnetty toiminnan kehittdmisessa.

Uusia markkinointimateriaaleja on toteutettu
seka tuotettu. Niitd on jaettu piireille seka
jasenjarjestolle heidan toimintansa tueksi.
Toimijoille on jarjestetty koulutusta
yritysyhteistyon tekemisesta.

Palkitsemisjarjestelma luotu yhdessa Frankin
kanssa ja sitd on hyddynnetty. Ohjeistus
pitaa paivittaa syksylle.

Kysely toteutettiin ja siitd saatuja vastauksia
mietitty.

Kirjallista strategiaa jaseneduista viestimista
varten ei ole luotu. Piireja ja jésenjarjestoa
on tarvittaessa tuettu jasenetuihin liittyvéan
viestinnan tiimoilta.

Jasenetujen kehittdmisessa on hyddynnetty
lukiolaiskyselyn vastauksia. Somekyselyitéd
on toteutettu useampia ja niisté saatuja
tuloksia tarkasteltu. Palautteenantokanava
on tehty (google-forms) ja se on linkitetty
"usein kysyttyd" -sivulle Lukiolaisten
verkkosivuilla.

Lukiolaisten
bréandin
kirkastaminen

Lukiossa opiskelevat tietavat ja
ymmartavat, mité Lukiolaisten
toiminta pitaa sisallaan.

Yhteistydorganisaatiot tunnistavat
Lukiolaiset ja sen toiminnan, seka
nakevat yhteistyon
houkuttelevana.

Lukiolaisten ja piiri- ja
jasenjdrjestojen viestintd on
saavutettavaa.

Kehitetdadn jasenyyden markkinointia
eri viestinnan kanavissa.

Kehitetdan ja vakiinnutetaan
Lukiolaisten visuaalista ilmetta
saavutettavammaksi.

Tuetaan ja koulutetaan piireja
visuaalisen ilmeen kaytosta ja
viestinnan saavutettavuudesta.

Selkeytetdan Lukiolaisten
tapahtumaviestintaa ja vahvistetaan
tapahtumien brandejé.

Kehitetadn tapoja tehda viestinnallista
yhteisty6td kumppaneiden kanssa.

Uudistetaan Lukiolaisten
markkinointimateriaaleja.

Selkeytetdan Lukiolaisten toimintaa
markkinoinnin keinoin eri
viestintékanavissa.

Verkkosivujen siséltdjen mietinté ja
paivittdmisen suunnittelu on aloitettu.
Jasenhankinta- & yhteistydkampanjoiden
kehitysta on toteutettu.

Graafinen ohjeistus on paivitetty
saavutettavaa digiviestintaa tukevaksi.
Muutoksia tehtiin ainoastaan véarien kayttoon
huomioiden vérien riittdvyyden ja kontrastit.

Piirien viestintavastaavia on koulutettu
digiviestinnan saavutettavuudesta ja liiton
visuaalisen ilmeen kaytosta Talvipaivilla.
Uusille koulutuksille ei ole ollut kysyntaa.

Lukiolaisten omille toistuville tapahtumille on
luotu tunnistettavia visuaalisia elementteja ja
niitd on kaytetty markkinoinnissa toistuvasti.
Lukiolaisten suurimmilta tapahtumilta on
tuotettu tapahtumaviesintaa liiton omiin
viestintdkanaviin. Syksyn tulevilta
tapahtumilta tullaan tuottamaan my&s
viestinnallista sisaltdé niille relevantteihin
kanaviin.

Lukiolaisille on viestitty palveluista ja
kumppaneista. Yhteistydn arvon merkitys
tuodaan esiin kumppaneille muun muassa
powerpoint-esityksen avulla. Uusia
kumppaneita on kartoitettu.

Uudet markkinointimateriaalit on tuotettu ja
ne on otettu kayttéon niin keskusliiton kuin
piirien- ja jasenjarjeston toimesta.




Improbaturin
uudistuksen
vakiinnuttaminen

Improbaturin uudistus on
vakiintunut.

Improbaturin uudistus on I6ytanyt
lukiolaiset.

Improbatur on taloudellisesti
vakaa.

Improbaturilla on laaja lukijakunta.

Seurataan Improbaturin uudistuksen
vaikutuksia ja siitd nousevia uusia
tarpeita jatkuvasti.

Tuetaan Improbaturin viestintaa
Lukiolaisten omissa kanavissa.

Kehitetddn Improbaturin
ilmoitusmyyntia.

Panostetaan Improbaturin
markkinointiin.

Pohdinta on aloitettu ja asiaan palataan
tarkemmin vielad syksyn aikana.

Verkkomedian analytiikkaa ei ole vield voitu
seurata.

Jasendataa on helppo hyddyntaa.

Jasenrekisteri on paivitetty ja
nykyaikainen.

Kilpailutetaan méarittelydokumentin
perusteella toimittajat.

Otetaan hallitusti kayttoon uusi
jarjestelma ja varmistetaan, ettei tietoa
huku muutoksen keskella.

Huomioidaan rekisterin vaihtuminen
jdsenhankinnassa ja -pidossa.

Valmista on.

Valmista on.

Vaihdos on toteutettu ja prosessi on valmis.

\y |Jdsenrekisterin Jasenyysprosessi on tehokas. Valmista on.
uudistaminen Informoidaan kumppaneita tulevasta )
Henkildtiedot ovat yhdessa muutoksesta. Valmista on.
aikassa ja tietoturvallisesti
séilytett ~J5 Koulutetaan tarpeelliset henkil6t
yia. jasenrekisterin yllapidosta ja Henkilst on kartoitettu.
" . ; hallinnasta.
Jésenmaksuprosessi on sujuva.
Hyddynnetéaan jasenrekisterin ja - Jasendatan hyddyntémistd muussa
tietojen mahdollisuuksia yli toiminnassa ei ole pystytty vield
sektorirajojen. toteuttamaan.
Jatkuvan toiminnan kuvaus:
Nro | Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset
Jéarjestetdan jasenhankintakoulutusta
vuoden alusta l&éhtien, seké tarjotaan Yksi koulutus on jérjestetty, mutta muuten
ohjeistus ja selkeéat toimintamallit koulutuksia ei ole jarjestetty, koska
piirien omien jasenhankintakoulutusten | koulutuksille ei ole ollut enempaa tilausta.
jarjestamiseen.
Jarjestetdan Koulukavijakoulutus ja
tuetaan piiri- ja jasenjarjestdjen Koullukéavijakoulutus on jarjestetty.
jasenhankinnan koulutusta.
Lukiolaisten toimijat kiertévat
i jokaisessa Suomen péivalukiossa Kevaan tulosta on tarkasteltu ja sita tullaan
Véhintdan puolet Suomen . o o " " L .
A s esittelemassa Lukiolaisuutta seka hyodyntamé&an syksylla.
lukiolaisista on Lukiolaisten L o -
Lukiolaisten palveluita ja toimintaa.
jésenia.
Lukiolaiset ymmartavat Kohdennetaan jasenhankintaa myds Jasenyyttd on markkinoitu myds
Lukiolaisten jasenyyden lukion mydhempien vuosikurssien my&hempien vuosikurssien opiskelijoille
merkityksen. opiskelijoille, huoltajille ja koulukaynneilla. Toimijoita ei ole koulutettu
" . peruskoulunsa paéattaville. vanhempainilloissa tehtévista esittelyista.
1 |Jasenhankinta

Lukiolaiset vierailee jokaisessa
Suomen péaivélukiossa vuosittain.

Lukiolaiset haluavat olla jasenia
koko lukion ajan.

Jasenhankinnassa hyddynnetaan
kaikkia jasenyyden muotoja.

Jasenhankintataulukkoa kaytetdan
konkreettisten tavoitteiden
asettamiseen, ja sitd péivitetdan seka
seurataan aktiivisesti.

Tarjotaan lukiolaisille liittymisetu.

Markkinoidaan jasenyytta
ympérivuotisesti eri somekanavissa,
lukioissa ja Improbaturin
verkkojulkaisussa. Panostetaan
kampanjoihin erityisesti lukiolaisuuden
merkkipaaluissa.

Hyddynnetdan monivuotista jasenyytta
jasenyyden markkinoinnissa.

Jasehankintataulukkoja on péivitetty ennen
jasenrekisterimuutosta. Uudet
jdsenhankintataulukot tulossa syksyn /
talven 2022 aikana.

Tuloksia pyrittiin hyddyntdmaan parhaan
mukaan.

Jasenyyttd on markkinoitu muun muassa eri
somekanavissa ja lukiolaisuuden
merkkipaaluja on nostettu esiin vuoden
aikana.




Jasenyys ja
jasenpalvelu

Jasenpalvelu on lukiolaisille
hyodyllinen ja toimiva.

Lukiolaiset tiedostaa lukiolaisten
tarpeet.

Jasenpalvelu on ennakoivaa.
Jésenyyteen liittyvia ongelmia

osataan ratkaista jo paikallisella
tasolla.

Lukiolaisia palvellaan ystavallisesti ja
ripedsti.

Palvellaan jasenia Lukiolaisien
padasiallisissa kanavissa seka
jasenpalvelulle tarkoitetussa
séhkopostissa, chatissa ja
puhelimessa.

Tarjotaan saavutettavissa olevaa,
ajankohtaista ja relevanttia tietoa
Lukiolaisista seké& Lukiolaisten

jasenyydesta ja jasenpalvelusta.

Sujuvoitetaan jaseneksi liittymista ja
jasenyyden jatkamista teettamalla
sdanndllisesti jasenrekisterin
kehitystyota.

Toteutetaan vuosittainen lukiolais- ja
jasenkysely. Jasenille, jotka eivat jatka
jasenyytta, tehd@an erosyykysely.

Koulutetaan toimijoita vastaamaan
kysymyksiin jasenyydesta ja siihen
liittyvista ongelmista.

Viesteihin on pyritty vastaamaan
mahdollisimman nopeasti ja pahimpaan
kiireaikaan my®s kiireapulaisia on ollut
auttamassa.

Jasenia on palveltu jasenpalvelulle
tarkoitetuissa kanavissa.

Lukiolaisten someen ja verkkosivuille on
paivitetty jasenyyteen liittyvista asioista.

Valmis.

Kysely on |ahettémista vaille valmis.

Jasenyydesta on koulutettu heindkuussa
Koulukavijakoulutuksen osallistujia.

Lukiolaisten kumppanuudet
tukevat ja tdydentévat lukiolaisille
tarjottavaa palvelukokonaisuutta
seka tukevat liiton taloudellista

Liitto neuvottelee kumppanuuksia,
joista on hyotya kaikenlaisille
lukiolaisille.

Olemassaolevat kumppanit tavataan
vuosittain ja kumppanuuksia pyritédan
kehittdmaan yha hyodyllisemmaksi
lukiolaisille.

Jéarjestetdan Studia-messut
Messukeskuksen kanssa.

Kevaalla seké syksylla on kontaktoitu ja
listattu potentiaalisia kumppanuuksia.

Vanhoja tuttuja kumppanuuksia on tavattu
saanndllisesti ja tata tullaan jatkamaan.

Studian suunnittelu ja jarjestely on
kdynnissa.

Vuoden 2021 Studia-messujen palautteet on
kéayty lapi ja niiden avulla on kehitetty
vuoden 2022 Studia-messuja. Vuoden 2022
Studia-messujen palautteet kdydaan lapi
messujen jélkeen.

Kumppanuudet
vakautta. . X . N
Neuvottelut on kayty ja sopimus on l&hes
Lukiolaiset on houkutteleva valmis.
yhteistydkumppani. Potentiaalisia kumppaneita on tavattu ja
Liitto neuvottelee laajoja uusia yhteistydmahdollisuksia toteutettu.
valtakunnallisia kumppanuuksia. Olemassaolevia kumppaneita on tavattu
saannollisesti ja tarpeen mukaan.
Pidet&aan ylla ja tarvittaessa paivitetaan - A
kumppanuuksien eettisid periaatteita. Ohjeistus on paivitetty.
Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestoja s
I . Koulutusta on jarjestetty.
yritysyhteistydsta ja kumppanuuksista. vt Jan 4
Mediakortit on paivitetty ja niiden ilme
uudistettu. Palvelukokonaisuuksia on
kirkastettu muun muassa luomalla uusia
Myyd&&an mainospaikkoja uutiskirjeisiin, kumppanuuksm varten esntélydlashow
sosiaaliseen mediaan. tapahtumille tuotteistamme. Olemme myds pohtineet
. . - 1ap o . omien tuotteidemme sanallistamista
improbatur.fi-sivustolle seka muihin X R R .
Lukiolaisten palveluihin ia tuotteisiin tarkemmin. My&s hinnoittelukonsultaation
P 1 " | mahdollisuutta on Ishdetty selvittaméan,
jotta pystymme parantamaan
palvelukokonaisuuksiamme seka
selkeyttdmaan niita.
Myyntid on saatu toteutettua todella hyvin
Kehitetddn uusia myvanin oaikkoia aiempiin vuosiin verrattuna. Uusien
Myynti tukee liiton taloudellista vy P Ja. kumppanien ideointiin ja prospektointiin on
Myynti vakautta ja kumppanuuksien priorisoitu paljon aikaa.

muodostumista.

Seurataan myynnin toteumaa |api
vuoden.

Seurataan myyntipaikkojen
houkuttelevuutta ja kehitetdan niita
tarvittaessa.

Myynnisséa seurataan Lukiolaisten
eettisia periaatteita.

Tuetaan tarvittaessa piiri- ja
jasenjarjestojen myyntityota.

Myynnin toteumaa on seurattu pitkalti
numeroihin pohjautuvan datan avulla.

Myyntipaikkojen houkuttelevuutta on
analysoitu suhteellisen pintapuolisesti.

Eettiset periaatteet on huomioitu jatkuvasti
myyntitydssa.

Kartoitusta on tehty ja koulutuksia tarjottu
seka tehty tarpeen mukaan.

Tukea on annettu tarpeen mukaan sita
tarvitseville




Lukiolaisten viestintd tukee
lukiolaisten arkea ja pyrkii
tavoittamaan jatkuvasti enemmén
lukiolaisia.

Lukiolaisten viestintéd on
vuorovaikutteista, saavutettavaa

Viestitdan lukiolaisten kanssa
aktiivisesti sosiaalisen median,
verkkosivujen ja uutiskirjeiden kautta.

Hyddynnetdan sponsoroitua ja
kohdennettua markkinointia
viestinnallisen siséallon levittémisessa ja
uusien lukiolaisten tavoittamisessa.

Viestitdan avoimesti, selkedsti ja
ajankohtaisesti niin lukiolaisten arjesta
ja nuoruuden merkkipaaluista kuin
Lukiolaisten toiminnasta ja arvoista.

Lukiolaisten kanssa on viestitty aktiivisesti ja
monikanavaisesti vuoden kaikkina vaiheina.
Viestinnédn strategia on péivityksessé ja sen
on m&ara valmistua vuoden 2022 loppuun
mennessd. Somestrategia paivitetdan
vuoden 2023 aikana.

Maksettua mainontaa on hyddynnetty
esimerkiksi arvontojen kanssa.

Useita viestintdkampanjoita on toteuttu
vuoden 2022 aikana ja niiden teemat ovat
vaihdelleet ottaen huomioon liiton laajan
toiminnan. Verkkosivut on pidetty
ajantasalla. Lukiolaisuuden vuosikello on
viimeistelty ja sitd on hyddynnetty
monikanavaisen viestinnén tukena.
Uutiskirjeitd on lahetetty ennalta laaditun
suunnitelman mukaisesti.

Viestinta ja laadukasta.
Panostetaan viestinnédn Huomioidaan saavutettavan viestinnan
Lukiolaisten viestinta luo ja tukee |vuorovaikutteisuuteen, WCAG-kriteeristd liiton kaikessa
yhteisollisyytta. saavutettavuuteen ja laadukkuuteen. | viestinndssa.
Lukiolaisten viestints tuo Koulutetaan lukiolaistoimijoita Kartoitusty&ta on toteutettu ajoittain ja
Lukiolaisten toimintaa ja arvoja viestinndstad ympari vuoden. tarvittaessa koulutasta on jérjestetty.
laajasti ja selkedsti esille. Suunnitellaan ja toteutetaan . - .
e e o Lukiolaisten viestintdkampanjoita on
viestintdkampanjoita Lukiolaisten R,
o . . ... ... . |toteutettu yhteisty&ssa piiri- ja
viestintékanavissa yhteistydssa piiri- ja |... S s
e jésenjarjestojen kanssa.
Jjasenjarjestojen kanssa.
Seurataan, mitataan ja kehitetaan Sosiaalisen median kanavien dataa on
viestintaa. tarkasteltu.
Kkik n oéivi @ niits K 450
Huomioidaan visuaalisessa S.to AI L‘leat ° palwtettyAJa }}ta ayt%taa
T - viestinnan tukena. Stokkikuviin haettiin
viestinnadssa lukiolaisten moninaisuus - . L o .
X am i . R halukkaita avoimesti liiton viestintdkanavissa
ja tuodaan té&ta esiin, jotta jokainen - i i .
L X niin, ettd kaikilla lukiolaisilla taustoista
lukiolainen voi tuntea kuuluvansa " .
o e riippumatta on ollut mahdollisuus hakea
Lukiolaisten yhteisé6n. .
kuvauksiin mukaan.
Seurataan jasenten nakemyksia
Improbaturista. Kehitetaéan
Improbaturia hankitun tiedon
perusteella ja liiton taloudellinen
L . tilanne huomioiden.
Lukiolaiset kokevat Improbaturin
omakseen. Improbaturin teemoja nostetaan
sadnnollisesti esiin seka liiton etta
Improbatur on journalistisesti julkaisun omissa sosiaalisen median
itsenainen julkaisu. kanavissa.
Improbatur kerdé aktiivisesti palautetta
Improbatur Improbatur on ainutlaatuinen, ja kehittda itsedan tehdakseen
lukiolaisia ja nuoria puhutteleva ja |julkaisusta yhéa kiinnostavamman
lukiolaisille suunnattu nuorten lukiolaisille.
verkkomedia. Improbatur kisittelee lukiolaisia
o koskevia teemoja rohkeasti ja
Improbatur levittaa tietoisuutta ennakkoluulottomasti.
Lukiolaisista.
Improbatur on lasna lukiolaisten
arjessa.
Séilytetddn Improbaturin journalistinen
itsenaisyys.
Frankin mainoksia on uutiskirjeissa syksylla
2022. Verkkomedian osalta mainontaa ei
ole vield voitu totetuttaa.
Markkinoidaan Frankin digitaalista
Lukiolaiset hystyvat Frankin opiskelijakorttia ja opiskelijapalveluita | Frank on nakynyt Lukiolaisten liiton
. . A . lukiolaisille. somekampanjoissa (esimerkiksi
tarjoamista eduista ja palveluista . - o i
X R . Tonnitorstai). Uusia nakyvyyden paikkoja ei
monipuolisesti. - T .
ole noussut esiin Koulukavijékoulutuksen ja
Lukiolaiset kayttavat Frankia Studia-messujen lisaksi.
Frank aktiivisesti. Yllapidetasn ja kehitetaan liiton,

Frankin ja liiton vuoropuhelu on
vakiintunutta.

Frank on hyddyksi Lukiolaisten
jasenhankinnalle.

toimijoiden ja Frankin toimiston vélista
yhteisty6ta. Ollaan aktiivinen
yhteistybkumppani omistajavaihdoksen
jalkeen.

Koulutetaan toimijoita paikallisetujen
hankinnasta ja kirfjaamisesta Frankiin.

Yhteydenpito Frankin kanssa on jatkuvaa.

Piireille ja jasenjarjestolle on tarjottu
koulutusta aiheesta Frankin toimesta.
Syksylle kartoitetaan mahdollisesti viela
toinen.




JARJESTO

Vuoden

2022 kédirkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Tulokset ja toteutus

Vastuulukio-
toiminnan uudistus

Vastuulukiotoiminta on kiintea
osa Lukiolaisten kokonaisvaltaista
toimintaa.

Lukiolaisilla on toimivat yhteydet
jokaiseen lukioon.

Arvioidaan vastuulukiotoiminnan
kayténteitd ja kehitetdan toimintaa niin,
ettd vastuulukiotoiminta on térked osa
koko Lukiolaisten toimintaa kaikilla
osa-alueilla.

Tarkastellaan vastuulukiotoiminnan
rakenteita ja kokonaisuutta kriittisesti
tunnistaen sen ongelmakohdat

Uudistetaan vastuulukiotoimintaa
havaittujen ongelmakohtien pohjalta ja
jalkautetaan uudistukset piiri- ja
jasenjarjestoille seka
vertaistukiryhmille.

Luodaan ja péivitetddn materiaaleja
vastuulukiotoiminnan tueksi.

Kehitetadn vastuulukiotoimintaan
liittyvaa sisaista ja ulkoista viestintaa ja
niiden kaytanteita siten, ettad kaikki ovat
kartalla toiminnasta.

Kesé&kuussa toteutettiin kysely
vastuulukiotoiminnan toimivista kdyténteista
ja ongelmakohdista piiritoimijoille. Kyselyyn
vastasi 12 lukiolaista.

Kevaalla toteutettiin vastuulukioiden
tapaamiskampanja. Kampanjan aikana piirit
tapasivat 107 lukiota, joka 40,23 % kaikista
lukioista. Vastuulukioiden
tapaamiskampajan voitti Pohjanmaan piiri,
joka ylitti tavoitteensa. Toiseksi kilpailussa
tuli Pohjois-Suomen piiri, joka saavutti
tavoitteensa 100 %:sesti.

Vastuulukiotoiminnan raportointia kehitettiin
siten, ettd ensimmaéisen otoke-kauden
aikana tehdyista vastuulukiotapaamisista
saa kertoimen tulostavoiterahaan.

Piiritoiminnan kautta ei erikseen ole keréatty
tietoa vastuulukiotoiminnasta.
Vastuulukiotoiminnan rakenteita ja
kokonaisuutta on kartoitettu kyselylla ja sen
tuloksia tarkastellaan loppuvuodesta.

Loppuvuodesta tarkastellaan ja
hyédynnetédéan kyselyn tuloksia
vastuulukiotoiminnan uudistamisessa.

Vastuulukiotoiminnan tueksi on valmisteltu
vastuulukiotoiminnan mallipakettia, joka
siséltdd ohjeistuksia mm. yhteydenpitoon
lukioiden kanssa.

Piiri- ja jasenjarjestoille on otettu kayttoon
jasenrekisterit, jonka kautta voidaan lahettaa
esim. opiskelijakuntakirjeitd alueen
lukiolaisille.




Yhteisollisyyden
uudelleenrakennus

Lukiolaiset on yhteisollinen,

keskusteleva ja valittédva yhteiso.

Toimivat etdajan kaytanteet
vakiintuvat osaksi Lukiolaisten
toimintaa.

Arvioidaan tapahtumien ja koulutusten
etdtoteutusmahdollisuuksia seka
toimitaan arvioiden mukaan.

Kehitetddn etdvuorovaikutusta ja -
osallisuutta ja vieddan toimivia
kayténteitd piiri- ja jasenjarjestoihin.

Noudatetaan ja tarvittaessa péivitetdan
koulutus- ja tapahtumatarjonnan
uudistuksen projektisuunnitelmaa.

Jéarjestetdan tapahtumissa ja
koulutuksissa tilaa yhteisdllisyydelle ja
hauskuudelle.

Vahvistetaan avointa palaute- ja
keskustelukulttuuria liitossa ja piiri- ja
jasenjarjestoissa seka niiden valilla.

Vakiinnutetaan toimijailtamat osaksi
liiton ympérivuotista toimintaa.
Kehitetdan toimijailtamien konseptia ja
tarjotaan niissé paikkoja
yhteiséllisyydelle.

Ei tehty t&t&, koska etékaytanteet eivét ole
talla hetkelld oleellisia.

Etatapahtumaohjeistus on toimiva
sellaisenaan télla hetkella. Yhteisdllisyytta
on nakynyt liton sosisaalisessa mediassa.

Projektisuunnitelma on tehty vuosille 2023
ja 2024. Uudistettu koulutus- ja
tapahtumatarjonta on huomioitu vuoden
2023 toimintasuunnitelmassa.

Hassuttelulle on varattu aikaa Talvipaivilta,
Kevatpaiviltad seka kevaan ja syksyn
Watereilta.

Kevatpadivilta kuvattiin aftermovie, jonka
materiaali on kasattavana.

Koulutuksille ja tapahtumille on asetettu
tavoitteita, kuten "kukaan ei ole yksinginen,
jokainen |6yt&a uusia kavereita, kehen
tutustua".

Piiri- ja jasenjérjestot ovat piténeet jokaisella
tapahtumalla yhteiset piirituokiot. Ollaan
kannustettu mm. LAP ja PSP jarjestamaan
yhdessa liittokokouksen iltaohjelmaa.

Piiri- ja jasenjéarjestdille on jaettu
iltaohjelmien vinkkilista, johon on jaettu
monipuolisia ja yhteisollisid vaihtoehtoja
iltaohjelmien jarjestamiseen.

Tapahtumilla perustellaan avoimen
keskustelun paikkaa turvallisemman tilan
periaatteiden avulla.

Liiton johtoa = liittohallitusta seka
piiritoimikuntaa on koulutettu yhteiséllisesta
johtamisesta seka turvallisemman ja hyvan
ilmapiirin yllapitamisesta.

Toimijailtamia on pidetty ajankohtaisista
asioista tarpeen vaatiessa. Niitd on
markkinoitu Telegram-ryhmissa seka
liittohallituksen instagramissa. Toimijailtamat
on lisétty liiton tapahtumakalenteriin.
Toukokuussa on jarjestetty meetin
vélitykselld toimijailtama otokeista. Siihen
osallistui noin 26 ihmista.




Opiskelijakunta-
jasenyys

Liitto tarjoaa opiskelijakunnille
aidosti hyoddyllisen ja kiinnostavan
jasenyyden.

Opiskelijakuntajasenyys on
tunnettu jdsenyysmuoto ja

opiskelijakuntia liittyy liiton
jaseniksi.

Maéritellaan opiskelijakuntajasenyyden
ehdot ja palvelut ja otetaan
opiskelijakuntajasenyys kayttoon.

Kartoitetaan piiri- ja jdsenjarjestojen
seka opiskelijakuntien tarpeita ja
toiveita opiskelijakuntajasenyyteen
liittyen.

Huomioidaan lukioiden moninaisuus
jasenyyttd luotaessa.

Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestoja
opiskelijakuntajésenyydesta ja sen
markkinoinnista.

Viestitdan palveluista ja jasenyydesta
opiskelijakunnille, ohjaaville opettajille
ja rehtoreille esimerkiksi uutiskirjeilla ja
koulukdynneilla.

Hankkeen ydintiimin luomaa
aikataulusuunnitelmaa opk-jasenyyden
luonnille ja kayttdonotolle on seurattu
kevéaan ajan.

Opiskelijakuntajasenyydestéa on luotu selkeéd
kokonaisuus, joka hyddyttda koko
lukioyhteisdd. Tiedot
opiskelijakuntajasenyyteen liittyen on lisatty
lukio fi -sivulle ja I16ytyy osoitteessa bit.
ly/opkjésenyys.

Opiskelijakuntajasenyys lanseerattiin
heindkuussa Kouliksella ja sitd markkinoitiin
syksylla lukiolaisille ja kouluhenkilokunnalle.

Opiskelijakuntajésenyyden toiveiden ja
tarpeiden kartoitusta on hyddynnetty
hankkeen ydintiimissa. Puheenjohtajapaivilla
on kerétty ajatuksia
opiskelijakuntajésenyyden eri teemoihin.

Ydintiimi pohti jasenyytta luotaessa
jasenyyden selkeytta. Jasenyydesta luotiin
kokonaisuus, joka on samanlainen kaikille
lukioille. Tama koettiin parhaaksi ratkaisuksi.

Piiritoimijoille luotiin selkeé ja monipuolinen
markkinointipaketti opk-jasenyyden
markkinoinin tueksi. Piirien puheenjohtajistot
koulutettiin ennen Koulista aiheesta.
Piiritoimijat koulutettiin
opiskelijakuntajésenyyden markkinointiin
Koulukavijakoulutuksessa kesalla.
Koulukévijakoulutuksen jéalkeen piikummit
kertoivat kokouksissa kummipiireilleen
opiskelijakuntajasenyydesta.

Opiskelijakuntajasenyydesta viestittiin
koulukdynnin yhteydessé lukion
opiskelijakunnan hallitukselle ja rehtorille.
Markkinoinnin tueksi painatettiin flyer, jota
koulukavijat jakoivat lukioille.

Opiskelijakuntajésenyyttd on markkinoitu
saanndllisesti somessa, uutiskirjeissa ja
koulutuksissa niin lukiolaisille kuin
kouluhenkilokunnalle.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Nro | Projektin kuvaus Projektin tavoitteet Toimenpiteet Tulokset ja toteutus
Talvipaivét jarjestettiin Zoomissa
etdyhteyksilld ja Kevéatpaivét jarjestettiin

Jérjestetaan kolmet (3) lukiolaispaivat. yhiey J P J ) -
Lapualla, Wanhassa Karhumé&essa.
Syyspaivét jarjestettiin Kokkolassa.
iolai Lukiolaispaivilla tarjotaan monipuolista Lukiolaispéivilld on jarjestetty vertaisryhmien
Lukiolaisten tapahtumat koulutusta vastuualueista, johtamisesta | aamis’i)a Jan Y 4
palvelevat toimijoita. ja tiimitoiminnasta. Lukiolaisp&ivien P ’
koulutuksissa saa laajat valmiudet . .
Lukiolaiset tunnetaan jarjestdnd,  |ioimia Lukiolaisissa. Koulutuksille on asetettu tavoitteet.
jossa lukiolainen voi kehittaa
itsedan. Kehitetaan tyokaluja, joiden avulla
Lukiolaispaivat ja o o lukiolaiset pystyvét tunnistamaan ja Tydkaluja ei ole ehditty kehittaa.
1 Lukiolaisissa opittuja taitoja

muu aktiivitoiminta

tunnistetaan ja tunnustetaan
siten, etté niistd on hyotya myods
liiton ulkopuolella.

Lukiolaisten toimintaan osallistuu
entisté laajempi joukko erilaisista
asioista kiinnostuneita lukiolaisia.

laajentamaan omaa osaamistaan.

Hyddynnetdan olemassaolevia opitun
tunnustamisen menetelmia.

Edistetdan Lukiolaisissa toimimisen
saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta
sekd kehitetdan ilmapiiria
kutsuvammaksi.

Toimintatodistukset on edellisen vuoden
toimijoille lahetetty.

Tapahtumien palautelomakkeissa on kysytty
yhdenvertaisuudesta ja esteettomyydesta.
Tapahtumia suunniteltaessa on kartoitettu
tilojen esteettomyyttd seka viestitty aina
tésta osallistujille. Toiminnassa on
noudatettu turvallisemman tilan periaatteita.




Etamahdollisuuk-
sien
hyddyntdminen

Lukiolaisilla on valmiudet toimia
monialustaisesti.

Koulutetaan etédyhteyksilla toimimisesta
piiri- ja jasenjarjestétoiminnassa.

Tarjotaan malleja etdmahdollisuuksien
hyddyntamiseen piiri- ja
jasenjarjestojen seka opiskelijakuntien
toiminnassa.

Koulutuksia ei ole jarjestetty.

Malleja ei ole aktiivisesti tarjottu.

toiminnassa
Talvipaivat, puheenjohtajapaivét ja
Tarjotaan myos etdyhteyksin koulutuskeskiviikot jarjestettiin
osallistumis- ja etdyhteyksilla.
vaikuttamismahdollisuuksia
yhdenvertaisuuden seka Liittohallituksen ja piiritoimikunnan get
saavutettavuuden edistémiseksi. togetherille osallistuminen onnistui hybridina
osaan ohjelmanumeroista.
Lukiolaisten sisdista osallisuustyté
vahvistetaan kiinnittaen erityisesti
. . " . Y Lukiolaisten Telegram-ryhmi& on
huomiota opiskelijakuntien o R N S
. " X " markkinoitu opiskelijakuntatoimijoille
mahdollisuuksiin saada tietoa liiton R X L
- . R tapahtumissa ja uutiskirjeissa.
toiminnasta ja osallistua sen
kehittdmiseen.
Lukiolaisia on osallistettu tarjomalla tietoa ja
vaikuttamisen paikkoja niin Lukiolaisten
. L Jéarjeston toiminta, toimijoiden tehtavat |liitossa kuin lukiokoulutuksen kentélla
Lukiolaiset kokevat Lukiolaiset X A R A . S o .
A ja vaikuttamisen paikat tehd&aén laajemminkin. Sosiaalisessa mediassa,
. omaksi jarjestokseen. o - . R .
Lukiolaisten selkeiksi lukiolaisille. nettisivuilla, Telegramissa ja tapahtumissa
osallisuus on esitelty jarjeston toimintaa ja toimijoiden

Osallistamisesta on hyotya
Lukiolaisten toiminnalle.

Osallistetaan lukiolaisia liiton toiminnan
kehittdmisessa.

tehtavia.

Luotiin Osallisuusryhma Telegramiin, jota on
markkinoitu piiritoimijoille ja
opiskelijakuntatoimijoille niin tapahtumissa
kuin viestinnédssa. Osallisuusryhmén toiminta
on aktiivista. Paatettiin olla jarjestdmatta
asiakirjailtamia ja tilalle luotiin uusi,
toimivampi tapa vaikuttaa asiakirjoihin.
Asiakirjailtamien sijaan toteutettin kysely
toimijoille.

Liiton seké piiri- ja
jasenjéarjestdjen
vélinen viestinta

Jarjeston eri tahojen sisdinen
viestintd on vuorovaikutteista.

Viestitaan piiri- ja jasenjarjestoille
Jjatkuvasti ajankohtaisista asioista.

Tarjotaan alustoja toimijoiden véliselle
keskustelulle.

Liitto antaa palautetta piiri- ja
jasenjdrjestojen toiminnasta
ympérivuotisesti.

Liittohallitus ja piiritoimikunta
kokoontuvat yhteen véhintaan kaksi (2)
kertaa vuodessa.

Luodaan ja ylléapidetdan avointa
yhteytta piiri- ja jasenjérjestojen seka
liittohallituksen ja toimihenkildiden
vélille.

Viestinndssa on huomioitu Telegramia,
aktiivikirjettd, instagramia seka Facebookin
ryhmia.

Telegramissa on toimijoille tarkoitettuja
keskusteluryhmia.

Osavuositoimintakertomukset 1/3 ja 2/3 on
taytetty ja arvioitu toimistolla.

2/2 jarjestetty.

Talvipaivilla ja Kevatpaivilla on esitelty
toimihenkildiden tydpoytia ja toimintaa.

Toimistopadivia ei jarjestetty, koska
puheenjohtajapaivat jarjestettiin
etdyhteyksilla. Paikkasimme kuitenkin jonkin
verran toimihenkildiden osallistumisella
Kevatpdiville.




Lukioiden kanssa
tehtdva yhteistyd

Lukiolaisilla on hyvat suhteet
lukioiden henkilokuntaan.

Lukioiden henkildkunta arvostaa
Lukiolaisten toimintaa ja
kannustaa opiskelijoita
osallistumaan siihen.

Ohjaavat opettajat tekevat
yhteisty6ta Lukiolaisten kanssa
opiskelijakuntatoiminnan
kehittdmiseksi.

Markkinoidaan Lukiolaisten toimintaa
lukiokoulutuksen jarjestdjille ja heidan
edustajilleen, jotta he ymmartavat liiton
toiminnan tarkoitukset, tukevat
Lukiolaisten toimintaan osallistumista
seka suosittelevat lukiolaisille
Lukiolaisten jasenyyttd.

Jérjestetdaan koulutuksia lukioiden
opiskelijakuntien ohjaaville opettajille.

Viestitaan rehtoreille, ohjaaville
opettajille sekd opinto-ohjaajille
ajantasaisesti ja monipuolisesti seka
tiedotetaan vastuulukiotoiminnasta.

Tarjotaan opinto-ohjaajille ja
tutortoiminnan vetdjille tukea ja tietoa
tutortoiminnan jarjestamiseen.

Kehitetaén osallistavaa ilmapiiria
lukioissa ja tarjotaan tukea
demokratian toteutumiseen.

Syksylla toteutettiin uutiskirjeuudistus, jonka
myéta lukiohenkilokunnalle (rehtori, opo ja
opiskelijakuntaa ohjaaja opettaja) lahetetyt
uutiskirjeet yhdistettiin yhdeksi yhteiseksi
henkildkuntakirjeeksi. Lukiolaisten Liiton
toiminnasta viestimiseksi ja
markkinoimiseksi on hyddynnetty myos
opettajien eri facebook-ryhmia seka
opettajille suunnattuja koulutuksia.

Opiskelijakuntia ohjaaville opettajille
jarjestettiin kevaalld koulutus (9.2.)
Zoomissa, johon osallistui 14 ohjaajaa eri
puolelta Suomea. Syksyn ohjaajakoulutus
pidettiin 7.9. ja koulutukseen osallistui 16
opettajaa. Koulutuspalautteissa kiitosta
saivat vertaistuen hyddyntédminen,
kannustavuus sekéa opiskelijapuheenvuoro
opiskelijakunnan toiminnasta
rekisteroityneena yhdistyksena.

Rehtorikirje on l&hetetty kevaalla kerran ja
Ohjus-kirje kahdesti. Syksysta alkaen lukion
henkildkunnalle suunnatut kirjeet yhdistettiin
yhdeksi yhteiseksi Lukiolaistervehdys-
kirjeeksi, joka lahetetaan rehtoreille,
ohjaaville opettajille ja opinto-ohjaajille.

Valtakunnallisen tutorverkoston puitteissa
kevaalla jarjestettiin kaksi kokopéaivaista
(16.3. ja 19.5.) tutorohjaajakoulutusta eténé,
johon osallistui 30 lukioiden ja ammatillisten
oppilaitosten tutorohjaajaa. Koulutukset
saivat paljon kiitosta toiminnallisuudestaan,
vuorovaikutteisuudestaan ja
kiireettomyydestaan. Syksylla tutorverkoston
puitteissa tarjotaan lyhyita, eri teemaisia
"tutorohjaajien evashetkia", miten
oppilaitosten tutortoimintaa voi kehittaa.

Ohjaajakoulutuksissa seka heille
suunnatussa viestinnédssa on esitelty ja
kasitelty erilaisia osallisuuden hyvia
kaytanteitd sekd demokraattisia
toimintatapoja lukiossa hyddynnettavaksi.

Opiskelijakunta-
viestinta

Opiskelijakuntaviestintd on
vuorovaikutteista ja molempia
osapuolia hyddyttavaa.

Opiskelijakunnille suunnattu
viestinté tavoittaa laajan joukon
lukiolaisia.

Viestinta sitouttaa opiskelijakuntia
Lukiolaisten toimintaan.

Opiskelijakuntien on helppo
saada yhteys Lukiolaisiin.

Toiminnasta viestitdan niin, ettd uudet
toimijat kiinnostuvat Lukiolaisista ja
tapahtumiin osallistuu laaja joukko
lukiolaisia.

Viestitdan tapahtumista
suunnitelmallisesti.

Yksittaisten opiskelijakuntien danta
tuodaan esille valtakunnallisessa
viestinndssa.

Tarjotaan opiskelijakunnille matalan
kynnyksen yhteydenottokanava
kasvattamalla ja kehittdmalla Telegram-
yhteis6a.

Kehitetaédn uudenlaisia tapoja pitaa
opiskelijakuntiin yhteytta.

Water-opiskelijakuntafestivaaleista on tehty
viesti- ja somekuvapohjia siséltava
markkinointipaketti piireille kevaalla ja
syksylla. Watereita mainostetaan
tapahtumana, joka sopii ihan jokaiselle
lukiolaiselle. Water-ohjelmassa ja Water-
markkinoinnissa huomioidaan erilaisten
lukiolaisten tarpeet.

Tapahtumista viestitdan suunnitelmallisesti
Lukiolaisten liiton uutiskirjeissa ja
sosiaalisessa mediassa.

Yksittaisten opiskelijakuntien esiin
nostamista vastuulukiotoiminnan kautta on
suunniteltu, mutta toimivaa keinoa ei ole
16ytynyt.

Telegramissa hyddynnetdan muutamia
ryhmig, joihin viestintéd on keskittynyt ja jotka
ovat aktiivisia.

Kokemuksia ei ole toimijoiden Discord-
kanavasta. Wilma-viesteja suunnitellaan
loppuvuodesta.




Opiskelijakunta-
viestinta

Opiskelijakuntaviestintd on
vuorovaikutteista ja molempia
osapuolia hyddyttavaa.

Opiskelijakunnille suunnattu
viestintd tavoittaa laajan joukon
lukiolaisia.

Viestinta sitouttaa opiskelijakuntia
Lukiolaisten toimintaan.

Opiskelijakuntien on helppo
saada yhteys Lukiolaisiin.

Toiminnasta viestitaén niin, ettd uudet
toimijat kiinnostuvat Lukiolaisista ja
tapahtumiin osallistuu laaja joukko
lukiolaisia.

Viestitdan tapahtumista
suunnitelmallisesti.

Yksittaisten opiskelijakuntien aanta
tuodaan esille valtakunnallisessa
viestinndssa.

Tarjotaan opiskelijakunnille matalan
kynnyksen yhteydenottokanava
kasvattamalla ja kehittémalla Telegram-
yhteisoa.

Kehitetddn uudenlaisia tapoja pitaa
opiskelijakuntiin yhteytta.

Water-opiskelijakuntafestivaaleista on tehty
viesti- ja somekuvapohjia siséltédva
markkinointipaketti piireille kevaalla ja
syksylla. Watereita mainostetaan
tapahtumana, joka sopii ihan jokaiselle
lukiolaiselle. Water-ohjelmassa ja Water-
markkinoinnissa huomioidaan erilaisten
lukiolaisten tarpeet.

Tapahtumista viestitdan suunnitelmallisesti
Lukiolaisten liiton uutiskirjeissa ja
sosiaalisessa mediassa.

Yksittaisten opiskelijakuntien esiin
nostamista vastuulukiotoiminnan kautta on
suunniteltu, mutta toimivaa keinoa ei ole

16ytynyt.

Telegramissa hyddynnetdan muutamia
ryhmid, joihin viestintd on keskittynyt ja jotka
ovat aktiivisia.

Kokemuksia ei ole toimijoiden Discord-
kanavasta. Wilma-viesteja suunnitellaan
loppuvuodesta.

Opiskelijakuntien
tukeminen

Opiskelijakunnat haluavat
kouluttautua toimintaansa ja
saavat selke&a hyotya
Lukiolaisten koulutustoiminnasta.

Lukiolaisten ja opiskelijakuntien
vélinen yhteistyd on
vuorovaikutteista sekd molempia
osapuolia hyddyttavaa.

Jarjestetdan koulutuksia, jotka antavat
valmiuksia niin aloitteleville kuin
kokeneemmillekin
opiskelijakuntatoimijoille.

Tuetaan opiskelijakuntia tarjoamalla
niiden tarpeisiin raataloityja
tasmakoulutuksia, joiden
suunnittelussa ja toteuttamisessa
opiskelijakuntavastaavat auttavat.
Tarjotaan opiskelijakunnille riittava tuki
kannatusyhdistyksen rekisterdinnissa.

Tarjotaan tutoreille peruskoulutusta.

Opiskelijakuntia kannustetaan ja
koulutetaan yhteistydhdn muiden
opiskelijakuntien kanssa.

Lukiolaiset kannustaa esimerkillaén
opiskelijakuntia noudattamaan
osallisuuden ja demokratian
periaatteita.

Water-opiskelijakuntafestivaaleilla tarjotaan
koulutuksia lukiolaisille, joille on erityisia
vastuualueita opiskelijakunnassa (kuten
puheenjohtajat, taloudenhoitajat, sihteerit,
tapahtumavastaajat). Koulutussisélldissa
huomioidaan my®s lukiolaiset, jotka eivat
kuulu opiskelijakunnan hallitukseen tai omaa
erityistd vastuualuetta.

Ohjelmatarjonnassa on my&s workshoppeja
itsensa kehittdmisen teemoista kuten oma
hyvinvointi, oma talous, argumentointitaidot,
elama lukion jalkeen seka opiskelun
tehostaminen. Kaikille yhteisisséa
teemaworkshopeissa keskitytaan
puolestaan ajankohtaisiin lukiolaisia
koskettaviin asioihin ja ilmidihin, kuten
pandemian jalkeinen yhteisollisyyden ja
keskustelun rakentaminen lukiossa.

Jano-opiskelijakuntakoulutuksia ja
tutorkoulutuksia on markkinoitu lukioille
uutiskirjeissa ja vastuulukiotoiminnan kautta.
Opiskelijakuntien ohjaavia opettajia on seka
opiskelijakuntatoimijoita on koulutettu
yhdistysmuotoisesta
opiskelijakuntatoiminnasta niin Water-
opiskelijakuntafestivaaleilla kuin
ohjaajakoulutuksissa kevaalla ja syksylla.

Toukokuussa lukioille tarjottiin kaksi
tutorkoulutusta, jotka toteutettiin Zoomissa.
Kevéan tutorkoulutuksissa (5.5. ja 18.5.2022)
koulutettiin yhteena 1288 tutoria.

Piirien tutorkoulutuksia tukemaan on koottu
ohjeita ja materiaalia.

Kevaan Water-opiskelijakuntafestivaaleilla
osallistujat kouluttautuivat opiskelijakuntien
valisesta yhteistyosta. Kevdaan Watereiden
kantava teema "Yhteiséllisyys ja yhteistyo"
nakyi kaikille yhteisenad workshoppina.
Teema oli esilla myds syksyn Water-
opiskelijakuntafestivaaleilla.

Water-opiskelijakuntafestivaaleille lukiolaisia
opastetaan osallistavien ja demokraattisten
menetelmien hyddyntamiseen lukiossa.




Piiri- ja jasenjarjestdjen
Jjohtaminen on tavoitteellista ja
onnistunutta.

Piiritoimikunta kehittaa piiri- ja

Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestsjen
puheenjohtajistot tehtaviinsa
alkuvuodesta ja tuetaan heita piiri- ja
jasenjdrjestojen johtamisessa.

Piiritoimikunnan puheenjohtajisto
koulutetaan tehtaviinsa.

Jérjestetdaan ainakin neljat (4)
puheenjohtajapaivéat, joissa piiri- ja
jasenjarjestdjen puheenjohtajat saavat
koulutusta piiri- ja jasenjarjestojen
operatiivisesta ja strategisesta
johtamisesta.

Kapulanvaihto on jérjestetty ja alkuvuodesta
PJ-paivilla seka talvipaivilla on syvennetty
puheenjohtajien tietotaitoja.

Puheenjohtajat on koulutettu tehtavaan.

Puheenjohtajapaivia on jarjestetty 4/4.

Piir-ja Jasenjarjestdjen toimintaa Piiritoimikunta kokoustaa ja
Jasenjarjestojen Ygltakunja!{ls?stl!g ?salllstuu suunnittelee toimintaansa yhdessa Piiritoimikunta on kokoustanut vuoden
johtaminen liiton kehittamistyShon vahintaan nelja (4) kertaa vuoden aikana kerran.
yhteistydssa liittohallituksen aikana.
kanssa.
Piiritoimikunnalla ja liittohallituksella on
Piiritoimikunnan toiminta on N T R keskindinen Telegram-ryhmé. Lisaksi
suunnitelmallista. !.IIttOha”ltqua piiritoimikunta kayvét vuoden aikana on jarjestetty pari kertaa
Jjatkuvaa vuoropuhelua. " . L .
littohallituksen ja piiritoimikunnan yhteinen
tapaaminen.
Piiritoimikunta viestii avoimesti Piiritoimikunnan kokouksista on ldhetetty
toimijoille. kokoustiedotteita.
Piiritoimikunnan toimintaa ﬁurnoyrrnkunngn puheenjohtgja .
A jarjestésektorin varapuheenjohtaja
suunnitellaan. X . [
suunnittelevat toimintaa tasaisin valiajoin.
Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja Piiri- ja jasenjérjestoja on kannustettu
keskindiseen yhteistyohon ja palkitaan |yhteistyohon. Jarjestoja palkitaan vuosittain
onnistumisista. littokokouksessa.
Koul n vertaistukiryhmien jasenia
ou utetaaA ve ta@jcy "Y . e 'Jase d Vertaistukiryhmille on jérjestetty koulutusta
vastuualueistaan saanndllisesti vuoden . al Lot
- Talvi-, Kevét- ja Syyspaivilla.
aikana.
Ker&taan lapi vuoden palautetta
vertaistukiryhmien toiminnasta ja Ainakin yksi palautekysely on l&hetetty
kehitetdan toimintaa kerétyn toiminnasta.
palautteen pohjalta.
Jaetaan piireille ja jasenjarjestolle
alkuvuodesta tieto siitd, mitka
vertaistukiryhmat tullaan perustamaan | Tieto on jaettu alkuvuodesta.
ja mitka ovat kunkin vertaistukiryhman
Vertaistukiryhméatoiminta tarjoaa toiminnan tavoitteita.
piiri- ja jasenjarjestdjen
Pl vastuualueille vertaistukea seka Vertaigtuk?ryhfpét kokoontuvat ainakin Vert.gis'tukiryhm.&fi't F)Yat tavanneet Talvi-,
'_v””’Jf‘. o turvallisen ympériston jakaa lukiolaispaivilla. Kevat- ja Syyspaivilla.
jésenjarjestdjen

valinen yhteistyo ja
vertaistukiryhmat

kokemuksia ja osaamista.
Monipuolinen yhteistyd piiri- ja
jasenjdrjestojen valilla edistaa
alueellista kattavuutta.

Vertaistukiryhmien vetdjat saavat
koulutusta tehtévastaan seka pii
jasenjarjestojen erityispiirteista ja -
tarpeista ympari vuoden.

ja

Vertaistukiryhmien vetajat
perehdyttavét seuraajansa.

Tarkastellaan ja tarvittaessa kehitetdan
vertaistukiryhméatoimintaa sekéa
vertaistukiryhmien ulkopuolisten
toimijoiden toimintamahdollisuuksia.

Vahvistetaan piiri- ja jasenjarjestdjen
vélisté yhteistyota vertaistukiryhmien
avulla.

Vertaistukiryhmien toiminnassa
hyddynnetdan vertaistukiryhmien
vuosikelloa.

Liittohallitusta on koulutettu
vertaistukiryhmien vetamisesta
vastuualueillaan.

Perehdytykset tapahtuvat loppuvuodesta.

Tatrkastelua on tehty tasaisesti koko vuoden
ajan.

Vertaistukiryhmat toimivat matalan
kynnyksen paikkana vaihtaa tietoa
piiritoiminnasta. Vertaistukiryhmien on
koettu vahvistavan piirien vélistd yhteistyota.

Vertaistukiryhméat ovat ottaneet huomioon
tehtavaan liittyvat ajankohtaiset asiat ja
tavanneet sovitun aikataulun mukaisesti.




Lukiolaisten toiminta on
valtakunnallisesti kattavaa ja
laadukasta piiri- ja
jasenjdrjestojen ansiosta.

Tarjotaan piiri- ja jasenjarjestoille
toimintamalleja palautteen antamiseen
ja toiminnan arvioimiseen.

Jaetaan piireille ja jasenjarjestoille

suoritukseen perustuvaa rahoitusta
tehdyn toiminnan, sen arvioinnin ja
kehittdmisen perusteella.

Jokaiselle piiri- ja jasenjarjestolle
nimitetaan liittohallituksesta
yhteyshenkild, joka on aktiivisesti

Osavuositoimintakertomuksen avulla on
annettu toimintamalli palautteen ja
toiminnan arvioimiseen.

Osavuositoimintakertomukset 1/3 sek& 2/3
on pisteytetty ja palautettu piireille.

Piireille on jaettu piirikummit, jotka ovat
olleet vuoden aikana aktiivisesti piireihin

Piiri- ja Lo R "
e i Piiri- ja jasenjarjestot tekevat yhteydessa piiri- tai jasenjérjestojen yhteydessa.
10 |jasenjérjestd I : L .
I timanttista toimintaa ja kokevat kanssa.
toiminta - . . .
liiton hyddylliseksi.
o L Tunnistetaan ja tunnustetaan piiri- ja
Pun—]aJasenjarjestotmmlnﬂassa _ |i@senjarjestotoiminnassa opittuja taitoja | Todistukset teetetadn halukkaille
saa arvokasta kokemusta ja oppii | esimerkiksi erilaisten todistusten loppuvuodesta.
uusia taitoja. avulla.
Luodaan malleja sanoittaa toiminnasta o -
. e . Malleja ei ole vield toteutettu.
karttuvia opittuja taitoja ja osaamista.
Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestsjen Piiritoimikunta ja liittohallitus on koulutettu
hairintdyhdyshenkil6t tehtaviinsa. hairintdyhdyshenkildiden tehtaviin.
T n piiri- ia idseniEriestsia
ugtaa . piin Jgjase Jarjgstq.a Koulukévijat on koulutettu yhteystietojen
opiskelijakuntien yhteystietojen T L
P i e s kerdamiseen ja paivittamiseen.
kerdamisessa ja paivittdmisessa.
Jokaisella opiskelijakunnalla on
henkilékohtainen ja toimiva Valtakunnallisilla tapahtumilla Talvipaivilla ja Kouliksella koulutettiin
Vastuulukio- yhteys liittoon piiri- tai koulutetaan vastuulukiotoiminnasta ja |vastuulukiotoiminnasta. Talvipaivilla
1 o jasenjarjestdnsa kautta. tarjotaan keinoja sdanndlliseen vastuulukiotoiminnan perusteet kaytiin
toiminta X K " . . b -
yhteydenpitoon opiskelijakuntien yhteisesti 1dpi kaikkien osallistujien kesken
Piiri- ja jasenjérjestst ovat tietoisia | kanssa. seka vertaistukiryhmissa.
alueensa lukioiden tilanteesta.
Koulute_taan toimijoita opiskelijakuntien Kouliksella on koulutettu vastuulukioiden
tapaamiseen muun muassa tapaamisesta koulukdynnin yhteydessa
koulukavijakoulutuksessa. 4 yntey '
Jarjestetdan valtakunnallisilla Jokaisten Iul<_|o|a|spa|y|en ohjelr'r?as'sa on
) . ollut mahdollisuus valita hyvinvointi-
tapahtumilla mahdollisuus oman R L L "
S R workshop. Hyvinvointi huomioitu myds
hyvinvoinnin tukemiseen. R X
ohjelmasuunnittelussa.
o o Tuodaan ilmi tuloksia viime vuosina
Lukiolaisissa toimiminen tukee tapahtuneesta hyvinvoinnin Hyvinvointikysely lahetetty kahdesti.
toimijoiden hyvinvointia. muutoksista.
12 |Hyvinvointi

Lukiolaisten toimijat ovat
hyvinvoivia.

Kartoitetaan toimijoiden hyvinvointia
kolme (3) kertaa vuodessa
hyvinvointikyselyilld ja hyddynnetdéan
tuloksia toiminnan kehittdmisessa.

Viestitdan toimijoille erilaisista
keinoista saada apua hyvinvoinnin
edistdamiseen.

Hyvinvointikysely on ldhetetty kaksi kertaa.

Opiskelijoiden mielenterveyspaivana
viestittiin lukiolaisten Instagramissa.




Nro Projektin kuvaus

Yhdenvertainen
liitto

JOHTAMINEN JA TALOUS
Vuoden 2022 kéirkihankkeet:

Projektin tavoitteet

Yhdenvertaisuussuunnitelman
paivittdminen

Toimenpiteet

Paivitetdan
yhdenvertaisuussuunnitelma ja
tehd&an kartoitus yhdenvertaisuuden
tilasta liitossa.

Toteutus ja tulokset

Ty6ryhma perustettiin joulukuussa 2021.
Liittohallitusta, henkil6stoé ja toimijoita on
osallistettu yhdenvertaisuuskartoituksen ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmisteluun.

Vastuullinen
taloudenpito

Lukiolaisilla on selkeét tavoitteet
ja periaatteet sijoitustoiminnalle.

Taloudenpito on kestavaa,
ennakoivaa ja tulevaisuuteen
katsovaa.

P&asihteeri luo yhdessa liittohallituksen
kanssa periaatteet Lukiolaisten
sijoitustoiminnalle.

Toteutetaan kestavan kehityksen
suunnitelmassa ja keskipitkan aikavalin
taloussuunnitelmassa paatettyja
toimenpiteitd taloudenpidon
ennakointiin.

Médritelldén sijoitustoiminnalle tavoitteet.

Maaritellaan sijoittamisen
riskiallokaatio.

Tarkastellaan liiton kulurakennetta ja
pohditaan suurien kulujen osalta
kilpailutuksen tarvetta.

Luottoluokituksia ei ole tarkastelty silld uusia
sijoituksia ei ole tehty.

Palveluita on vuoden aikana kilpailutettu
tarpeen mukaan, mutta prioriteetti listaa ei
olla vield valmisteltu.

Sijoittamiselle on maéritelty vuonna 2021
loppuvuodesta 4 % tuottotavoite. Tavoitetta
ei ole muokattu vuonna 2022.

Sijoitustilannetta on esitelty kaksi (2) kertaa
syyskuun loppuun mennessa.

Periaatteet on huomiotu
maailmanpoliittiseen tilanteeseen néhden
hyvin.

Kilpailutus tehtiin heti alkuvuodesta.
Kilpailutuksen tuloksena p&aadyttiin
ostamaan tyoterveyspalvelut samalta
toimijalta.

Osaava liitto

Lukiolaisten eri toimijoilla on
selkeéat perehdytyskaytannot.

Lukiolaisissa jokaisella on
mahdollisuuksia kehittya
osaajana.

Luodaan koulutuspolku, jonka kautta
tarjotaan liittohallitukselle
mahdollisuuksia kehittdd itsedén ja
johtamistaan.

Luodaan toimihenkiléille oma
henkilokohtainen koulutus- ja
kehittymissuunnitelma.

Luodaan puheenjohtajistolle
tyonohjauskaytantd oman tyon tueksi.

Suunnitelmaa ei ole luotu.

Yksi palautekysely on tehty.

Kilpailutus on kdynnissa syksylld 2022 ja
tyonohjaus otetaan kayttéon vuoden 2023
alussa.

Kilpailutusta ei ole tehty ja
kayttoonottaminen ei tapahdu. Paadyttiin
satsaamaan tydnohjauksen tarjoamiseen
tiimeille yhma@muotoisena.

Tiedonhallinnan ja
tiedolla johtamisen
kehittdminen

Tiedonhallinta on jérjestelmallista
ja tieto on helposti saatavilla.

Lukiolaisten historiatieto on
arkistoitu.

Lukiolaisten historiatietoa
hyddynnetdan paatoksenteossa.

Lukiolaisten johtamisessa
hyddynnetaéan eri l&hteistd saatua
tietoa.

Laaditaan selkeéat ohjeistukset
tiedostojen hallintaan ja
tallentamiseen.

Luodaan liitolle
arkistonmuodostussuunnitelma.

Kehittamistoimenpiteita tehdaan
sidosryhmiltd keré&tyn tiedon avulla.

Tarkastellaan Lukiolaisten
vaikuttavuutta.

Siirtyminen on tapahtunut ja ohjeistus on
laadittu.

Lomake on tarkoitus luoda vuoden 2022
lopussa.

Lista on laadittu.

Kevyt sidosryhmakysely toteutettiin
toukokuussa 2022.

Kyselya ei ole tehty.

Listausta tehtiin taas valtionapuselvityksen
yhteydess&, mutta erillistd dokumenttia
statistiikkaan ei olla luotu.




Nro

Projektin kuvaus

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Projektin tavoitteet

Toteutus ja tulokset

Toiminnanohjaus,

Toiminnan suunnittelu on kaikille
selkeda.

Lukiolaiset johtavat toiminnan
suunnittelua.

Toimihenkildiden asiantuntemusta
hyoédynnet&an toiminnan
suunnittelussa.

Jarjestetdan
toiminnansuunnittelupéivid yhdessa
liittohallituksen ja toimihenkildiden

Aikataulu on luotu.

Tosupaivat on jarjestetty.

Asiakirjat on hyvaksytty liittokokouksessa.

1 toiminnan kanssa.
suunnittelu ja Toiminnan suunnittelu on . - R Kysely on tehty ja tuloksia on analysoitu.
seuranta . SDsesn TyOstetadn toimintasuunnitelman
lukiolaisten nékoista. K o R .
pohjalta yksityiskohtaisempi
toimintasuunnitelman
toteutussuunnitelma. On huomioitu.
Toimijoita osallistetaan
toiminnansuunnitteluun.
o e . Lukiolaiskyselyn tuloksia on kasitelty
Lukiolaisilta keratéén ajatuksia littohallituksen ja toimiston kanssa.
toiminnansuunnittelun tueksi.
Perehdytetaan liittohallitus, uudet
toimihenkilét seka piirihallitukset Piirien puheenjohtajistot ja hallintovastaavat
huolellisen taloudenpidon ja hyvan ovat saaneet perehdytysta talouteen ja
hallinnon periaatteisiin seka tarvittavien | hallintoon kapulanvaihdolla ja talvipaivilla.
tyokalujen kayttoon.
Liiton taloutta kasitelladn tapahtumilla
seka littokokouksessa yhdessa Asiakirjailtamaa ei ole jarjestetty.
toimijoiden kanssa.
Taloudenpidon kaytanteet ovat Laaditaan talousarvio ja tdsmentéva Katsauksia ei ole alkuvuodesta jérjestetty.
dn Ll R reaalitalousarvio yhdessa henkildstén
Talouden selkeat kaikille toimijoille. - )
. . ja liittohallituksen kanssa.
2 suunnittelu ja Reaalital X toimint
huolellinen Liiton taloudenpito on caa |tatousatrV|ossa 0|mk|n aa . Jasenmaksutuottoja seurataan viikoittain
hoitaminen suunniteltua ja muutoksiin fotpel: € 'aa;n arpe(ten mu"?an,ujlala' Se:. toimistopalaverin yhteydessa seka tasta
reagoidaan ajoissa. oteutumista seurataan saannollisestl. raportoidaan liittohallitukselle
Huomioidaan talousarvion laatimisessa
ja taloudenpidossa keskipitkan
aikavalin talouden kehittyminen. Reaalitalousarvio on kasitelty.
Raportoidaan saannoéllisesti taloudesta
littohallitukselle ja toimihenkilGille.
Suuret hankinnat tehd&an Keskipitkan aikavalin suunnitelma esitellaan
kilpailuttamalla hinnat parhaimman lokakuussa. Muuten taloutta on seurattu
tarjouksen saamiseksi. tasaisesti.
Toteutetaan Lukiolaisten kestavén Suunnitelma on siirretty ja toteutuminen
kehityksen suunnitelmaa ja arvioidaan |etenee.
sen toteutumista
- ) Luk{olalsten toulmlnta'on kestévan Valitaan kestévan kehityksen Jako vuosille on tehty.
3 [Kestava kehitys kehityksen periaatteiden . s
. suunnitelmasta vuosittain toteutettavat
mukaista.
hankkeet.
. o o Henkild on valittu.
Valitaan toimistolta kestévan
kehityksen vastaava.
Toteutetaan Lukiolaisten Yhdenvertaisuusuunnitelmaa on arvioitu lapi
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja vuoden.
arvioidaan sen toteutumista.
. L Hankkeet on valittu.
. Yhdenvertaisuus on huomioitu Valitaan
4 | Yhdenvertaisuus

kaikessa liiton toiminnassa.

yhdenvertaisuussuunnitelmasta
vuosittain tehtévat hankkeet.

Valitaan toimistolta
yhdenvertaisuusvastaava.

Henkil on valittu.




Liittohallitusty&sken
tely

Liittohallituksella on valmiudet ja
osaaminen Lukiolaisten
johtamiseen.

Liittohallituksen ja
toimihenkildiden yhteisty® on
sujuvaa ja tuloksellista.

Liittohallituksen tyoskentely on
lapinakyvaa.

Liittohallitus perehdytetdaan kautensa
alussa ja hallitukselle jarjestetdan
ymparivuotisesti koulutusta tehtavien
hoitamisen tueksi.

Tarjotaan liittohallitukselle tukea liiton
talouden ymmartamiseen ja sen
tulevaisuuden linjojen
muodostamiseen.

Lukiolaisten johtotehté&vista tarjotaan
tietoa ja perehdytysta, jotta
hakeutumisen kynnys niihin olisi
mahdollisimman matala.

Toteutetaan liittohallituksen
itsearviointi kaksi kertaa vuodessa ja
kehitetdan toimintaa palautteen
perusteella.

Yllapidetdan toimivia viestinnan,
vuorovaikutuksen ja yhteistyon
rakenteita liittohallituksen ja toimiston
vdlille.

Liittohallituksen toiminnasta ja
paatoksista viestitaan aktiivisesti
lukiolaisille ja lukiolaistoimijoille.

Perehdytetaan liittohallituslaiset ja
puheenjohtajisto hallitustydskentelyyn
ja vastuisiin.

Perehdytetéan liittohallitus
yhteyshenkilotydhon seka
vertaistukiryhmien, jaosten ja
toimikuntien johtamiseen.

Perehdytyspadivét on jarjestetty.

Katsaukset on pidetty.

Talousperehdytys on pidetty.

Syyspadivien informoiva setti on pidetty.

Korpikeikka on jarjestetty.

Palautekeskustelut on jarjestetty.

Viestinta on ollut aktiivista.

Perehdytyksen suunnittelu tapahtuu
loppuvuodesta.

Toimiston yllapito ja
muut tukipalvelut

Tydympéristo on toimiva ja
viihtyisa.

Tyonteko on sujuvaa ja aika
kéytetadan oikeisiin asioihin.

Jokaiselle toimihenkildille hankitaan
tyon tekemiseen tarvittavat valineet.

Selvitetdan tydssa viihtymista tasaisesti
ja tehd&an toimenpidelistaus
tydympariston kehittémistarpeista.

TyOssa ja tydymparistdssa
viihtymisest& raportoidaan
liittohallitukselle.

Jérjestetdan toimiston yhteinen siivous-
Jja arkistointipaiva kaksi kertaa
vuodessa.

Tarjotaan toimihenkildille tukea tyén
priorisointiin ja ajanhallintaan.

Perehdytetaan tyontekijat
tydsuojelutoimintaan seka valitaan
tyosuojelupaallikkd ja -valtuutetut.

Kartoitukset on tehty.
Toinen kyselyistéd on tehty kevaalla.

Toisesta kyselysta on raportoitu
liittohallitukselle.

Toinen siivouspéivéa on jarjestetty.

Helmikuun seuranta on toteutettu.
Kehityskeskustelu on kayty kaksi kertaa
vuodessa ja tsekkikeskusteluja on kayty
vahintaankin kaksi (2) kertaa.

Henkil6t on valittu ja jokainen uusi tyontekija
on saanut perehdytysen tydsuojeluasioihin.

Toiminnan rahoitus

Liiton rahoituspohja on
monipuolinen.

Haetaan rahoitusta uusiin hankkeisiin
Jja ydintoiminnan sivuhaaroihin eri
ministeridilta, saatioiltd tai muilta
kumppaneilta.

Varmistetaan, ettd julkinen avustus
kasvaa tai sdilyy samalla tasolla.

Seurataan jasenmaarien ja -maksujen
kehittymista saannollisesti ja
raportoidaan niista liittohallitukselle.

Myyd&an mediatilaa seka nakyvyytta
liton ilmoituspaikoissa seka
tapahtumilla.

Huolehditaan Lukiolaisten sijoitusten
arvosta.

Solmitaan Lukiolaisille hyodyllisia
kumppanuuksia.

Mentorointihankkeen hakemus on
valmisteilla ja KV-hankkeen valmistelua on
aloitettu

Hakemusta on valmisteltu.

Selvitys ja hakemus on tehty huolellisesti.

On aloitettu ajoissa.

Raportointia on tehty.




Tiedonhallinta ja

Liiton tiedonhallinta- ja tietosuoja-

Perehdytetdaan toimihenkilot ja
littohallitus tietosuojakaytanteisiin.

Nimeté&an virallinen
tietosuojayhteyshenkil6.

Koulutus on pidetty uusille tyontekijoille
seka liittohallitus on vuoden alussa saanut
perehdytyksen.

Henkild on valittu.

8 tietosuoja asiat hoidetaan asianmukaisesti.
Tehd&aén tiedonhallinnasta tyontekoa | Arkistonmuodostussuunnitelmaa on tehty ja
tukevaa. hyddynnetty toimiston siivoamisessa.
FA’erehdyAtet?an“pur{—JFJasenjarjestot Koulutus on pidetty.
tietosuojakaytanteisiin.
Toimiston ja liittohallituksen siséisen Kanavien kaytto on jatkettu ja viestinta on
viestinndn kanavana kéytetaan Slackia |ollut sujuvaa.
ja sdhkopostia.
Viesti kulkee keskustoimiston, | Jokaiselle uudelle toimihenkillle ja uudelle
I||.t.ﬁ:ll.1.a_ll|tl.r|1ksenj_a toimijoiden 1_||_ttc>_rr1]all||t(l1'§,tpl||';t9|m_|ktunta, et luottamusjohdolle on pidetty siséisen
9 |sisainen viestints | ¥® o JoU evast. (.)".T].I en I © Ja oimia .r‘)erel "yte 44N |viestinnan perehdytys.
sisdisen viestinndn kaytanteisiin.
Asioista viestitdan ajankohtaisesti
j i i Yllapidetaan Slackin, sahkopostin ja ST . N .
Ja avoimesti p e .. p L J Viestinnén asiantuntija ja péasihteeri ovat
kalenterin kayton ohjeistuksia, joita . s
o . kdyneet yhden kerran tsekkauksen sisdisen
noudatetaan toimistolla ja viestinnan kehitystarpeista
littohallituksessa. ystarp :
Eell:‘r'yt'inn;lthr;ontljetaa:n huol(illfsesiua Jokaisen rekrytoinnissa on viestitty
akijoita kohdellaan tasavertaisesti. ajankohtaisesti.
Henkildstopolitiikan suunta
maaritelladn henkilostostrategiassa,
jonka tyostdsséa osallistetaan
toimihenkil6itd ja jonka liittohallitus Tasokorotus on tehty.
hyvéksyy viiden vuoden vélein.
Uusien toimihenkildiden
perehdytykseen on selkeét ja
yhdenmukaiset kaytannot. Kéaytantoja on noudatttu ja uusien
tyontekijoiden ensimmaisen péaivéan
Henkilosté on motivoitunutta. Toimihenkildiden toimenkuvia perehdytyksiin on panostettu. Luotu diasarja
péivitetaan tarpeen mukaan. toimii myds ohjenuorana koko toimistolle.
10 |Henkildstéhallinto

Henkilostohallinto on hoidettu
hyvin.

Tarjotaan toimihenkildiden hyvinvointia
ja yhteishenkea tukevia tydsuhde-
etuja.

Toimihenkildille tarjotaan
mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan
ja kouluttautua tehtdvassaan.

Toimihenkildiden ja puheenjohtajiston
kanssa kdydaan henkilokohtaisia ja
tiimikehityskeskusteluja.

Tyonkuvia on paivitetty tarpeen mukaan.

Toimihenkildille on tarjottu mahdollisuuksia
koulutuksiin osallistumsieen
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TAPAHTUMAT

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

Liitto jarjestaa vuosittain 11 suurempaa koulutustapahtumaa, joille ovat tervetulleita kaikki lukiolaiset. Esteettémyyden huomioimisessa naissa
tapahtumissa on parannettavaa. Tapahtumat ovat itsessdan edullisia, mutta majoitus kustantaa muutamista kympeista reiluun sataan euroon.

Tapahtumapaikoista p&atettdessad on huomioitu aikaisempien vuosien paikkakunnat ja tatd kautta maantieteellinen kattavuus vuosien saatossa.
Jokaisen mukavuuden ja turvallisuuden takaamiseksi kaikki tapahtumat ovat alkoholittomia. Tapahtumapalautteet otetaan huomioon
seuraavaa tapahtumaa jarjestettdessa.

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 2022

Jokainen lukiolainen
1  kokee olevansa tervetullut
liiton tapahtumiin.

Liitto kannustaa jasenistoaan
toimimaan tasavertaisesti kaikkia
kohtaan.

Piirien hyvinvointi- ja tapahtumavastaavat ovat kehittdméassa
tapahtumaturvallisuuden ja hyvinvoinnin pakettia vertaistukiryhméan
projektina.

Piiritoimikuntaa ja liittohallitusta on koulutettu turvallisemman tilan
periaatteista ja hairintdyhdyshenkilona toimimisesta liittohallituksen
ja piiritoimikunnan Get Togetherilla.

Osallistujat voivat ilmaista
itsedan, esimerkiksi
sukupuoli-identiteettiaan
haluamallaan tavalla iiman
pelkoa syrjityksi
tulemisesta.

Kaikissa tapahtumajarjestelyissa
otetaan huomioon ihmisten
moninaisuus ja jokaisen
itsemaarittelyoikeus.

Jokaiselle tapahtumalle jarjestetetdan unisex-vessat omien kylttien
avulla. liImoittautumisessa kysymme majoitusta varten osallistujan
sukupuolta sekd majoituskaveritoiveita. Vaadimme ilmoittautuessa
osallistujia sitoutumaan turvallisemman tilan periaatteisiin.

Osallistuminen liiton
tapahtumiin on mahdollista
3  lukiolaisen mistaan
ominaisuuksista tai
lahtokohdista riippumatta.

Tarkastellaan mahdollisuutta saada
tapahtuma alennettuun hintaan
toimijan taustan huomioiden.

Tapahtumia jérjestetaan
maantieteellisesti kattavasti hyvien
julkisten kulkuyhteyksien p&aassa.

Tapahtumapaikkakuntia
suunniteltaessa valitaan paikkakunnat
tapahtuman kokoon ja luonteeseen
sopiviksi.

Selvitetddn mahdollisuutta antaa
tapahtumastipendeja niitd eniten
tarvitseville, jotta mahdollisimman moni
voisi osallistua liiton tapahtumiin
taloudellisesta tilanteesta riippumatta.

Osallistujille tarjotaan mahdollisuutta hakea vapautusta
tapahtumamaksuista valtakunnallisille tapahtumille. On kannustettu
my®ds piirejd ja lukioita kustantamaan tapahtumamaksuja.

Tapahtumapaikkoja suunnitellessa tulevat tapahtumapaikat on
sijoitettu maantieteellisesti hyvien julkisten kulkuyhteyksien
p&aahan. Jos tapahtumalle ei ole mahdollista paasta hyvilla
kulkuyhteyksilld, on jérjestetty ja jarjestetdan yhteiskuljetuksia.

Tapahtumapaikkakuntia suunniteltaessa paikkakunnat on valittu
tapahtuman kokoon ja luonteeseen sopiviksi.

Maksuttoman tapahtuman stipendi on kaytdssa valtakunnallisilla
tapahtumilla.

Liiton tapahtumat ovat
esteettomia.

Tapahtumapaikoista ja tapahtuman
siséllosta paatettdessa otetaan
huomioon esteettomyys.

Tapahtumapaikkojen
esteettdmyydesta tiedotetaan
tapahtumaviestinnédssa.

Nimet&dan henkil6t, joihin voi olla
yhteydessa esteettdmyysasioista ja
kerrotaan heisté osallistujille.

Laitetaan tapahtumailmoittautumis-
lomakkeisiin kohta, jossa voi ilmoittaa
tarvitsemistaan erityisjarjestelyista.

Liitto takaa tarvittaessa
henkildkohtaiselle avustajalle ilmaisen
osallistumisen tapahtumalle.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen piirin
tapahtumissa on yksi
tulostavoitepalautusten saamisen
kriteeri.

Luodaan liiton ja piirien seka
jasenjarjestojen kayttoon
yhdenvertaisuus-checklist, josta
tapahtuman jarjestédja voi tarkistaa, etta
yhdenvertaisuusasiat on otettu
huomioon.

Luodaan yhdenvertaisuus-checklistista
lomake, jonka piiri- ja jasenjérjestot
tayttavat tapahtuman jélkeen.

Esteettomyys on selvitetty koulutus- ja majoitustiloja kartoittaessa.
limoittautumisen yhteydessa kysytéan osallistujien erityistarpeista,
jotta ne voidaan huomioida tapahtuman jarjestelyisséa.

Tapahtumapaikkojen esteettémyydesta on tiedotettu
tapahtumaviestinnéssa jo ilmoittautumislomakkeessa ja pyydetty
osallistujilta informaatiota erityistarpeista.

Tapahtuman vastuuhenkiléén on voinut olla yhteydessa
esteettdmyysasioista. Tasta on viestitty osallistuijille.

Tapahtuman ilmoittautumislomakkeessa on kohta, jossa selkedasti
ohjeistetaan ilmoittamaan tarvittavista esteettdémyysjarjestelyista.

Liitto on taannut osallistujien henkildkohtaisille avustajille ilmaisen
osallistumisen tapahtumiin. Tapahtuman vastuuhenkilét ovat olleet
yhteydessa avustajan omaavaan osallistujaan ilmoittautumisten
paatyttya.

Yhdenvertaisuus on otettu osaksi piirien
osavuositoimintakertomuksia. Piiri- ja jasenjarjestsja on kannustettu
vastaamaan yhdenvertaisuuskysymyksiin ilmoittamalla, etta se on
kriteeri suoritusperustaiselle tuelle.

Tapahtumien yhdenvertaisuuden muistilistaa on péivitetty, mutta se
tulee kayttdon piiri- ja jasenjarjestdjen toiminnassa vasta
loppuvuodesta tai vuonna 2023. Liitolla muistilista on otettu
kayttoon.

Yhdenvertaisuusmuistilistasta ei ole luotu lomaketta, jonka piirit ja
jasenjarjestot tayttaisivat tapahtuman jalkeen.




Jokaisessa valtakunnallisessa tapahtumassa on
héairintdyhdyshenkil6t, jotka ovat paédsaantoisesti liittohallituksen
sisaltd koko vuodeksi valitut henkil6t. Liittokokousta varten liiton
tyontekijoista valittiin kolme (3) yhdenvertaisuustarkkailijaa, jotka
toimivat myds héirintdyhdyshenkildina.

Nimet&an jokaiselle tapahtumalle
Kohdatessaan hairintaa tai hairintayhdyshenkilst, joihin
kiusaamista tapahtuman  tapahtuman osallistujat voivat olla
osallistuja tietad, kenelle  tarpeen tullen yhteydessa ja kerrotaan
voi siitd kertoa, myds heist4 osallistujille.
anonyymisti, ja
tilanteeseen puututaan.

Liittohallitus ja piiritoimikunta saivat alkuvuodesta
héairintdyhdyshenkildkoulutuksen. Varmistettiin myds
toimihenkildiden osaaminen hairintdyhdyshenkilétoiminnassa.

Tapahtumien palautelomakkeet voi
halutessaan antaa tdysin anonyymina.

Tapahtumien palautelomakkeet voi téyttéa tdysin anonyymina,
samoin hairintdyhdyshenkildiden yhteydenottolomakkeet.

VAALIT
Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

Liiton vaalikulttuuri on kehittynyt viime vuosina hyvaan suuntaan. Vaaleille on viime vuosina nimetty joka syksy yhdenvertaisuustarkkailijat,
joihin voi ottaa yhteyttd vaaleihin liittyvissa rikkomuksissa.

Varsinkin keskusliiton luottamushenkildiden sukupuolijakauma kautta liiton historian on ollut erittdin ep&tasainen. Liiton 34-vuotisessa
historiassa 33 puheenjohtajasta vain 7 on ollut naisia, ja liittohallitusten kokoonpainot kautta aikain ovat olleet muutamia poikkeuksia lukuun
ottamatta miesvaltaisia. Liiton historiassa ei ole yhtédka&n vain naisista koostuvaa puheenjohtajistoa. Piiritoiminnassa ja piirien johdossa
sukupuolijakauma on selkeé&sti tasaisempi, mutta useammin naisvaltainen kuin miesvaltainen.

Keskusliiton luottamustehtéviin hakevien henkildiden vaikuttamistaustat liitossa ovat nykyaan kirjavampia kuin ennen, eli tiettyja stereotypioita
on onnistuttu rikkomaan.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022

Jokainen liiton jasen
kokee, ettd han voi
tavoitella
luottamustehtavia
asettumalla ehdolle
vaaleissa taustastaan
riippumatta.

Toimijoita kannustetaan asettumaan

ehdolle vaaleissa mistaédn

henkildkohtaisista ominaisuuksista tai
jarjestohistoriastaan riippumatta.

Syyspaéivilld pidettiin esitys reiluista vaaleista ja reilujen vaalien
periaatteista. Viestinndssa on kannustettu kaikkia toimijoita
lahtemé&an ehdolle itsedan kiinnostaviin tehtaviin. Kannustettiin
kaikkia kiinnostuneita lahteméaéan Korpikeikalle.

Ehdokkailta ker&dtaan vaalien jalkeen anonyymisti palautetta ja
kehitysehdotuksia vaaleihin.

Ennen liittokokousta ja vaalikuukautta suunniteltiin
yhdenvertaisuustarkkailijoiden kesken toiminnan toteutusta.
Syyspaivilla julkaistiin anonyymi palautelomake ehdokkaille vaalien
ajaksi seka tuodaan yhdenvertaisuustarkkailijat tutuiksi heille.
Samaa lomaketta hyédynnetéaan liittokokouksessa.

Yhdenvertaisuustarkkailijat seuraavat
tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
hyvien tapojen toteutumista
vaalisyksyna niin liiton kuin piirien
vaaleissa ja heille voi ilmoittaa
rikkomuksista.

Vaalikulttuuri on
yhdenvertainen ja tasa-
2 arvoinen ja mahdollistaa
jokaisen halukkaan
ehdokkuuden.

Liittokokouksen jédlkeen keratadn ehdokkailta anonyymisti
palautetta koko syksystd. Palaute kasitellaan vaistyvan ja uuden
puheenjohtajiston kesken.

Yhdenvertaisuustarkkailijat ja puheenjohtajisto toimivat piiri- ja
jasenjarjestojen tukena piirikokouksien vaalien yhteydessa.

Vaalikampanjointi on vapaata niissa
rajoissa joissa ehdokas ei omalla
kampanjoinnillaan loukkaa toisen
vapautta kampanjoida.

Pidettiin Syyspaivilla setti vaaleista, jossa kerrottiin, miten vaalit
toimivat téssé jarjestossa. Lisdksi Korpikeikalla ohjeistetaan liséa
vaalikampanjoinnista.

Ehdokkaiden esikouluna toimiva Korpikeikka on osallistujille
maksuton tapahtuma, ja se jarjestetdan 30.9.—2.10. Tapahtuman
koulutusmateriaalit tarjotaan myds niille hakijoille, jotka eivat
osallistu tapahtumaan.

Tarjotaan liiton tai piirien johtoteht&viin
hakeville maksuton
koulutustapahtuma.

Ehdokkuus ei vaadi
3 kohtuuttomasti rahallista
tai ajallista panostusta.

Liitto tukee liiton johtotehtaviin hakevia Liitto tukee puheenjohtajistoehdokkaita matkakuluissa Helsinkiin,
keskeisiin vaalipaneeleihin ja - kun jarjestetdan perinteinen "toimistopaneeli". Ehdokkaita tuetaan
tilaisniniksiin ncallistiimisen tarvittasssa miiiden tilaisiiniksien kiililiecgca mikili sellaisia

Henkildvalinnat suoritetaan aina
aanestykselld, kun ehdokkaita on
enemman kuin valittavia henkil6ita.

Toimintatapa on kaytdssa ja siitd puhutaan &aneen.

Henkildvalinnoissa ei kdyteta Vaalivaliokuntaa tai neuvotteluja ei ole kdytdssa. Pidetdan huoli,
vaalivaliokuntaa tai muuten neuvotella etté toteutuu jatkossakin puhumalla asiasta &aneen. Pidetdan huoli,
vaalin tulosta. etta vaadrinkaytoksistad on helppo puhua ja ilmoittaa.

Liitossa ei hyvdksyta minkaan asteista

ryhmékuria, joka ilmenisi esimerkiksi

piirijarjestdjen tai opiskelijakuntien
Demokratia toteutuu taysin ddnestyskaytannoissa tai
henkildvalinnoissa. puoluepoliittisena jarjestaytymisena.

Reilujen vaalien periaatteet on valmisteltu toimistolla ja ne on
hyvéksytty piiritoimikunnassa seka liittohallituksessa. Periaatteiden
tueksi on luotu my®6s reilujen vaalien kdytanteet, johon on koottu
kaikki vaaleihin liittyva toiminta. Kéytanteitd paivitetaan tarpeen
mukaan toimistolla.

Liittohallitus seka piirien
puheenjohtajistot eivat ota kantaa
piirien henkildvalintoihin.

Liittohallitusta ja piiritoimikuntaa on muistutettu pelisdannoista
vaalikannanottoihin liittyen.

Liittohallitusta on muistutettu pelisddnnoistéd vaalikannanottoihin
liittyen. Liittohallitus ei ota kantaa liittohallitusehdokkaisiin, ja pyrkii
tsemppaamaan ihan jokaista ehdokasta tasapuolisesti.

Liittohallitus ei ota kantaa
littohallitusvaaliin.

Toimihenkil6t ja istuva
puheenjohtajisto eivét ota
henkilévalintoihin kantaa.

Kaytiin syksylla lapi toimiston kanssa peliséannot henkildvalintojen
osalta. Korpikeikan jalkeen toimintatavasta viestitéan myos
lukiolaistoimijoille.




VIESTINTA

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

Liiton nettisivujen ja muun viestintdmateriaalin helppolukuisuutta on tarkasteltu ja sen pohjalta on ryhdytty toimiin.
Kieliversiot ovat tarjolla suomen liséksi myds englanniksi, ruotsiksi sekd pohjoissaameksi.

Liitolla on useita kuvapankkeja, joista viimeisimmat on kuvattu vuosina 2017 ja 2019. Kuvapankit ilmentévét lukiolaisten moninaisuutta hyvin,
mutta eivat kiitettavasti. Liitossa kaytettyja kasitteita on viime aikoina erityisesti ulkoisessa viestinnédssa avattu yleiskielisiksi. Tyota on kuitenkin
tehtava erityisesti brandistrategian jalkauttamisen kanssa tyontekijoille seka litossa toimiville yksildille.

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 2022

Liiton
vuorovaikutuksellinen
viestinté tavoittaa kaikki
Suomen lukiolaiset.

Edistetdan lukiolaisten tietoisuutta siitéd,

keille tapahtumat ja toiminta ovat
suunnattuja.

Tapahtumamarkkinoinnissa on tarkennettu entisestaan kenelle
tapahtumat erityisesti sopivat, on huomioitu riittava aikataulu
kaikkien halukkaiden osallistumista tukien seka siséalloissa ja
visuaalisessa ilmeessd on huomioitu viestinndn saavutettavuuden
periaatteet. Liiton brandiohjeita on paivitetty siten, etté visuaalinen
ilme olisi saavutettava.

Liiton viestinndssa nékyy
lukiolaisten moninaisuus.

Liiton viestinta tunnistaa lukiolaisten

Visuaalisessa viestinnéssa (kuvat, kuvitukset, videot) kédytetdén ja

2 Lukiolaiset kokevat moninaisuuden ja pyrkii ilmentdm&&an  niytetddn monen nikdisid nuoria (esim. ihonviriltidn, pukeutumiseltaan
samaistumista viestinnan  sita. ja tyyliltdan).
sisaltsihin.
Kehitetdan liiton nettisivujen Nettisivujen kddnndstarvetta on kartoitettu liittohallituksen kanssa,
monikielisyytta. mutta kd&nnoksia ei ole tédn& vuonna toteutettu.
Parannetaan viestinnan ja muiden - L
I J X Noudatetaan liiton saavutettavan digiviestinnan oppaassa
materiaalien helppolukuisuutta ja I e - o N .
. i . madriteltyja ohjeita, jotka liittyvdt mm. esteettdmyyteen ja
Liiton viestinta on esteettomyyttd, esimerkiksi .
PR . P helppolukuisuuteen.
3 esteetdnts, ja siséltd on tekstityksilla.

helposti ymmarrettavaa.

Véltetddn ulkoisessa viestinndssa
lyhenteitd ja liittoslangia.

Ei kadytetd lyhenteita tai liittoslangia puheessa eiké tekstissa, kun
viestitaan liitosta ulospéin. Jos lyhenteen kayttédminen on
valttamatonta tai viestia selkeyttavaa, se avataan tekstin alussa.
Vuoden aikana on jatkettu toimijoiden s&&nnéllistd kouluttamista ja
muistuttamista tarvittaessa.

Yleistd nykytilanteesta (2019):

TYOSKENTELY LIITOSSA

Sukupuolten vélinen palkkatasa-arvo toteutuu liiton tyontekijoiden keskuudessa télla hetkelld taydellisesti. Tydilmapiiri on I&mmin ja
kannustava, ja yleinen tyShyvinvointi on hyva. Liiton tyontekijat ovat aktiivisesti mukana rakentamassa ja kehittdamassa jarjestokulttuuria. Liiton
toimitilat eivat télld hetkelld ole esteettomia.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022
Selvitetddn mahdollisuutta edistaa P&asihteeri on kartoittanut toimiston toiveita mahdollisille uusille
Liitossa tydskentelevia toimitilojen esteettomyytta. toimitiloille.
1 kohdellaan. ) Kaikki samanlaisissa tehtavissa Kaikki samanlaisissa tehtavissa tydskentelevit saavat sukupuolesta
yhdenvertaisesti. tydskentelevat saavat sukupuolesta riippumatta samaa palkkaa. Huolehditaan, ettd toteutuu myds
riippumatta samaa palkkaa. jatkossa.
5 Ty6yhteiso ei ole cis- eikd  Tehtdvdnimikkeissé ei esiinny Tehtévanimikkeissa ei esiinny sukupuoleen viittaavia liitteita.
heteronormatiivinen. sukupuoleen viittaavia liitteita. Huolehditaan, ettd toteutuu myds jatkossa.
Tydilmapiiri on hyva ja
kannustava, jossa jokainen Tydhyvinvointikyselyitéd on toteutettu vuoden aikana kaksi (2)
saa olla oma itsensa. Suoritetaan tydhyvinvointikyselyita ja kertaa. Palautetta tydskentelysta on keratty myds
3 kehitetdan tydymparistoa ja -yhteiséad  kehityskeskusteluiden seka ndiden vélissa olevien lyhyempien
Jokainen liitolle ty6ta tulosten mukaisesti. tsekkikeskustelujen yhteydessa. Tiimeille on jérjestetty vuoden
tekeva kokee olevansa aikana kaksi (2) tiimikehityskeskustelua.
osa tydyhteisoa.
kiusaamista tyontekija o Y X y R ! Toimihenkildistd on nimetty hairintdyhdyshenkildiksi Milla ja Netta.
4 e L joihin kuka tahansa toimija tai [ s L L A o
tietad, kenelle voi siitd - R " ... Nimedmisesta on viestitty toimijoille aktiivikirjeessa.
toimihenkil® voi olla yhteydessa ympéri
kertoa.
vuoden.
Rekrytointien yhteydessa kaikkia Jatketaan rekrytointiperiaatteista kouluttamista liittohallitukselle
Liiton rekrytointiprosessit kohdellaan tasa-arvoisesti koko myds vuonna 2022. Rekrytointiperiaatteista koulutetaan
5 ovat hakijoille reiluja ja prosessin I&pi. liittohallituksen perehdytyksessa joulukuussa 2022.

mielekkaita.

Liiton tyontekijdiden rekrytointi
toteutetaan anonyymisti.

Luovuttiin anonyymin rekrytoinnin selvittdmisestd mm.
resurssisyista.




LUOTTAMUSHENKILOT JA LUKIOLAISTOIMIJAT
Yleistd nykytilanteesta (2019):

Jarjeston vapaaehtoistoimijat tuntevat tydnsa arvokkaaksi ja ndkevat sen tulokset. Tydmaaran tasaisemman jakautumisen ja paremman
delegoinnin suhteen on kuitenkin vield tehtavaa, silla on vaarana, ettd vapaaehtoistoimijat kokevat taakkansa lilan suureksi eivatka koe
avun pyytdmisté tarpeeksi helpoksi.

Eri elinten jésenet tuntevat saavansa tasa-arvoista kohtelua luottamustehtdvassaén tai muuna osana toimintaa, mutta yhdenvertaista
kohtelua on nostettava ja vahvistettava jatkuvasti.

limapiiri luottamushenkildiden ja jarjeston kaikkien toimijoiden kesken on hyva ja syrjintda ei juuri esiinny. Hyvén ja kaikkia kunnioittavan
toimintakulttuurin luominen ja yllapitdminen on jokaisen toimijan vastuulla, ja sité vastaan toimiminen tulee tunnistaa heti ja siihen tulee
puuttua.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022
Liiton turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan tapahtumilla ja
JOT . . liton kaikessa toiminnassa. Jokaiseen héirintdtapaukseen
Ket&dn ei syrjita, ahdistella tai kiusata X X - s e o
" A o : o - reagoidaan ja ne otetaan vakavasti. Ketdan ei jateta tilanteen
Liitossa toimiminen on toiminnassa ja kyseisiin toimiin N
1 e X PR kanssa yksin.
esteetdnta. reagoidaan valittdmasti asian
vaatimalla vakavuudella.
Vuoden 2022 aikana on pohdittu toimintaohjeen luomista
kiusaamistapauksien kasittelyyn.
Kaikesta liiton toiminnasta on Edelleen on olemassa anonyymi palautekanava: bit.
Jokainen luottamushenkily Mahdollista antaa anonyymisti ly/palautekaikesta, jota puheenjohtajisto seuraa. Palautteet otetaan
ja lukiolaistoimija voi palautetta ympdri vuoden. huomioon niiden vaatimalla vakavuudella.
2 Iiit05§a hy\fin_]:a t'o?_miminen Ketiin ei pakoteta osallistumaan On huomioitu kaikessa. Etukdteen on mietitty liiton toiminnassa
on 'mlt'e‘l?kastah?ka epémielltht)'aviin dlantoisin tai mahdollisia vaihtoehtoisia tapoja osallistua. On valtetty
syrjintaa tapahdu. - . toimintatapoja, jotka voivat aiheuttaa epamiellyttdvan olon
tapahtumiin vastoin tahtoaan. S ; . -
toimijoille tai tapahtumien osallistujille.
Luottamushenkildt osaavat Kriisi- ja ongelmatilanteiden
3 toimia ja viestia kriisi- ja viestinnastd tehdéén pakollinen osa Liittohallitus ja piirit on koulutettu kriisiviestinndn ohjeista ja niita
ongelmatilanteissa jokaisen luottamustoimijan koulutusta  toteutetaan piireissa ja liittohallituksessa.
tilanteen vaatimalla tavalla. niin liitossa kuin piireissa.
Jatketaan turvallisemman tilan periaatteiden kaytta ja niiden
Luottamustehtviin esittelya jokaisen tapahtuman alussa sen lisaksi, ettd osallistujien
hakeutumista ja valituksi Edistetdan yhdenvertaista ja tasa- tulee sitoutua niihin jo ilmoittautumisvaiheessa.
4 tulemista koskevia arvoista toimintakulttuuria seka
oletuksia tai puretaan esteitd ja ennakkoluuloja ja Kevaalla 2022 toteutettiin yhdenvertaisuuskartoitus, jonka avulla
ennakkoluuloja ei ole ehkaistdan niiden syntymista. selvitettiin, millaisia esteitd toiminnassa mukana olemiselle on.
’ Kartoituksen pohjalta luotiin uusi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.
Jokaisen tekems tvé on Kaikkien toimijoiden antamaa Asiasta on puhuttu &&neen niin perehdytyksissa kuin
5 hts arvokasta Y tyOpanosta arvostetaan ja sen merkitys tapahtumissakin. Kiitokset kuuluvat olennaisesti mukaan toimintaan
Y : tunnustetaan. lapi vuoden.
Kohdatessaan hairintaa tai Liittohallituksessa on ympari vuoden
Kiusaamista kaksi hairintdyhdyshenkilda, joihin Valittu liittohallituksesta Hugo, Edit ja Ella. Heid&t on perehdytetty
6 luottamushenkils tietss kuka tahansa toimija voi olla héirintdyhdyshenkilon tehtdvaan, kuin myds koko muu liittohallitus
Kenelle voi siits kertoa ’ yhteydessa. Hairintdyhdyshenkilot ja piiritoimikunta.
’ koulutetaan tehtdvaan.
Tarj hdollisuuksia léhtea
Toimintaan on mahdollista arjotaan“mra dollisuu s,la dhted Tahan on kiinnitetty huomiota toiminnan suunnittelussa niin
g . mukaan lépi vuoden, vaikka L e .
7 léhted mukaan lapi piireissa kuin liitossa. Piireissd esim. kannustetaan lahtemaéan

luottamushenkil6t valitaan vain kerran L o K
vuoden. vuodessa mukaan tiimitoimintaan muulloinkin kuin vuoden alussa.




KESTAVAN KEHITYKSEN SUUNNITELMA 2022-2024

TAPAHTUMAT

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Liitto jérjestad vuosittain noin kymmenen suurempaa valtakunnallista tapahtumaa tai kokousta eri puolilla Suomea ja etdyhteyksin.
Koronaviruspandemia onkin muuttanut tapahtumien luonnetta suuresti, jolloin esimerkiksi tarjottavaa ruokaa tai siitd syntyvaa ruokahavikkia ei
ole eika tapahtumille tarvitse matkustaa. Livetapahtumia suunniteltaessa ja niiden tapahtumapaikoista paatettédessa on kuitenkin huomioitu
aikaisempien vuosien paikkakunnat ja maantieteellinen kattavuus seka riittavan hyvat kulkuyhteydet. Tapahtumapaikat pyritdan
mahdollisuuksien mukaan valitsemaan lahelta julkisen liikenteen yhteyksig, jolloin esimerkiksi taksin kaytto ei olisi tarpeen.

Kestava kehitys ei ole kuulunut tapahtumien koulutussisaltéihin.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022
Tapahtumilla osallistuja
saa tietoja ja taitoja . L
L Tapaht koulutuk llytet ) . . . .
kaikkien kestavan E_j_p?_ um.len OL_J_ u“u 5||n_S|sa vie éan Tapahtumilla noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita,
1 R . nédkokulmia kestavan kehityksen eri o [ I R R . R
kehityksen osa-alueiden X kaytetdan sahkoisia materiaaleja, suositaan osallistavia menetelmia.
. osa-alueista.
toteuttamiseen omassa
toiminnassaan.
Kestavéan kehityksen periaatteiden
toteutuminen piiri- ja jasenjarjeston
tapahtumilla ja muussa toiminnassa T, e A T -
. P Piiri- ja jésenjarjestdjen raportoinnissa annetaan pisteitd kestavan
otetaan huomioon piiri- ja . .
o kehityksen toteuttamisesta.
jasenjarjestoille maksettavassa
suoritukseen perustuvassa
rahoituksessa.
Luodaan piiri- ja jasenjarjestdille Ekologisuuden muistilista tapahtumanjarjestamiseen on luotu.
kestdvan kehityksen kehityksesta Ekologisuus on samassa listassa tapahtumanjarjestdjan muistilistan
muistilista, jota hyddyntda tapahtumien kanssa, jotta tapahtuman jarjestamistd aloittaessa kestava kehitys
jarjestdmisessa. on jo lasna.
Piiri- ja jasenjarjestoja
kannustetaan ja tuetaan Kouluteta iiri- ja jasenjarjestoja
2 s ! . Ou_t_J (f ?n p”f' 3] ?Wa”es o) Piirien hyvinvointi- ja tapahtumavastaavia on koulutettu teemasta
kestévien tapahtumien kestavasta kehityksesta ja sen T . I o
e s X - Talvipdivilla. Piirien puheenjohtajistoja on koulutettu sosiaalisesta
jérjestamisessa. toteuttamisesta piiri- ja - .. . I .
e kestavyydesta kuten turvallisemmasta ja hérintévapaasta tilasta.
jasenjarjestoissa.
Kannustetaan opiskelijakuntia
laatimaan kestéavan kehityksen Ei ole toteutettu.
suunnitelma.
Ohjeistetaan piiri- ja jdsenjarjestojen
puheenjohtajistot seuraamaan
kestdvan kehityksen periaatteiden . -
. S L Seuraamisesta on mainittu.
toteutumista piiri- ja jasenjarjestdissa.
Piireja tulee tukea perinteiden
sdilyttdmisessa.
Tapahtumilla, joilla liitto tarjoaa Tapahtumille pyydetdéan kasvisruokaa, mikéli ruuan tuotto on
ruokailut, tarjotaan lahtokohtaisesti ulkopuolista. Omilla tapahtumilla kaupasta tilataan vain
Tapahtumilla tarjottava aina kasvisruokaa. kasvisruokaa.
ruoka o,n ekQIoglstaJa . Tapahtumilla tarjottavaa ruokaa
vastuullisesti tuotettua ja . .
3 hankittaessa huomioidaan sen

osallistuja saa
mahdollisuuksia tutustua
ekologisiin ruokavalioihin.

ekologisuus ja vastuullisuus tarjoamalla

mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi
kotimaisia kausituotteita, Reilun
kaupan tuotteita, luomutuotteita ja
lahiruokaa.

Tapahtumilla tarjottavaa ruokaa hankittaessa huomioidaan sen
ekologisuus ja vastuullisuus tarjoamalla mahdollisuuksien mukaan
esimerkiksi kotimaisia kausituotteita, Reilun kaupan tuotteita,
luomutuotteita ja lahiruokaa.

Tapahtumilla ei synny
tarpeetonta ruokahavikkia.

Tehd&an yhteistyota esimerkiksi
kauppojen kanssa havikkiruoan
hydédyntamiseksi.

Ohjeistetaan toimijoita tapahtumalla
tarvittavan ruoan maarén arvioinnissa.

Pidet&dan kirjaa ruokahavikin maarasta
ja pyritaan hyddyntamaéan esimerkiksi
kuivatarvikkeita useammilla eri
tapahtumilla.

Hyddynnettiin havikkiruokaa (Matsmart) kouluttajien vélipalojen
osalta Kevatpdivien, Syyspdivien ja Watereiden yhteydessa.

Ohjeistettiin osallistujia ottamaan havikkiruokaa mukaan
kotimatkalle, jos ruokaa jéi.

Luotiin Slackiin ruokahéavikki-kanava, jossa viestitaan
ylijgdmaruoista.




HANKINNAT JA KIERRATYS

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Liitolle tehdyt hankinnat on tehty tarpeen vaatiessa ja niiden kierratys toimii padsdantoisesti. Kierratykselle on hyvin mahdollisuuksia niin
toimistolla kuin esimerkiksi tapahtumilla. Elektroniikkahankintoja kuten tydpuhelimia ja tietokoneita on ostettu kaytettynad, mutta kuitenkin
kunnostettuna ja tarkistettuna. Elektroniikkajéte on kuitenkin sellaista, jonka kierrattémiseen tulisi kiinnittdd enemman huomiota ja esimerkiksi
luoda kayténteet vanhojen tietokoneiden ja puhelimien kierrattémiseen.

Tuotteita hankkiessa pitéisi kuitenkin miettia enemmaén, miké on tuotteen kayttoikéd seka toisaalta onko se valmistettu eettisesti.

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 2022

Liiton toimintaan liittyvéat
hankinnat ovat

1 ekologisesti, eettisesti
seka taloudellisesti
kestavia.

Selvitetdan hankittavien tuotteiden ja
palveluiden ekologisuus seka onko ne
tuotettu eettisesti.

Valtetadn hankintoja, jotka tekevat
liiton riippuvaiseksi tietysta
tavarantoimittajasta tai valmistajasta.

Hankintoja tehdaén ainoastaan tarpeen
mukaan.

Tuotetta hankittaessa otetaan
huomioon sen kayttoika seka
kayttdtarpeen kesto.

Pidet&an kirjaa hankituista tuotteista ja
niiden mahdollisista uusimistarpeista.

Kun tuote tulee kayttoikdnsa paahan,
kierratetdan se asianmukaisella tavalla.

Ei ole tehty.

On vilitetty.

Hankintoja tehty ainoastaan tarpeen mukaan.

Tama otettu huomioon varsinkin suuremmissa hankinnoissa
(elektroniikka ja kalusteet).

Taman tyostdminen on aloitettu.

Toistaiseksi tavaraa on kertynyt toimistolle odottamaan havitysta.

Liiton toiminnassa
2 minimoidaan turhan
jatteen syntyminen.

Kaupasta hankintoja tehtéessa ei
osteta kertakayttoisia pusseja, vaan
suositaan olemassaolevia
uudelleenkéytettavia vaihtoehtoja.

Véltetddn hankinnoissa muoviin
yksittdispakattuja tuotteita sekéa
kertakayttémuovia.

Kertakéayttdastioiden hankkimista
véltetadn ja niiden asianmukaisesta
kierratyksesta huolehditaan.

Tapahtumilla huolehditaan
kierratyksesta varaamalla jatteille ja
pantillisille pulloille ja tolkeille
lajitteluastiat sekd opastamalla
osallistujia.

Suositaan digitaalisia toimintamuotoja
koulutuksissa. Jos fyysisid materiaaleja
tarvitaan, tuotetaan ne mahdollisimman
ekologisella tavalla ja niita
uudelleenkéaytetdan mahdollisuuksien
mukaan. Fyysiset materiaalit
kierratetddn asianmukaisesti.

Ei ole ostettu muovipusseja.

Ei ole ostettu kertakayttdmuovia tai muoviin yksittdispakattuja
asioita.

Kertakéayttdastioita ostettu vain tarpeeseen.

Tapahtumissa osallistujia ohjeistetaan jatteiden lajittelusta
tapahtumatilojen mahdollisuuksien mukaan. Pulloille ja tolkeille on
aina erillinen kerdysastia.

Tata on toteutettu.




HALLINTO JA TOIMISTO

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Uusien tydntekijoiden perehdytykseen siséltyy Lukiolaisten kestévan kehityksen suunnitelman lapikdynti ja sen kaytannon toteutus omassa
tydssa. Muu koulutus ja ohjeistukset kuitenkin puuttuvat.

Liiton taloutta kasitelldan toimijoille paéasiassa vain liittokokouksessa. Talous voisi olla kuitenkin entista avoimempaa. Taloutta ohjaa
ylivuotisesti keskipitkén aikavélin taloussuunnitelma.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 2022
Perehdytetadn uudet tyontekijat liiton
Liiton tyéntekijat ovat E?st?varj kehltyksin periaatteisiin ja Ei ole tehty.
. tietoisia kestavan aytdnnon toteutukseen.
r,f::}:;?;ﬁni::st:mlsesw Koulutetaan liiton tyontekijoita
. imi : kestavaan kehitykseen liittyvissa Ei ole tehty.
asioissa sddnndllisesti.
Selvitetéan ja hyodynnetdan
Liitto toimii esikuvana Yh?mstyor-na‘hdolIlsuuk.§|aierlla|§ten Ei ole tehty.
[ R jarjestdtoiminnan kestavan kehityksen
kestavan kehityksen , R . .
2 o « mittareiden luomiseksi.
edistdmisessa
jarjestokentalla. Tehd&an kestédvan kehityksen .
K . Ei ole tehty.
yhteiskuntasitoumus.
Tehd&an sijoitussuunnitelma, jota o . . . .
’ IAU ; wunnt R / Sijoituksille on luotu riskitso ja se huomioiden mahdollisissa
noudatetaan ja joka pohjautuu sijoituksissa otetaan huomioon kestévyys.
kestavan kehityksen tavoitteisiin. J VyYs.
3 !'”L:O”a, o? la?Ja tulo'pohja, Vahvistetaan liiton nykyisia
Jo 'a elole r}_lp.puvamein tulonléhteitd kuten ilmoitustuottoja Toteutetaan jatkuvasti.
vain yhdesté lahteesta. s K ) R ;
seka jasen- ja osallistumismaksuja.
Kartoi liitoll hdollisi i
artOI_t_etae'irl iitolle mahdollisia uusia Toteutetaan jatkuvasti.
tulonléhteita.
Kerrytetadn sopivan kokoista rahallista  Sijoitusmarkkinoita on seurattu ja yrityskaupasta tulleita rahojen
puskuria. sijoittamista on suunniteltu.
Liiton talouden suunnittelu Tehd&aan keskipitkan aikavalin
4 onylivuotista ja taloussuunnitelma, jota tarkennetaan Keskipitkan aikavalin taloussuunnitelman paivitys on kesken.

tulevaisuutta ennakoivaa.

talousarvioilla ja reaalitalousarvioilla.

Liittohallitus vahvistaa vuosittain
talousjohtosa&nnon.

Talousjohtosda@nnon vahvistamisen yhteydessa kestavan
kehityksen periaatteet on otettu huomiioon.

Liiton taloudenhoito on
avointa ja huolellista.

Taloutta tarkastetaan sdannollisesti.

Piiri- ja jasenjarjestoille suoritetaan
vuosittain toiminnantarkastus.

Liitolle suoritetaan vuosittain
tilintarkastus ja tarvittaessa
toiminnantarkastus.

Liittohallitus valitsee tositetarkastajat,
jotka tarkastelevat liiton rahank&yttoa.

Tositetarkastajat perehdytetdan
tehtévaansa.

Liittohallitusta koulutetaan talouden
seurannasta.

Tapahtumilla tuodaan esille liiton
taloudellista kehitysta.

Toimijoita koulutetaan piiri- ja
jasenjarjeston vastuulliseen
taloudenpitoon.

On tarkasteltu viikoittain toimistolla ja kuukausittain
liittohallitukselle.

Toiminnantarkastus toteutetaan vuonna 2022 syksylla.

Toiminnantarkastus on tehty maalis-huhtikuussa.

Valinta vuoden 2023 tositerkastajiksi tehd&an
jarjestaytymiskokouksessa.

Perehdytysmateriaalia ei ole viela tehty.

Jarjestetaan liittohallitukselle talousperehdytys joulukuun
perehdytyspaivilla.

Liittokokouksessa 2022 esitelldan selkedsti liiton taloudellista tilaa.
Vuoden 2022 vastaavat saivat perehdytyksen alkuvuodesta. Piirin

puheenjohtajien 2023 talousperehdytys tehddéan vuoden 2022
kapulanvaihdolla.




MATKUSTAMINEN

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Koronaviruspandemian vuoksi matkustaminen on tyrehtynyt lahes kokonaan. Matkat toimistolle, tapahtumille sek& kansainvélisen toiminnan
tapaamiset ulkomailla ovat véhentyneet. Matkustaminen tapahtuu p&aasiassa junalla seké suurempia ihmismaéria liikuteltaessa
yhteiskuljetuksella. Liiton tydntekijoille tarjotaan HSL-matkalippu, joka kannustaa julkisen liikkenteen kayttoon toihin liittyvissd matkoissa.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 2022

Suositaan matkustamista julkisilla
kulkuvalineilld, etenkin junalla.

Maksetaan matkakorvauksiin
oikeutetulle henkildlle korvaus myos
polkupyoran kaytosta.

Kannustetaan kestavaan
matkustamiseen esimerkiksi
tempauksin.

Paastokompensoidaan kaikista
lentomatkoista aiheutuvat paastot
taysimaaraisesti.

Liiton toiminnassa
matkustetaan kestavasti.

Tapahtumapaikka on
kavelyetdisyydelld julkisen liikenteen
pysakilta tai tapahtumapaikalle
jarjestetdan yhteiskuljetus osuudelle,
jota ei voi kulkea julkisilla
kulkuvalineilla.

Kuljetuksen hiilijalanjalki on
valintakriteeri yhteiskuljetusten
palveluntarjoajia valittaessa.

Ei ole lisatty muistilistaan, mutta julkisia kulkuvalineitd on suosittu
matkustaessa.

Ei ole maksettu tai lisatty ohjesdantdon.

Ei ole jarjestetty tempauksia.

Kaikki lentomatkat on paastokompensoitu.

Tata on toteutettu.

Ei ole toteutettu.

Sallitaan oman auton kaytto
matkakorvauksiin oikeutetulta
henkildltd vain tapauksissa, joissa
matkustaminen ei ole jarkevasti
mahdollista julkisilla kulkuvélineilla.

Liiton toiminnassa
véltetaan yksityisautoilua.

Yhdenmukaistetaan kayténteita siitd,

Na&in on tehty.

missa tilanteissa matkustaminen omalla Ei ole tehty.

autolla on sallittua.

TOIMINTAKULTTUURI

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Koronaviruspandemiasta johtuen liiton toiminnassa on erityisiksi huoliksi noussut jatkuvuuden takaaminen seka hyvinvoinnista huolehtiminen
toimijakentan keskuudessa. Toimintaympéristdn muutoksiin, kuten opiskelijakorttikentdn avautumiseen ja valtionavustusten muutoksiin, on
myds alettu varautumaan vuosittain enenevissd maarin. Toiminnassa on jatkuvasti kehitetty osallisuutta esimerkiksi erilaisten
toimijailtamakonseptien kautta seka tarjoamalla enemman vaikuttamisen paikkoja asiakirjoihin. Kumppanuuksia varten on kehitetty erilaisia
periaatteita ja pidetty ylla kumppanuussuhteita sédanndéllisesti esimerkiksi tapaamalla olennaisimpia kumppaneita ja sidosryhmia.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet

Tulokset 2022

Pidetdan toiminta mielekk&ana ja
kiinnostavana kerédamalla jatkuvaa
palautetta toimijoilta ja reagoimalla
siihen.

Luodaan ja noudatetaan erilaisia

laadukkaan koulutuksen mittareita,

jotta tapahtumien koulutukset ovat
Liiton toiminta on jatkuvaa jatkossakin laadukkaita.

my®ds tulevaisuudessa.

Markkinoidaan toimintaa laaja-alaisesti,

kohderyhména erityisesti lukionsa

aloittavat ja juuri lukionsa aloittaneet.

Tuetaan piiri- ja jdsenjarjestsjd uusien

toimijoiden hankinnassa ja
sitouttamisessa.

Palautteisiin on perehdytty ja ne on huomioitu
tapahtumasuunnittelussa.

Liiton toimintaa on markkinoitu koulukadyntien yhteydessa ja

jasenviestinndssa.




Jokaisella lukiolaisella on
mahdollisuus olla osallinen

Huolehditaan siitd, ettd toimintaamme
osallistumisen kynnys ei ole korkea
esimerkiksi tarjoamalla erilaisia
matalakynnyksisia tapahtumia ja
koulutuksia.

On tehty selvéksi tapahtumille ja koulutuksiin ilmoittautuessa, etta
mukaan paasee kokemattomana toimijanakin. On avattu
tapahtumien ja koulutusten sisélt6ja nettisivuille.

Toimijat ovat voineet osallistua asiakirjatydstoon

2 Tarjotaan laajasti erilaisia - . o -
liiton toiminnassa ja ; ) L kommentointikyselyn ja Syyspaivien workshoppien kautta.
44t0k: vaikuttamisen paikkoja iiton Piiritoimikunta teki omia muutosesityksidaan asiakirjoihin
paatoksenteossa. asiakirjatyostossa. e 4 !
asiakirjaviikonlopussaan.
Priorisoidaan toimijoiden osallistamista #osallisuus-Telegram-ryhmé&a on hyddynnetty laajasti
heitd koskettavassa paatdksenteossa. 9 Y yody Y lagjast.
Koulutetaan ja kannustetaan liitossa
toimivia ja tydskentelevia henkil6ita
omaan hyvinvoinnista huolehtimiseen  Hyvinvointiin liittyvid koulutuksia on pidetty.
esimerkiksi hyddyntamalla
ammattilaisten pitdmia koulutuksia.
Kartoitetaan ja seurataan toimijoiden
hyvinvointia kolmesti vuodessa
hyvinvointikyselyilla ja hyddynnetaéan Hyvinvointikyselyitd on toteutettu.
kyselyiden tuloksia toiminnan
kehittdmisessa.
Valtetaan puhetapaa, jolla ihannoidaan
liiallisen tydonteon ja kuormittumisen Na&in on toimittu.
Liiton toimintakulttuurin kulttuuria.
3 pohjana on hyvinvoinnista
huolehtiminen. Koulutetaan liitossa toimivia
luottamushenkil6ita seké tyontekijoita L
R I P Koulutus on jarjestetty.
esimerkiksi delegoinnista ja
priorisoimisesta.
iy s . I Uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteltu ja se
Ylldpidetaan toisistamme vélittdmisen o D R L L
. kasitellaan liittokokouksessa. Suunnitelmassa on huomioitu toisista
kulttuuria. P
ihmisista valittdminen.
Liitossa ylldpidetdan aktiivisesti avointa
vuorovaikutuskulttuuria, joka
mahdollistaa kaikille matalan .
. Tata on toteutettu.
kynnyksen palautteen antamiseen,
uuden ideointiin seka tunteiden
jakamiseen.
Analysoidaan toimintaymparistomme IR U . -
. A R Kattojérjeston jarjestémiin foorumeihin ja keskusteluihin on
muutosta jatkuvasti ja pohditaan sen ;
R [ osallistuttu.
vaikutusta jarjestoomme.
Varmistetaan liiton toimintaedellytykset
o muutosten aikana esimerkiksi pitdmélld Uusia kumppanuuksia on kartoitettu.
Lukiolaiset on muutosta  hyvaa huolta taloudesta ja toimijoista.
pelkdamaton jarjesto.
Rohkaistaan kaikkia liiton toimijoita
uuden ideointiin.
Lukiolaiset on edelldkavija nuoria
ud I L R Vi3 nuort . Vuoden aikana on jatkettu vahvaa edunvalvontaa nuorten asioiden
koskevissa asioissa ja tekee rohkeita L R o
. tiimoilta. Rohkeat avaukset ovat tulleet itse lukiolaisilta.
avauksia.
Tehd&an yhteistyoté erilaisten R e . .
R Y I Y . tal i Olemme tehneet yhteisty6ta erilaisten jarjestdjen, yritysten ja
jarjestdjen, yritysten ja muiden R . . s X . L .
s P I . muiden yhteisdjen kanssa niin paikallisesti, kansallisesti kuin my&s
yhteisojen kanssa niin paikallisesti, LT ¢ X . .
. - . kansainvalisesti. Vuoden aikana on luotu my&s uusia
kansallisesti kuin myds R A R . R
S . kumppanuuksia sekd lammitelty olemassa olevia suhteita.
kansainvalisesti.
Yhteistydkumppanit jakavat On huolehdittu siitd, ettd yhteistydkumppanit jakavat Lukiolaisille
Lukiolaiset on Lukiolaisille tarkeét arvot. tarkeat arvot.
5 houkutteleva ja antoisa

yhteisty6kumppani.

Kerataan palautetta
yhteistybkumppaneilta seka
sidosryhmiltd ja kehitetdan toimintaa
niiden pohjalta.

Pidetdan aktiivisesti yhteytta
olennaisimpiin yhteistyékumppaneihin
ja sidosryhmiin.

Kevaalla toteutettiin sidosryhmékysely, johon vastasivat niin
kaupalliset kumppanit, jarjestdyhteistydkumppanit ja poliittisen
kentén tahot. Tuloksia on hyddynnetty toiminnan kehittdmisessa.

On pidetty aktiivisesti yhteytta olennaisimpiin
yhteistybkumppaneihin ja sidosryhmiin.




SUOMEN LUKIOLAISTEN LITTO RY:N SAANNOT
Hyvidksytty liittokokouksessa 2020

| LUKU
LITTO

1 8 Nimi, kotipaikka, toiminta-alue ja kielet

Yhdistyksen nimi on Suomen Lukiolaisten Liitto ry. ja ruotsiksi Finlands Gymnasistférbund rf.
Kansainvalisissa yhteyksissa kaytetaan epavirallista nimea The Union of Upper Secondary
School Students in Finland. Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alue
koko maa. Yhdistyksen kieli on suomi. Kokouksissa keskusteluun voi osallistua muillakin
kielilla.

Yhdistys on puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton. Yhdistysta kutsutaan naissa
saanndissa liitoksi.

2 § Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on toimia lukiolaisten etu-, palvelu- ja harrastusjarjesténa
o edistamalla ja valvomalla jasentensa etuja erityisesti koulutus-, sosiaali- ja
nuorisopoliittisissa kysymyksissa
pyrkimalla parantamaan lukio-opiskelun edellytyksia ja kehittdmalla lukiokoulutusta
edistamalla opiskelijakuntatoimintaa ja lukiolaisten aktiivisuutta
tarjoamalla lukiolaisille ja jasenilleen suunnattuja palveluita
vahvistamalla lukiolaisten hyvinvointia ja tarjoamalla harrastustoimintaa
tekemalla yhteisty6ta muiden koti- ja ulkomaisten opiskelijajarjestéjen kanssa.

3 § Toiminnan laatu

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto pitaa yhteytta lukiolaisiin ja lukioiden opiskelijakuntiin
seka pyrkii vaikuttamaan koulutus-, sosiaali- ja nuorisopolitiikasta paattaviin poliitikkoihin,
virkamiehiin seka toimielimiin. Liitto harjoittaa kulttuuri- ja julkaisutoimintaa, jarjestaa
harrastustoimintaa, kokouksia, koulutus- ja keskustelutilaisuuksia, messuja ja juhlia, vahvistaa
lukiolaisten hyvinvointia seka toimii muilla vastaavanlaisilla tavoilla lukiolaisten hyvaksi.

Toimintansa rahoittamiseksi liitto kantaa jaseniltdan jasenmaksuja, ottaa vastaan
testamentteja, lahjoituksia ja avustuksia seka harjoittaa seuraavanlaista yhdistyslain 5 §:n
mukaista taloudellista toimintaa siten, etta toiminta ei saa johtaa voiton tai muun
taloudellisen edun hankkimiseen siihen osallisille eikd se muutoinkaan saa johtaa liiton
toimintaa paaasiassa taloudelliseksi:

e jarjestaa rahankerayksia,

e harjoittaa neuvonta-, julkaisu-, valitys-, kustannus- ja palvelutoimintaa

e omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiintedd omaisuutta.

4 § Paatosvalta ja liiton johto



Liiton johdon muodostavat liittokokous ja liittohallitus. Hallituksen apuna toimii piiritoimikunta.
Naiden elinten kokouksissa noudatetaan yleista kokouskaytantéa, ellei yhdistyslaista, naista
saannoista, hyvaksytysta menettelytapajarjestyksesta tai johtosdanndsta muuta johdu.

Paatantavaltaa kayttaa liittokokous. Toimeenpanovalta on liittohallituksella.

Il LUKU
JASENET

5 § Henkiléjasenet
A) KORTILLINEN JASEN

Liiton kortilliseksi jaseneksi voi liittya jokainen Suomen lukiolainen, joka on paatoiminen
opiskelija. Jaseneksi liitytddn hakemalla liiton ja sen piirjaon mukaisen piirijarjeston tai
mahdollisen jasenjarjeston jasenyytta. Kortillisten jdsenten hyvaksymisesta ja erottamisesta
paattaa liittohallitus. Kortillinen jasenyys osoitetaan liiton jasenkortilla tai
jasenrekisteriotteella, josta ilmenee, ettéd kuluvan jdsenkauden jasenmaksu on maksettu.

Kortillinen jasen on velvollinen suorittamaan liitolle jasenkausittain (1.8.-31.7.)
henkilojasenmaksun. Kortillisella jasenelld on oikeus suorittaa henkildjasenmaksun
maksamisen yhteydessa etukdteen myds enintdan kahden seuraavan jasenkauden
henkildjasenmaksu. Etukateen ei kuitenkaan saa suorittaa sellaisen jasenkauden
jadsenmaksua, jolloin kortillinen jasen ei en&da jaljelld olevien lukio-opintojensa perusteella tule
olemaan p&atoiminen lukio-opiskelija. Suoritettaessa henkildjasenmaksu etukdteen
maksetaan jasenmaksu voimassa olevan suuruisena. Kortillisella jasenella ei ole jasenyyden
paattyessa oikeutta saada jdsenmaksua takaisin sellaisilta jasenkausilta, joilla hén ei ole ollut
jdsenena.

Kortillisella jasenelld on oikeus suorittaa henkildjasenmaksusta ainoastaan 1.8.-3112. tai
11.-31.7. vastaava osa sellaisella jasenkaudella, jolloin hdnelld ei tule olemaan toisella
mainituista ajanjaksoista opinto-oikeutta lukiossa. (Vastaavasti kortillisella jasenelld on oikeus
saada samoilla perusteilla takaisin jasenmaksu, jonka han on suorittanut sellaiselta ajalta,
jolloin hdnella ei ole ollut opinto-oikeutta. Tata oikeutta ei sovelleta kortilliseen jdseneen, joka
edelld 1 momentin mukaisesti on suorittanut jasenkauden jaésenmaksun ennakkoon. Téllaista
palautusta on haettava liitolta kirjallisesti jasenmaksun osittaiseen maksamiseen oikeuttavan
jdsenkauden loppuun mennessa.)

Edelld jasenmaksun ennakkoon tai osittain maksamiseen liittyvien ehtojen tayttyminen on

tarvittaessa liittohallituksen maaraamalla tavalla todistettava. Liittohallitus voi antaa
jdsenmaksun maksamisesta tarkempia maarayksia.

B) KORTITON JASEN



Liiton kortittomaksi jaseneksi voi liittya jokainen Suomen lukiolainen, joka ei ole paatoiminen
opiskelija. Tahan jasenluokkaan kuuluvat myds ne henkildjasenet, jotka ovat jatkaneet
jasenyyttaan paatettyaan paatoimiset lukio-opintonsa ja nain siirtyneet kortittomien jasenten
jasenluokkaan.

Kortittomaksi jaseneksi litytdan hakemalla liiton ja sen piirjaon mukaisen piirijarjeston tai
mahdollisen jasenjarjeston jasenyytta. Kortittoman jasenen hyvaksymisesta ja erottamisesta
paattaa liittohallitus. Kortiton jdsenyys osoitetaan jasenrekisteriotteella, josta ilmenee, etta
kuluvan jasenkauden jdsenmaksu on maksettu.

Kortittoman jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava siité yhdistyslain 13 §:n
mukaisesti. Nain meneteltydan jadsen on vapaa jasenyydestaan kuluvan jasenkauden
lopusta lukien. Liittohallituksella on oikeus erottaa kortiton jasen, joka ei ole enda vuoteen
kaynyt lukiota. Lukio-opintonsa paéattanyt henkilojasen voi olla kortittomana jasenena
korkeintaan kaksi jasenkautta lukio-opintojensa paattymisen jalkeen.

Kortiton jasen suorittaa liitolle laskutuskausittain henkildjdsenmaksun. Mikali kortiton jésen ei
ole suorittanut jasenmaksuaan jasenkauden (1.8.—31.7.) loppuun menness3, voi liittohallitus
katsoa hénet eronneeksi liitosta.

Kortiton jasen ei ole oikeutettu valtakunnalliseen opiskelijakorttiin.
6 § Yhteisojasenet
A) PIRIJARJESTOT

Liiton piirijarjestoksi voi paasta liittohallituksen paattdman piirijaon mukainen rekisterdity
piirijarjestd, joka sitoutuu kayttdmaan liittokokouksen hyvaksymia piirien mallisdantoja seka
noudattamaan toiminnassaan liiton tavoite- ja periaateohjelmaa. Jaseneksi haluavan
piirijarjestdn on ilmoitettava kirjallisesti liittohallitukselle halustaan liittya jaseneksi ja
toimitettava sille saantdnsa.

Piirijarjestdksi hyvaksymisesta ja piirijarjeston erottamisesta paattaa liittohallitus.
Liittohallituksen on tehtava piirijarjeston erottamisesta tai piirijarjestoksi hyvaksymisesta
paatds yksimielisesti. Erotetulla piirijarjestolla on oikeus alistaa erottamispaatos
littokokouksen ratkaistavaksi. Vaatimus asian kasittelysta on toimitettava kirjallisena
liittohallitukselle viimeistadan 30 vuorokauden kuluttua siita, kun piirijarjesto sai paatoksen
tiedokseen. Piirijarjeston, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava siitéa yhdistyslain 13 §
mukaisesti. Nain meneteltyaan piirijarjestd on vapaa jasenyydestaan kuluvan
kalenterikalenterivuoden lopusta lukien.

Piirijarjestd suorittaa liitolle vuosittain varsinaisen liittokokouksen maaraaman
piirijarjestdjasenmaksun. Jos piirijarjestd ei ole maksanut jasenmaksuaan toukokuun
loppuun mennessa, voi liittohallitus katsoa sen eronneeksi liitosta.



Liittokokous hyvaksyy piirien mallisdannét ja niihin tehtdvat muutokset. Piirijarjeston on
muutettava sdantonsa vastaamaan kulloinkin voimassa olevia mallisdantoja.

Liitto avustaa piirijarjestoja rahallisesti liittohallituksen paattamalld tavalla. Piirijarjestdja on
avustamisprosessissa kohdeltava keskendan yhdenvertaisesti. Ennen kuin liittohallitus
muuttaa avustamista koskevia periaatteita, on asiassa pyydettava lausuntoa piiritoimikunnalta.
Lisaksi piirijarjestdille voidaan maksaa suoritukseen perustuvaa rahoitusta liiton ja jarjestdjen
valilla kaytyjen neuvotteluiden mukaisesti. Liittohallituksella on oikeus lopettaa
rahoituksentilitys piirijarjestolle, jos piirijarjestd ei ole hoitanut sdantdjensa edellyttamia
velvoitteita liittoa kohtaan. Ennen rahoituksen lopettamista on liittohallituksen kuultava
asiassa piiritoimikuntaa.

B) JASENJARJESTOT

Liiton jasenjarjestoksi voi paasta rekisteroity jarjestd, joka sitoutuu noudattamaan
toiminnassaan liiton tavoite- ja periaateohjelmaa. Jasenjarjestdksi haluavan yhdistyksen on
ilmoitettava liittohallitukselle kirjallisesti halustaan liittya jasenjarjestoksi ja toimitettava sille
saantoénsa.

Jasenjarjestoksi hyvaksymisesta ja jasenjarjeston erottamisesta paattaa liittohallitus.
Liittohallituksen on tehtava jasenjarjeston erottamisesta tai jasenjarjestoksi hyvaksymisesta
paatos yksimielisesti. Erotetulla jasenjarjestolla on oikeus alistaa erottamispaatos
littokokouksen ratkaistavaksi. Vaatimus asian kasittelysta on toimitettava kirjallisena
littohallitukselle viimeistaan 30 vuorokauden kuluttua siita, kun jasenjarjesto sai paatdksen
tiedokseen. Jasenjarjeston, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava siitd yhdistyslain 13 §
mukaisesti. Nain meneteltyaan jasenjarjesté on vapaa jasenyydestaan kuluvan vuoden
lopusta lukien.

Jasenjarjesto suorittaa liitolle vuosittain varsinaisen liittokokouksen maaraaman
jasenjarjestdmaksun. Jos jasenjarjestd ei ole maksanut jasenmaksuaan toukokuun loppuun
mennessa, voi liittohallitus katsoa sen eronneeksi liitosta.

Liitto avustaa jasenjarjestdja rahallisesti liittohallituksen paattamalla tavalla. Jasenjarjest6ja on
avustamisprosessissa kohdeltava keskendan yhdenvertaisesti. Ennen kuin liittohallitus
muuttaa avustamista koskevia periaatteita, on asiassa pyydettava lausuntoa piiritoimikunnalta.
Jasenjarjestdille voidaan maksaa suoritukseen perustuvaa rahoitusta liiton ja
jasenjarjestojen valilla kaytyjen neuvotteluiden mukaisesti.

C) OPISKELIJAKUNTAJASENYYS

Liiton opiskelijakuntajaseneksi voi liittyd oikeushenkild, joka toimii lukiokoulutuksen
jarjestajana tai lukiolain pykaldaan 33 perustuvana opiskelijaryhmén edunvalvojana.

Opiskelijakuntajdaseneksi haluavan yhteison on ilmoitettava liittohallitukselle kirjallisesti
halustaan liittyd opiskelijakuntajaseneksi. Opiskelijakuntajaseneksi hyvaksymisesta ja
erottamisesta paattaa liittohallitus. Liittohallituksen on tehtdva opiskelijakuntajdsenen



erottamisesta tai opiskelijakuntajdseneksi hyvaksymisesta pdatos yksimielisesti. Erotetulla
opiskelijakuntajasenelld on oikeus alistaa erottamisp&atos liittokokouksen ratkaistavaksi.
Vaatimus asian kasittelystd on toimitettava kirjallisena liittohallitukselle viimeistaan 30
vuorokauden kuluttua siitd, kun yhteiséjasen sai paatoksen tiedokseen. Opiskelijakuntajasen,
joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava siitd yhdistyslain 13 § mukaisesti. Nain meneteltydan
opiskelijakuntajdsen on vapaa jasenyydestaan kuluvan kalenterivuoden lopusta lukien.

Opiskelijakuntajasen suorittaa liitolle kalenterivuosittain liittohallituksen maaraaman
opiskelijakuntajdsenmaksun. Jos yhteisdjasen ei ole maksanut jdsenmaksuaan toukokuun
loppuun mennessd, voi liittohallitus katsoa sen eronneeksi liitosta. Opiskelijakuntajasenella
on oikeus suorittaa opiskelijakuntajaisenmaksun maksamisen yhteydessa etukdateen myos
enintaan kahden seuraavan jasenkauden opiskelijakuntajisenmaksu. Suoritettaessa
opiskelijakuntajasenmaksun etukdteen maksetaan jasenmaksu voimassa olevan
suuruisena. Opiskelijakuntajédsenella ei ole jasenyyden paattyessa oikeutta saada
jdsenmaksua takaisin sellaisilta jasenkausilta, joilla hdn ei ole ollut jasenena.

Opiskelijakuntajasenelle tarjottavista eduista paattaa liittohallitus. Opiskeljakuntajasenella ei
ole liittokokouksessa ldsndolo-, puheoikeutta eika danivaltaa. Opiskelijakuntajasenyys ei
oikeuta henkildjasenyyden tuomiin etuihin.

7 § Kunniajdsenet

Liittokokous voi nimeta liiton kunniajdseneksi liiton toiminnan kannalta erityisen ansioituneen
henkildn, jonka ei ole enaa tarkoitus toimia liiton hallintoelimissa. Kunniajaseneksi
nimitettdva menettaa henkildjasenyytensa ja henkildjasenoikeutensa ottaessaan vastaan
kunniajasenyyden.

Kunniajasenyys on elinikdinen, mutta mikali kunniajasen haluaa erota
kunniajasenyydestaan, on hanen ilmoitettava siitd yhdistyslain 13 §:n mukaisesti. Nain
meneteltydan kunniajasen on vapaa jasenyydestaan kuluvan vuoden lopusta lukien.
Kunniajasenelld ei ole jdAsenmaksuvelvollisuutta.

8 § Kannatusjasenet

Kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka
haluaa tukea liiton toimintaa. Kannatusjasenet hyvaksyy hakemuksesta liittohallitus.
Kannatusjasenella on littokokouksessa lasndolo- ja puheoikeus mutta ei danivaltaa.

Kannatusjasen suorittaa liitolle vuosittain kannatusjasenmaksun. Jos kannatusjasen ei ole
maksanut jasenmaksuaan toukokuun loppuun mennessa, voi liittohallitus katsoa

kannatusjasenen eronneen kannatusjasenyydesta.

1l LUKU
LIITTOKOKOUS

9 § Liittokokousten aika ja koollekutsuminen



A) VARSINAINEN LIITTOKOKOUS

Varsinainen liittokokous on pidettava vuosittain syys-joulukuussa liittohallituksen maaraamana
ajankohtana.

B) YLIMAARAISET LIITTOKOKOUKSET

Ylimaarainen liittokokous on pidettédva, milloin liittokokous itse, tai liittohallitus niin p&attaa tai
vahintdan 49 % aanioikeutetuista jasenista tai 5 piiri- tai jasenjarjestda sita kirjallisesti
ilmoitetun asian kasittelya varten liittohallitukselta pyytaa.

Ylimaarainen liittokokous on pidettava viimeistdan kolmen (3) kuukauden kuluessa siita, kun
kokousta on asianmukaisesti pyydetty.

C) KOKOUSKUTSU
Liittokokousten tarkemman ajan ja paikan maaraa liittohallitus.

Kokouskutsu on julkaistava liiton jasenille jaettavassajasentehdessa liiton nettisivuilla tai
lahetettdva jasenille séhkopostilla vahintdan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta. Kokouskutsu

tulee julkaista myds liiton verkkosivuilla.
D) ETAOSALLISTUMINEN

Hallitus voi liittokokouskohtaisesti erikseen paattaa, etta liittokokoukseen voi osallistua
kokouksen aikana myds tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla.
Tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla tapahtuvaa osallistumista
liittokokoukseen kutsutaan ndissa saanndissa etdosallistumiseksi. Tehtdessa paatoksia
etdosallistumisen mahdollistavissa liittokokouksissa, sovelletaan ndaiden saantdjen lisaksi
littokokouksen hyvaksymda menettelytapajarjestysta.

10 § Liittokokousten osanottajat ja aloiteoikeus
A) AANIVALTA

Liittokokouksessa ovat danioikeutettuja kaikki liiton piiri- ja jAsenjarjestot. Piiri- ja
jasenjarjestojen hallitukset valitsevat littokokousedustajansa. Liittokokousedustajaksi
voidaan valita henkild, joka on liiton saantdjen 6 § -mukainen jasen.

Piiri- ja jasenjarjestdilla on oikeus I&hettaa liittokokoukseen yhteensa 300 kokousedustajaa.
Kustakin piiri- ja jasenjarjestdsta valittavien kokousedustajien lukumaara saadaan kertomalla
luku 300 piiri- tai jasenjarjestoon kuuluvien jasenten lukumaaralla ja jakamalla nain saatu
luku kaikkien piiri- ja jasenjarjestojen jasenten yhteiselld lukumaaralla. Liséksi kullakin piiri-



tai jasenjarjestolld on oikeus nimetd yhteensa 150 varaedustajaa samassa suhteessa kuin
kokousedustajia.

Laskennassa kaytettavat jasenmaarat on otettava liiton jasenrekisteristd 30 p&ivaa ennen
littokokouksen alkua olevan tilanteen mukaan. Liittohallituksen on 23 paivaa ennen
littokokouksen alkua ilmoitettava piiri- ja jasenjarjestoille niiden danioikeutettujen
littokokousedustajien ja varaedustajien lukumaara. Liittokokouksessa kullakin
littokokousedustajalla on kaytdssaan yksi (1) aani.

Henkilo-, kunnia- ja opiskelijakuntajéasenilla ei ole danioikeutta.
B) PAATOKSENTEKO

Paatokset tehddan ehdottomalla dantenenemmistolld, mikali ndissa sdannoissa ei toisin
maarata. Liittokokouksessa noudatetaan vakiintunutta kokouskaytantoa ja liittokokouksessa
erikseen paatettavad menettelytapajarjestysta.

Liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan kukin erilliselld vaalilla. Liiton
puheenjohtajan, ensimmaisen varapuheenjohtajan ja toisen varapuheenjohtajan vaaleissa
noudatetaan 11 § maariteltya siirtodénivaalitapaa.

Liittohallituksen 6-10 muun jasenen vaali toimitetaan suhteellisena vaalina yhdistyslain 29 § 3
mom. 3 kohdan mukaisesti.

C) ESITYSOIKEUS, VAALIKELPOISUUS SEKA LASNAOLO- JA PUHEOIKEUS

Liittokokouksessa on esitysoikeus, vaalikelpoisuus seké lasnéolo- ja puheoikeus kaikilla liiton
henkildjasenilla.

D) LASNAOLO- JA PUHEOIKEUS

Lasnaolo- ja puheoikeus liittokokouksessa on liiton kunniajasenilla, liiton kannatusjasenilla,

liitenlehden-teimituksen-edustajilla liiton verkkomedian edustajilla seka liiton
toimihenkildilla.
Liittokokous voi myontaa lasnéolo- ja puheoikeuden muillekin sité pyytaville henkildille.

E) ALOITEOIKEUS

Oikeus aloitteiden tekemiseen on liiton henkildjasenilla, piirijarjestoilla, jasenjarjestailla,
littohallituksella ja piiritoimikunnalla. Aloitteet on jatettava liittohallitukselle viimeistaan nelja
(4) viikkoa ennen kokousta. Liittohallitus antaa aloitteista lausuntonsa, jotka kokousedustajat
saavat muun kokousmateriaalin mukana.

11 § Siirtoaanivaalitapa



Tassa pykéldssa maariteltya siirtodanivaalitapaa kéytetdan liiton puheenjohtajan vaalissa seka
liton varapuheenjohtajien vaaleissa.

Adnestdja merkitsee asetetut ehdokkaat danestyslippuun haluamassaan jérjestyksessa:
parhaaksi katsomansa ehdokkaan ensimmaiseksi, toiseksi parhaaksi katsomansa ehdokkaan
toiseksi ja niin edelleen. Adnestaja voi halutessaan merkitéd d&nestyslippuun myds véhemméan
nimia kuin vaalissa on ehdokkaita.

Jokainen danestyslippu lasketaan &dneksi sille ehdokkaalle, joka on merkitty lipussa
ykkdseksi.

Jos joku ehdokkaista on saanut ehdottoman enemmiston eli yli puolet annetuista
ykkdsaanista, on tdma ehdokas voittanut vaalin.

Jos kukaan ehdokkaista ei saa ehdotonta enemmistda danista, karsitaan pois vahiten aania
saanut ehdokas. Jokainen karsitun ehdokkaan saama aanestyslippu siirretdan aaneksi sille
ehdokkaalle, joka on merkittyna lipussa toiselle sijalle.

Jos joku ehdokkaista on nyt saanut yli puolet annetuista 8anistd, hdn on voittanut vaalin.

Jos kukaan ehdokkaista ei edelleenk&an ole saanut enemmistda aanistd, karsitaan pois
jéljelld olevista ehdokkaista véhiten &ania saanut. Jokainen tdméan karsitun ehdokkaan
adnestyslippu siirretddn aaneksi lipussa seuraavana olevalle ei-karsitulle ehdokkaalle. Tama
toistetaan niin monta kertaa, ettd joku jaljelld olevista ehdokkaista on saanut ehdottoman
enemmistoén danista.

Jos ehdokkaat laskennan ensimmaisella kierroksella paatyvat tasatilanteeseen, jonka vuoksi
karsittavaa henkil6a ei voida yksiselitteisesti maaritelld, maaritellddn heidan keskindinen
jarjestyksensé heidan saavuttamiensa kakkosaanten perusteella. Kakkos&anten ollessa tasan
tarkastellaan ehdokkaiden saavuttama kolmosaanten maara ja niin edelleen. Mikali
aanestyslippujen perusteella ei voida maéarittdd ehdokkaiden keskinaistd jarjestystéa ratkaisee
ehdokkaiden keskindisen jarjestyksen arpa. Ehdokkaiden pdatyessad samaan danimaaraan
silloin, kun heidan hyvékseen on jo siirtynyt 8ania, maaraytyy ehdokkaiden keskindinen
jarjestys dantenlaskennan aikaisemman vaiheen perusteella silloin, kun ehdokkailla viela oli
eri 8dnimaard. Jos ehdokkaiden aaniméaarat kaikissa déntenlaskun vaiheissa ovat olleet samat
maaraytyy heidan keskindinen jarjestyksensa alkuperaisten kakkos&énten perusteella.
Kakkosaanten ollessa tasan tarkastellaan ehdokkaiden saavuttama kolmosaanten maara ja
niin edelleen. Mikali 88nestyslippujen perusteella ei voida maarittdd ehdokkaiden keskindista
jarjestysta ratkaisee ehdokkaiden keskindisen jarjestyksen arpa.

Jos karsittavan ehdokkaan &anestyslipun perusteella ei voida p&éatell, kenelle dani tulisi
siirtada, jaetaan kyseisen danestyslipun arvo tasan kaikkien jéljelld olevien ehdokkaiden

kesken kahden desimaalin tarkkuudella alaspdin pydristaen.

12 § Liittokokousten asiat



A) VARSINAINEN LIITTOKOKOUS

Varsinaisessa liittokokouksessa

e asetetaan kokouksessa kasiteltavia asioita varten tarpeelliset toimikunnat,

e Kkasitellaan liiton tilinpaatds ja vuosikertomus seka liittohallituksen vuosikertomus

kuluvalta vuodelta,

e vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan tilintarkastajan ja mahdollisen
toiminnantarkastajan lausuntojen perusteella tili- ja vastuuvapauden myontamisesta
tilivelvollisille,
hyvaksytaan liiton toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle tilikaudelle,
paatetaan piirijarjestdjasenmaksujen ja jasenjarjestdjasenmaksujen suuruudesta,
valitaan liittohallituksen puheenjohtaja,
valitaan liittohallituksen kaksi (2) varapuheenjohtajaa,
valitaan liittohallituksen 6-10 muuta jasenta,
valitaan yksi (1) tilintarkastaja ja mahdollinen toiminnantarkastaja seka heille
henkilékohtaiset varahenkil6t tilikaudeksi kerrallaan. Tilintarkastajan samoin kuin
hénen varatilintarkastajansa tulee olla Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin
hyvaksyma,
kasitellddn mahdolliset aloitteet,
kasitelladn mahdolliset littokokouksen julkilausumat ja kannanotot seka
kdsitelladn muut liittohallituksen esittamat asiat

B) YLIMAARAINEN LIITTOKOKOUS

Ylima&araisessa liittokokouksessa kasitellaén vain ne asiat, joita varten se on koolle kutsuttu,
seka ne liittohallituksen esittdmat asiat, jotka kokous paattaa ottaa kasiteltavaksi, ottaen
huomioon yhdistyslain 24 §:n maaraykset. Mikali ylimaaraisessa liittokokouksessa
kasitellaan varsinaisen liittokokouksen asioita, on ndma asiat mainittava kokouskutsussa.
Ylimaaraisessa liittokokouksessa on voimassa edellisen varsinaisen liittokokouksen
littokokousedustajien lukumaara.

IV LUKU
LITTOHALLITUS

13 § Liittohallituksen jasenet

Liittohallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, kaksi
varapuheenjohtajaa, joita kutsutaan liiton varapuheenjohtajiksi seka 6-10 liittokokouksessa
valittua muuta jésenta.

Puheenjohtajan estyneena ollessa toimii hdnen sijaisenaan se liiton varapuheenjohtajista,
jolle liittohallitus on johtosdannolla tdman tehtavan maarannyt. Témankin
varapuheenjohtajan estyneena ollessa toimii toinen varapuheenjohtajista puheenjohtajan
sijaisena.



Liittohallitus voi asettaa tyéryhmia, toimikuntia tai vastaavia maaraajaksi tai erityista tehtavaa
varten.

14 § Liittohallituksen toimikausi
Liittohallituksen toimikausi on kalenterivuosi.
15 8§ Liittohallituksen kokoukset

Liittohallitus on kutsuttava koolle, milloin puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai
vahintaan puolet liittohallituksen jasenista sita vaatii. Liittohallitus paattaa itse toimikautensa
alussa koollekutsumistavastaan.

Liittohallitus on p&atdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista on 1asna. Mikali
puheenjohtaja ja kumpikin varapuheenjohtaja ovat estyneitd kokouksen tai asiakohdan
kasittelyn ajan, liittohallitus valitsee kokoukselle tilapdisen puheenjohtajan. Paatokset
tehdaan ehdottomalla &antenenemmistélld. Adanten mennessé tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

Lasnaolo- ja puheoikeus liittohallituksen kokouksissa on liiton toimihenkil6illa ja
piiritoimikunnan valitsemalla edustajalla. Toimihenkil6t, piiritoimikunnan edustaja ja muut
puhe- ja lasnaolo-oikeutetut voidaan poistaa kokouksesta, mikali liittohallitus katsoo
kasiteltdvan asian luonteen sita vaativan.

16 8§ Liittohallituksen tehtavat

Liittohallituksen tehtdvana on sen lisaksi, mitd nama saannét ja yhdistyslaki muuten
edellyttavat:

johtaa liiton toimintaa liittokokousten paatdésten mukaisesti,

valmistella liittokokousten kasiteltavaksi tulevat asiat ja kutsua kokoukset koolle,
valmistella ja ohjata liiton poliittista toimintaa,

paattaa taloudellisista seikoista ja vastata omaisuuden hoidosta,

vahvistaa liiton johtosaanto ja talousjohtosaanto,

paattéda henkilojasenmaksujen ja kannatusjdsenmaksujen seka
opiskelijakuntajasenmaksun suuruudesta piiritoimikuntaa kuultuaan mikali
jdsenmaksua muutetaan,

e hyvaksya ja erottaa henkildjasenet, piirijarjestot, jasenjarjestot, kannatus- ja
opiskelijakuntajasenet,

valita ja irtisanoa liiton toimihenkil6t,

pitda jasenluetteloa,

yllapitaa liiton julkaisutoimintaa,

paattaa liton omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta,

paattaa liiton piirijaosta piiritoimikuntaa ja muutoksenalaisia piireja kuultuaan, seka
paattaa jasenmaksupalautusten tilitysten lopettamisesta naiden saantéjen 4 §:ssa
maaratyista syista piiritoimikuntaa kuultuaan.
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V LUKU
NIMENKIRJOITTAMINEN JA TALOUS

17 8 Nimenkirjoittajat

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, liiton varapuheenjohtajat ja liiton paasihteeri,
aina kaksi yhdessa.

18 8§ Tilikausi ja tilintarkastus

Liiton toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatéksen allekirjoittavat liittohallitus ja
paasihteeri.

Liittohallituksen on jatettava tilit tilintarkastaijille viimeistaan 31.3. ja ne on palautettava
hallitukselle viimeistdan 15.5. Puheenjohtajan, paasihteerin ja mahdollisen taloussihteerin
tulee olla 1&sna tilintarkastuksessa.

VI LUKU
PIIRITOIMIKUNTA

19 8§ Piiritoimikunnan tehtéavat

Piiritoimikunnan tehtavana on liittohallituksen apuna edistaa niin piiri- ja jasenjérjestsjen
keskindista kuin myds piiri- ja jasenjarjestdjen seka liittohallituksen valista yhteistoimintaa,
tehdd aloitteita liittohallitukselle ja liittokokoukselle liiton toiminnan kehittdmiseksi, ohjata piiri-
ja jasenjarjestdjen toimintaa seka seurata sdantdjen ja liittokokousten pdatosten
noudattamista piiri- ja jasenjarjestdjen keskuudessa.

20 § Piiritoimikunnan kokoonpano

Piiritoimikunnan varsinaisia jasenia ovat piirijarjestojen ja jasenjarjestdjen puheenjohtajat.
Varsinaisen jasenen henkilékohtaisena varajasenena toimii varsinaisen jdsenen edustaman
piirijarjestdn tai jasenjarjestdon varapuheenjohtaja.

Piiritoimikunta valitsee kautensa ensimmaisessa kokouksessa itselleen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Ehdolle puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi voivat asettua
piiritoimikunnan varsinaiset ja varajasenet.

21 § Piiritoimikunnan kokoukset

Piiritoimikunnan kutsuu koolle toimikunnan puheenjohtaja tai liittohallitus. Piiritoimikunta
paattaa itse toimikautensa alussa koollekutsumistavastaan. Piiritoimikunta on
paatdsvaltainen, kun paikalla on piiritoimikunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintaan 1/2 piiritoimikunnan jasenista tai varajasenistd. Piiritoimikunnan kokouksessa
lasnaolo- ja puheoikeus on liittohallituksen maaraamalla henkilélla ja kaikilla piiritoimikunnan
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varajasenilla. Piiritoimikunta voi lisdksi myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden sita pyytaville
henkildille.

VII LUKU
ERITYISIA MAARAYKSIA

22 § Liiton luottamus- ja toimihenkilt
Liiton luottamustehtaviin voidaan valita vain liiton henkiléjasenia, toimihenkilbiksi muitakin.

Liiton puheenjohtajan tulee valvoa, etta liton toimintaa johdetaan saantdjen seka liiton
tavoite- ja periaateohjelman hengessa ja liiton johdon paatésten mukaisesti.

Liiton paasihteeri on toiminnastaan vastuussa liittohallitukselle ja toimihenkil6t vastaavat
toiminnastaan paasihteerille. Paasihteeri ja muut toimihenkil6t hoitavat tehtaviaan
liittohallituksen vahvistaman johtosdanndn mukaisesti. Mikali toimihenkildksi valitaan
littohallituksen jasen, han ei saa osallistua omaa tai muiden toimihenkildiden tydsuhdetta
koskevaan paatoksentekoon.

23 § Saantojen muuttaminen ja liiton purkaminen

Kysymys naiden saantdjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta voidaan ottaa esille
littokokouksessa, jos se on kokouskutsussa mainittu. Ehdotus liiton purkamisesta katsotaan
hyvaksytyksi, jos sitd kahdessa perakkaisessa littokokouksessa kannattaa vahintdan kolme
neljdsosaa (34) annetuista aanistd. Jos liitto purkautuu, on liiton varat kaytettava viimeisen
purkamisesta paattaneen liittokokouksen maaraamalla tavalla liiton tarkoituksen
edistdmiseen.

Ehdotus naiden saantdjen muuttamisesta katsotaan hyvaksytyksi, jos sita kannattaa kolmen
neljadsosan (%) enemmistd annetuista danista.

Naiden saantojen lisaksi liton toiminnassa noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia ja
yleista kokouskaytantd6a. Nama saannot astuvat voimaan valittdmasti niiden tultua
merkityiksi yhdistysrekisteriin.

24 § Saavutetut jasenoikeudet

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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1. JOHDANTO

"Ketddn ei saa syrjid idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvén syyn perusteella.
Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkilod itsedién vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.” (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8 §)

“Lain tarkoituksena on estGd sukupuoleen perustuva syrjinté ja edistdd naisten ja miesten
vdlistd tasa-arvoa sekd téssd tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tybeldmdssd. Lain tarkoituksena on myds estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjintd.” (Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta 609/1986, 18)

Suomen Lukiolaisten Liitossa toimimisen tulee olla jokaiselle mahdollista riippumatta toimijan
l8htdkohdista. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat liitolle itseisarvoja, joiden tulee nakya
kaikessa toiminnassa, ja niiden toteutumista on seurattava ja kehitettdva jatkuvasti. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma on muistutus tarpeesta ja tahtotilasta kehittyad ja miettia, miten
voisimme olla vield parempia.

Asiakirja koskettaa liiton jokaista vapaaehtoista, luottamushenkil6d ja toimihenkil6a.
Suunnitelman tarkoituksena on antaa puitteet sille, kuinka toimia ja olla jarjeston sisalla.
Asiakirja on luotu sovellettavaksi sekd keskusjarjeston ettd jokaisen piiri- ja jasenjarjeston
toiminnassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa kolme vuotta kerrallaan. Asiakirja
paivitetdan seuraavan kerran liittokokouksessa 2025.



2. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMISEKSI

2.1 Tapahtumat

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liitto jarjestaa vuosittain noin kymmenen suurempaa koulutustapahtumaa, joille ovat
tervetulleita kaikki lukiolaiset. Esteettomyydesta pyritddn huolehtimaan mahdollisimman hyvin,
mutta toisinaan fyysisen esteettomyyden haasteita syntyy esimerkiksi vanhoissa
rakennuksissa. Kehitettdvaa on yha tapahtumien psyykkisessa, sosiaalisessa ja aistillisessa
esteettdmyydessa. Tapahtumat ovat itsessaan edullisia, mutta majoitus maksaa muutamista
kympeista sataan euroon. Liitossa on tdman vuoksi otettu kdytt6on tapahtumastipendi
vahavaraisille nuorille.

Tapahtumapaikoista paatettdessa huomioidaan julkiset liikenneyhteydet ja maantieteellinen
kattavuus. Turvallisuuden takaamiseksi kaikki tapahtumat ovat pdihteettomia, ja kdytannetta
valvotaan. Tapahtumat jarjestetdan suomen kielelld, mutta esimerkiksi osa esitysdioista on
kdannetty englanniksi.

Liitossa on kdytdssa turvallisemman tilan periaatteet, joihin jokainen tapahtuman osallistuja
sitoutuu ilmoittautuessaan. Kaytdssa ei kuitenkaan ole selkeitd toimintamalleja siitd, miten
toimitaan, jos joku rikkoo periaatteita. Lisdksi tapahtumia varten on luotu
yhdenvertaisuusmuistilista, joka kattaa toimenpiteet tapahtumaa suunniteltaessa, sen aikana
ja sen jalkeen. Tapahtumissa liittohallituksen keskuudestaan valitsemat henkildt toimivat
hairintdyhdyshenkildind. Osallistujat voivat olla heihin yhteydessa kasvokkain, viestitse tai
sdhkoiselld, anonyymilld lomakkeella. Kaikista ongelmatapauksista ei kuitenkaan uskalleta
kertoa hairintayhdyshenkildille.

KARKIHANKKEET
Nro Tavoitteet Toimenpiteet
1 Tapahtumat ovat esteettomia, Edistetaan tapahtumapaikkojen ja
saavutettavia ja turvallisia jokaiselle -siséltojen psyykkistd, fyysistd, sosiaalista
lukiolaiselle. ja aistillista esteettomyytta.

Hyddynnetadan liiton tapahtumissa
yhdenvertaisuusmuistilistaa ja paivitetdaan
sitd tarvittaessa.

Liiton kaikissa tapahtumissa noudatetaan
turvallisemman tilan periaatteita, joita
pdivitetdan tarvittaessa. Periaatteisiin
tulee sitoutua ilmoittautumisen
yhteydessa ja niistd kerrotaan
tapahtumaviestinndssa.




Laaditaan toimintaohjeet turvallisemman
tilan periaatteiden rikkomusten varalle.

Piiri- ja jasenjarjestoja kannustetaan
ottamaan kdyttoon tapahtumien
yhdenvertaisuusmuistilista. Piiri- ja
jasenjarjestoja koulutetaan tapahtumien
esteettdmyyden ja saavutettavuuden
edistamisesta.

Tapahtumien esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta kerdtdan palautetta.
Toimintaa kehitetdan palautteen avulla.

Tapahtumaviestintda toteutetaan
suomeksi ja oleellisilta osin englanniksi.
Tapahtumaviestintd on selkeé&kielista.

Tapahtumiin osallistuminen
mahdollistetaan my6s englannin kielella.
Kartoitetaan englanninkielisen ohjelman
toteuttamisen tarvetta yhdessa piiri- ja
jasenjarjestdjen kanssa.

Tapahtumiin on helppo ldhted
mukaan ensikertalaisena.

Tapahtumissa panostetaan selkedan
kielenkayttoon ja perinteista kertomiseen
avoimesti.

Tapahtumissa varataan aikaa muihin
osallistujiin tutustumiseen ja osallistujien
keskindiseen ryhmdaytymiseen.

Liiton seké piiri- ja jasenjarjestdjen
luottamushenkilditd kannustetaan
ensikertalaisten huomioimiseen
tapahtumien aikana.

Tapahtumissa tarjotaan mahdollisuuksia
ldhted mukaan liiton seké piiri- tai
jasenjarjestojen toimintaan.

JATKUVA TOIMINTA

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Jokainen lukiolainen kokee olevansa
tervetullut liiton tapahtumiin.

Tapahtumamarkkinoinnissa kerrotaan
tapahtuman kohderyhmista ja sisélloista.

Tarjotaan mahdollisuutta hakea tukea
liton tapahtumien kuluihin. Kannustetaan
piiri- ja jasenjarjestoja seka oppilaitoksia




kustantamaan osallistujien
tapahtumakuluja valtakunnallisille ja
alueellisille tapahtumille.

Tapahtumia jarjestetdén
maantieteellisesti kattavasti hyvien
julkisten kulkuyhteyksien paassa.
Tapahtumia suunniteltaessa valitaan
tapahtumapaikat tapahtumien kokoon ja
luonteeseen sopiviksi. Mahdollistetaan
tarvittaessa kuljetus tapahtumapaikalle.

Tapahtumaviestinndsséa kerrotaan
tapahtuman esteettomyydesta ja jaetaan
aiheesta vastaavan henkilon
yhteystiedot.

Tapahtumien ilmoittautumislomakkeissa
on mahdollisuus ilmoittaa oma
kutsumanimi seka tarvitsemansa
erityisjarjestelyt.

Taataan tarvittaessa osallistujan
henkildkohtaiselle avustajalle maksuton
osallistuminen tapahtumaan.

Jokaisella on turvallinen ja hyva olo
tapahtumien aikana.

Tapahtumissa kaikkia kohdellaan
yhdenvertaisesti. Yhdenvertaista
kohtelua edellytetdan kouluttajilta ja
osallistujilta, ja rikkomuksiin puututaan.

Kaikissa tapahtumajarjestelyissa otetaan
huomioon ihmisten moninaisuus ja
jokaisen itsemaarittelyoikeus.

Tapahtumien ilmoittautumisessa
huomioidaan sukupuolen
itsemaarittelyoikeus.
Majoitusjarjestelyissd huomioidaan
mahdollisuuksien mukaan osallistujan
omat toiveet.

Tapahtumapalaute on mahdollista antaa
taysin anonyymina.

Osallistujia kannustetaan aistillisen
esteettdmyyden huomioimiseen
tapahtumissa.

Tapahtumissa tarjotaan erillinen hiljainen
tila.




Tapahtumat ovat paihteettomia.
Nikotiinituotteiden kéytdsta ohjeistetaan
jokaisen tapahtuman alussa erikseen.

3 Tapahtumissa puututaan havaittuun Jokaisessa tapahtumassa toimii 2—4
hairintdan, syrjintdan ja koulutettua héairintdyhdyshenkil6a, joihin
epéasialliseen kohteluun. tapahtuman osallistujat voivat olla

tarpeen tullen yhteydessa.

Osallistujille tiedotetaan selkeasti siita,
kenelle epéasiallisesta kohtelusta voi
kertoa ja kuinka asia kasitellaan.
lImoituksen voi tehdd myds anonyymisti.

Hairintayhdyshenkil6t esitellaédn jokaisen
tapahtuman alussa osallistuijille.

Jokaisen tapahtuman alussa kerrotaan
turvallisemman tilan periaatteista ja miten
puuttua hairintdan, syrjintadan ja
epéasialliseen kohteluun.

Hairintdan, syrjintdan ja epaasialliseen
kohteluun puututaan mahdollisimman
nopeasti tilanteen vaatimalla tavalla.

2.2 Viestintd, markkinointi ja palvelut

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liiton verkkosivujen ja muun viestintdmateriaalin selkeyttéd ja saavutettavuutta on kehitetty
viime vuosina EU:n saavutettavuusdirektiivin ja digipalvelulain my6td, vaikka liittoa ei
velvoiteta noudattamaan uusia vaatimuksia. Verkkosivut ovat tarjolla suomen lisdaksi myos
englanniksi, ruotsiksi sekd pohjoissaameksi, mutta kieliversioita ei ole pdivitetty useampaan
vuoteen eikd muilla kielilld ole yhta laajasti tietoa tarjolla, kuin suomeksi.

Liitolla on useita kuvapankkeja, joista viimeisimmaéat on kuvattu vuosina 2019 ja 2022.
Kuvapankit ilmentavéat lukiolaisten moninaisuutta hyvin, mutta eivat kiitettévasti. Liitossa
kdytettyja kasitteitd on ulkoisessa viestinndsséd avattu yleiskielisiksi ja visuaalista ilmetta on
muokattu saavutettavampaan muotoon. Tehtdvaa on kuitenkin vield saavutettavan
someviestinndn toteuttamisessa ja toimintatapojen jalkauttamisessa piiri- ja jadsenjarjestdjen
kayttoon.

Liiton kumppanuuksissa on otettu kayttoon eettiset periaatteet ja yhteistyota tehddéan vain
sellaisten tahojen kanssa, jotka ovat liiton arvopohjan mukaisia. Konkreettisesti tama
tarkoittaa muun muassa sita, ettd yhteisty6 on lakkautettu esimerkiksi



valmennuskurssiyritysten kanssa. Jaseneksi liittymislomaketta on kehitetty mahdollisimman
esteettomaéksi ja helppokéyttdiseksi.

JATKUVA TOIMINTA

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Viestintd on saavutettavaa,
vuorovaikutteista ja helposti
ymmarrettavaa.

Huolehditaan viestinnén
helppolukuisuudesta ja
esteettomyydesta. Ulkoisessa
viestinndssa valtetdan lyhenteita,
littoslangia ja sisapiirijuttuja.

Koulutetaan lukiolaistoimijoita ja liiton
henkildstoa viestinnan
saavutettavuudesta ja
ymmarrettdvyydestd seka bréndiohjeiden
hyddyntdmisesta.

Kehitetaan liiton ulkoisen viestinnan
vuorovaikutteisuutta. Kannustetaan piiri-
ja jasenjarjestdja vuorovaikutteiseen
viestintaan.

Liiton viestinn&ssa pyritdén
noudattamaan digipalvelulain
saavutettavuusvaatimuksia.

Kehitetaan liiton verkkosivujen
helppokayttoisyytta ja -lukuisuutta seka
saavutettavuutta.

Péivitetdadn ja laajennetaan tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan liiton
verkkosivujen erikielisia versioita.

Viestinndssa nakyy ja kuuluu
lukiolaisten moninaisuus.

Liiton lukiolaissomettajiksi valitaan
erilaisia lukiolaisia ympari Suomen.

Liiton omiin kuvapankkikuviin haetaan
mukaan monipuolisesti erilaisia
lukiolaisia. Muissa hyddynnettavissa
kuvapankkikuvissa pyritdén siihen, etta
kuvissa nakyy erindkdisia nuoria.

Liiton viestinndssa huomioidaan
lukiolaisten erilaiset tilanteet, mielipiteet
ja tavoitteet.

Liiton vuorovaikutteinen viestinta
tavoittaa kaikki Suomen lukiolaiset.

Osallistetaan lukiolaisia viestintdan ja
kampanjoihin.




Liiton viestinn&ssa kaytetaan
monipuolisesti sosiaalisen median eri
alustoja.

Hyddynnet&éan viestinndssa seka
orgaanista ettd maksullista n&kyvyytta.

Lisatdan englannin kielen kayttoa sekéa
ulkoisessa ettd sisdisessa viestinndssa.

Vaikuttamisesta viestiminen on
avointa ja ymmarrettavaa.

Liiton tekemé&std edunvalvonnasta ja
vaikuttamisesta seka lukiolaisia
koskevasta poliittisesta paatoksenteosta
viestitddn ymmarrettavasti ja
vaikeaselkoisia teemoja ja termeja
avaten.

Edunvalvontaviestinndssa huolehditaan
puoluepoliittisesta ja uskonnollisesta
sitoutumattomuudesta.

Liiton yhteistydkumppanuudet ovat
liton arvopohjan mukaisia.

Pidet&dan ylla ja tarvittaessa péivitetdaan
kumppanuuksien eettisia periaatteita.

Liitto ei tee kaupallista yhteistyota
arvojensa vastaisten tahojen kanssa.

Kumppaneille kerrotaan liiton arvoista.
Kumppaneilta odotetaan liiton arvojen
mukaista toimintaa yhteistyon aikana.

Jasenpalvelu on saavutettavaa ja
huomioi jasenten erilaiset tarpeet.

Kaikki jasenpalvelussa asioivat henkilt
kohdataan arvostavasti, ystavallisesti ja
tasavertaisesti.

Jasenpalvelu toimii eri kanavissa.
Jasenpalvelu ja jaseneksi liittyminen ovat
helppoja ja mahdollisimman esteettomia.

Selvitetddn mahdollisuutta tarjota tietoa
jasenyydesta ja siihen liittyvista yleisista
kysymyksista eri kielilla.

Liitolla on jasenetuja jokaiselle
lukiolaiselle asuinpaikasta ja

kiinnostuksenkohteista riippumatta.

Jasenetuja pyritdd&n hankkimaan erilaisiin
palveluihin ja tuotteisiin erikokoisille
paikkakunnille ympé&ri Suomen.

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja
hankkimaan paikallisetuja.

Ylldpidetdan kattavaa jasenetutarjontaa.




Yritysyhteistyotd tehdaan tahojen kanssa,
jotka hyoddyttavat seka liittoa ettad
yksittdisia jasenia.

2.3 Luottamushenkilét ja lukiolaistoimijat
Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Lukiolaistoimijoille toteutettujen kyselyiden mukaan jarjeston vapaaehtoistoimijat tuntevat
tydnsa arvokkaaksi ja ndkevat sen tulokset. Tydm&aran tasaisemman jakautumisen ja
paremman delegoinnin suhteen on kuitenkin edelleen tehtavas, silld moni vapaaehtoistoimija
kokee taakkansa liian suureksi eikd koe avun pyytamista tarpeeksi helpoksi. Osalle myos
pitkat valimatkat ja aikaa vievan vapaaehtoistoiminnan yhdistdminen kouluun ja muuhun
arkeen tuottavat haasteita. Luottamushenkildt tuntevat paasaantdisesti saavansa tasa-arvoista
kohtelua luottamustehtavissaan tai muuna osana toimintaa, mutta yhdenvertaisuutta on
edistettdva ja vahvistettava jatkuvasti. Piiri- ja jdsenjarjestoissa toimii erilaisia tiimeja, joiden
kautta toiminnassa voi olla mukana myds ilman luottamustehtavaa.

limapiiri luottamushenkildiden ja lukiolaistoimijoiden kesken on hyva ja syrjintda ei juurikaan
esiinny. Hyvan ja kaikkia kunnioittavan toimintakulttuurin luominen ja yll&pitdminen on
jokaisen toimijan vastuulla, ja sitd vastaan toimiminen tulee tunnistaa heti ja siihen tulee
puuttua.

KARKIHANKKEET
Nro Tavoitteet Toimenpiteet
1 Kohdatessaan héairintaa tai Liittohallituksessa toimii ympé&ri vuoden
kiusaamista luottamushenkil6t ja 2-3 nimettya hairintdyhdyshenkilda,
lukiolaistoimijat tietavat, kenelle siitd | joihin kuka tahansa toimija voi olla
voi kertoa. yhteydessa. Hairintdyhdyshenkil 6t

koulutetaan tehtavaan.
Hairintdyhdyshenkildiden valinnassa
pyritddn huomioimaan moninaisuus.

Hairintayhdyshenkilétoiminnasta ja
toimintaohjeista hairintatilanteissa
tiedotetaan avoimesti.

Piiri- ja jasenjarjestoja kannustetaan
valitsemaan koko vuodeksi tai
tapahtumakohtaisesti
hairintdyhdyshenkilot.
Hairintdyhdyshenkilétoiminnasta
jarjestetaan koulutusta.




Jokaisen on helppo tulla mukaan
liton toimintaan ja osallistua omista
lahtokohdistaan ja ominaisuuksistaan
riippumatta.

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja
tukemaan taloudellisesti lukiolaisten
osallistumista toimintaan.

Lisataan toimintaan osallistumisen
muotoja siten, ettd mukana voi olla oman
jaksamisensa ja kiinnostuksensa mukaan.

Toimintaan osallistumisen
kuormittavuuteen kiinnitetddn huomiota
koulutusten, tiedon levittdmisen ja tuen
tarjoamisen avulla. Lisdksi toteutetaan
hyvinvointikyselyitd, joiden tulosten
avulla toimintaa kehitetaan.

JATKUVA TOIMINTA

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Luottamushenkil6t ja lukiolaistoimijat
ovat hyvinvoivia.

Luodaan luottamushenkilbille seka
lukiolaistoimijoille turvallinen olo
hairintdyhdyshenkilétoiminnan avulla.

Liiton toiminnassa sitoudutaan
noudattamaan turvallisemman tilan
periaatteita.

Kaikkien toimijoiden antamaa tyopanosta
arvostetaan ja sen merkitys tunnustetaan.
Kiittdmisen kulttuuria kehitetaan.

Kannustetaan luottamushenkil6ita ja
lukiolaistoimijoita pitdmaan lomia vuoden
aikana.

Liitossa toimiminen on esteetdnta ja
turvallista.

Kaikki syrjintd, ahdistelu ja kiusaaminen
toiminnassa on kielletty. Rikkeisiin
reagoidaan valittomasti asian vaatimalla
vakavuudella.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen piiri- ja
jasenjarjestdjen toiminnassa
huomioidaan suoritukseen perustuvan
tuen saamisen kriteerina.

Luottamushenkildt osaavat toimia
seka viestia kriisi- ja
ongelmatilanteissa tilanteen
vaatimalla tavalla.

Jokainen luottamushenkild koulutetaan
kriisi- ja ongelmatilanteissa toimimisesta
ja niista viestimisesta vuoden alussa seka
tarvittaessa.

Tiedotetaan luottamushenkilGille ja
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lukiolaistoimijoille, miten toimia ja viestia
kriisi- ja ongelmatilanteissa.

4 Toimintaan on mahdollista lahtea Tarjotaan mahdollisuuksia |&hted mukaan
mukaan lapi vuoden. liiton ja piiri- ja jasenjarjestdjen toimintaan
ldapi vuoden, vaikka luottamushenkil6t
valitaan vain kerran vuodessa.
Mahdollisuuksista viestitdan laajasti.

Tarjotaan peruskoulutusta ja tietoa liiton
toiminnasta uusille lukiolaistoimijoille
ympaéri vuoden.

5 Liiton toiminta on yhteisdllisté ja Panostetaan koko liiton yhteisdllisyyteen
avointa kaikille. ja varsinkin uusien lukiolaistoimijoiden
mukaan ottamiseen.

Huolehditaan tiedonkulusta ja
avoimuudesta keskustoimiston,
luottamushenkildiden ja
lukiolaistoimijoiden valilla.

Liittohallituksen hyvaksymista
ohjes&danndisté tiedotetaan
lukiolaistoimijoille alkuvuodesta.

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja
huolehtimaan toiminnan avoimuudesta,
tiedonkulusta kaikille alueen
lukiolaistoimijoille ja yhteisollisyyden
vaalimisesta kaikkien toimijoiden kesken,
niin hallituksissa kuin niiden ulkopuolella.

2.4 Vaalit

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liitossa on ollut periaatteena reilut vaalit vuodesta 2014 alkaen. Kdytanteitd on kehitetty ajan
myd&ta ja niistd on muotoutunut térked osa liiton toimintaa ja kulttuuria. Useiden vuosien ajan
reilujen vaalien periaatteet liikkuivat hiljaisena tietona, mutta nyt tieto on koottu asiakirjaksi,
jonka liittohallitus ja piiritoimikunta kasittelevat ja hyvaksyvat vuosittain vaalien alla.

Yhdenvertaisuustarkkailijat toimivat liiton luottamustehtéaviin ehdolla olevien ja
littokokousdelegaattien apuna ja tukena seuraten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumista niin vaaleissa kuin yleisesti liittokokouksessa. Yhdenvertaisuustarkkailua on ollut
tarkoitus laajentaa myos piiri- ja jasenjarjestdjen vaaleihin, joissa on esiintynyt toisinaan
marssitusta, ryhmakuria ja epaasiallista kohtelua.

"



Ehdokkaita eri tehtéviin on joka vuosi suuri maara ja kaikille tarjotaan yhtéldiset
mahdollisuudet ndkymiseen ja liiton tukeen vaalien alla. Aktiivikyselyn mukaan kaikki
lukiolaistoimijat eivat kuitenkaan koe, etta heilld olisi yhtdldiset mahdollisuudet hakea liiton
luottamustehtaviin. Esimerkiksi oman piiri- tai jasenjarjeston pieni koko, asuinpaikka, lyhyempi

littohistoria, véhemmist6on kuuluminen tai ujo ja hiljaisempi persoonallisuus voidaan kokea

hakemista hankaloittavina asioina.

JATKUVA TOIMINTA

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

1 Jokaisella on yhtédldinen mahdollisuus | Toimijoita kannustetaan asettumaan
asettua ehdolle riippumatta ehdolle vaaleissa mistdén
taustastaan. henkildkohtaisista ominaisuuksista tai
jarjestotaustastaan riippumatta.
Liiton luottamustehtévista ja niihin
hakemisesta tiedotetaan avoimesti niin
tapahtumissa kuin muussa viestinndssa.
2 Vaalikulttuuri on yhdenvertainen ja Liiton toimihenkilistd valitut

tasa-arvoinen seka mahdollistaa
jokaisen halukkaan ehdokkuuden.

yhdenvertaisuustarkkailijat seuraavat
tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja hyvien
tapojen toteutumista vaalisyksynd niin
liton kuin piiri- ja jasenjarjestdjen
vaaleissa.

Liittohallitus ja piiritoimikunta hyvaksyvat
reilujen vaalien periaatteet vuosittain.

Reilujen vaalien periaatteista tiedotetaan
hyvissa ajoin ennen vaaleja ja niitd
noudatetaan ympari vuoden. Piiri- ja
jasenjarjestoja koulutetaan reilujen
vaalien periaatteista.

Vaalien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumisesta keratdan palautetta.
Kaytanteita kehitetdan palautteen avulla.

Tarjotaan ehdokkaille keinoja ja
kannustetaan heitd yhteisollisyyden
luomiseen ja vertaistuellisen keskustelun
kdymiseen.

3 Ehdokkuus ei vaadi kohtuuttomasti
rahallista tai ajallista panostusta.

Vaalikampanjointi on vapaata niissa
rajoissa, joissa ehdokas tukitiimeineen ei
kampanjoinnillaan loukkaa toisen
vapautta kampanjoida.

Tarjotaan liiton tai piiri- ja jasenjarjestojen
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johtotehtéviin hakeville maksuton
koulutustapahtuma.

Tuetaan liiton luottamustehtaviin hakevia
keskeisiin vaalipaneeleihin ja -tilaisuuksiin
osallistumisen kustannuksissa.

Ehdokkaita kannustetaan siihen, ettei
fyysistd vaalimateriaalia jaeta eika
ehdokkuuteen kéayteta suuria
rahasummia.

4 Demokratia toteutuu
henkildvalinnoissa taysin.

Henkilbvalinnat suoritetaan aina
aénestykselld, kun ehdokkaita on
enemman kuin valittavia henkil&ita.

Henkildvalinnoissa ei kdyteta
vaalivaliokuntaa tai muuten neuvotella
vaalin tulosta.

Liitossa ei hyvaksytd minkaan asteista
ryhmaékuria, joka ilmenisi esimerkiksi piiri-
ja jésenjarjestojen tai opiskelijakuntien
d8nestyskaytanndissa tai
puoluepoliittisena jarjestaytymisena.

Liittohallitus ei ota julkisesti kantaa
littohallituksen rivijdsenten vaaliin.

Toimihenkil6t tai istuva puheenjohtajisto
eivat ota kantaa henkildvalintoihin.

Liittohallitus ja piiritoimikunta eivat ota
kantaa piiri- ja jadsenjarjestdjen
henkilévalintoihin.

2.5 Tydskentely liitossa

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liitossa tyoskentelee 13 henkil6d. Toimihenkiloitd ovat liitossa tydsuhteessa olevat henkilot.

Tyo6ilmapiiri on lammin ja kannustava, ja yleinen tydhyvinvointi on hyvalla tasolla.
Tybhyvinvoinnin haasteet liittyvat enimmakseen jaksamiseen ja mielenterveyteen.

Toimihenkil6t ovat aktiivisesti mukana rakentamassa ja kehittamassa jarjestokulttuuria.

Liiton toimitilat eivat talla hetkelld ole fyysisesti esteettomat ja tiloissa esiintyy toisinaan
ilmanlaatuun, lampdtilaan ja &8nimaailmaan liittyvia haasteita. Anonyymisti toteutettujen
tyohyvinvointikyselyiden mukaan toimihenkil6t eivat ole kokeneet hairintaa, syrjintaa tai
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kiusaamista. Liiton henkildstd voisi kuitenkin olla taustoiltaan moninaisempi, minké takia seka
rekrytointikdytanteiden etté yleisten tydntekoon liittyvien toimintatapojen tarkastelu on
tarpeen. Lisdksi kehityskohteeksi on tunnistettu erilaisten eldaméntilanteiden, kuten
perheellisyyden tai pddkaupunkiseudun ulkopuolella asumisen, huomioiminen entista

paremmin.

Henkilostdstrategian 2022-2026 henkildstévisio on: “Suomen Lukiolaisten Liitolla on

hyvinvoiva ja yhdenvertainen tydyhteiso, jossa jokainen voi hyddyntaa ja kehittdd omaa

asiantuntemustaan sekd on motivoitunut edistdm&&an yhdessa liiton toimintaa. Lukiolaiset on

vetovoimainen tydpaikka, jonka perustana ovat vuorovaikutteinen toimintakulttuuri,
hyvinvoiva ja osaava tydyhteisd seka laadukas johtaminen.”

KARKIHANKKEET

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

1 Liitossa tydskentelevid kohdellaan
yhdenvertaisesti.

Mahdollisia uusia toimitiloja kartoittaessa
huomioidaan fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen ja aistillinen esteettomyys.

Kehitetdan liiton perhemydnteisyyttd ja
kaytanteitd, joilla sujuvoitetaan perhe- ja
tydeldman yhdistamista.

Kohdatessaan hairintda tai kiusaamista
tydntekija tietdd, kenelle voi kertoa siita.
Nimet&an toimihenkiloista kaksi
hairintdyhdyshenkilda, joihin kuka
tahansa toimija tai toimihenkild voi olla
yhteydessa. Hairintdyhdyshenkil6t
perehdytetdan tehtéaviinsa.

Hyddynnetdan ja paivitetdan hairinta- ja
kiusaamistapauksien selvittamista varten
luotua ohjeistusta tarvittaessa.

2 Liiton rekrytointiprosessit ovat
hakijoille yhdenvertaisia, reiluja ja
mielekkaita.

Luodaan liiton rekrytointikdyténteista
seka rekrytointeja koskevista laeista ja
asiakirjoista perehdytysmateriaali.
Materiaalia hyédynnetdan liittohallituksen
perehdyttamisessa.

Rekrytointi-ilmoituksissa kerrotaan
selkeasti liitossa tydskentelyn sisélldista
ja kédytdnnon asioista. Lisdksi tuodaan
esille toive moninaisista hakijoista.

Avoimista rekrytoinneista viestitaan
laajasti erilaisissa viestintdkanavissa
moninaisen hakijajoukon tavoittamiseksi.
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Liitto edistaa tydnantajana
palkka-avoimuutta.

Tyotéd hakeva tulee kohdatuksi
arvostavasti ja saa informaatiota
rekrytoinnin etenemisesta. Hakija saa
halutessaan palautetta rekrytoinnista.

JATKUVA TOIMINTA

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

TyOyhteisdssé jokaista tuetaan ja
jokaisella on mahdollisuus voida

hyvin.

Henkiloston etuuksia kehitetdan liiton
henkildstostrategian mukaisesti.

Uusien toimihenkildiden perehdytyksiin
panostetaan ja kayténteita kehitetaan
jatkuvasti.

TyOyhteisdssa panostetaan
ty6hyvinvoinnin ja jaksamisen
tukemiseen.

Toimihenkil6ita tuetaan ammatillisessa
kehittymisessa.

Toimitiloissa annetaan tydrauha ja
mahdollisuus hiljaiseen tydskentelyyn.

TyOGyhteisdssé vaalitaan tiedon jakamista
ja avoimuutta.

Toimihenkil6itd koulutetaan nuorten
kohtaamisesta ja tukemisesta.

Tyo6ilmapiiri on hyva ja kannustava.

Jokainen liitolle ty6ta tekeva kokee
olevansa osa tydyhteisda.
TyOyhteisdssa jokainen saa olla oma
itsensa.

Yhteisollisyyteen ja ryhmaytymiseen
panostetaan ja kannustetaan ympari
vuoden.

Toteutetaan tydhyvinvointikysely
vahintaan kerran vuodessa.
TyOympaéristda ja -yhteisda kehitetdaan
tulosten mukaisesti.

Toimihenkil6itd koulutetaan liiton
toimintatavoista ja perinteista,
tyOyhteiso6taidoista, yhdenvertaisuudesta
ja tasa-arvosta.

TyOyhteiso ei ole cis- tai

Tehtavanimikkeissa ei kayteta
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heteronormatiivinen.

TyOyhteisdssé ei arvoteta ketdan
sukupuolen perusteella.

sukupuoleen viittaavia liitteita.

TyOyhteisdssé ei oleteta kenenk&dan
sukupuoli-identiteettid, seksuaalista
suuntautumista tai suhdemuotoa.

Toimistolla on sukupuolineutraalit wc-tilat.

Kaikki samanlaisissa tehtédvissa
tydskentelevat saavat sukupuolesta
riippumatta samaa palkkaa.
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3. SEURANTA JA ARVIOINTI

Luottamushenkildiden ja lukiolaistoimijoiden kokemuksia liiton tasa-arvoisuudesta ja
yhdenvertaisuudesta seurataan vuosittain anonyymien aktiivikyselyiden avulla.
Toimihenkildiden kokemuksia seurataan vuosittain anonyymien tydhyvinvointikyselyiden
avulla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja arviointi on liittohallituksen vastuulla.
Liiton keskustoimiston vastuulla on toteuttaa suunnitelmaa ja suunnitella vuosittaiset
toimenpiteet sen pohjalta. Toteutumista koordinoi liiton toimihenkildista valittava
yhdenvertaisuusvastaava.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seurantaraportti julkaistaan
vuosittain liittokokouksessa osavuositoimintakertomuksen yhteydessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan erikseen ja lagjemmin
suunnitelmakauden paattyessa vuonna 2025 uutta suunnitelmaa valmisteltaessa.
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TOIMINTASUUNNITELMA 202

EDUNVALVONTA
T R ]

Henkilétydvuosia:

0,75 luottamushenkil6a
2 tyontekijaa

Toimintabudjetti:

Kansallinen edunvalvonta
Julkaisu- ja tutkimustoiminta

asioita.

Eri alojen asiantuntijat ja lukiolaiset pohtivat ja edistavéat yhdessa lukiolaisten ajankohtaisia

tdydennetaan tutkitulla tiedolla.

Vaikuttamisemme perustuu lukiolaisten demokraattisesti maarittelemiin tavoitteisiin. Tavoitteet
perustuvat lukiolaisten ajatuksiin ja kokemuksiin koulutuksesta ja lukiosta. Tavoitteita

Olemme ndkyva vaikuttaja valtakunnallisissa ja paikallisissa medioissa. Nayttdydymme
yhtendisend ja asiantuntevana lukiolaisten joukkona.

Mul ei menis ku 20
| |minsaa hakee sut
aanestamaan

Lukiolaisten &antéd kuunnellaan ja
Lukiolaisille tarkeat teemat nakyvat
eduskuntavaalikeskustelussa.

Lukiolaistoimijoilla on tydkaluja
vaikuttaa ja innostaa muita nuoria
vaikuttamaan eduskuntavaaleissa.

Jokainen lukiolainen ja nuori |6ytaa
oman tavan vaikuttaa
eduskuntavaaleissa.

Lukiolaiset ja nuoret ddnestévat
eduskuntavaaleissa. Nuoret tietévat
mistd danestavat eduskunta- ja
presidentinvaaleissa.

Presidentinvaaliehdokkaat tuntevat
nuorille ja lukiolaisille tarkeat,
ajankohtaiset teemat.

Viestitadn eduskuntavaaliehdokkaille ja puolueille
Lukiolaisten tavoitteista.

Jaetaan lukiolaistoimijoille eduskuntavaalivaikuttamisen
materiaalipaketti ja pdivitetdan materiaaleja tarpeen
mukaan. Kannustetaan lukiolaistoimijoita tapaamaan
omien vaalipiirienséd ehdokkaita Lukiolaisten tavoitteita
edistéden ja jarjestamaan omia vaalitapahtumia.

Jarjestetdan piiri- ja jasenjarjestsille koulutusta
eduskuntavaaleista ja tuetaan heité vaalitydssa.
Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestdja huomioimaan
vaalikampanjan toteuttamisessa lukiolaistoimijoiden
hyvinvointi ja jaksaminen.

Tavataan eduskuntavaalien karkiehdokkaita ja
osallistutaan aktiivisesti vaalikeskusteluihin mediassa.

Julkaistaan Lukiolaismy&nteinen ehdokas -sivu
Lukiolaisten verkkosivuille.

Viestitaan lukiolaisille vaikuttamisesta ja &dnestamisesta
eduskuntavaaleissa.

Suunnitellaan fresh viestintdkampanja
presidentinvaaleihin 2024. Kannustetaan
presidenttiehdokkaita huomioimaan nuoret
kampanjoinnissaan.

Piiri- ja jasenjéarjestot osallistuvat
Lukiolaisten
eduskuntavaalikampanjaan ja
hyodyntévat tarjottuja
materiaaleja.

Piiri- ja jasenjarjestot tapaavat
aktiivisesti omien alueidensa
ehdokkaita ja jérjestdavat omia
vaalitapahtumiaan.

Piiri- ja jasenjéarjestot viestivat
ehdokkaille mahdollisuudesta
tunnustautua
Lukiolaismydnteiseksi
ehdokkaaksi.

Piiri- ja jasenjérjestdissa luodaan
selked sisdinen tyonjako
vaalitydhon. Piiri- ja jasenjarjestot
huolehtivat vaalikampanjassa
lukiolaistoimijoiden hyvinvoinnista
ja jaksamisesta.
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Hemo sopo
eduskunta

Lukiolaisten tavoitteet nakyvat
uudessa hallitusohjelmassa.

Uudet kansanedustajat ja ministerit
esikuntineen ovat tietoisia
Lukiolaisten toiminnasta ja
tavoitteista.

Vaikutetaan hallitusohjelmaneuvotteluihin tapaamisten,
viestinnan ja tempausten avulla.

Luodaan uusi kansanedustajatapaamisten
materiaalipaketti piiri- ja jasenjarjestaille.

Koulutetaan lukiolaistoimijoita kansanedustajien
tapaamisesta ja uudesta hallitusohjelmasta.

Viestitaan lukiolaisille ja nuorille uuden vaalikauden
ajankohtaisista asioista.

Viestitaan Lukiolaisten toiminnasta ja tavoitteista
kansanedustajille, keskeisille ministereille ja heidan
esikunnilleen.

Piiri- ja jasenjarjestot
suunnittelevat omaa
eduskuntavaikuttamistaan ja siitd
viestimista.

Piiri- ja jasenjarjestot aloittavat
uusien kansanedustajien
tapaamisen.

Vaikuttaminen
lukiolaisia ja nuoria
1 | koskeviin asioihin
seka lukiolaisten
edustaminen

Lukiolaisten tavoitteet nakyvat
paikallisessa, kansallisessa ja
eurooppalaisessa paatdksenteossa.

Lukiokoulutus on laadukasta ja antaa
kaikille opiskelijoille hyvat
edellytykset elamaan.

Edustetaan lukiolaisia kaikissa merkittavissa
lukiokoulutusta ja lukiolaisia kéasittelevissa tyéryhmissa ja
toimielimissa.

Vaikutetaan lukiolaisia koskevaan paatdksentekoon
muun muassa tapaamalla paattéjia, antamalla lausuntoja
ja tarjoamalla asiantuntemusta paatdoksenteon tueksi.

Yllapidetdan ja luodaan laadukkaita verkostoja
sidosryhmien kanssa.

Vaikutetaan ja pidetdan yhteytta
europarlamentaarikkoihin ja tavataan heita
mahdollisuuksien mukaan.

Piirit saattavat paatokseen
vaalikauden 2019-2023 200
kansanedustajaa -
tapaamisprojektin.

Piiri- ja jasenjarjestot tapaavat
oman alueensa alueellisia ja
kunnallisia paattajia.

Piiri- ja jasenjarjestot edustavat
lukiolaisia alueellisissa ja
maakunnallisissa tyéryhmissa ja
toimielimissa.

Piiri- ja jasenjarjestot yllapitavat
laadukkaita verkostoja

paikallisten sidosryhmien kanssa.

Yhteiskunnalliseen
2 |keskusteluun
osallistuminen

Lukiolaiset on aktiivinen keskustelija
ja keskustelunherattgja
yhteiskunnallisissa asioissa nuorten
nakokulmasta.

Seurataan yhteiskunnallista keskustelua ja laaditaan
kannanottoja ja mielipidekirjoituksia ajankohtaisista
aiheista.

Tehd&an keskustelunavauksia ja reagoidaan
yhteiskunnalliseen, nuoria koskevaan keskusteluun.

Luodaan ja yllapidetaan suhteita mediaan
tavoitteellisesti.

Ollaan nékyvilla yhteiskunnallisesti merkittavissa
tilaisuuksissa.

Kannustetaan toimijoita osallistumaan
edunvalvonnallisiin keskusteluihin seka jakamaan liiton

tuottamaa siséltda sosiaalisessa mediassa.

Tarjotaan toimijoille tietoa ajankohtaisista aiheista.

Piiri- ja jasenjarjestot ottavat
kantaa ajankohtaisiin asioihin
paikallisten lukiolaisten
nakokulmasta ja kannustavat
opiskelijakuntia samaan.

Piiri- ja jasenjarjestot ovat
nakyvilld alueensa
yhteiskunnallisesti merkittavissa
tilaisuuksissa.

Piiri- ja jasenjarjestot luovat ja
yllapitavat suhteita paikallisiin
medioihin.

Vaikuttamisesta
viestiminen

Lukiolaiset, heidan huoltajansa ja
lukion henkilékunta ovat
kiinnostuneita ja tietoisia Lukiolaisten
kannoista seka paatoksista, jotka
koskevat nuoria.

Lukiolaisten tekema vaikuttamistyd
on nakyvaa lukiolaisille.

Tehd&an ajankohtaista ja suunnitelmallista
edunvalvontaviestintaa.

Viestitadn edunvalvonnallisista teemoista
saavutettavasti, kiinnostavasti ja vuorovaikutteisesti
niissa kanavissa, joita lukiolaiset kayttavat.

Toteutetaan edunvalvonnallisia viestintdkampanjoita.

Edunvalvontaviestinndssa otetaan huomioon myds
lukiolaisten huoltajat ja lukioiden henkildkunta.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestdja edunvalvonnallisessa
viestinndssa.

Nostetaan esiin viestintakanavissa piiri- ja
jasenjarjestdjen edunvalvonnallisia saavutuksia.

Piiri- ja jasenjarjestot viestivat
edunvalvonnallisista teemoista
saavutettavasti, kiinnostavasti ja
vuorovaikutteisesti niissa
kanavissa, joita lukiolaiset
kayttavat.

Piiri- ja jasenjarjestdt huomioivat
viestinndssdaan myds lukiolaisten
huoltajat ja lukioiden
henkilokunnan.
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Asiantuntijuuden
vahvistaminen

Lukiolaiset on arvostettu ja
asiantunteva lukiolaisten ja nuorten
edunvalvoja.

Lukiolaisten demokraattisesti
maadrittelemia tavoitteita tuetaan
tutkitulla tiedolla.

Toteutetaan Lukiolaisbarometri-selvitys yhteistydssa
Opiskelun ja koulutuksen tutkimuss&aatio Otus sr:n
kanssa parillisina vuosina.

Hyoddynnetédan Lukiolaisbarometrin tuloksia
edunvalvonnassa.

Tarjotaan asiantuntemusta muiden tahojen lukiolaisia
koskevaan tutkimustydhon ja tehd&an tarvittaessa omia
selvityksid yhteistybkumppaneiden kanssa.

Kasvatetaan Lukiolaisten asiantuntemusta
hyddyntamalla vaikuttamistydssa ajankohtaisia
selvityksia ja tutkimuksia.

Piiri- ja jasenjarjestot tekevat
alueellaan tarvittavia selvityksia
liittyen ajankohtaisiin lukiolaisia
koskettaviin aiheisiin.

Opiskelijakuntien
5 [edunvalvonnan

Opiskelijakunnilla on resurssit
tunnistaa ja ratkaista ongelmakeisseja
lukioissaan.

Opiskelijakunnat vaikuttavat

Koulutetaan opiskelijakuntia vaikuttamaan lukioissa,
kunnissa ja muissa paikallisissa yhteisoissa.

Tarjotaan opiskelijakunnille tukea ja materiaaleja
vaikuttamistyohon seka viestitdan ajankohtaisista

vaikuttamisen paikoista.

Keratdan toimintamalleja paikalliseen ja alueelliseen

Piiri- ja jasenjarjestot kannustavat,
tukevat ja kouluttavat alueensa
opiskelijakuntia vaikuttamaan
seka kunnallisella tasolla etta
lukion sisdisesséa
paatoksenteossa.

Piiri- ja jasenjéarjestot kouluttavat
opiskelijakuntia liiton tarjoamista

6 |osallisuus
vaikuttamistydsséa

Lukiolaiset osallistuvat liiton
vaikuttamistyohon.

hyddynnetdan Lukiolaisten edunvalvonnassa.

Tarjotaan lukiolaisille ja opiskelijakunnille
mahdollisuuksia osallistua asiakirjatyostoon.

tukeminen o . X K . . vaikuttamiseen piiri- ja jasenjarjestéille seka L L -
aktiivisesti omilla paikkakunnillaan ja R " . ., . R R . . resursseista ja ohjeistavat niiden
L " . L opiskelijakunnille hyédyntden muita vaikuttavia tahoja. . L L
lukioissaan hyédyntden Lukiolaisten I R L R hyddyntamisessa.
. . ) Luodaan ja péivitetdan tarvittaessa toimintamalleja
tarjoamia resursseja. S . . .
erilaiset alueet, kunnat ja lukiot huomioiden. L [
Piiri- ja jasenjérjestot viestivat
opiskelijakunnille ajankohtaisista
Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestsja tukemaan p‘ .J4 ) ! .
. - . R e paikallisista vaikuttamisen
opiskelijakuntia vaikuttamistydssa. o
paikoista.
Piiri- ja jasenjéarjestot tarjoavat
lukiolaisille mahdollisuuksia
Kartoitetaan lukiolaisten, opiskelijakuntien seka piiri- ja . L
A ’ ; . N, S . e osallistua piiri- ja jdsenjérjestdjen
Lukiolaisten vaikuttamistavoitteet jasenjarjestojen mielipiteita tekemalla kyselyita . R
R s [ L . srn vaikuttamistyéhon.
Lukiolaisten perustuvat lukiolaisten mielipiteisiin.  [edunvalvonnallisista teemoista. Kerattya dataa

Piiri- ja jasenjarjestot tiedottavat
alueen lukiolaisia vaikuttamisen
paikoista ja mahdollisuuksista
osallistua Lukiolaisten
paatoksentekoon.

Lukiolaisten tuki ja
neuvonta

Yksittdiselle opiskelijalle on tarjolla
tukea ja apua koulutukseen liittyvissa
ongelmakeisseissa seka tietoa
lukiolaisten oikeuksista.

Lukiolaiset osaavat hyédyntaa liiton
tarjoamia oppaita ja hakea liitolta
apua, kun sita tarvitsevat.

Tarjotaan tietoa ja vastataan opiskelijoiden kysymyksiin
Lukiolaisoppaan seka lukiolaisten suorien
yhteydenottojen kautta.

Markkinoidaan Lukiolaisopasta laajasti sosiaalisessa
mediassa, uutiskirjeissa ja koulukaynneilla.

Markkinoidaan Lukiolaisten Tydelaméaopasta.

Piiri- ja jasenjarjestot ohjeistavat
opiskelijoita hakemaan apua
oikeasta paikasta.

Piiri- ja jasenjérjestot hyddyntavat
Lukiolaisopasta omassa
vaikuttamisessaan.
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KANSAINVALINEN TOIMINTA

Resurssit

Henkil6tyévuosia:

Kansainvalinen jaos

Toimintabudjetti:

KV-toiminta

Strategia 2021-2025

Kansainvélinen toimintamme vahvistaa eurooppalaista yhteisodmme, kehittéda liiton toimintaa seka tukee

Jjokaisen lukiolaisen kansainvélistymista

Kdrkihankkeet:

Nro Toiminnan kuvaus

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Toimenpiteet
Jjasenjarjestoissa

Kansainvélisen
toiminnan
vahvistaminen

Kansainvélinen yhteisty6 on kiinted osa
Lukiolaisten toimintaa.

Liiton kansainvéliselld toiminnalla on selked
rakenne ja rooli Lukiolaisissa.

Lukiolaiset on kansainvalisen toiminnan
suunnannayttgja.

Kartoitetaan aikaisempien vuosien kansainvélisen
toiminnan toimivuutta ja sen vahvuuksia sek&
heikkouksia.

Vahvistetaan ja kehitetdan kansainvélisen toiminnan
rakennetta Lukiolaisissa konkreettisemmaksi ja
lapindkyvammaksi.

Osallistetaan toimijoita, piiritoimikuntaa ja liittohallitusta
kehitystydssa.

Luodaan kansainvéliselle toiminnalle selkeampi rooli ja
rahoitus.

Uudistetaan Lukiolaisten kansainvalista toimintaa siten,
ettd Lukiolaisista tulee malliesimerkki ulkomaisille
opiskelijarjestoille

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

nnan tavoitteet

Toimenpiteet

1 [Kansainvélinen jaos

Kansainvalinen jaos on tarkea ja
monipuolistava osa Lukiolaisten toimintaa.

Kansainvalinen jaos on aktiivinen ympéri
vuoden.

Lukiolaisia kiinnostaa osallistua
kansainvalisen jaoksen toimintaan.

Kansainvalisen jaoksen toiminta on jatkuvaa.

Valitaan kansainvalinen jaos seka sille puheenjohtajisto
johtamaan ja koordinoimaan liiton kansainvalista
toimintaa.

Kansainvélinen jaos ja sen puheenjohtajat perehdytetaan
tehtéviinsa heti vuoden alussa.

Perinnonsiirrossa liittohallitus ja piiritoimikunta pidetdéan
tietoisena kansainvalisen jaoksen toiminnasta.

Jaetaan tarpeen mukaan vastuita jaoksen jasenille.
Perehdytet&dan jaoksen jasenet vastuutehtéviinsa.

Kansainvélinen jaos pitéa yhteyttd saannollisesti ympari
vuoden.

Tyostetddn kansainvalisen toiminnan
toimintasuunnitelmaa yhdessé jaoksen kanssa.

Kansainvélisen
2 |toiminnan
osallisuus

Toimijat ovat tarked ja aktiivinen osa
kansainvaélista toimintaa.

Toimijoita osallistetaan kansainvéliseen toimintaan.

Tiedotetaan toimijoille monikanavaisesti erilaisista
mahdollisuuksista osallistua kansainvéliseen toimintaan.
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Kansainvélinen
edunvalvonta

Lukiolaiset on kansainvalisesti tunnettu ja
vakavasti otettava toimija.

Lukiolaisten tavoitteet etenevat
kansainvaliselld kentélla.

Kannustetaan Lukiolaisten entisi& ja nykyisié toimijoita
hakeutumaan kansainvalisté toimintaa tekevien
sidosryhmien ja kattojarjestojen luottamustehtaviin.

Lukiolaisten ulostuloja sekéa asiakirjoja kddnnetaén ja niita
julkaistaan tarpeen tullen englanniksi. Huolehditaan
englanninkielisten verkkosivujen ajantasaisuudesta.

Lukiolaisten kansainvélisia tavoitteita koulutus-, sosiaali-
ja nuorisopolitiikassa kirjataan ylos ja niité pidetédan ylla
liiton tavoiteohjelmassa.

Otetaan kantaa kansainvalisiin lukiolaisia koskeviin
asioihin.

Osallistutaan Global Student Forumin tapahtumiin ja
konferensseihin.

Pohjoismainen
yhteistyd

Pohjoismainen yhteistyd edistaa Lukiolaisten
toiminnan kehittymista.

Tavataan ja keskustellaan pohjoismaisten toisen asteen
jarjestdjen kanssa.

Edistetdan uuden pohjoismaisen yhteistydmuodon
kehittymista. Osallistutaan aktiivisesti uuden verkoston
toimintaan.

Eurooppalainen
yhteistyd

Lukiolaisilla on toimivat suhteet
eurooppalaisiin sidosryhmiin.

Lukiolaiset on edustettu eurooppalaisissa
kattojarjestoissa.

Osallistutaan aktiivisesti eurooppalaisten sidosryhmien
tapahtumiin.

Tehd&an tiivistd yhteistyétd muiden eurooppalaisten
toisen asteen opiskelijajarjestdjen kanssa.

Yll&pidetaan aktiivista vuorovaikutusta OBESSUn kanssa.
Kannustetaan nykyisié ja entisié toimijoita hakeutumaan
OBESSU:n luottamustehtéaviin vaaleissa 2023.

Kotimainen
yhteistyo

Lukiolaisilla on toimivat suhteet kotimaisiin
sidosjarjestoihin.

Tavataan ja tehd&an yhteisty6td muiden kotimaisten
kansainvalista toimintaa tekevien opiskelija- ja
nuorisojérjestdjen kanssa.

Keskustellaan ajankohtaisista asioista kotimaisten
sidosjarjestojen kanssa.

Kansainvélinen
viestinta

Lukiolaisten toimijat tietdvat kansainvalisesta
toiminnasta.

Kansainvélisen toiminnan viestintad on
laadukasta, saavutettavaa ja sdannollista.

Panostetaan kansainvélisen viestinnan
vuorovaikutteisuuteen, saavutettavuuten ja
laadukkuuteen.

Luodaan ja paivitetaan mittareita kansainvalisen
toiminnan viestinnélle.

Seurataan, mitataan ja kehitetdéan kansainvalista
viestintaa.

Luodaan ja paivitetaén kansainvélisen toiminnan
viestinnalle vuosikello, jota seurataan ympérivuotisesti.

Tiedotetaan liiton kansainvélisestd toiminnasta
Lukiolaisten sisé&- ja ulkopuolelle.

Tiedotetaan kansainvalisista opiskelijajarjestoistd
lukiolaisille.
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PALVELUT

Resurssit

Henkilotyovuosia:

0,75 luottamushenkiloa
3,5 tyontek

Toimintabudjetti:

Jasenyys
Markkinointi ja jaésenhankinta
Jasenviestinta
Improbatur
Messut ja muut tapahtumat

Strategia 2021-2025

Olemme yhteydessa jokaiseen suomenkieliseen paivalukioon ja tavoitamme

viestinnallamme jokaisen lukiolaisen.

Viestintdmme on vuorovaikutteista, havainnollistavaa ja ymmarrettavaa. Se tukee
lukiolaisten arkea ja pyrkii tavoittamaan jatkuvasti enemman lukiolaisia.

Viestintdmme huomioi lukiolaisten moninaisen joukon erilaiset tarpeet.

Kdrkihankkeet:

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toimenpiteet piiri- ja
Jjasenjarjestoissa

Palvelutapahtumien
konseptointi

Ensimmainen palvelutapahtuma on
valmis jarjestettavaksi vuonna 2024.

Palvelutapahtumille on muodostettu
ominainen brandi.

Selvitetdédn millaisia palvelutapahtumia lukiolaiset
toivovat.

Luodaan palvelutapahtumalle konsepti.

Suunnitellaan ja luodaan bréandi, jota on mahdollista
hyddynt&da sekéd soveltaa erilaisissa palvelutapahtumissa.

Tavataan potentiaalisia yhteistydkumppaneita ja
solmitaan kumppanuuksia palvelutapahtuman
jarjestamiseksi.

Ensimmaista palvelutapahtumaa varten luodaan
tapahtumasuunnitelma ja sité aletaan tarvittaessa
toteuttamaan jo loppuvuodesta 2023.

Tuetaan piiri- ja jasenjérjestdja palvelutapahtuman
markkinoinnissa.

Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
tarvittaessa ensimmaisen
palvelutapahtuman markkinointia.

Piiri- ja jasenjarjestot hyodyntavat
Jja kontaktoivat oman alueensa
opiskelijakuntia ensimmaisen
palvelutapahtuman
markkinoinnissa.

Piiri- ja jasenjarjestot kartoittavat
alueensa lukiolaisten toiveita
palvelutapahtumista.

Tulevaisuuden
Improbatur

Improbaturin uudistus on vakiintunut.

Improbaturin uudistus on |8ytanyt
lukiolaiset.

Improbatur on taloudellisesti vakaa.

Improbaturilla on laaja lukijakunta.

Seurataan Improbaturin uudistuksen vaikutuksia ja siita
nousevia uusia tarpeita jatkuvasti.

Tuetaan Improbaturin viestintaa Lukiolaisten omissa
kanavissa.

Kehitetaan ja vakiinnutetaan Improbaturin
ilmoitusmyyntia.

Panostetaan Improbaturin markkinointiin.

Piiri- ja jasenjarjestot tukevat
Improbaturin viestintda omissa
kanavissaan.

Piiri- ja jasenjarjestot markkinoivat
Improbaturia omissa kanavissaan
tarvittaessa.

Bréndin kirkastaminen

Lukiolaiset tietdvat ja ymmartavat,
mité Lukiolaisten toiminta pitaa
siséllaan.

Yhteistyoorganisaatiot tunnistavat
Lukiolaiset ja sen toiminnan, seka
nékevat yhteistyon houkuttelevana ja
arvokkaana.

Tehdaén Lukiolaisten sosiaalisen median kanaville
kohderyhmaéanalyysit.

Paivitetddn Lukiolaisten sosiaalisen median strategia
kohderyhmaanalyysien perusteella.

Kehitetaan jasenyyden markkinointia eri viestinnan
kanavissa.

Selkeytetédén Lukiolaisten tapahtumaviestintéa ja
vahvistetaan tapahtumien bréndeja.

Kehitetadn tapoja tehda yhteistyota
yhteistyokumppaneiden kanssa.

Piiri- ja jasenjarjestot hyddyntavat
eri viestintdkanavia jadsenyyden
markkinoinnissa ja tukevat
lukiolaisten viestintaa.
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Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Toiminnan kuvaus

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Toimenpiteet piiri- ja
Jjasenjarjestoissa

1 [Jasenhankinta

Vé&hintéén puolet Suomen
lukiolaisista on Lukiolaisten jasenia.

Lukiolaiset ymmartavat Lukiolaisten
jasenyyden merkityksen.

Lukiolaiset vierailee jokaisessa
Suomen péivéalukiossa vuosittain.

Lukiolaiset haluavat olla jasenié koko
lukion ajan.

Jasenhankinnassa hyodynnetédéan
kaikkia jadsenyyden muotoja.

Lukiot pitavat Lukiolaisten
henkilojasenyytta vetovoimaisena
houkuttimena.

Jérjestetdan jasenhankintakoulutusta vuoden alusta
lahtien, seka tarjotaan ohjeistus ja selkeat toimintamallit
piirien omien jasenhankintakoulutusten jarjestamiseen.

Jarjestetdan Koulukavijakoulutus yhteistydssa
jarjestdsektorin kanssa ja tuetaan piiri- ja
jdsenjarjestojen jasenhankinnan koulutusta.

Lukiolaisten toimijat kiertavat jokaisessa Suomen
péivalukiossa esittelemasséa Lukiolaisten palveluita ja
toimintaa.

Kohdennetaan jasenhankintaa my6s lukion myohempien
vuosikurssien opiskelijoille, huoltajille ja peruskoulunsa
paattaville.

Jasenhankintataulukkoa kaytetadn konkreettisten
tavoitteiden asettamiseen, ja sité paivitetdaan seka
seurataan aktiivisesti.

Tarjotaan lukiolaisille liittymisetu.

Markkinoidaan jasenyyttd ympaérivuotisesti eri
somekanavissa, lukioissa ja Improbaturin
verkkojulkaisussa. Panostetaan kampanjoihin erityisesti
lukiolaisuuden merkkipaaluissa.

Hyddynnetaan monivuotista jasenyytta jasenyyden
markkinoinnissa.

Tiedotetaan lukioiden henkilékuntaa aktiivisesti
mahdollisuudesta tarjota opiskelijoilleen Lukiolaisten
henkilojasenyytta kasvattaakseen lukioidensa
vetovoimaa.

Piiri- ja jasenjarjestot jarjestavat
toimijoilleen
jasenhankintakoulutuksia tarpeen
mukaan liiton tarjoamien ohjeiden
mukaisesti.

Piiri- ja jasenjérjestot tukevat
toisiaan jasenhankinnan
tekemisessa.

Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
ympadrivuotista jasenhankintaa
sosiaalisessa mediassa seké
lukioiden arjessa.

Piiri- ja jasenjarjestot jalkauttavat
jasenhankintaa myos lukioiden
ulkopuolelle.

Piiri- ja jasenjarjestot esittelevat
Lukiolaisten toimintaa ja jakavat
littymismateriaaleja.

Piiri- ja jasenjarjestot kohdentavat
Jjasenhankintaa myds huoltajille,
esimerkiksi kaymalla
mahdollisuuksien mukaan
huoltajailloissa.

Koulukéyntien yhteydessa
jarjestetaan pikaliittymispiste.

2 |Jasenyys ja jasenpalvelu

Jasenpalvelu on lukiolaisille
hyddyllinen ja toimiva.

Lukiolaiset tiedostaa lukiolaisten
tarpeet.

Jasenpalvelu on ennakoivaa.
Jasenyyteen liittyvid ongelmia

osataan ratkaista jo paikallisella
tasolla.

Lukiolaisia palvellaan ystavillisesti ja ripe&sti.

Palvellaan jasenia Lukiolaisten p&aasiallisissa kanavissa
seka jasenpalvelulle tarkoitetussa sahkopostissa,
chatissa ja puhelimessa.

Tarjotaan saavutettavissa olevaa, ajankohtaista ja
relevanttia tietoa Lukiolaisista seka Lukiolaisten
jasenyydesta ja jasenpalvelusta.

Sujuvoitetaan jaseneksi liittymista ja jasenyyden
jatkamista teettamalla saanndllisesti jasenrekisterin
kehitystyota.

Toteutetaan vuosittainen lukiolais- ja jasenkysely.
Jasenille, jotka eivét jatka jasenyytta, tehdédan
erosyykysely.

Koulutetaan toimijoita vastaamaan kysymyksiin
jasenyydesta ja siihen liittyvistd ongelmista.

Piiri- ja jasenjarjestot auttavat
lukiolaisia jasenpalveluun
liittyvissa ongelmissa ja
tarvittaessa ohjaavat
jasenpalvelukysymykset
eteenpadin.

3 |Kumppanuudet

Lukiolaisten kumppanuudet tukevat ja
taydentédvat lukiolaisille tarjottavaa
palvelukokonaisuutta seka tukevat
liiton taloudellista vakautta.

Lukiolaiset on houkutteleva
yhteistydokumppani.

Opiskelijakuntajasenyydelld on
vakituisia kumppaneita.

Liitto neuvottelee kumppanuuksia, joista on hydtya
kaikille lukiolaisille.

Olemassaolevat kumppanit tavataan vuosittain ja
kumppanuuksia pyritédn kehittdamaan yha
hyodyllisemmaksi lukiolaisille.

Jarjestetdan Studia-messut Messukeskuksen kanssa.

Liitto neuvottelee laajoja valtakunnallisia
kumppanuuksia.

Pidet&an ylla ja tarvittaessa péivitetddn kumppanuuksien
eettisia periaatteita.

Koulutetaan piiri- ja jdsenjérjestdja yritysyhteistydsta ja
kumppanuuksista.

Hankitaan pysyvia
opiskelijakuntajasenyyskumppanuuksia, jotka
hyodyttavat opiskelijakuntajasenia.

Tehd&aén yhteistyokysely kumppaneille.

Osallistetaan piiri- ja jasenjarjestdja kumppanuuksien
pohtimisessa.

Piiri- ja jasenjérjestot tekevat
kannattavaa seka
suunnitelmallista yritysyhteistyta
ympéri vuoden.

Piiri- ja jasenjarjestot pyrkivat
sitouttamaan vanhoja
kumppanuuksia vuosiksi
eteenpain.

Piiri- ja jasenjérjestot kouluttavat
toimijoitaan yritysyhteistydsta ja
kumppanuuksista.
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Myynti tukee liiton taloudellista
vakautta ja kumppanuuksien

Myydaan mainospaikkoja viestintdkanaviin seka
Lukiolaisten palveluihin ja tuotteisiin.

Kehitetadn myyntiprosesseja ja uusia myynnin paikkoja.
Seurataan myynnin toteumaa |api vuoden.

Seurataan myyntipaikkojen houkuttelevuutta ja

Piiri- ja jasenjarjestot myyvat
mainospaikkoja sosiaalisen

Myynti muodostumista. kehitetdén niita tarvittaessa. median kanaviinsa ja
koulukdynneilleen seka muihin
Myynti kasvaa. Seurataan ja tarvittaessa paivitetdan myynnin eettisia palveluihin ja tuotteisiin.
periaatteita.
Selvitetdan ja kehitetadn uusia keinoja piiri- ja
jdsenjarjestdjen myyntitydn tukemiseen.
Tuetaan piiri- ja jasenjarjestojen myyntityota.
Viestitdan lukiolaisten kanssa aktiivisesti sosiaalisen
median, verkkosivujen ja uutiskirjeiden kautta.
Hyoddynnetéan sponsoroitua ja kohdennettua
markkinointia viestinnallisen sisallon levittamisessa ja Piiri- ja jasenjarjestojen viestinta
s o uusien lukiolaisten tavoittamisessa. mukailee liiton viestintaa ja
Lukiolaisten viestinta tukee "
s . " noudattaa liiton graafista
lukiolaisten arkea ja pyrkii g . " i o o . - .
R . f __ Viestitdan avoimesti, selkedsti ja ajankohtaisesti niin ohjeistoa.
tavoittamaan jatkuvasti enemmaén A . X ) : X
Jukiolaisia lukiolaisten arjesta ja nuoruuden merkkipaaluista kuin
: Lukiolaisten toiminnasta ja arvoista. Piiri- ja jasenjarjestojen viestinta
R R téydentaa liiton viestintaa.
Lukiolaisten viestintd on R . .
" . . Panostetaan viestinnan vuorovaikutteisuuteen,
vuorovaikutteista, saavutettavaa ja . Lo L I
o saavutettavuuteen ja laadukkuuteen. Piiri- ja jasenjarjestdjen viestinta
Viestintéd laadukasta. ol A
tuo laajalti esiin piiri- ja
o - . Koulutetaan lukiolaistoimijoita viestinnastd, visuaalisen  |jasenjérjestdjen toimintaa.
Lukiolaisten viestinta luo ja tukee . e L
N, " ilmeen k&ytosta ja viestinnan saavutettavuudesta ympari
yhteisollisyytta. Lo R i
vuoden. Piiri- ja jasenjarjestojen viestintd
n moni| li j
Lukiolaisten viestinta tuo Lukiolaisten . . T . .o onipuolista, saavutettavaa ja
L N X o .._,. | Suunnitellaan ja toteutetaan viestintékampanjoita Jjatkuvaa.
toimintaa ja arvoja laajasti ja selkeéasti I i an . P
esille. Lukiolaisten viestintakanavissa yhteisty6ssa piiri- ja
: jasenjarjestojen kanssa. Piiri- ja jasenjarjestot pitavat
verkkosivunsa ajantasalla.
Seurataan, mitataan ja kehitetaén viestintaa.
Huomioidaan visuaalisessa viestinndssa lukiolaisten
moninaisuus ja tuodaan t&té esiin.
Seurataan jasenten ndkemyksia Improbaturista.
Kehitetddn Improbaturia hankitun tiedon perusteella ja
Lukiolaiset kokevat Improbaturin liton taloudellinen tilanne huomioiden.
omakseen.
Improbaturin teemoja nostetaan saénndéllisesti esiin seka | .. . . .. R
. L . " L N . [ X . Piiri- ja jasenjarjestot jakavat
Improbatur on journalistisesti liiton etté julkaisun omissa sosiaalisen median kanavissa. T sin .
X . X Improbaturin siséltoja omissa
itsendinen julkaisu. Kanavissaan
Improbatur keraé aktiivisesti palautetta ja kehittaa )
Improbatur . . e L K X R
Improbatur on ainutlaatuinen, itseddn tehdakseen julkaisusta yha kiinnostavamman Lo e
i N . IR Piiri- ja jasenjarjestot tuovat
lukiolaisia ja nuoria puhutteleva ja lukiolaisille. e L
. . Improbaturille ilmi mahdollisia
heille suunnattu verkkomedia. . P
o . . . . | aiheita lukiolaisilta.
Improbatur késittelee nuoria koskevia teemoja rohkeasti
Improbatur levittda tietoisuutta ja ennakkoluulottomasti.
Lukiolaisista.
Improbatur on lasna lukiolaisten arjessa.
Séilytetadn Improbaturin journalistinen itsenaisyys.
Lukiolaiset hyotyvat Frankin
tarjoamista eduista ja palveluista
monipuolisesti. Markkinoidaan Frankin digitaalista opiskelijakorttia ja
opiskelijapalveluita lukiolaisille. Frank nékyy piiri- ja
Lukiolaiset kayttavat Frankkia jasenjarjestojen viestinnan ja
Frank aktiivisesti. Ylldpidetdan ja kehitetédén liiton, toimijoiden ja Frankin toiminnan kautta lukiolaisille.

Frank ja liiton vuoropuhelu on
vakiintunutta.

Frank on hyddyksi Lukiolaisten
jasenhankinnalle.

toimiston vaélista yhteistyota.

Koulutetaan toimijoita paikallisetujen hankinnasta ja
kirjaamisesta Frankkiin.

Piiri- ja jasenjarjestot hankkivat
paikallisetuja Frankkiin.
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JARJESTO

Resurssit

Henkil6tydvuosia:

0,75 luottamushenkiloa
2,5 tyontekijaa

Toimintabudjetti:

Piiri- ja jasenjarjestot
Aktiivi- ja koulutustoiminta
Opiskelijakuntatoiminta
Liittohallitus ja piiritoimikunta
Liittokokous

Strategia 2021-2025

Toimintamme on saavutettavaa. Jokaisen on helppo tulla mukaan ja osallistua omista ldhtdkohdistaan

riippumatta.

Olemme lukiolaisten yhteiso, johon jokainen haluaa ja tuntee kuuluvansa ja josta jokainen |0ytaa itselleen

merkityksellistd toimintaa.

Piiri- ja opiskelijakuntatoiminnalla on yhteisémme rakentamisessa ja tunnettuutemme kasvattamisessa

erityinen rooli.

Kaikki toimintamme on avointa, yhdenvertaista ja mukaan kutsuvaa niin paikallisella kuin valtakunnallisella

tasolla.

Viestintdmme huomioi lukiolaisten moninaisen joukon erilaiset tarpeet.

Kdrkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toimenpiteet pi
Jjasenjarjestoissa

Hyvinvoiva
toimintakulttuuri

Lukiolaisten toimijat ovat hyvinvoivia
ja toiminta koetaan mielekkaéaksi ja
yhteisélliseksi.

Lukiolaisten keskustelukulttuuri on
avointa, rakentavaa ja kannustavaa.

Toiminnan perustana toimii
kehityslahtoisyys ja kriittinen ajattelu.

Arvioidaan hyvinvointikyselyiden tulosten pohjalta toimijoiden
jaksamista seka tarkastellaan toiminnan kuormittavia tekijoita.

Luodaan hyvinvoivan toimintakulttuurin periaatteet ja jaetaan ne
piiri- ja jasenjarjestoille toimintansa tueksi.

Koulutetaan piiritoimijoita hyvinvoivaan toimintaan ja itsenséa
johtamiseen.

Luodaan pohja piiri- ja jasenjérjestdille suunnatuille koulutuksille.

Luodaan tilaa avoimelle keskustelulle ja arvioidaan nykyisia
toimintatapoja kriittisesti.

Koulutetaan vuorovaikutuksesta seka terveesta
toimintakulttuurista.

Kehitetdaan hairintdyhdyshenkilétoimintaa.

Kehitetdan yhdenvertaisuustoimintaa ja tapahtumien
yhdenvertaisuusmuistilistaa.

Piiri- ja jasenjarjestot jalkauttavat
hyvinvoivan toimintakulttuurin
periaatteet omaan toimintaansa.

Piiri- ja jasenjarjestot hyodyntéavat
yhdenvertaisuusmuistilistaa
toiminnassaan.

Piiri- ja jasenjarjestot valitsevat
pysyvat hairintdyhdyshenkil6t
seka yhdenvertaisuusvastaavat.

Opettavainen ja
kannustava liitto

Jokaisella toimijalla on mahdollisuus
kasvaa ja oppia Lukiolaisten
toiminnassa.

Toimijat tunnistavat omat kykynsa

seka kokevat toiminnan palkitsevaksi.

Tarjotaan koulutuksissa seké tapahtumissa hyddyllista siséltoa
lahtokohdista riippumatta jokaiselle osallistujalle. Kehitetdén
siséltdja saadun palautteen perusteella.

Kehitetdan toimintatodistuksia kuvaamaan laajemmin toiminnasta
opittuja taitoja ja kaytyja koulutuksia, hyddyntaen osallistujien
itsereflektointia.

Rohkaistaan ja tuetaan toimijoita opettelemaan uusia taitoja, kuten
eduskuntavaalivaikuttamista.

Kehitetaan erilaisia kiittémisen muotoja, kuten julkinen kiitos ja
tekijanoikeudet.

Luodaan mahdollisuuksia néhdd oman toiminnan jalkea seka
kasvua toiminnan aikana.

Piiri- ja jasenjérjestot jalkauttavat
toimintatodistukset omiin
jarjestoihinsa.




Koulutus- ja
tapahtumatarjonnan
uudistus

Koulukévijékoulutus on osa
jarjestdsektorin vuoden tapahtumia.

Koulutus- ja tapahtumatarjonnan
uudistuksen myéta Lukiolaisten
toiminta on monipuolista.

Luodaan sektoreiden valinen vastuunjako Koulukéavijakoulutuksen
Jjarjestamiselle.

Jérjestetdan Koulukavijakoulutus heiné-elokuun vaihteessa
yhdessé palvelusektorin kanssa.

Luodaan suunnitelma Syyspaivien ja Koulukavijakoulutuksen
yhdistdmiselle vuodelle 2024.

Kehitetdan koulutuskeskiviikkojen konseptia keskittymaan
enemman opintoihin ja ylioppilaskirjoituksiin.

Piiri- ja jasenjarjestot osallistuvat
koulutus- ja tapahtumatarjonnan
uudistukseen.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Toimenpi
Nro Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet °... © ;':.t‘eet p .Ja
jasenjarjestoissa
Jarjestetddn kolmet (3) lukiolaispaivét. . -
1 &) P Piiri- ja jasenjarjestdjen toimijat
iolai R . L ) . llistuvat lukiolaispéiville.
L‘;ﬁ?ggen tapahtumat palvelevat Lukiolaispaivilla tarjotaan monipuolisia koulutuksia vastuualueista, osallistuvat lukiclaispaiville
joita. Jjohtamisesta ja tiimitoiminnasta. Lukiolaispaivien koulutuksissa ST .
. . . L Piiri- ja jasenjarjestot tarjoavat
I e saa laajat valmiudet toimia Lukiolaisissa. . h o -
Lukiolaiset tunnetaan jarjestona, mahdollisuuksia toimia erilaisissa
jossa lukiolainen voi kehittaa itsedaan. s " U . . opettavaisissa luottamus- ja
Kehitetdén ja hyddynnetaan jo olemassaolevia opitun o
. o - s vastuutehtavissa.
TS Lo N tunnustamisen menetelmid, joiden avulla toimijat pystyvat
Lukiolaispéivét ja muu Lukiolaisissa opittuja taitoja X . . B .
1 tunnistamaan ja laajentamaan omaa osaamistaan. Tarvittaessa

aktiivitoiminta

tunnistetaan ja tunnustetaan siten,
ettd niistd on hydtya myos liiton
ulkopuolella.

Lukiolaisten toimintaan osallistuu
entisté laajempi joukko erilaisista
asioista kiinnostuneita lukiolaisia.

luodaan uusia tydkaluja ~ oman osaamisen tunnistamiseen.
Edistetaan Lukiolaisissa toimimisen saavutettavuutta ja
yhdenvertaisuutta seka kehitetdan ilmapiiria kutsuvammaksi.

Tarjotaan myds etédyhteyksin osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia yhdenvertaisuuden seka
saavutettavuuden edistamiseksi.

Piiri- ja jasenjérjestot rohkaisevat
alueensa lukioita tunnustamaan
Lukiolaisissa opittuja taitoja.

Piiri- ja jasenjarjestot hyddyntévét
ja soveltavat etamahdollisuuksia
omassa toiminnassaan.

Lukiolaiset kokevat Lukiolaiset
omaksi jarjestokseen.

Osallistamisesta on hyotya

Lukiolaisten sisdisté osallisuusty6ta vahvistetaan kiinnittden
erityisesti huomiota opiskelijakuntien mahdollisuuksiin saada
tietoa liiton toiminnasta ja osallistua sen kehittédmiseen.

Jéarjeston toiminta, toimijoiden tehtavét ja vaikuttamisen paikat

Piiri- ja jasenjdrjestot osallistavat

2 |Lukiolaisten osallisuus - o tehdéan selkeiksi lukiolaisille. toimijoita ja opiskelijakuntia
Lukiolaisten toiminnalle. L
toiminnassaan.
Lukiolaisill j lan k k: Mli ikkoj
Lukiolaiset kokevat oman tyonsa ukiolaisille tarJotgan mata an kynnyksen osa isuuden paikkoja
By . o Telegramin #osallisuus-ryhmassa.
merkitykselliseksi jarjestotoiminnalle.
Osallistetaan aidosti lukiolaisia liiton toiminnan kehittdmisessa.
Viestitaan piiri- ja jasenjarjestoille jatkuvasti ajankohtaisista
asioista.
Tarjotaan ja yllépidetaan alustoja toimijoiden véliselle
keskustelulle.
,__”tonfe. ° F_)!m Ja__ . Jarjeston eri tahojen sisdinen Liitto antaa palautetta piiri- ja jésenjarjestdjen toiminnasta i Jajase(marjes?ot(antavat
3 |jasenjarjestojen valinen palautetta liiton toiminnasta

viestinta

viestintd on vuorovaikutteista.

ympaérivuotisesti.

Liittohallitus ja piiritoimikunta kokoontuvat yhteen vahintdan kaksi
(2) kertaa vuodessa.

Luodaan ja yllapidetaan piiri- ja jasenjarjestojen, liittohallituksen
seka toimihenkildiden vélistd avointa yhteytta.

ympaérivuotisesti.




LITE NRO. M

Yhteisty6 lukioiden

Lukiolaisilla on hyvét suhteet
lukioiden henkilokuntaan.

Lukioiden henkilékunta arvostaa
Lukiolaisten toimintaa ja kannustaa

Jarjestetaan koulutuksia lukioiden opiskelijakuntien ohjaaville
opettajille.

Viestitaan rehtoreille, ohjaaville opettajille sekd opinto-ohjaajille
ajantasaisesti ja monipuolisesti seka tiedotetaan
vastuulukiotoiminnasta.

Piiri- ja jasenjarjestot tiedottavat
lukioita
kouluttautumismahdollisuuksista.

Kouluk&yntien yhteydesséa

tukeminen

Lukiolaisten ja opiskelijakuntien
vélinen yhteistyd on vuorovaikutteista
sekd molempia osapuolia
hyodyttavaa.

Tarjotaan tutoreille peruskoulutusta.

Opiskelijakuntia kannustetaan ja koulutetaan yhteistyohdn muiden
opiskelijakuntien kanssa.

Lukiolaiset kannustaa esimerkillaén opiskelijakuntia
noudattamaan osallisuuden ja demokratian periaatteita.

kanssa opiskelijoita osallistumaan siihen yliapidetaan hyvia suhteita
Ohjaavat opettajat tekevat yhteistyota Tgpotg;n_tutoro_hjaaﬂl.le“tukeaJa tietoa tutortoiminnan lukioiden henkilokuntaan.
I jarjestamiseen ja kehittdmiseen.
Lukiolaisten kanssa Lo e
opiskelijakuntatoiminnan Piiri- ja jasenjarjestot ovat
e . Kehitetdan osallistavaa ilmapiiria lukioissa ja tarjotaan tukea yhteydessa alueensa lukioihin.
kehittédmiseksi. . :
demokratian toteutumiseen.
Toiminnasta viestitaén niin, ettd uudet toimijat kiinnostuvat
Lukiolaisista ja tapahtumiin osallistuu laaja joukko lukiolaisia.
OplskelqakunTav1§stlnta on X Viestitdan tapahtumista suunnitelmallisesti. Piiri- ja jasenjérjestot viestivat
vuorovaikutteista ja molempia h . L . .
osapuolia hybdytiavas monipuolisesti ja ennakoivasti
P Y : Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestojen toimijoita tapahtumista opiskelijakunnille.
. " R . ..... |opiskelijakuntaviestinndsta vuoden alussa seka tarvittaessa
Opiskelijakunnille suunnattu viestinta ) . "
. " . L L vuoden aikana. Opiskelijakunnat tukevat
Opiskelijakunta- tavoittaa laajan joukon lukiolaisia. Lo o e
5 viestintd aktiivisesti piiri- ja jasenjarjestojen
. . N . Tuetaan piireja tuomaan yksittaisten opiskelijakuntien &anta esille |viestintaa.
Viestinté sitouttaa opiskelijakuntia N T
o - alueellisessa viestinndssa.
Lukiolaisten toimintaan. Lo e .
Piiri- ja jasenjérjestot luovat ja
Tarjotaan opiskelijakunnille matalan kynnyksen llapitavét toimivi htei
Opiskelijakuntien on helppo saada ) P y Y B y . i Y gplta\fat tOIndVIa suhteita
e yhteydenottokanava kasvattamalla, kehittamalla ja yllapitamalla opiskelijakuntiin.
yhteys Lukiolaisiin. L
Telegram-yhteisoa.
Kehitetdan uudenlaisia tapoja pitéda opiskelijakuntiin yhteytta.
Jarjestetaan koulutuksia, jotka antavat valmiuksia niin aloitteleville | Piiri- ja jasenjarjestét markkinoivat
kuin kokeneemmillekin opiskelijakuntatoimijoille. ja toteuttavat alueellaan
tasmékoulutuksia tutoreille ja
Opiskelijakunnat haluavat T_getggn oplskelfjakuntla tarjoamalla niiden tarpeisiin ra&taloityja op|§kelugkunnllle seké niiden
o . tdsmakoulutuksia. hallituksille.
kouluttautua toimintaansa ja saavat
selkeda hyotya Lukiolaisten
¥ y Tarjotaan opiskelijakunnille riittava tuki kannatusyhdistyksen Piiri- ja jasenjarjestot jarjestavat
. . ) koulutustoiminnasta. A e . . o
6 Opiskelijakuntien rekisterdinnissa. opiskelijakuntatapahtumia ja

edesauttavat opiskelijakuntien
keskinéista yhteistyota.

Piiri- ja jasenjérjestot innostavat ja
tukevat opiskelijakuntia
demokraattisten toimintatapojen
organisoinnissa ja
kayttoonotossa.

7 |Opiskelijakuntajésenyys

Liitolla on opiskelijakuntajasenia

Opiskelijakuntajésenyys on tunnettu
Jjasenyysmuoto lukiolaisten
keskuudessa

Opiskelijakuntajasenyys on
houkutteleva ja kannattava
opiskelijakunnille

Opiskelijakuntajasenyys kehittyy
huomioiden opiskelijakuntien
muuttuvat tarpeet

Opiskelijakuntajasenyyttd markkinoidaan opiskelijakunnille,
kouluhenkildkunnille sekd koulutuksen jarjestdjille tasaisesti
ympéri vuoden.

Opiskelijakuntajasenille viestitaén |&pi vuoden.

Opiskelijakuntajésenyyttéd kehitetdan ymparivuotisesti
muuttuvassa toimintaympaéristossa.

Paivitetaan piirien opiskelijakuntajdsenyyden materiaalipankkia
tarpeen tullen.

Kehitetddn opiskelijakuntajdsenille tarjottavaa neuvontaa ja
koulutuksia.

Kerataan palautetta opiskelijakuntajésenyydesta ja kehitetdan
jasenyysmuotoa niiden perusteella.

Piiri- ja jasenjérjestot markkinoivat
opiskelijakuntajasenyytta
alueensa opiskelijakunnille.
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Piiri- ja jasenjarjestdjen

Piiri- ja jasenjarjestdjen johtaminen on
tavoitteellista ja onnistunutta.
Piiritoimikunta kehittaa piiri- ja
jasenjarjestdjen toimintaa

Koulutetaan piiri- ja jasenjarjestdjen puheenjohtajistot tehtaviinsa
alkuvuodesta ja tuetaan heita piiri- ja jasenjarjestojen
Jjohtamisessa.

Piiritoimikunnan puheenjohtajisto koulutetaan tehtaviinsa.
Jéarjestetdan ainakin neljat (4) puheenjohtajapéivat, joissa piiri- ja

jasenjarjestdjen puheenjohtajat saavat koulutusta piiri- ja
jasenjarjestdjen operatiivisesta ja strategisesta johtamisesta.

Piiri- ja jasenjarjestdjen
puheenjohtajistot valittavat
piiritoimikunnan kuulumisia ja
paatoksia piiri- ja jasenjarjestoille

ltak llisesti j llistuu liit aannolli i.
8 johtaminen va ? Hm.m IA.Se.? Ha Os.a |s”uu“ fiton Piiritoimikunta kokoustaa ja suunnittelee toimintaansa yhdesséa saannollisesti
kehittdmistyGhon yhteistyossa véhintaan kaksi (2) kertaa vuoden aikana
liittohallituksen kanssa. : Piiritoimikunnan jasenet toimivat
R . iiritoimikunnassa hallituksensa
Lo - Liittohallitus ja piiritoimikunta kéyvét jatkuvaa vuoropuhelua  ja plintotmiku X . u
Piiritoimikunnan toiminta on e o s kannan mukaisesti.
. . kehittavét yhteistyotaan.
suunnitelmallista.
Piiritoimikunta viestii avoimesti toimijoille.
Piiritoimikunnan puheenjohtajisto suunnittelee piiritoimikunnan
toimintaa yhdessa jarjestdsektorin varapuheenjohtajan kanssa.
Piiri- ja jasenjarjestot arvioivat ja
kehittévat toimintaansa
ympadrivuotisesti.
I . Luodaan piiri- ja jasenjarjestoille pohja toiminnan arvioimiseksi . e .
Lukiolaisten toiminta on u - piirl-Jaj J J . e pony fm vioimi ! Piiri- ja jasenjarjestot tarjoavat
. . . sekéd palautteen saamiseksi. AR
valtakunnallisesti kattavaa ja koulutusta toimijoilleen.
IaaQUkasta piiri- ja jasenjarjestojen Jaetaan piireille ja jasenjarjestdille suoritukseen perustuvaa . e .
ansiosta. . L . . Piiri- ja jasenjérjestot tarjoavat
rahoitusta tehdyn toiminnan, sen arvioinnin ja kehittdmisen . M .
johtamispaikkoja toimijoilleen
L L . perusteella. X RN
9 Piiri- ja Piiri- ja jasenjarjestot tekevat esimerkiksi tiimeissa ja erilaisten
jasenjérjeststoiminta t4|4mantt|sj>ta . tmnjmtaaja kokevat Jokaiselle piiri- ja jasenjarestalle nimitetaan liittohallituksesta projektien parissa.
liiton hyodylliseksi. e L . N
yhteyshenkild, joka on aktiivisesti yhteydessa piiri- tai IR
e Piiri- ja jasenjarjestot tuottavat
L jésenjarjestojen kanssa. N
Piiri- ja jasenjérjestétoiminnassa saa kolmesti vuodessa
aryokasta kokemusta ja oppif uusia Varmistetaan, ettéa piiri- ja jasenjdrjestojen hairintayhdyshenkilot gsavu05|t0|m|nt§kertomulfsgn,
taitoja. PR jossa ne raportoivat ja arvioivat
saavat koulutuksen tehtéviinsa. .
toimintaansa.
Piiri- ja jasenjarjestot valitsevat
itselleen hairintdyhdyshenkilt.
K liri- 13 isenidrestsis keskini hteistyahon i
Monipuolinen yhteistys piiri- ja annustetaan piiri- ja jasenjarjestoja keskinaiseen yhteistyohonja | o, 1o scenjarjestsjen
il s palkitaan onnistumisista. N )
jasenjarjestojen valilla edistaa vastuualueelliset osallistuvat
lueellista k . . T - istukiryhmi
10 Piiri- ja jasenjarjestojen alueellista kattavuutta Vahvistetaan piiri- ja jasenjarjestojen vélistd yhteistyota vertaistukiryhmien tapaamisiin
vélinen yhteistyo L vertaistukiryhmien, piirituokioiden ja iltaohjelmien avulla. el
Piiri- ja jasenjarjestdjen valinen Piiri- ja jasenjarjestdjen
hteistyd tukee Lukiolai heenjohtaji Mli
Y te!St_y(? t e"e ukiolaisten Tarjotaan tukea piiri- ja jdsenjarjestdjen valiselle yhteistydlle pH _egnj_o tajistot osa |s_tu_yat
yhteisollisyytta S . piiritoimikunnan tapaamisiin.
piiritoimikunnan tapaamisissa.
Vertaistukiryhméat kokoontuvat ainakin lukiolaispéivilld ja saavat
saanndllisesti koulutusta vastuualueistaan vuoden aikana.
Keratdan lapi vuoden palautetta vertaistukiryhmien toiminnasta ja
kehitetdan toimintaa kerétyn palautteen pohjalta.
Jaetaan piireille ja jasenjarjestolle loppuvuodesta tieto siitd, mitka
vertaistukiryhmét tullaan perustamaan ja mitka ovat kunkin
vertaistukiryhman toiminnan tavoitteita. Vertaistukiryhmien toimintaa
arvioidaan ja siitd keskustellaan
. . T . .. | Vertaistukiryhmien vetdj&t saavat koulutusta tehtévastdan seka piiri- ja jasenjarjestoissa.
Vertaistukiryhmé&toiminta tarjoaa piiri- | .~~~ e I . o
o L piiri- ja jdsenjarjestojen erityispiirteista ja -tarpeista ympari vuoden.
ja jasenjérjestdjen vastuualueellisille Piiri- ia idsenidriestst iakavat
11 | Vertaistukiryhmat vertaistukea seka turvallisen Jal yary J

ympariston jakaa kokemuksia ja
osaamista.

Vertaistukiryhmien vetdjat perehdyttévat seuraajansa.

Tarkastellaan ja tarvittaessa kehitetdan vertaistukiryhmatoimintaa
seka vertaistukiryhmien ulkopuolisten toimijoiden
toimintamahdollisuuksia.

Vertaistukiryhman vet&jé(t) pohtii ja mahdollisesti toteuttaa
vertaistukiryhméan kanssa projektin vuoden aikana.

Vertaistukiryhmien toiminnassa hyddynnetaan vertaistukiryhmien
vuosikelloa.

jarjestaytymiskokouksissaan
toimijoilleen vastuualueet
hy6dyntéen tietoa siitd, mita
vertaistukiryhmia tullaan
perustamaan.




LITE NRO. M

12 |Vastuulukiotoiminta

Jokaisella opiskelijakunnalla on
henkilokohtainen ja toimiva yhteys
liittoon piiri- tai jasenjarjestonsa
kautta.

Piiri- ja jasenjarjestot ovat tietoisia
alueensa lukioiden tilanteesta.

Vastuulukiotoiminta on kiinted osa
jokaista vastuualuetta.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja opiskelijakuntien yhteystietojen
kerdamisessa ja paivittdmisessa hyvéat tietosuojakdytanteet
huomioon ottaen.

Valtakunnallisilla tapahtumilla koulutetaan vastuulukiotoiminnasta
ja tarjotaan keinoja séanndlliseen yhteydenpitoon
opiskelijakuntien kanssa.

Koulutetaan toimijoita opiskelijakuntien tapaamiseen muun
muassa koulukéavijakoulutuksessa.

Koulutetaan kaikki piiri- ja jasenjarjestot vastuulukiotoiminnan
monimuotoisuudesta.

Piiri- ja jasenjérjestdissa luodaan
rautalankamalleja ja ohjeistuksia
vastuulukiotoiminnan
toteuttamiseksi ja kehittémiseksi
seka selkeytetaan toiminnan
tarkoitusta.

Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
laadukasta vastuulukiotoimintaa
liiton ohjeiden ja koulutusten
pohjalta.

Vastuulukiotoimintaa
hydédynnetédan
edunvalvontatapausten
|6ytémisessa.

Vakiinnutetaan
vastuulukiotoiminta piiri- ja
jasenjarjestojen
toimintasuunnitelmaan.

13 |Hyvinvointi

Lukiolaisissa toimiminen tukee
toimijoiden hyvinvointia.

Lukiolaisten toimijat ovat hyvinvoivia.

Jérjestetdan valtakunnallisilla tapahtumilla mahdollisuus oman
hyvinvoinnin tukemiseen.

Kartoitetaan toimijoiden hyvinvointia kaksi (2) kertaa vuodessa
hyvinvointikyselyilla ja hyodynnetaén tuloksia toiminnan
kehittédmisessa.

Vertaillaan hyvinvointikyselyiden tuloksia ja seurataan muutoksia
vuosittain.

Viestitaan toimijoille erilaisista keinoista saada apua hyvinvoinnin
edistdmiseen.

Huomioidaan hyvinvointi koulutussisalldissa ja mahdollisuuksien
mukaan koulutustiloissa.

Piiri- ja jasenjarjestot kartoittavat
toimijoidensa hyvinvointia
ympaérivuotisesti ja kehittavat
toimintaansa saadun tiedon
pohjalta.

Piiri- ja jasenjarjestot viestivat
toimijoille erilaisista keinoista
saada apua hyvinvoinnin
edistédmiseen.
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Kdrkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Organisaatiomallin
kehittdminen

JOHTAMINEN JA TALOUS

Resurssit

Henkil6tydvuosia:

0,75 luottamustoimijaa
1,5 tydntekijaa

Toimintabudjetti:

Keskustoimisto
Hallinto ja talous

Strategia 2021-2025

Kestéva kehitys on huomioitu ja toimintamme edistda ilmastonmuutoksen torjumista.

Olemme yhdenvertaisuustyon edelldkavija.

Olemme muutoskykyisida muuttuvassa toimintaympéristossa ja uudistumme jatkuvasti.

Taloudellinen tilanteemme on kestéva ja vakaa nopeasti muuttuvassa maailmassa.

Projektin tavoitteet

Liiton organisaatiorakenne on
ajankohtainen muuttuvassa
toimintaympéristossa.

Toimenpiteet

Perustetaan organisaation rakennetta tarkasteleva
tyéryhmd, joka tuottaa analyysin tulevaisuuden tarpeista
liiton rakenteelle.

Huolehditaan, etta organisaatiomallin
analysointityoskentelyyn osallistetaan piiritoimijoita,
piiritoimikuntaa, alumneja, Lukiolaiss&atiots, liittohallitusta ja
liiton toimistoa.

Toimenpiteet ja
jadsenjarjestoissa

Toimintasuunnitelman
toteutumisen seurannan
kehittédminen

Toiminnan seuraamisen tyovélineet
seka toimintatavat ovat toimintaa
tukevia.

Liittohallitus ja toimihenkil6t seuraavat toimintasuunnitelman
toteutumista aiempia vuosia tarkemmin. Kuukausitason
seuraamisen mekanismeja parannetaan.

Luodaan liittohallitukselle ja toimistolle ohjeet
toimintasuunnitelman toteutumisesta viestimiseen
lukiolaistoimijoille.

Kiinteistokartoitus ja
liiton kiintedn
omaisuuden arkistointi

Liitolla on toimitilat, jotka tukevat
asiantuntijatyon tekemista seka
palvelevat liiton kiintedn omaisuuden
varastointia.

Arvioidaan liiton tulevaisuuden toimitilatarpeet.

Luodaan liiton toimistolle seka piiri- ja jasenjarjestoille
selked ohjeistus arkistointikdytanteisté niin paperisen kuin
digitaalisen materiaalin osalta.

Siirretdan tarvittava paperinen aineisto Kansallisarkistoon.

Luovutaan liiton varastotilasta ja siirretaén kaikki liiton
omaisuus yhteen toimistotilaan.

i- ja jasenjarjestot ottavat
kayttdon liiton luoman
ohjeistuksen

arkistointikdytanteista.

Puheenjohtajiston
tyokokonaisuuden
kehittédminen

Puheenjohtajistolla on selkea
tydnjako ja tydehdot.

Tarkennetaan johtos&ant6a puheenjohtajiston tybehtojen
osalta.

Vaalisyksyn alkaessa puheenjohtajiston tehtdvakuvaukset
18ytyvat liiton nettisivuilta.

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Nro

Toiminnan kuvaus

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Toimenpiteet piiri- j
Jjasenjarjestoissa




Toiminnanohjaus,
toiminnan suunnittelu ja
seuranta

Toiminnan suunnittelu on kaikille
selkeda.

Toiminnan suunnittelu on lukiolaisten
nakoista.

Lukiolaiset johtavat toiminnan suunnittelua.

Toimihenkildiden asiantuntemusta hyddynnetdén toiminnan
suunnittelussa.

Jérjestetdan toiminnansuunnittelupaivid yhdessa
liittohallituksen ja toimihenkildiden kanssa.

TyOstetdan toimintasuunnitelman pohjalta
yksityiskohtaisempi toimintasuunnitelman
toteutussuunnitelma.

Toimijoita osallistetaan toiminnan suunnitteluun.

Lukiolaisilta keratdan ajatuksia toiminnan suunnittelun
tueksi.

Suoritetaan strategiakauden valiarviointi.

Piiri- ja jésenjarjestot antavat
esityksia ja aloitteita
toiminnansuunnitteluun seka
toiminnan toteuttamistapoihin.

Piiri- ja jasenjarjestot
osallistavat toimijoita omaan
toiminnansuunnitteluun.

Talouden suunnittelu ja
huolellinen hoitaminen

Taloudenpidon kdyténteet ovat
selkeét kaikille toimijoille.

Liiton taloudenpito on suunniteltua ja
muutoksiin reagoidaan ajoissa.

Perehdytetaén liittohallitus, uudet toimihenkil6t seka
piirihallitukset huolellisen taloudenpidon ja hyvén hallinnon
periaatteisiin seka tarvittavien tydkalujen kayttoon.

Liiton taloutta kasitelldan tapahtumissa seka
littokokouksessa yhdessa toimijoiden kanssa.

Laaditaan talousarvio ja tdésmentéva reaalitalousarvio
yhdessé henkildston ja liittohallituksen kanssa.
Reaalitalousarviossa toimintaa sopeutetaan tarpeen
mukaan, ja sen toteutumista seurataan saannollisesti.

Huomioidaan talousarvion laatimisessa ja taloudenpidossa
keskipitkan aikavalin talouden kehittyminen.

Raportoidaan sdanndllisesti taloudesta liittohallitukselle ja
toimihenkiléille.

Suuret hankinnat tehdaén kilpailuttamalla hinnat
parhaimman tarjouksen saamiseksi.

Piiri- ja jasenjarjestot seuraavat
oman taloutensa kehitysta.

Piiri- ja jasenjarjestot
huolehtivat taloudenpidon
kestdvyydesta yli toimikausien.

Kestéva kehitys

Liiton toiminta on kestavan
kehityksen periaatteiden mukaista.

Toteutetaan liiton kestdvéan kehityksen suunnitelmaa ja
arvioidaan sen toteutumista.

Valitaan kestédvéan kehityksen suunnitelmasta vuosittain
toteutettavat hankkeet.

Valitaan toimistolta ja liittohallituksesta kestavan kehityksen
vastaava.

Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
liton kestéavan kehityksen
suunnitelmaa ja arvioivat sen
toteutumista omassa
toiminnassaan.

Piiri- ja jasenjarjestojen
puheenjohtajistot vastaavat
kestdvan kehityksen
suunnitelman toteutumisesta
omassa piiri- tai
jasenjarjestossaan.

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on
huomioitu kaikessa liiton toiminnassa.

Toteutetaan liiton tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja arvioidaan sen
toteutumista.

Valitaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta
vuosittain toteutettavat hankkeet.

Valitaan toimistolta yhdenvertaisuusvastaava.

Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
liton tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa
ja arvioivat sen toteutumista
omassa toiminnassaan.

Piiri- ja jasenjarjestojen
puheenjohtajistot vastaavat
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumisesta omassa piiri- tai
jasenjarjestossaan.




Liittohallitusty6skentely

Liittohallituksella on valmiudet ja
osaaminen liiton johtamiseen.

Liittohallituksen yhteistyd
toimihenkildiden seka
piiritoimikunnan kanssa on sujuvaa ja
tuloksellista.

Liittohallituksen tyoskentely on
lapindkyvaa.

Liittohallitus perehdytetdéan kautensa alussa ja hallitukselle
jarjestetaan ymparivuotisesti koulutusta tehtavien
hoitamisen tueksi.

Tarjotaan liittohallitukselle tukea liiton talouden
ymmaértémiseen ja sen tulevaisuuden linjojen
muodostamiseen.

Liittohallitus koulutetaan toimintasuunnitelman prosessiin.

Liiton johtotehtavista tarjotaan tietoa ja perehdytysta, jotta
hakeutumisen kynnys niihin olisi mahdollisimman matala.

Toteutetaan liittohallituksen itsearviointi kaksi kertaa
vuodessa ja kehitetdaan toimintaa palautteen perusteella.

Yllapidetadn toimivia viestinnén, vuorovaikutuksen ja
yhteistydn rakenteita liittohallituksen ja toimiston valilla.

Liittohallituksen toiminnasta ja paatoksista viestitdan
aktiivisesti lukiolaisille ja lukiolaistoimijoille.

Perehdytet&én liittohallituslaiset ja puheenjohtajisto
hallitustydskentelyyn ja vastuisiin.

Perehdytet&an liittohallitus yhteyshenkiltydhon sekéa
vertaistukiryhmien, jaosten ja toimikuntien johtamiseen.

Toimiston yllapito ja
muut tukipalvelut

Tydymparistd on toimiva ja viihtyisa.

Tyonteko on sujuvaa ja aika
kaytetdaan oikeisiin asioihin.

Jokaiselle toimihenkilGille hankitaan tydn tekemiseen
tarvittavat vélineet.

Selvitetadn tydssa viihtymista tasaisesti ja tehdaan
toimenpidelistaus tydympariston kehittdmistarpeista.

Tybssé ja tydymparistdssa viihtymisesta raportoidaan
liittohallitukselle.

Jérjestetdan toimiston yhteinen siivouspaéivéa kaksi kertaa
vuodessa.

Tarjotaan toimihenkildille tukea tyon priorisointiin ja
ajanhallintaan.

Perehdytetaan tyontekijat tydsuojelutoimintaan seka
valitaan tydsuojelupaallikké ja -valtuutetut.

Toiminnan rahoitus

Liiton rahoituspohja on monipuolinen.

Haetaan rahoitusta uusiin hankkeisiin ja ydintoiminnan
sivuhaaroihin eri ministeridilta, s&atioilta tai muilta
kumppaneilta.

Varmistetaan, etta julkinen avustus kasvaa tai sailyy samalla
tasolla.

Seurataan jasenmaérien ja -maksujen kehittymista
saanndllisesti ja raportoidaan niista liittohallitukselle.

Myyd&aan mediatilaa sekd nédkyvyytta liiton ilmoituspaikoissa
seka tapahtumilla.

Huolehditaan liiton sijoitusten arvosta.

Solmitaan liitolle hyddyllisia kumppanuuksia.

Piiri- ja jasenjarjestot
huolehtivat, ettd niiden
varainhankinta on monipuolista
ja vakaalla pohjalla.

Piiri- ja jasenjérjestot osaavat
hakea avustuksia kunnilta ja
alueellisilta tahoilta.

Tiedonhallinta ja
tietosuoja

Liiton tiedonhallinta- ja tietosuoja-
asiat hoidetaan asianmukaisesti.

Perehdytetdan toimihenkil6t ja liittohallitus
tietosuojakayténteisiin.

Tehd&én tiedonhallinnasta tyontekoa tukevaa.

Jérjestetdan toimiston arkistointipdiva kaksi kertaa
vuodessa.

Perehdytet&aan piiri- ja jasenjarjestot tietosuojakdytanteisiin.

Piiri- ja jasenjarjestdjen
hallintovastaavat toimivat piirin
tietosuojavastaavina.

Piiri- ja jasenjérjestot yllapitavat
ja tarvittaessa kehittavat
tiedonhallintaansa.

Piiri- ja jasenjérjestot
perehdyttavat toimijansa
tietosuojakéaytanteisiin.




Sisdinen viestinta

Viesti kulkee keskustoimiston,
liittohallituksen ja toimijoiden valilla
jouhevasti.

Asioista viestitdan ajankohtaisesti ja
avoimesti.

Toimiston ja liittohallituksen sisdisen viestinnan kanavana
kaytetaan Slackia ja sdhkopostia.

Liittohallitus, piiritoimikunta, toimihenkilot ja toimijat
perehdytetaén sisdisen viestinnan kaytanteisiin.

Ylldpidetdan Slackin, séhkopostin ja kalenterin kdyton
ohjeistuksia, joita noudatetaan toimistolla ja
liittohallituksessa.

Piiri- ja jasenjarjestot
kouluttavat toimijansa sisdiseen
viestintaan.

Piiri- ja jasenjarjestot yllapitavéat
ja tarvittaessa paivittavat omia
sisdisen viestinnan
toimintatapojaan sekéa
noudattavat niita.

Henkiléstohallinto

Henkiléstd on motivoitunutta.

Henkiléstohallinto on hoidettu hyvin.

Rekrytoinnit hoidetaan huolellisesti ja hakijoita kohdellaan
tasavertaisesti.

Henkildstopolitiikkan suunta méaéaritelldan
henkildstostrategiassa, jonka tydstossa osallistetaan
toimihenkil6itd ja jonka liittohallitus hyvéksyy viiden vuoden
vélein.

Uusien toimihenkildiden perehdytykseen on selkeét ja
yhdenmukaiset kaytannét.

Toimihenkildiden toimenkuvia péivitetdan tarpeen mukaan.

Tarjotaan toimihenkildiden hyvinvointia ja yhteishenkea
tukevia tydsuhde-etuja.

Toimihenkildille tarjotaan mahdollisuuksia kehittaa
osaamistaan ja kouluttautua tehtavassaan.

Toimihenkildiden ja puheenjohtajiston kanssa kdyd&aan
henkilokohtaisia ja tiimikehityskeskusteluja.




TALOUSARVIO 2023

TOT2021 TA2022 TA2023 MUUTOS SELITE

TUOTOT YHT 1,352,856€| 1,357,320€| 1,385,064€ 2.04%

KULUT YHT 1,353,548€| 1,360,648€| 1,386,107€ 1.87%

POISTOT 700€ 700€ 700€ 0.00%

TULOS -692€ -3,328€ -1,043€

TUOTOT

Varainhankinta
tavoite, varaudutaan

Jasenmaksutuotot 638,850.68€ 620,000€ 580,000€ -6.45% toimintaymparistdn muutokseen

Korttituotot 47,014.00€ 53,900€| 43,000.00 € -20.22% korttimaksut + isic-maksut
koulutustapahtumat,

Osallistumismaksut 67,501.00€ 79,550€ 73,050€ -8.17% waterit, liittokokous
improbatur, uutiskirjeet,

limoitustuotot 92,731.00€ 86,500€ 84,500€ -2.31% korttisaatekirjeet, liittokokous

Kumppanuudet 32,512.00€ 34,000€ 33,500€ -1.47% kuvakisat, studia, waterit
studia, sekalaiset tuotot,

Muut tuotot 16,747.00€ 53,370€ 54120€ 1.41% palkkatuki

Avustukset

Yleisavustus 395,000.00€ 430,000€ 435,000€ 116% Haetaan jalleen korotusta
projektiavustukset
(mentorointihanke ja

Julkiset projektiavustukset 62,500.00€ - € 81,894 € Improbatur)

TUOTOT YHTEENSA | 1,352,856€| 1,357,320€| 1,385,064€] 2.04%




KULUT

Edunvalvonta

Edunvalvonnan henkil6sto 103,145.51€ 92,950€ 95,599€ 2.85% edunvalvonnan asiantuntijat
eduskuntavaalit, tapaamiset,
Kansallinen edunvalvonta 15,943.00€ 38,040€ 24100€ -36.65% edustukset
KV-matkat, Obessun
Kansainvalinen toiminta 4,000.00€ 9,200€ 10,800€ 17.39% jasenmaksu
Julkaisu- ja tutkimustoiminta - € 5,000€ 0€| -100.00%
Edunvalvonta yhteensa: 123,089€ 145,190€ 130,499€ -10.12%
Palvelutoiminta
markkinointi, jdsenpalvelu,
Palvelutoiminnan henkil6sto 129,703.95€ 132,948€ 138,584€ 4.24% viestinta, hallintoasiantuntija
Improbaturin henkildsto 52,832€ 45,420€ 50,971€ 12.22% paatoimittaja, mediamyyja
jasenpalvelu, jasenkortti,
Jasenyys 99,813.00€ 118,500€ 72,667€ -38.68% jasenrekisteri, siviilipalvelushenkild
koulukavijakoulutus,
Markkinointi ja jasenhankinta 10,355.00€ 30,937€ 30,800€ -0.44% kumppanuudet
Jasenviestinta 9,349.00€ 12,710€ 16,870€ 32.73% uutiskirje, lukio.fi, kampanjat
Improbatur 145,509.10€ 91,600€ 51,200€ -4410% avustajat, séhkdinen verkkomedia
Messut ja muut tapahtumat 19,439€ 18,350€ 19,670€ 719% studia
Palvelutoiminta yhteensa 467,001€ 450,465€ 380,761€ -15.47%
Jarjestotoiminta
jarjestdasiantuntija,
Jarjestotoiminnan henkildsto 140,181.21€ 116,742€ 118,742€ 1.71% opk-asiantuntija
toiminta, tulostavoiterahat,
Piiri- ja jasenjarjestot 91,698.48€ 117,590€ 118,200€ 0.52% jasenmaksupalautukset
Aktiivi- ja koulutustoiminta 26,958.36€ 52,341€ 52,490€ 0.28% lukiolaispaivéat
Opiskelijakuntatoiminta 38,460.77€ 63,091€ 75,300€ 19.35% waterit
Liittohallitus ja piiritoimikunta 11,216.93€ 22,740€ 19,900€ -12.49% kokoukset, matkat, ruuat
Liittokokous 89,348.81€ 76,981€ 78,781€ 2.34% matkat, kokouspaikka, ruokailut
Jarjestotoiminta yhteensa 397,865€ 449,485€ 463,413€ 3.10%
Johtaminen ja hallinto
P&aasihteeri ja puheenjohtajisto 151,729.54€ 153,883€ 154,603€ 0.47% péaasihteeri ja puheenjohtajisto
konttorivuokra, toimistotarvikkeet,
Keskustoimisto 87,994.22€ 99,225€ 104,446€ 5.26% laitteet, tyokyky
Hallinto ja talous 78,592.03€ 62,400€ 62,900€ 0.80% taloushallinto
Johtaminen ja hallinto yhteensa 318,316€ 315,508€ 321,949€ 2.04%
Projektit
Projektin henkildsto 36,255.09€ 0.00 € 44785 € Mentorointihanke
Projektin toimintakulut 11,023€ 0.00 € 44700 € Mentorointihanke
Projektit yhteensa 47278€ 0€ 89,485€
KULUT YHTEENSA 1,353,548€| 1,360,648€| 1,386,107€ 1.87%




EDUNVALVONTA

Kansallinen edunvalvonta KP 11

TUOTOT
Muut tuotot
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Majoitus

Ruokailut

Tilavuokrat
Painatuskulut

Postikulut

Ostetut palvelut
Tarvikkeet ja materiaalit
Kirjallisuus ja lehdet
Onnittelut, palkinnot ym.
Kokous- ja neuvottelukulut
Edustuskulut
Osallistumiskulut
Tarverahoitus piireille
Muut kulut

KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA

Kansainvalinen toiminta KP 12

TUOTOT
Muut tuotot
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Majoitus

Ruokailut

Muut kulut
Osallistumiskulut
Jasenmaksut
KULUT YHTEENSA

TA2022

0€
o€

1500 €
250 €
2500 €
1000 €
1000 €
2500 €
700 €
22000 €
200 €
500 €
350 €
1000 €
500 €
1500 €
0€

500 €
36 000 €

-36 000 €

3000 €
3000€

3500 €
50 €
550 €
500 €
100 €
300 €
4200 €
9200 €

RTA 2022

0€
o€

1000 €
250 €
2250€
750 €
600 €
2500 €
500 €
22000 €
200 €
500 €
350 €
750 €
500 €
1000 €
0€

O0€
33150 €

3000 €
3000 €

3500 €
50 €
550 €
500 €
100 €
500 €
4200 €
9400 €

TA 2023

0€
o€

1500 €
250 €
2700 €
1000 €
1000 €
1000 €
500 €
10 500 €
200 €
100 €
350 €
1000 €
500 €
1500 €
2000 €
0€
24100 €

3000 €
3000 €

4500 €
50 €
550 €
700 €
100 €
500 €
4400 €
10800 €

MUUTOS %

50,00%
0,00%
20,00%
33,33%
66,67%
-60,00%
0,00%
-52,27%
0,00%
~80,00%
0,00%
33,33%
0,00%
50,00%

-27,30%

0,00%
0,00%

28,57%
0,00%
0,00%

40,00%
0,00%
0,00%
4,76%

14,89%



YLI-/ALIJAAMA

Julkaisu- ja tutkimustoiminta KP 13

TUOTOT
Projektiavustukset
Muut tuotot

TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Palkat ja palkkiot
Henkildstdsivukulut
Painokulut

Ostetut palvelut
Palkkiot

Muut kulut

KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA

-6 200 €

O€
5000 €
5000 €

0€
O0€
1000 €
3500 €
0€
500 €
5000 €

0€

-6 400 €

17 000 €
0€
17 000 €

0€

0€
1000 €
17 000 €
0€
500 €
18 500 €

-1500 €

-7800 €

0€
0€
o€

0€
0€
0€
0€
0€
0€
o€

O€

21,88%

-100,00%

-100,00%

-100,00%
-100,00%

-100,00%
-100,00%

-100,00%



PALVELUT

Jasenyys (palvelu, rekisteri, kortti) KP 21

TUOTOT
Jasenmaksutuotot
Jasenkorttituotot
ISIC-korttituotot
lImoitustuotot
Majoituskorvaukset
Muut tuotot

TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Jasenkortin kulut

ISIC-kortit

Painokulut

Postikulut

Puhelinkulut

Ostetut palvelut
Jasenrekisterin kulut

Muut kulut

Majoituskulut
Siviilipalvelumiehen péivdraha
Siviilipalvelusmiehen ruokaraha
HSL-matkaetu

KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA

Markkinointi ja jdasenhankinta KP 22

TUOTOT
Osallistumismaksut
Kumppanuudet

Muut tuotot

TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Majoitus

Ruokailut

Tilavuokrat

TA2022

620 000 €
35000 €
18 900 €

3500 €

- €
3900 €
681300 €

20000 €
10700 €
1900 €
25000 €
800 €
7700 €
52300 €
100 €

0€
0€
0€
0€

118 500 €

562 800 €

800 €

10 000 €
6 000 €
16 800 €

2000 €
616 €
3000 €
3000 €
850 €

RTA 2022

610 000 €
33500 €
13000 €

1000 €
1000 €
3200 €
661700 €

14 000 €
11000 €
1600 €
20000 €
840 €
5400 €
58019 €
100 €
2835€
2100 €
3672€
600 €
120166 €

541534 €

800,00 €

10 000,00 €
6 000,00 €
16 800 €

2000 €
600 €
3600 €
3000 €
425 €

TA 2023

580 000 €
30000 €
13000 €

500 €
1000 €
2000 €

626 500 €

13500 €
11000 €
1600 €
22500 €
360 €
5400 €
9000 €
100 €
2835€
2100 €
3672€
600 €
72667 €

553833 €

800,00 €

7 000,00 €
10 000,00 €
17800 €

2500 €
300 €
3800 €
3300 €
500 €

MUUTOS %

—-5%
-10%
0%
-50%
0%
-38%
=5%

—4%
0%
0%

13%

-57%
0%
-84%
0%
0%
0%
0%
0%
-40%

2%

0%
-30%
67%
6%

25%
-50%
6%
10%
18%



PALVELUT

Painokulut

Postikulut

Ostetut palvelut
Mainos- ja ilmoituskulut
Tarvikkeet ja materiaalit
Kirjallisuus ja lehdet
Onnittelut, palkinnot, ym.
Kokous- ja neuvottelukulut
Muut kulut

KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA
Jasenviestinta KP 25

TUOTOT
lImoitustuotot
Kumppanuudet

Muut tuotot

TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut

Painokulut

Postikulut

Ostetut palvelut

Palkkiot

Tarvikkeet ja materiaalit
Kirjallisuus ja lehdet
Onnittelut, palkinnot, ym.
Kokous- ja neuvottelukulut
Verkkosivukulut

Muut kulut

KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA
Improbatur KP 23
TUOTOT
IImoitustuotot

Projektiavustukset
TUOTOT YHTEENSA

TA2022

8000 €
3000 €
861€
3000 €
2000 €
100 €
1000 €
500 €
2500 €
30427 €

13627 €

30000 €
- €
- €
30000 €

6500 €
- €
200 €
100 €
300 €
200 €
3500 €
500 €
11400 €

18 600 €

50 000 €
- €
50000 €

RTA 2022
7500 €
2500 €
1000 €

2 000,00 €
2000 €
100 €
1300 €
500 €
3000 €
29525 €

12725 €

32000 €
- €
- €
32000 €

7500 €
- €
200 €
100 €
- €
200 €
3500 €
500 €
12100 €

19900 €

50 000 €
- €
50 000 €

TA 2023
5000 €
300 €
1200 €

2 000,00 €

7000 €
100 €
1300 €
500 €
3000 €
30800 €

- 13000 €

41000 €

41000 €

100 €

7770 €

200 €
100 €

200 €
8000 €
500 €
16 870 €

24130 €

43 000 €
3000 €
46 000 €

MUUTOS %
-33%
-88%

20%
0%
250%
0%
0%
0%
0%
4%

2%

28%

28%

0%

4%

0%
0%
0%
129%
0%
39%

21%

-14%

-8%



PALVELUT

TA2022 RTA 2022 TA 2023 MUUTOS %
KULUT
Matkakulut 500 € 500 € 1500 € 200%
Painatuskulut 11000 € 11000 € - € -100%
Postikulut 20000 € 20000 € - € -100%
Ostetut palvelut 30000 € 30000 € 12 000 € -60%
Palkkiot 27 000 € 27000 € 35000 € 30%
Kokous- ja neuvottelukulut 200 € 200 € 200 € 0%
Muut kulut 2500 € 2500 € 2500 € 0%
KULUT YHTEENSA 91200 € 91200 € 51200 € —-44%
YLI-/ALIJAAMA - 41200 € - 41200 € - 5200 € -87%
Messut ja muut lukiolaistapahtumat KP 26
TUOTOT
Kumppanuudet 9000 € 9000 € 9 000,00 € 0%
Osallistumismaksut - € - € - €
Muut tuotot 35120 € 36120 € 36120 € 0%
TUOTOT YHTEENSA 44120 € 45120 € 45120 € 0%
KULUT
Matkakulut 500 € 500 € 500 € 0%
Kilometrikorvaukset 50 € 50 € 50 € 0%
Majoitus - € - -
Ruokailut 600 € 600 € 600 € 0%
Puhelinkulut - € - € -
Ostetut palvelut 330 € - €
Tarvikkeet ja materiaalit 500 € 200 € 200 € 0%
Onnittelut, palkinnot, ym. 100 € 100 € 100 € 0%
Kokous- ja neuvottelukulut 50 € 100 € 100 € 0%
Messukulut 16120 € 16 120 € 16120 € 0%
Palkkiot 100 € = =
Muut kulut - € 500 € 2000 € 300%
Osallistumiskulut - € - € -
KULUT YHTEENSA 18 350 € 18170 € 19670 € 8%

YLI-/ALIJAAMA 25770 € 26 950 € 25450 € -6%



JARJESTO

Piiri- ja jasenjarjestot KP 31

TUOTOT
Muut tuotot
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Majoitus

Ruokailut

Tilavuokrat

Ostetut palvelut
Tarvikkeet ja materiaalit
Onnittelut, palkinnot ym.
Vakuutukset
Tarverahoitus piireille
Tulostavoitepalautukset
Piirien ja jasenjarjeston tuki
Piirien taloushallinto
Paivarahat

Muut kulut

KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA

Aktiivi- ja koulutustoiminta KP 32

TUOTOT
Osallistumismaksut
Kumppanuudet
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Majoitus

Ruokailut

Tilavuokrat

Postikulut

Ostetut palvelut
Tarvikkeet ja materiaalit

Tarverahoitus piireille

TA2022

0€
o€

6500 €
750 €
2500 €
3500 €
2500 €
2390 €
250 €
500 €
600 €
2000 €
26 400 €
59 000 €
10 000 €
200 €
500 €
117 590 €

-117590 €

20050 €
3000 €
23050 €

4000 €
250 €
28000 €
6 000 €
10 000 €
0€
1231€
500 €
1000 €

RTA2022

0€
o€

6 500 €
750 €
2500 €
3500 €
2500 €
2390 €
250 €
500 €
600 €
3000 €
26 400 €
59 000 €
10 000 €
200 €
500 €
118 590 €

-118 590 €

12 800 €
3000 €
15800 €

3500 €
250 €
20000 €
5500 €
8000 €
0€
1231€
500 €
1000 €

TA2023

0€
o€

6 500 €
750 €
2500 €
3500 €
2500 €
3500 €
250 €
500 €
600 €
3000 €
24400 €
59 000 €
10 000 €
200 €
1000 €
118 200 €

-118 200 €

16 750,00 €
1500 €
18 250 €

4000 €
250 €
28 000 €
6 500 €
10 000 €
0€
1840 €
500 €
1000 €

MUUTOS %

46%

—-8%

100%

0%

31%
-50%
16%

14%

0%
40%
18%
25%

49%
0%
0%



Auton vuokrakulut
Muut kulut
KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA

Opiskelijakuntatoiminta 38

TUOTOT
Jasenmaksutuotot
Osallistumismaksut
Kumppanuudet
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Majoitus

Ruokailut

Tilavuokrat

Painokulut

Postikulut

Ostetut palvelut
Tarvikkeet ja materiaalit
Kokous- ja neuvottelukulut
Tarverahoitus piireille
Muut kulut

KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA

Liittohallitus ja PTMK KP 33

TUOTOT
Muut tuotot
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Majoitus

Ruokailut

Tilavuokrat

Kokous- ja neuvottelukulut
Edustuskulut
Osallistumiskulut

Paivarahat

400 €
450 €
51831€

-28781€

O€
27500 €
12 000 €
39500 €

6000 €
250 €
36 000 €
4000 €
10 000 €
800 €
1000 €
1281€
750 €
200 €
2000 €
300 €
62581€

-23081€

O€
o€

6800 €
400 €
4000 €
5000 €
2000 €
750 €
750 €
800 €
O€

400 €
0€
40 381€

-24581€

0€
33000 €
13000 €
46 000 €

6 000 €
250 €

43 000 €
4000 €
10 000 €
900 €
1000 €
1500 €
750 €
200 €
2000 €
150 €

69 750 €

-23750 €

0€
0€

6800 €
400 €
4000 €
5000 €
1700 €
750 €
750 €
800 €
0€

400 €
0€
52490 €

-34 240 €

600 €
27500 €
13 000 €
41100 €

6 000 €
250 €

44 000 €
7000 €
11000 €
1300 €
1000 €
1500 €
750 €
350 €
2000 €
150 €
75300 €

-34200 €

0€
0€

6 000 €
400 €
4000 €
5000 €
1700 €
750 €
750 €
800 €
0€

0%

30%

39%

-17%
0%
-11%

75%
10%
44%
0%
0%
0%
75%
0%
0%
8%

-12%



Muut kulut
KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA

Liittokokous — KP 36

TUOTOT

Osallistumismaksut

limoitustuotot ja kumppanuudet

TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Majoitus

Ruokailut

Tilavuokrat
Painatuskulut

Postikulut

Kopiointikulut

Ostetut palvelut
Tarvikkeet ja materiaalit
Onnittelut, palkinnot ym.
Kokous- ja neuvottelukulut
Edustuskulut
Tarverahoitus piireille
Paivarahat

Muut kulut

KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA

800 €
21300 €

-21300 €

32000 €
3000 €
35000 €

1400 €
150 €
41000 €
10 000 €
10 000 €
3000 €
O€

400 €
6331€
1000 €
O€
1200 €
500 €
1500 €
0€

500 €
76 981 €

-41981€

500 €
20700 €

-20700 €

32000 €
3000 €
35000 €

1700 €
150 €
41000 €
10 000 €
6 000 €
3000 €
0€

400 €
6331€
1000 €
0€
1200 €
500 €
1500 €
0€

0€
72781€

-37781€

500 €
19900 €

-19900 €

28000 €
3000 €
31000 €

1700,00 €
150,00 €

36 000,00 €
10 000,00 €
16 000,00 €
4 000,00 €
0,00 €
400,00 €

6 331,00 €
1000,00 €
0,00 €
1200,00 €
500,00 €
1500,00 €
0,00 €

0,00 €
78781€

-47781€

0%
-4%

4%

-13%
0%
-11%

0%
0%
0%

0%

0%

0%

8%

26%



KESKUSTOIMISTO JA TALOUS

Keskustoimisto

TUOTOT
Muut tuotot
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Majoitus

Ruokailut

Tilavuokrat
Konttorivuokra
Pienkalustohankinnat
Energia

Laitehankinnat
Leasingvuokrat
Painokulut

Postikulut
Kopiointikulut

Ostetut palvelut
Tietopalvelut
Siivouspalvelut
Tarvikkeet ja materiaalit
Onnittelut, palkinnot ym.
Vakuutukset

Kokous- ja neuvottelukulut

Edustuskulut

Tyokyvyn yllapito
Henkilékunnan koulutus
Muut kulut

KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA

Hallinto ja talous

TUOTOT
Muut tuotot
TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Ruokailut

Postikulut

Ostetut palvelut
Taloushallintopalvelut

TA2022

0€
o€

3000 €
100 €
5500 €
7500 €
2500 €
45405 €
1000 €
1000 €
3000 €
5000 €
500 €
1000 €
1500 €
1220 €
300 €
4000 €
1000 €
1000 €
3200€
2000 €
2000 €
4000 €
3000 €
500 €
99 225 €

-99225€

350 €
350 €

450 €
50 €
200 €
200 €
11000 €
36 000 €

RTA2022

0€
o€

2500 €
100 €
4500 €
7500 €
2000 €
49 000 €
1000 €
900 €
3000 €
3800 €
500 €
1000 €
0€
1300 €
600 €
3900 €
900 €
1000 €
3000 €
2000 €
2000 €
4000 €
2500 €
0€
97000 €

-97000 €

350 €
350 €

300 €
50 €
200 €
200 €
11000 €
36 000 €

TA2023

3000 €
100 €
5500 €
7500 €
2500 €
47 316 €
1000 €
900 €
3000 €
3500 €
500 €
1000 €
0€
2630€
600 €
4500 €
600 €
1000 €
2800 €
2000 €
2000 €
4000 €
8500 €
0€

104 446 €

-104 446 €

4500 €
4500 €

300 €
50 €
200 €
50 €
11000 €
36 000 €

MUUTOS %

20%
0%
22%
0%
25%
-3%
0%
0%
0%
-8%
0%
0%

240%

8%

8%

1186%
1186%

0%
0%
0%
-75%
0%
0%



Tilintarkastuspalvelut
Palkkiot

Rahaliikenteen kulut
Tarvikkeet ja materiaalit
Kokous- ja neuvottelukulut
Edustuskulut
Osallistumiskulut
Jasenmaksut

Muut kulut

KULUT YHTEENSA

YLI-/ALIJAAMA

2500 €
600 €
5000 €
500 €
750 €
500 €
250 €
3700 €
700 €
62400 €

-62 050 €

2500 €
600 €
5000 €
500 €
750 €
400 €
250 €
3700 €
700 €
62150 €

-61800 €

3100 €
600 €
4800 €
300 €
1000 €
400 €
400 €
3700 €
1000 €
62900 €

-58 400 €

24%
0%
—-4%
—-40%
33%
0%
607%
0%
43%
1%

—-6%



PROJEKTIT

Mentorointihanke

TUOTOT
Projektiavustus

Muut tuotot

TUOTOT YHTEENSA

KULUT

Matkakulut
Kilometrikorvaukset
Majoitus

Ruokailut

Tilavuokrat
Painatuskulut
Puhelinkulut

Ostetut palvelut
Tarvikkeet ja materiaalit
Onnittelut ja palkinnot
Kokous ja neuvottelukulut
Osallistumiskulut
Viestintakulut
Toimitilakulut

Muut kulut

KULUT YHTEENSA

TA 2022 RTA 2022

102 000 €

0€ 102000,00 €

14 000 €
500 €
0€
7500 €
2000 €
2000 €
700 €
5000 €
500 €
1000 €
100 €
400 €
11500 €
9700 €
300 €

o€ 55200 €

TA 2023

77 894 €

1 000,00 €
78 894,00 €

12000 €
500 €
3000 €
5500 €
2000 €
2000 €
700 €
3000 €
500 €
1000 €
100 €
400 €
4000 €
9700 €
300 €
44700 €

MUUTOS %

-23,63%

-22,65%

-14,29%
0,00%
0,00%

-26,67%
0,00%
0,00%
0,00%

~40,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

-65,22%
0,00%
0,00%

-19,02%



HENKILOSTO

TA2022
Edunvalvonta
KULUT
Palkat 68 463 €
TyEL-maksut 13462 €
Sosiaaliturvamaksut 562 €
Tapaturmavakuutusmaksut 579 €
Tyottomyysvakuutusmaksut 362 €
P&aivarahat 430 €
Muut henkildsivukulut - €
Henkilokunnan koulutus 700 €
Tyo6terveyspalvelut 1200 €
Lounassetelit 4560 €
Liikunta- ja kulttuurisetelit 432 €
Matkaetu 1500 €
Puhelinkulut -
Tyodkyvyn yll&pito 700 €
Satunnaiset henkildstokulut - €
KULUT YHTEENSA 92950 €
Palvelutoiminnan henkilosto
KULUT
Palkat 97719 €
TyEL-maksut 19341€
Sosiaaliturvamaksut 807 €
Tapaturmavakuutus 839 €
Tyo6ttdmyysvakuutusmaksut 524 €
Paivarahat 430 €
Muut henkildsivukulut - €
Henkilokunnan koulutus 1050 €
TyoGterveyspalvelut 1800 €
Lounassetelit 6840 €
Liikunta- ja kulttuurisetelit 648 €
Matkaetu 2250 €
Puhelinkulut -
Tyokyvyn yll&pito 700 €
Satunnaiset henkildstokulut - €
KULUT YHTEENSA 132948 €

Jarjestotoiminnan henkil6sto

KULUT

RTA 2022

68 463 €
13462 €
562 €
579 €
362 €
430 €

- €
700 €
1200 €
4560 €
432 €
1500 €

700 €
- €
92950 €

97719 €
19341 €
807 €
839 €
524 €
430 €

- €
1050 €
1800 €
6840 €
648 €
2250€

700 €
- €
132948 €

TA2023

69 832 €
13462 €
562 €
579 €
362 €
450 €

- €
700 €
1200 €
4800 €
432 €
1500 €
1020 €
700 €

- €
95599 €

101735 €
19341€
807 €
839 €
524 €
450 €

- €
1050 €
1800 €
6840 €
648 €
2250€
1600 €
700 €

- €
138584 €

MUUTOS %

0%
0%
5%
0%
0%

0%

3%

4%
0%
0%
0%
0%
5%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

4%



HENKILOSTO

Palkat

TyEL-maksut
Sosiaaliturvamaksut
Tapaturmavakuutus
Tyo6ttdmyysvakuutusmaksut
Paivarahat

Muut henkildsivukulut
Henkildkunnan koulutus
TyoGterveyspalvelut
Lounassetelit

Liikunta- ja kulttuurisetelit
Matkaetu

Puhelinkulut

Tydkyvyn yllapito
Satunnaiset henkildstokulut
KULUT YHTEENSA

Johtaminen

KULUT

Palkat

Palkkiot

TyEL-maksut
Sosiaaliturvamaksut
Tapaturmavakuutus
Tyo6ttdmyysvakuutusmaksut
Paivarahat

Muut henkilésivukulut
Henkildkunnan koulutus
Puhelinkulut
Tyo6terveyspalvelut
Lounassetelit

Liikunta- ja kulttuurisetelit
Matkaetu

Tydkyvyn yllapito
Satunnaiset henkilostokulut
KULUT YHTEENSA

TA2022
86 220 €
16995 €
709 €
737 €
461 €
430 €
- €
875 €
1500 €
5700 €
540 €
1875 €
700 €
- €
16742 €

40320 €
70200 €
22141 €
924 €
960 €
600 €
430 €

- €
350 €
1000 €
2400 €
9690 €
918 €
2250€
1700 €

- €
153883 €

RTA 2022
73220 €
12000 €

650 €
737 €
461€
430 €

- €
700 €
1100 €
4400 €
450 €
1300 €

700 €
- €
96 148 €

40320 €
70200 €
22141 €
924 €
960 €
600 €
430 €

- €
350 €

1000 €

2400 €
9690 €
918 €
2250€
700 €

- €
152883 €

Haetun projektin henkilostokulut (mentorointihanke jatkoraha

KULUT
Palkat
TyEL-maksut

31659,00 €
6 475,00 €

TA2023
88220 €
16 995 €

709 €
737 €
461 €
430 €

- €
875 €
1500 €
5700 €
540 €
1875 €
700 €

- €
18742 €

42 000 €
70 200 €
22141 €
924 €
960 €
600 €
450 €

- €
350 €
1020€
2400 €
9690 €
918 €
2250€
700 €

- €
154 603 €

34 259,00 €
6 475,00 €

MUUTOS %

20%
42%
9%
0%
0%
0%

25%
36%
30%
20%
44%

0%

23%

4%
0%
0%
0%
0%
0%
5%

0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%

1%

8%
0%



HENKILOSTO

TA2022

Sosiaaliturvamaksut
Tapaturmavakuutus
Tyo6ttdmyysvakuutusmaksut
Paivarahat

Muut henkildsivukulut
Henkildkunnan koulutus
Tyo6terveyspalvelut
Lounassetelit

Liikunta- ja kulttuurisetelit
HSL-matkaetu

Tydkyvyn yllapito
Satunnaiset henkilostokulut
KULUT YHTEENSA

Improbatur henkilostokulut

TULOT
Palkkatuki

KULUT

Palkat

TyEL-maksut
Sosiaaliturvamaksut
Tapaturmavakuutus
Tyottomyysvakuutusmaksut
Paivarahat

Muut henkildsivukulut
Henkilokunnan koulutus
Tyoéterveyspalvelut
Lounassetelit

Liikunta- ja kulttuurisetelit
HSL-matkaetu

Satunnaiset henkildstokulut
Tyodkyvyn yll&pito

KULUT YHTEENSA

RTA 2022
270,00 €
281,00 €
175,00 €
0,00 €
350,00 €
600,00 €
1520,00 €
229,50 €
400,00 €
0,00 €
41960 €
32337€ 32337€
5925 5925
247 € 247 €
257 € 257 €
200 € 200 €
143 € 143 €
- € - €
350 € 350 €
1200 € 1200 €
2574 € 2574 €
337 € 337 €
1500 € 1500 €
- € - €
350 € 350 €
45420 € 45420 €

TA2023

270,00 €
281,00 €
175,00 €
225,00 €
0,00 €
350,00 €
600,00 €
1520,00 €
229,50 €
400,00 €

0,00 €
44785 €

5 000,00 €

36797 €
6623
283 €
257 €
200 €
500 €

- €
350 €
1200 €
2574 €
337 €
1500 €
- €
350 €
50971 €

MUUTOS %

7%

14%
12%
15%
0%
0%
250%

0%
0%
0%
0%
0%

0%
12%
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1

2

; 1.1 Lukiokoulutuksen jarjestiminen

4 Lukiokoulutuksen tulee olla aidosti maksutonta.

s Jokaisella nuorella tulee olla mahdollisuus osallis-

6 tua lukiokoulutukseen esimerkiksi taloudellisesta

7 asemasta tai taustasta riippumatta. Lukion tulee olla

s vetovoimainen vaihtoehto toiselle asteelle siirryt-

9 tdessd, jotta sinne hakeutuu motivoituneita opiske-
10 lijoita. Lukiokoulutuksen tulee olla poliittisesti ja

n uskonnollisesti tdysin riippumatonta ja sitoutuma-
12 tonta. Koulutuksen jdrjestdjan on varmistettava, ettd
13 tarjottava koulutus on laadukasta ja ettd se toteuttaa
1 lukiokoulutukselle asetetut tavoitteet. Opintojen

15 eteneminen ei saa olla sidottu vuosiluokkiin vaan

16 opiskelijan on voitava valita kursseja omaan opiske-
17 lutahtiinsa sopivasti. Lukiokoulutuksessa tulee ottaa
18 kdyttoon kansallinen opiskelijapalautejdrjestelma,

19 joka tarjoaa vertailutietoa erilukioiden tilanteesta.
20 Opiskelijoiden hyvinvointi ja osallisuus seka koulu-
21 tuksen laatu tulee huomioida opiskelijapalautetta
22 kerdtessa.
23 Opiskelijan on voitava osallistua kaikille haluamil-
24 leen valtakunnallisille opintojaksoille hdnen suo-
25 rittaessaan lukion kolmessa vuodessa. Opiskelu on
26 Voitava suorittaa ensisijaisesti ldhiopetuksessa, jossa
27 ryhmadkoot eivit saa olla liian suuria. Erityisesti kiel-
28 ten sekd matemaattisten aineiden opetuksessa on
29 taattava riittavan pienet ryhmadkoot. Etdopetuksella
30 tuetaan opetuksen jdrjestamistd ja mahdollistetaan
31 laajempi opintotarjonta. Itsendisid opintojaksoja on
32 myoOnnettdva yhtendisin, opiskelijan eldmantilan-
33 teen huomioon ottavin perustein, ja opintojaksojen
34 suorittamisperusteiden on oltava valtakunnallisesti
35 standardoituja. Opintoja pitdd voida suorittaa myos
36 etdnd verkkoympadristoissd. Myos muualla hankitun
37 osaamisen tunnustamista ja hyvaksilukua tulee
38 kehittdd sujuvaksi ja valtakunnallisesti yhtendiseksi.
39 Nuoren tulee voida opinnoissaan hyvdksilukea
40 aktiivinen toiminta kansalaisyhteiskunnassa esi-

4 merkiksi opintopisteind. Opetuksen suunnittelussa
42 ja mitoituksessa on huomioitava myo6s opiskelijan
43 itsendisen tyon madrd, ja lukion oppimaddrien ja
44 niihin kuuluvien opintojen perusteena kdytettdavien
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opintopisteiden on oltava ECTS-opintopisteita.
Valtion tulee tukea tulevaisuudessakin lukion jalkeistd
tdydentdvad aineopetusta, jotta yksilon koulutuspolku
ei katkea.

Kunnilla on merkittdvd rooli lukiokoulutuksen jarjes-
tdjind. Nykyinen eri koulutuksen jdrjestdjien varaan
rakentuva malli tulee sdilyttdd. Toisen asteen kou-
lutuksen jdrjestamisvastuuta ei tule siirtdd valtiolta
kunnille, hyvinvointialueille tai maakunnille. Kou-
lutuskuntayhtymissa koulutuksen laatu tulee taata
riippumatta hallinnollisista jdrjestelyistd. Myos vaih-
toehtoisia opetusmenetelmid harjoittavien koulujen,
erityistehtdvdn saaneiden lukioiden ja yksityiskoulu-
jen asema on turvattava. Lukion tulee ldhtokohtaisesti
sijaita niin 1dhelld, ettd sitd voi kdydd kotoa kdsin.
Lukiokoulutuksen rahoitus on jatkossakin toteutet-
tava opetus- ja kulttuuriministerion kautta koulutuk-
sen jdrjestdjdlle maksettavana yksikkohintana, eikd
sen tule olla riippuvaista koulutuksen jarjestimismal-
lista. Lukiokoulutuksen riittdva rahoitus tulee turvata
maksamalla koulutuksen jdrjestdjille todellisia kus-
tannuksia vastaava yksikkohinta.

Lukiokoulutuksen tasa-arvo on turvattava riittavan
suurella perusrahoitusosuudella, jonka lisdksi osa val-
tionosuudesta tulee maadrdytya opiskelijapalautteella.
Rahoitusjdrjestelma ei saa johtaa lukioiden eriarvois-
tumiseen.

Valtionosuuksien vuosittaisen vaihtelun on pysyttava
kohtuullisena. Yksikkohintaa pitdd korottaa vuosit-
tain vdhintddn yleisen hintatason kasvua vastaavilla
korotuksilla. Lukiokoulutuksen saavutettavuuden
turvaamiseksi harvan vdestopohjan alueiden lukioille
on maksettava korotettua valtionosuutta. Korotettua
valtionosuutta on maksettava my®os erityistehtdavan
saaneille lukioille. Lukioilla tulee olla aito mahdolli-
suus hakea erityistehtdvdd ja myontamisperusteiden
tulee olla standardoituja. Erityistehtdvid myonnet-
tdessd alueellinen kattavuus tulee ottaa huomioon.
Koulujen alkamisajankohtaa on myGhdistettdava
nykyisestd vastaamaan paremmin yleiseurooppalaista

mallia.

1.2 Tuntijako

Lukion tuntijaon tulee taata lukiolaiselle vahvat kielel-



ss liset, viestinnadlliset ja matemaattiset taidot, moni-
g9 puolinen kielitaito sekd laajat tiedolliset, kulttuuri-
90 set ja tietotekniset valmiudet. Lukion on autettava

91 opiskelijaa 10ytdmddn omat vahvuutensa ja kiinnos-
92 tuksen kohteensa seki tarjottava riittdva tieto ja tuki
93 oman jatko-opintovalinnan tekemiseen.

94 Lukiossa tulee jarjestdd vihintdan kolme sisdlloltadn
95 monipuolista, laaja-alaista osaamista kehittavaa

96 temaattisten opintojen opintojaksoa, joissa tulee

97 kdsitelld eri oppiaineiden asioita ajankohtaisten

98 teemojen ympadrilld. Nditd teemoja tulee tarkastella
99 eri ndkokulmista harjoittamalla viestintd- ja tiedon-
100 hakutaitoja seka kriittistd ajattelua. Oppiaineiden

101 valistd yhteistyotd on lisdttava lukio-opetuksessa
102 my0s temaattisten opintojen ulkopuolella.
103 Nykymallisesta uskonnonopetuksesta tulee siirtya
104 kaikille yhteiseen katsomusoppiin, joka tarkastelee
105 uskontoja ja maailmankatsomuksia tasapuolisesti
106 ilmididen pohjalta. Uskonnon ja eldamadnkatso-
107 mustiedon erityisasema on poistettava lukiolaista.
108 Nykymallissa vahemmistouskontojen opetuksen
109 tasalaatuisuus tulee taata sekd evankelis-luterilai-
1o seen ja ortodoksiseen kirkkoon kuuluville tulee

n taata mahdollisuus valita elamdnkatsomustiedon

12 oppimddrd oman uskonnonopetuksen sijaan.

n3 Lukion merkitys hyvdn ja laajan kielitaidon hank-

n4 kimisessa on merkittdvd, minkad takia kielten ope-

s tuksen tulee antaa valmiudet opiskellun kielen

16 monipuoliseen kdytt6on. Lukiossa on opiskeltava

n7 didinkielen lisdaksi vahintddn kahta vapaavalintaista
ng kieltd, joista ainakin toisen on oltava pitkd A-kieli.
no Kielenopetuksen on oltava enemmaén myds suul-
120 lista kielitaitoa kehittdvdd. Muuta kuin suomea tai
121 ruotsia didinkielenddan puhuvan opiskelijan oman
122 didinkielen opiskelua ja ylldpitoa on tuettava. Oman
123 didinkielen todistettuja opintoja on saatava hyvaksi-
124 luettua lukio-opintoihin.
125 Matematiikan yhteisessd opintojaksossa on luo-
126 tava pohja sekd lyhyen ettd pitkdn oppimddran

127 opiskeluun. Yhteisen opintojakson on annettava
12¢ opiskelijalle tarpeelliset valmiudet valita itselleen ja
129 jatko-opintosuunnitelmiinsa sopiva oppimaddrd sekd
130 kehittdd motivaatiota matematiikan opiskeluun.

131 Pitkdn oppimddrdn on tarjottava hyvat valmiudet
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matemaattis-luonnontieteellisiin jatko-opintoihin.
Lyhyen oppimddrdn on oltava kdytannonldheistd ja
korostettava kaikissa opinnoissa tarvittavia mate-
maattisia taitoja.

Laaja-alainen yleistieto ja jatko-opintoihin suuntaava
tutkinto mahdollistetaan rakenteellisella valinnaisuu-
della, joka kohdistuu yksittdisten oppiaineiden sijaan
laajoihin teemoihin. Pakollisten sisdltojen lisdksi
opiskelijalla on oltava mahdollisuus valita halua-
mansa mddrd valinnaisia opintojaksoja, joissa hdn voi
syventdd osaamistaan itselleen hyodyllisiksi kokemis-
saan oppiaineissa. Lukio-opinnoissa opiskelijan tulee
voida syventyd haluamiinsa aineisiin, eikd liian suuri
pakollisten opintojaksojen madrd saa estdd sitd.
Opiskelijalla taytyy olla mahdollisuus suorittaa erilai-
sia lukiodiplomeja, jotka osoittavat lukiolaisen kyvyn
itsendiseen ajatteluun ja toimintaan. Lukiodiplomeita
on voitava suorittaa sekd oppiaineryhmissad ettd yksit-
tdisissd oppiaineissa, eivatkd diplomit saa rajoittua
vain taito- ja taideaineisiin. Lukiodiplomeita tulee
pystyd suorittamaan monipuolisesti ympari Suomen,
esimerkiksi etdsuoritusmahdollisuuksia hydodyntden.
Lukiodiplomit ilmentédvit opiskelijan motivaatiota
oppiaineryhmada tai oppiainetta kohtaan, ja lukio-
diplomeita tulee pystya hyodyntamaan opiskelijava-
linnassa. Lisdksi lukiodiplomilla tulee voida korvata
yksi viidestd pakollisesta ylioppilaskokeesta. Tama
kuitenkin vaatii, ettd lukiodiplomeille on oltava kan-
salliset suoritusohjeet sekd arvioinnin yhdenmukais-
tavat arviointikriteerit, joiden perusteella toteutetaan
lukiodiplomien kaksivaiheinen kansallinen arviointi.
Lukiodiplomien tulee olla suorituksina vertailukelpoi-
sia.

Lukion tuntijakoon tulee sisdllyttad valinnaista tieto-
ja viestintdtekniikan opetusta, jotta kaikilla olisi
yhtdldiset mahdollisuudet pdrjatd sahkoisissa ylioppi-
laskirjoituksissa.

1.3 Oppisisdllot ja pedagogiikka

Oppisisdltojen tulee olla yleissivistdvid sekd jat-
ko-opiskeluun valmentavia. Niiden tulee painottua
tietojen hankintaan, jisentelyyn ja soveltamiseen sekad
kokonaisuuksien hallintaan. Lukion aikana ajattelun
ja tietokdsityksen tulee kehittyd. Opiskelijan tulee



175 oppia ymmadrtdmadn ja sietdmaddn tietoon liittyvaa
176 epavarmuutta. Opetuksen tulee kannustaa opis-

177 kelijaa suhtautumaan tietoon kriittisesti ja oppia

178 kyseenalaistamaan ja 16ytamadn perusteltuja ratkai-
179 suja. Alati muuttuvassa maailmassa oppisisaltojen
180 tulee tukea opiskelijan oman ajattelun kehitysta.

181 Lukion opettajilla tulee olla patevyys tehtavdansa

182 sekd hyvit ja ajantasaiset pedagogiset valmiudet.

183 Pedagogiikkaa tulee pdivittdd tukemaan vahvem-

184 min lukiokoulutukselle asetettuja tavoitteita. On

185 varmistettava, ettd yhteistyo tyoelamédn, kolman-

186 nen sektorin, korkeakoulujen ja yhteiskunnallisten
187 toimijoiden kanssa toteutuu kaikkialla. Lukioiden ja
188 korkeakoulujen vidlisen yhteistyon tulee olla laadu-
189 kasta ympdri Suomen. Kaikilla lukiolaisilla on oltava
190 yhtdldiset mahdollisuudet suorittaa korkeakouluo-
191 pintoja lukio-opintojensa aikana.

192 Tieto- ja viestintdtekniikan kayttod ja merkitystd

193 opetuksessa on lisdttava. Tdiman mahdollistamiseksi
194 jokaisella lukiolla on oltava riittdavat ja ajanmukaiset
195 valineet ja yhteydet. Opettajien tulee kouluttautua
196 sddnnollisesti, ottaa kdytt6on uusia keinoja hyddyn-
197 tdd tietotekniikkaa opetuksessa ja saada siind tarvit-
198 taessa tukea. Laitteiston nykyaikaistamisen lisdksi
199 on huolehdittava sdhkoisten oppimisympadristojen
200 ja sovellusten kehittdmisestd ja kdyttoonotosta

201 lukio-opetuksessa. Opetuksessa kdytettdavien sovel-
202 lusten ja laitteiden tulee valmentaa opiskelijaa myos
203 opintojen jdlkeiseen elamddn ja tyouralle. Opiske-
204 lijoiden digitaalisista taidoista on pidettdva huolta
205 tarjoamalla opetuksen yhteydessd tukea ja ohjausta
206 digitaalisten opiskelumenetelmien kdytossd. Lukion
207 tulee my0s nimetd tarpeellinen maddra tietotekniik-
208 katukihenkil6itd, jotka voivat auttaa opiskelijoita ja
209 opettajia tietoteknisissd ongelmissa. Opintojaksojen
210 kokeet tulee pddsdantoisesti jarjestad Abitti-jdrjes-
211 telmdssd. Opetuksen tulee aidosti valmentaa sih-

213 koetyyppeihin.

214 Etdopetusta jarjestettdessd on varmistettava sahkoi-
215 sen opetuksen toimivuus ja riittdvan monipuoliset
216 opiskelutavat. Etdopetusta ei tule nahda vain verk-
217 koon siirrettynd lahiopetuksena. Opettajilla tulee

218 olla pedagogiset valmiudet laadukkaan etdopetuk-
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sen toteuttamiseen. Verkkokursseja ja itsendisid opin-
tojaksoja suorittaville opiskelijoille on my6s tarjottava
riittdvd mddrd ohjausta. Etdopetuksesta ei saa syntyd
ylimddrdistd kuormitusta opiskelijalle.

Nuorten osaamis- ja koulutustason heikkeneminen
tulee pysayttdd ja kddntdd nousuun. Osaamis- ja
koulutustason testaamisen tulee olla ldpileikkaavaa,
puolueetonta, julkista ja jatkuvaa. Osaamis- ja kou-
lutustason testaamiseen kdytettdvid metodeja tulee
kehittdad seka testitulosten oikeellisuutta tarkkailla.

1.4 Oppimateriaalit

Kaikkien oppimateriaalien ja -vdlineiden tulee olla
opiskelijalle maksuttomia. Oppimateriaalien tuotta-
misen tdytyy tulevaisuudessa nojata mahdollisimman
monen eri toimijan malliin. Oppimateriaalien tulee
olla monipuolisia, eikd niiden sdhkoistiminen saa
tarkoittaa vain painetun aineiston siirtdmistd sah-
koiseen muotoon. Opiskelijalle tulee tarjota myos
mahdollisuus kdyttdd painettua oppimateriaalia.
Digitalisaatiota tulee hyodyntdd sekd nykyisten ettd
uusien oppimateriaalien kehittdmisessd. Opiskelijoille
hankittavien tietokoneiden on oltava Abitti-yhteenso-
pivia. Kuitenkin opiskelijalla on oltava oikeus opiske-
luun ja oppimateriaalien kdyttoon myos itse hankki-
mallaan tietokoneella.

Oppimisen ja opetuksen tueksi tulee luoda nykyisen-
kaltaisten oppimateriaalien rinnalle valtakunnallinen
digitaalinen oppimateriaalipankki. Seka opiskelijoi-
den ettd opettajien tulee voida hyodyntdd oppimateri-
aalipankkia vapaasti opiskelussa ja opetuksessa. Oppi-
materiaalipankin avulla oppimateriaalien ei tarvitse
olla yksittdisiin opintojaksoihin keskittyvadd, vaan
materiaalit voivat kdsitelld laajempia kokonaisuuksia
esimerkiksi oppiaineryhmittdin. Oppimateriaalipan-
kin luominen tai oppimateriaalien sahkoistaiminen

ei saa heikentdd oppimateriaalien laatua. Sahkoisten
oppimateriaalien tarjonnan ja laadun on vastattava

opiskelijoiden ja opetuksen vaatimuksia.

1.5 Opinto-ohjaus
Ylioppilaat on saatava sujuvasti jatko-opintoihin ja

siitd tyoeldmddn, minkd vuoksi jokaisella lukiolaisella
tulee olla mahdollisuus laadukkaaseen opinto-ohjauk-



261 seen ja muihin opinto-ohjausta tukeviin palveluihin.

262 Opinto-ohjauksen riittavat resurssit on turvattava
263 koulutuksen jdrjestdjid velvoittavalla asetuksella
264 opintojen ohjauksen vihimmadisresursseista.

265 Jokaista 150 opiskelijaa kohti on oltava vahintdan
266 yksi (1) tdysipdivdinen opinto-ohjaaja. Opinto-oh-
267 jaajien tulee pystyd tarjoamaan ohjausta myos

268 ulkomaille opiskelemaan suuntaaville opiskelijoille.
269 Vailla jatko-opiskelupaikkaa olevien lukiosta valmis-

270 tuneiden jatko-ohjaukseen on varattava riittdvasti
271 resursseja ja se on toteutettava opiskelijan yksilol-
272 liset tarpeet huomioiden. Opiskelijoiden tulee olla
273 tietoisia jatko-ohjausmahdollisuudesta.

274 Opinto-ohjauksesta tulee kerdtd palautetta, ja

275 palautteen perusteella on tehtdva opinto-ohjauksen
276 laadunvalvontaa ja kehittdmistyotd. Opinto-oh-

277 jauksessa tulee keskittya ensisijaisesti yksilollis-

278 ten opintopolkujen mahdollistamiseen lisddmalla

279 opinto-ohjausta ja kasvattamalla henkilokohtaisen

280 opinto-ohjauksen mdardd. Ohjauksen yksilollisyytta

281 on vahvistettava kehittamalld opinto-ohjauksen
282 opintojaksoihin ryhmdohjauksen rinnalle vaihtoeh-
283 toisia suoritustapoja. Opinto-ohjauksen on tarjot-

284 tava opiskelijalle riittdavat tiedot omien ainevalinto-

285 jen tekemiseen ja kirkastettava valintojen vaikutusta

286 jatko-opintomahdollisuuksiin. Opinto-ohjauksen
287 on tuettava yhteishakuun valmistautumista ajoissa.
288 Lisdksi lukioaikaisella ohjauksella on tuettava opis-
289 kelijan omien vahvuuksien ja kiinnostuksen kohtei-
200 den tunnistamista, mindkuvan rakentamista seka
291 oman jatko-opintopaikan loytymistd. Lukion taytyy
292 myos pystyd tukemaan opiskelijaa kansainvalisissa
293 pyrkimyksissd, kuten opiskelijavaihdoissa, kulttuu-
294 rimatkoissa ja jatko-opinnoissa ulkomailla.

295 Henkilokohtaisen opintosuunnitelman, ylioppilas-

296 tutkintosuunnitelman seka jatko-opinto- ja urasuun-

297 nitelman on tarjottava hyodyllista tukea opiskeli-
298 jalle, ja niitd on pdivitettdva opintojen ohessa.

299 Jokaiselle lukiolaiselle tulee tarjota valinnainen

300 TET-jakso, jonka voi viettdd tyoeldmadan tai korkea-
so1 kouluun tutustuen. Opiskelijoille on esiteltdva kou-

302 lutusaloja ja oppilaitoksia Suomessa sekd ulkomailla

303 mahdollisimman laajasti, jotta opiskelijalla on mah-
304 dollisuus l6ytad oma polkunsa. Opinto-ohjauksen
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oikea-aikaisuutta on kehitettdvd, ja opintojen alussa
on tuettava erityisesti opiskelu- ja ajanhallintataitojen
kehittymistd. Kaikki ohjaavat -periaatetta on myds
vahvistettava, ja aineenopettajien roolia ja vastuuta
ohjauksessa on selkeytettdavd. Opinto-ohjauksen tun-
tien jaksotuksen tulee tukea opiskelijaa pitkin tdimdn
lukio-opintoja. Opinto-ohjauksen laatu tulee ottaa
yhdeksi kriteeriksi opiskelijapalautejdrjestelmdssa.

1.6 Peruskoulu ja toisen asteen nivelvaihe

Yldkoulun oppilaanohjaukseen tulee panostaa entistd
enemman, jotta lukioon hakeutuu motivoituneita
opiskelijoita. Lukion on kuitenkin oltava matalan
kynnyksen vaihtoehto jokaiselle, joka haluaa val-
mistaa itseddn jatko-opintoihin, vaikka kaikki heista
eivat olisi varmoja tulevaisuuden alastaan. Lukion
opiskelijavalinnan tulee perustua perusopetuksen
padttotodistuksen lukuaineiden keskiarvoon, jota
voidaan tdydentda valintakokeilla ja muilla kriteereilld
erityislinjoille hakeuduttaessa. Perusopetuksen paat-
totodistuksen arvosanojen tulee olla vertailukelpoisia
peruskoulujen valilld.

Jokaiselle peruskoulun pdidttdaneelle taytyy taata
subjektiivinen oikeus jatkokoulutuspaikkaan. Toiselle
asteelle hakeutumisen tulee perustua vapaaehtoisuu-
teen, eikd vapaata hakeutumisoikeutta toisen asteen
koulutukseen tule rajoittaa. Opiskelujen laiminlyon-
nistd ei pidd seurata sakkoja tai muita sanktioita, vaan
ne on korvattava tehostetuilla tukipalveluilla.
Perusopetuksen ja toisen asteen opetussuunnitelmien
tulee muodostaa jatkumo, jotta oppilaan on mahdol-
lista saavuttaa toisen asteen koulutuksessa tarvittavat
pohjatiedot ja -taidot perusopetuksessa.

Kynnystd hakeutua valmentaviin opintoihin on
madallettava, ja valmentavia opintomahdollisuuk-

sia on tehtdva entistd nakyvammiksi. Valmentavien
opintojen ohessa on oltava mahdollisuus korottaa
peruskoulun pdattotodistuksen arvosanoja. Jokai-
sessa tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta
antavassa oppilaitoksessa on pystyttdva tarjoamaan
kaikkia tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuk-
sen muotoja ympdri Suomen. Opiskelijan opintoja ja
niiden muodostamaa kokonaisuutta on voitava muut-

taa myos valmentavan koulutuksen aikana.



348 Toisen asteen tutkintoon valmentavaa koulutusta

390

349 (TUVA) tulee kehittdd vetovoimaisemmaksi ja saavu- 3o

350 tettavammaksi. Maahanmuuttajataustaisia nuoria
351 tulee tukea suorittamaan lukio-opintoja tutkintoon

352 valmentavassa koulutuksessa.

153 1.7 Toinen aste

354 Toisen asteen koulutuksen on pohjauduttava mal-
355 liin, jossa lukio ja ammatillinen koulutus toteutta-
356 vat toisistaan erillisid tehtdvid. Lukion rooli on olla
357 yleissivistyksen kautta jatko-opintoihin valmistava
358 koulutusmuoto. Ammatillinen koulutus valmentaa
359 0saavia ja ammatillisesti sivistyneitd kdytdnnon

360 tekijoitd. Molempia koulutusmuotoja ja niiden

361 opintosisdltoja on kehitettdva itsendisesti kunkin
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362 omista tarpeista ja lahtokohdista. Myos IB-tutkinnon 4os

363 saatavuus tulee taata valtakunnallisesti.

364 Toisen asteen opiskelijalla tulee olla mahdollisuus
365 halutessaan suorittaa kaksois- tai kolmoistutkinto.
366 Kaksois- tai kolmoistutkinnon suorittajille tulee
367 tarjota radtdloityd opinto-ohjausta. Oppilaitosten
368 vdlinen toimiva yhteistyo on edellytys sen sujuvuu-
369 delle. Toisella asteella opiskelevien mahdollisuutta
370 opiskelualan vaihtoon tdytyy kehittda erilaisilla

371 erillisvalinnoilla.

372 Nuorille tarkoitettua lukiokoulutusta suorittavan
373 tulee suorittaa lukion oppimaard ja ylioppilastut-
374 kinto padsddntoisesti pdivdlukiossa. Tatd tarkoitusta
375 tukevia yksittdisid opintojaksoja tulee kuitenkin
376 voida suorittaa myos aikuislukiossa. Aikuislukiota
377 eitule ndhda nuorelle ensisijaisena vaihtoehtona,
378 mikali opiskelijalla on opinto-oikeutta jdljelld
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379 omassa paivalukiossaan. Aikuis- ja pdivdlukion tulee 422

380 vastata erilaisiin tarpeisiin, eika niille tarkoitettuja
3s1 tehtdvid tule sekoittaa. Opintojen suorittamisen

382 tulee olla joustavaa, jotta esimerkiksi urheilu- tai
383 musiikkiuralla olevat nuoret voivat yhdistda uran ja
3s4 lukiokoulutuksen ilman kohtuutonta kuormitusta

385 tai opintojen vaarantumista.

156 1.8 Ylioppilastutkinto

387 Ylioppilastutkinnon on koostuttava lukion oppimaa-
3ss rastd seka ylioppilastutkinnon kokeista. Tutkintoon

389 vaadittavien suoritettujen opintojen mdardn ja
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laadun tulee olla sama kaikille kokelaille riippumatta
siitd, missd opiskelee. Opiskelijan asuinpaikka tai
lukion koko eivit saa vaikuttaa siithen, mitd aineita
opiskelija pystyy tutkintoonsa valitsemaan. Yliop-
pilastutkintoon tulee sisdltyd enintddn nelja pakol-
lista ylioppilastutkinnon koetta, joihin tulee sisdltya
didinkielen ja kirjallisuuden koe, vieraan kielen koe,
reaaliaineen koe ja yksi vapaasti valittava koe. Yhden
kokeen tulee olla pitkdn oppimddran mukainen. Opis-
kelijalla tulee olla tdimdn lisdksi mahdollisuus suorit-
taa vapaavalintaisesti haluamansa maard ylimdardisia
ylioppilaskokeita. Ylioppilastutkinnon kokeet tulee
voida jatkossakin suorittaa hajautetusti kolmen tut-
kintokerran aikana. Ylioppilastutkinnon arvosanojen
on oltava keskenddn vertailukelpoisia.

Opiskelijan, joka on suorittanut lukion oppimddran
englanniksi, on voitava suorittaa myos ylioppilastut-
kinnon kokeet englannin kielelld. Ylioppilastutkinnon
kokeet tulisi voida suorittaa englanniksi myos opis-
kelijalle kevyen hakemuksen perusteella. Englannin-
kielistd ylioppilastutkintoa ei tule toteuttaa muun
koulutuksen kustannuksella, eikd englanninkielisen
ylioppilastutkinnon tule vaikuttaa ylioppilastutkin-
non rakenteeseen.

Aidinkielen kokeen tulee jatkossakin olla kaikille
pakollinen opiskelijan kielellisid sekd ajatuksellisia
valmiuksia mittaava koe, joka suoritetaan ylioppilas-
tutkinnon suorituskielelld. Niiden, joiden didinkieli
on romanikieli, viittomakieli tai pohjois-, inarin- tai
koltansaamen kieli, tulee voida suorittaa ylioppilas-
tutkinnon pakollinen didinkielen ylioppilaskoe omalla
didinkielelldan, vaikka tutkinnon suorituskieli olisi
suomi, ruotsi tai englanti. Kokeen tulee mitata tekstin
ja tiedon tulkitsemis- ja kdsittelytaitoja sekd oman
tekstin tuottamisen taitoja. Opiskelijalla tulee olla
lisdksi mahdollisuus sisdllyttad ylioppilastutkintoonsa
sekd suomen, ruotsin ettd englannin didinkielen koe
taikka suomi tai ruotsi toisena kielend -koe. Erikie-
listen didinkielen ylioppilaskokeiden tulee vastata
rakenteeltaan toisiaan.

Kielten osaamista on mitattava eurooppalaisen vii-
tekehyksen mukaisilla kielitasoilla, minka kautta
opiskelija saa ylioppilastutkinnon yhteydessd kansain-
valisesti hyvdksytyn todisteen kielitaidostaan. Samalla



434 ylioppilastutkintoon sisdltyy kielen suullisen osaa-
435 misen arviointi.

436 Ylioppilaskoetilanteen sdhkoisen ja fyysisen ympa-
437 riston on palveltava opiskelijaa. Kokeita ei tule

438 jarjestdd perakkdisind pdivind. Ylioppilastutkinto

439 on korkea-asteelle suuntaava tutkinto, jonka suorit-
440 taneella on riittdvat oppimistaidot ja sivistys kor-

441 kea-asteella opiskeluun. Ylioppilastutkinnon tehtdva
442 osana valintajdrjestelmaa tulee olla kaikkialla kor-
443 kea-asteella ja ty0elamassa tarvittavan osaamisen
444 mittaaminen. Ylioppilastutkinnon tulee perustua
445 valtakunnallisiin opintojaksoihin eivdtkd maksul-
446 liset valmennuskurssit saa asettaa opiskelijoita

447 epdtasa-arvoiseen asemaan. Ylioppilaskokeissa tulee
448 huomioida opiskelijoiden moninaisuus ja huolehtia,
449 etteivat yksilon ominaisuudet, kuten neurologinen
450 poikkeavuus tai vammaisuus, aseta opiskelijoita

451 eriarvoiseen asemaan.

452 Tietotekniikan kaytto ylioppilaskokeissa ei saa muo-
453 dostua kenellekddn esteeksi suorittaa tutkintoa tai
454 sen osia. Kokeessa tarvittavia aineistoja tulee jat-

455 kossa voida hakea avoimesta verkkoympadristostd ja
456 tehtavatyyppejd tulee kehittda siten, ettd ne hyodyn-
457 tavat paremmin tietotekniikan tarjoamia mahdol-
458 lisuuksia. Reaaliaineiden ylioppilaskokeiden tulisi
459 testata myos kokelaan tiedonhaku- ja soveltamistai-
460 toja sekd ldhdekritiikkia.

ae1 Ylioppilastutkintomaksut tulee poistaa ja ylioppilas-
ae2 tutkintolautakunnan rahoittaminen tulee siirtda val-
463 tion tehtdvaksi. Ylioppilaskokeita tulee voida uusia
464 rajatta. Kokeiden tarkistamisen on oltava asiantun-
65 temukseen perustuvaa ja tasalaatuista. Kokeiden

ae6 uusintatarkastuksesta mahdollisesti koituvien

467 kustannusten on oltava opiskelijalle kohtuulliset.
468 Ylioppilastutkintolautakuntaan tulee sisdllyttdd

ae9 opiskelijaedustus. Ylioppilastutkinnon uusintoihin
470 ilmoittautumisen tulee olla mahdollista korkea-

471 koulujen opiskelijavalinnan jalkeen, jotta ehkdistddn
472 yksilon koulutuspolun katkeaminen.

473 Ylioppilaskokeiden arvostelussa tutkintopisteiden
474 porrastus tulee olla lineaarisempi, jotta kokeiden

475 pisteytyksen porrastuneisuudesta syntyvid epdta-
476 sa-arvoisia pisteytystilanteita ei synny korkeakoulu-
477 jen todistushaussa. Tamad ei saa kuitenkaan vaikeut-
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taa korkeakoulujen todistusvalinnan kansainvalista
yhteensopivuutta.

1.9 Lukion ja korkea-asteen nivelvaihe

Lukiolaisen tulee saada jatko-opintokelpoisuus suorit-
tamalla lukion oppimaddrd. Toimiva valintajdrjestelma
on avain lukiolaisen kannalta epatoivottujen vilivuo-
sien karsimiseen. Korkeakoulututkintojen tavoitteet
on tehtdva opiskelijalle selvdksi jo ennen korkea-as-
teelle hakeutumista.

Ylioppilaskirjoitusten tuloksia tulee kayttda tehok-
kaasti hyodyksi korkea-asteen opiskelijavalinnoissa
siten, ettd osa valinnoista tehddan suoravalintana
ylioppilastutkinnon perusteella. Todistusvalinnan
ainepisteytyksessa tulee kuitenkin huomioida ensisi-
jaisesti se, kuinka oleellinen kyseinen aine on kou-
lutusohjelman kannalta sen kurssimddran sijaan.
Opiskelijavalintaa tulee tehdd merkittava maard myos
valintakokeilla, jotta kirjoituksissa heikommin menes-
tyneilld, lukion oppimdardn ja ammatillisen tutkinnon
suorittaneilla on mahdollisuus hakeutua haluamilleen
aloille. Valintajdrjestelmad ei saa sulkea valmistuneilta
opiskelijoilta opintopolkuja.

Korkea-asteen aloituspaikkoja on lisattava, jotta
useampi nuori padsee korkeakoulutuksen piiriin.
Aloituspaikkojen mdardn kasvaessa on huolehdittava
korkeakoulujen riittdvastd rahoituksesta.
Korkeakoulutuksen yhteisvalinnan ensikertalaisuu-
den tulee sdilyd, kunnes opiskelija on suorittanut 60
opintopistettd korkea-asteella tutkintoon johtavassa
koulutuksessa.

Hakijoiden alalle soveltuvuuden mittaaminen on mer-
kittdava osa valintakokeiden sisdltod. Valintakokeiden
ei tule perustua ulkoa opetellun tiedon testaamiseen.
Valintakokeiden suunnittelussa on kiinnitettdva huo-
miota siihen, ettd valmennuskurssit eivdt saa antaa
osalle hakijoista etulyontiasemaa valintakokeeseen
valmistautuessa. Valintakokeissa vaadittava osaa-
mistaso tulee pystyd saavuttamaan lukio-opintojen
aikana. Valintakokeiden on oltava hakijalle maksutto-
mia.

Korkea-asteen hakuaikataulujen on oltava yhden-
mukaisia ja tiedot ennakkotehtdvistd on julkaistava
ajoissa. Korkeakoulujen valintakoeaineistot tulee



521 julkaista vasta kevddn ylioppilaskirjoitusten jdlkeen.
522 Korkeakoulujen tulee huomioida myos IB-padttoko-
523 keiden pdivamadardt valintakokeiden asettamisessa.
524 Korkeakoulujen on tehtdva yhteistyotd suunnitel-
525 lessaan valintakokeiden pdivimadrid, jotta hakijalla
526 on mahdollisuus hakea kaikille samankaltaisille

527 aloille samassa haussa. Todistusvalinnan tulokset
528 tulee julkaista hyvissd ajoin ennen korkeakoulujen
529 valintakokeita, ja timan saavuttamiseksi ylioppi-

530 laskokeiden aikataulun tiivistamisen sijasta tulee

531 korkeakoulujen valintakokeita myohdistda.

532 IB-, EB- ja DIA-tutkintojen sekd suomalaisen yliop-
533 pilastutkinnon tulee olla tasa-arvoisessa asemassa
534 suomalaisia korkeakouluvalintoja tehdessd. IB-tut-
535 kinnon ja suomalaisen ylioppilastutkinnon ope-

536 tussisdltojd tulee tarkastella erillddn, eikd niitd tule
537 suoraan rinnastaa toisiinsa. IB-tutkintoja koske-

538 vasta “muut reaaliaineet” -kohdasta tulee luopua ja
539 Core-opinnot tulee huomioida korkeakouluvalintoja
s40 tehdessa.

541 Samaa koulutusta antavien korkeakoulujen on luo-
542 tava yhtendinen, ensisijaisesti sahkoisessd ymparis-
543 tOssd toteutettava valintakoe, jolla on oltava mahdol-
s44 lista hakea kaikkiin oppilaitoksiin. Valintakokeen
545 Suorittamista ei saa ensisijaisesti sitoa maantieteel-
s46 liseen sijaintiin, ja mahdolliselle valintakoepaikalle
547 siirtyminen ei saa aiheuttaa hakijalle kustannuksia.
s4g Valintakokeiden laajaan sdhkoiseen toteutukseen
s49 tulee siirtyd vain, jos siirtymadssa syntyviin epakoh-
ss0 tiin on puututtu. Siirtymada toteuttaessa ei saa tinkia
s51 hakijoiden oikeusturvasta eikd hyvinvoinnista.

s52 Valintaprosessi ja valintakokeiden mahdolliset lisa-
553 vaiheet eivdt saa muodostaa hakijalle kohtuutonta
s54 kuormaa. Valintaprosessi ei saa venyad liian pitkadksi
ss5 hakijan oikeusturvan ja hyvinvoinnin takaamiseksi.
ss6 Sdhkoisen valintakokeen tekninen toteutus ei saa
557 eriarvoistaa hakijoita toisistaan, eikd se saa muodos-
ss8 taa kynnystd hakijoiden soveltuvuuden testaami-
559 seen. Mahdollisen sdhkdisen valintakokeen raken-
se0 teen ja sisdltdjen tulee minimoida mahdollisuus

s61 vilppiin.

s62 Vaihtoehtoisia vdylid korkeakouluihin, kuten avoi-
563 mia opintoja ja MOOC-kurssien suorittamista, tulee
s64 kehittdd ja ottaa laajempaan kdyttoon. Opiskelijaa
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on myos tiedotettava vaihtoehtoisista vaylistd kor-
keakouluopintoihin toisen asteen opinto-ohjauksen
aikana.

Yhteisvalinnan on oltava ensisijaisesti uusien opiskeli-
joiden vdyld korkea-asteelle. Aikaisemmin korkea-as-
teella opiskelleiden mahdollisuus alan vaihtamiseen
on turvattava erillisvalintojen ja omien valintakiintioi-
den kautta. Alan vaihtamisen tapoja tulee kehittda ja
monipuolistaa niin, ettd alan vaihtaminen olisi mah-
dollisimman sujuvaa ja nopeaa.

Avoimen korkeakoulun opintojen tulee olla maksutto-
mia valivuotta viettaville nuorille 60 opintopisteeseen
asti. Avoimen korkeakoulun kautta korkeakouluun
hakeutumisen tulee olla maksutonta.

Korkea-asteen koulutuksen on muodostuttava akatee-
misesta yliopistokoulutuksesta sekd kdytannonldhei-
semmadstd ammattikorkeakoulutuksesta.

1.10 Kansainvalinen koulutuspolitiikka

Suomen tulee aktiivisesti osallistua EU-tason koulu-
tuspoliittiseen kehittdmistyohon ja huolehtia kansal-
lisen koulutusjdrjestelman erityispiirteiden huomi-
oimisesta. Suomalaisen koulutusjdrjestelman hyvia
puolia tulee edistdd kansainvdlisesti. Koulutuspolitii-
kasta pddttamisen tdytyy sdilyd kansallisella tasolla.
Koulutusjarjestelmien tulee palvella valtioiden omia
tarpeita, eikd Euroopassa tule siirtyd kohti yhteiseu-
rooppalaista koulutusjdrjestelmdd. Pohjoismaisen
koulutuksellisen yhteistyon tulee olla laajamittaista,
tehokasta ja saumatonta. EU:n jasenrakenteen muu-
tokset eivdt saa vaikuttaa opiskelijoiden liikkkuvuuteen
tai Euroopan sisdisiin koulutusmahdollisuuksiin
taloudellisesti tai liikkuvuuden kannalta. Opiskelijoi-
den liikkuvuutta ja Euroopan sisdisid koulutusmah-
dollisuuksia tulee kehittda siten, ettd yhd useampi
nuori saa kansainvalisid kokemuksia.

Ulkomailla suoritettuja opintoja pitda pystyd hyvaksi-
lukemaan lukio-opintoihin. Lukiokoulutuksen tulee
kasvattaa kansainvalisid osaajia sekd valmistaa opis-
kelijoita toimimaan ja tydskentelemddn globalisoitu-
vassa maailmassa. Lukio-opinnoissa kansainvalisyyttd
tulee tukea muun muassa ulottamalla Erasmus+
-ohjelman yksiloliikkuvuuden osuus koskemaan
lukio-opiskelijoita. Erasmus+ -ohjelman kattavuus
tulee sdilyttdd ja sen rahoitusta tulee kasvattaa. Disco-



609 verEU-hankkeen rahoitusta tulee kasvattaa.

610

o1 2.1 Tukipalvelut

612 Psyykkiset tai fyysiset rajoitteet eivdt saa vaikuttaa
613 mahdollisuuksiin suorittaa opintoja. Koulutuksen
614 jarjestdjan tulee huolehtia tukitoimista ja tilojen

615 esteettomyydestd opiskelun sujuvuuden takaami-
616 seksi. Tarpeellista tukitoimintaa tdytyy olla tarjolla
617 niin, ettei opiskelija joudu matkustamaan kohtuut-
e1¢ tomia matkoja.

619 Erityistd oppimisen tukea on oltava saatavilla yksi-
620 lollisten tarpeiden mukaisesti, ja opiskelijoiden on
621 saatava tukimahdollisuuksista tietoa koko lukion
622 ajan. Lakisddteisen oikeuden erityisopetukseen on
623 toteuduttava jokaisessa lukiossa. Lakiin tulee kir-
624 jata erityisopettajamitoitus. Oppimisvaikeudet on
625 otettava huomioon opetuksessa, kokeiden laadin-
626 nassa ja koetilanteissa. Jokaisella opiskelijalla on

627 oltava lukion aikana valtakunnallisesti yhtdldinen
628 mahdollisuus osallistua oppimisvaikeustestaukseen
629 ilman, ettd se vaatii opiskelijalta erityistd valveu-

630 tuneisuutta. Jokaiselle opiskelijalle tulee jarjestdad
631 lukiseula lukion alussa. Lukivaikeuden testaamista
632 on kehitettdvd. Lukion alussa jokaiselle opiskelijalle
633 tulee luoda kontakti erityisopettajaan.

634 Oppilaitoksessa opinto-ohjaaja toimii opiskelijoiden
635 jaksamisen tukena. Opiskelijoilla tulee olla mah-

636 dollisuus pdastd keskustelemaan opinto-ohjaajan

637 kanssa aina tarvittaessa.

635 2.2 Opiskelijahuolto

639 Jokaisella lukiolaisella tulee olla saatavilla monipuo-
e40 liset tukipalvelut opiskelunsa tueksi ja hyvinvoin-

641 tinsa turvaksi.

642 Lukioissa tulee olla tdysipdivdinen terveydenhoi-

643 taja, koulukuraattori ja -psykologi enintddn 500

644 opiskelijaa kohti, sekd tdysipdivdinen ladkari 1800
645 opiskelijaa kohti. Kaikille nuorille on tarjottava laaja
646 maksuton terveystarkastus, joka sisdltdd ladkdrin- ja
647 mielenterveystarkastuksen. Lukiolaisella tulee olla
648 oikeus selvittdd enintddn kolmen pdivan sairaus-

649 poissaolo pelkdlld ilmoituksella ryhméanohjaajalle.
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Kaikkien opiskelijahuollon palveluiden tulee olla
saatavilla oppilaitosten tiloissa tai niiden valittomassa
laheisyydessd. Oppilaitoksen ja hyvinvointialueen
vdlisen yhteistyon tulee olla saumatonta.
Opiskelijahuollon ammattilaisia tulee tdydennyskou-
luttaa mielenterveyden hidirioiden tunnistamisesta ja
hoidosta sekd ndyttoon perustuvien psykososiaalisten
hoitomuotojen, kuten lyhytpsykoterapian, hydodynta-
misestd. Mielenterveys- tai pdihdehoitoa tarvitsevan
opiskelijan tulee saada ensivaiheen tuki opiskelija-
huollossa. Opiskelijahuollon palvelutarjonnassa tulee
huomioida yhdistysten tarjoamat palvelut.
Terveydenhuollon, seksuaaliterveydenhuollon ja
suun terveydenhuollon on oltava maksutonta toisen
asteen opiskelijoille myGs heiddn tdysi-ikdistyttydan.
Seksitautitesteihin on varmistettava nopea padsy
koko maassa. Opiskelijahuollon tulee muodostaa
kokonaisuus, jossa asioita hoitavat samat opiskeluun
liittyviin erityiskysymyksiin perehtyneet sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaiset luottamussuhteen
luomiseksi. Palveluiden jdrjestamisessd, arvioinnissa
ja kehittamisessd on otettava huomioon opiskelijoiden
antama palaute. Palveluihin hakeutumisen tulee olla
helppoa ja selkedd sekd onnistua ilman valikasid ja
pelkoa leimautumisesta. Hoitoon hakeutumisen hel-
pottamiseksi tulee tarjota sihkdinen ajanvaraus sekad
tietoa palveluista. Sdhkdiset sosiaali- ja terveyspalve-
lut tdydentavat opiskelijahuollon palveluita.
Jokaisessa lukiossa on oltava toimiva opiskelija-
huoltoryhmd, jossa on opiskelijakunnan edustus.
Lukion tulee luoda opiskelijahuoltosuunnitelma, joka
maddrittdd ryhmdn toiminnan ja jonka laatimiseen
opiskelijoiden tulee voida osallistua. Oppilaitosten
opiskeluhuoltoryhmien ja alueellisten opiskeluhuol-
lon yhteistyoryhmien tulee kehittdd opiskelijahuoltoa
tiiviissd yhteistyossd. Opiskelijoita tulee osallistaa
alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisessa.

2.3 Hyvinvointi

Oppilaitoksilla on suuri rooli opiskelijoiden kokonais-
valtaisen hyvinvoinnin tukijoina. Oppiminen tapah-
tuu valittavassd ilmapiirissd, jossa jokainen opiske-
lija huomioidaan yksilond. Oppimisymparistolld ja
opetuskdytdnteilld tuetaan opiskelijoiden liikunnalli-



693 suutta ja vihennetddn liian istumisen aiheuttamia
694 haittoja. Tietotekniikan kaytto ei saa rasittaa opiske-
695 lijaa kohtuuttomasti, ja tyoskentelyergonomiasta on
696 pidettdva huolta.
697 Toisen asteen opiskelijoiden kouluruokailua tulee
698 kehittdd, jotta kaikilla on mahdollisuus tdysipainoi-
699 seen ateriaan jokaisena opiskelupdivana. Kouluruo-
700 kailussa tulee huomioida erilaiset ruokavaliot, suo-
701 sia kasvispainotteista ruokaa ja pyrkid vahentamaan
702 ruokahdvikkid. Kouluruokailussa tulee kiinnittaa
703 huomiota ruoan laatuun, ravintoainepitoisuuteen
704 seka tayttdvyyteen.
705 Opiskelun kuormittavuuteen ja tyomadrddn tulee
706 kiinnittdd huomiota, ja koulun tulee tarjota tukea
707 ajan- ja stressinhallintaan. Koulutuksen jdrjestdjan
708 tulee varata riittavasti opiskeluun soveltuvia tyo- ja
709 oleskelutiloja opiskelijoiden kdyttoon niin koulu-

710 ajalla kuin sen jdlkeen. Liikuntamahdollisuuksia

7n koulupdivien yhteydessa sekd opiskeluympdriston
712 litkunnallisuutta on tuettava.

713 Harrastamisen Suomen malli tulee laajentaa toiselle
714 asteelle. Lukion on tuettava erilaisia harrastus-

715 mahdollisuuksia ja niiden rooli yhteisdllisyyden

716 kasvattamisessa ja opinnoissa jaksamisessa tulee

717 tunnustaa. Lukioiden tilat tulee avata vapaamuo-

718 toiselle harrastustoiminnalle iltapdivisin ja iltaisin.
719 Lukioiden tilojen varaaminen vapaamuotoiseen
720 kdyttoon tulee olla lukion opiskelijoille ilmaista.

721 Tilojen varaamiseen on oltava lukiolaisille avoin ja

722 tietoturvallinen digitaalinen jarjestelmad.

.3 2.4 Turvallisuus oppilaitoksessa

724 Lukioiden tulee kunnioittaa opiskelijoiden ihmis- ja
725 perusoikeuksia poikkeuksetta. Kaikenlainen kou-
726 lukiusaaminen tulee ndhda ja sitd tulee kdsitelld

727 vakivallan muotona, josta tulee kayttdd termid kou-
728 luvdkivalta. Lukio on kaikenmuotoisen vakivallan,
720 syrjinndn, hdirinndn ja rasismin vastainen paikka, ja
730 sen ilmapiirin on oltava avoin, turvallinen ja valit-

731 tavd. Toimintaperiaatteiden tulee ndakya kouluympa-
732 ristossd 1api lukuvuoden. Koulun henkilokunnalla
733 on oltava velvollisuus tuoda toimintaperiaatteet

734 esille ja puuttua kaikkiin turvallisuuteen liitty-

735 viin mahdollisiin ongelmatilanteisiin heti niiden
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ilmettyd. Velvollisuus puuttua kouluvdkivaltaan on
kirjattava lukiolakiin, ja kouluvédkivaltatapauksissa on
sovellettava rikoslakia sekd kdytettdava sen termistoa.
Koulutuksen jdrjestdjan valinpitdmattomyys havaitse-
maansa kouluvidkivaltaan tulee tulkita lain mukaiseksi
syrjinnaksi.

Opiskelijan fyysinen ja henkinen koskemattomuus on
loukkaamaton kaikissa tilanteissa. Koulurauha saavu-
tetaan lukiossa opiskelijoiden ja opettajien sekd koulun
muun henkilokunnan tiiviilld yhteistyolld ja keskindi-
selld kunnioituksella. Opettajille ja opiskelijoille pitda
jarjestdd koulutusta koulurauhan turvaamisen tavoista
sekd opiskelijoiden ja opettajien oikeuksista.

Fyysisen opiskeluympariston tulee olla terveellinen,
turvallinen ja viihtyisd. Opiskelijoiden terveyttd ja tur-
vallisuutta ei saa laiminlyddd koulutukseen liittyvassa
paikallisessa tai valtakunnallisessa pddtoksenteossa.

2.5 Opiskelija kouluyhteison jisenend

Opiskelijakunta on irrottamaton osa lukiota. Kou-
lutuksen jdrjestdjan on turvattava opiskelijakunnan
toimintaedellytykset ja otettava opiskelijakunta kiin-
tedksi osaksi lukion padtoksentekoa. Opiskelijakunnan
hallitukselle on nimettdva ohjaava opettaja. Laadukas
opiskelijakuntatoiminta on toimivan lukioyhteison
edellytys ja koululle voimavara. Opiskelijakunnan tulee
olla kiintedsti mukana avoimen, turvallisen ja valitta-
van ilmapiirin luomisessa. Kouluvdkivallasta vapaan
ilmapiirin edistiminen on myds opiskelijakunnan
vastuulla.

Opiskelijakunnan oikeudellista asemaa tulee sel-
ventdd ja hallintoa keventdd. Lainsdddanndssa tulee
huomioida rekisterdidyn yhdistyksen puheenjohtajan
vahimmadisikdrajan alentaminen, jotta jokaisella opis-
kelijakunnan jdasenelld on yhtdldiset mahdollisuudet
osallistua opiskelijakunnan toimintaan. Opiskelija-
kunnan oikeudellista asemaa tarkentaessa tulee pohtia
lukioiden opiskelijakuntien aseman rinnastamista
yliopisto- ja ammattikorkeakoululain mukaisiin yliop-
pilas- ja opiskelijakuntiin.

Opiskelijoilla tulee olla edustus opettajain- ja johtokun-
nan kokouksissa. Opiskelijakunta tdytyy ottaa mukaan
koulun jarjestyssdantoja laadittaessa ja tarkistettaessa,
ja jokaisen opiskelijan tulee ymmartad koulun jarjestys-



779 sadnnot. Opiskelijoiden mahdollisuutta keskustella

780 yhteiskunnallisista asioista koulussa tulee vahvistaa.

781 On varmistettava, ettd myos kasvavissa yksikoissd
782 yksittdisistd opiskelijoista pidetddn huolta muun
783 muassa tehokkaalla ryhmanohjauksella ja tutortoi-
784 minnalla. Kaikissa lukioissa tulee jarjestda tutor-
785 toimintaa, ja tutortoiminnalle on varattava riittavat
786 resurssit. Koulujen on nimettdva tutortoiminnasta
787 vastaava opettaja. Tutorit on koulutettava tehta-

788 vadnsd. Tutorin tdarkein tehtdva on opastaa ja tukea
789 uutta aloittavaa opiskelijaa. Kouluvakivallan ennal-
790 taehkaisy ja uusien opiskelijoiden ryhmadyttiminen

791 yhteisollisen ilmapiirin luomiseksi ovat osa tutortoi-

792 mintaa. Tutortoiminta on kirjattava lukiolakiin.

.93 2.6 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

794 Opiskelijoita on arvostettava ja kohdeltava yhdenver-

795 taisesti. Kouluyhteisossa pitda olla tilaa yksilollisyy-
796 delle sekd erilaisille identiteeteille ja ilmaisumuo-

797 doille. Sukupuolen moninaisuus on tunnustettava ja
798 kouluyhteisdjen cis- sekd heteronormatiivisuutta on
799 aktiivisesti purettava. Koulun tulee tukea opiskelijoi-

soo den sukupuoli-identiteetin kdsittelemistd. Opiskeli-
go1 jan itsemddradamisoikeuden tulee toteutua.

go2 Lukion seksuaalikasvatuksen tulee olla laadukasta.
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839
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841

842

843

844

845

go3 Sen tulee siirtyd pois lisddntymiskeskeisyydestd seka ss6

sos keskittyd nuorten seksuaalisen itsemadarddamisoikeu-
gos den ja seksuaali-identiteetin kdsittelemiseen. Seksu-
sos aalikasvatuksessa tulee ottaa huomioon sukupuolen

go7 ja seksuaalisuuden moninaisuus.

sog Oppilaitosten ja sahkoisten opiskeluympdristdjen

goo tulee olla fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti
g10 saavutettavia. Opetuksessa on otettava huomioon
sn erilaiset oppijat tarjoamalla erityistd tukea sekd
s12 opiskeluun ettd kokeiden suorittamiseen. Oppiai-

g13 neiden ja koulutusvalintojen eriytymista perustuen

847

848

849

850

851

852

853

854

855

856

s14 stereotypioihin tai yksilon ulkoisiin ominaisuuksiin ss7

g5 tulee purkaa. Tamad tulee huomioida myGs opettajien sss

gi6 ja muun henkilékunnan koulutuksissa sekd opin-
s17 to-ohjauksessa.

s13 Jokaisessa lukiossa on oltava tasa-arvo- ja yhdenver-
g9 taisuussuunnitelma, joka sisdltda nykytilan kuva-
820 uksen sekd tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja
s21 yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lukioiden tulee

859

860

861

862

863

864

aktiivisesti ottaa opiskelijat mukaan suunnitelman
valmisteluun ja toteutukseen. Suunnitelmaa tulee
pdivittdd sddnnollisesti. Opettajankoulutukseen tulee
sisdllyttdd opetusta liittyen seksuaalisuuden, suku-
puolen ja kehojen moninaisuuteen. Opettajien tulee
saada koulutusta syrjinndn tunnistamiseen ja siihen
puuttumiseen sekd yhdenvertaisuuden edistdmiseen.
Lukiokoulutuksessa ja sen kehittdmisessd tulee tun-
nistaa sukupuoliroolit sekd purkaa niitd.

Nykyisestd asevelvollisuusjarjestelmasta tulee siirtya
koko ikdluokkaa sukupuoleen katsomatta yhdenver-
taisesti kohtelevaan jarjestelmddn, jossa kutsuntojen
kautta palvelukseen valikoituivat sukupuoleen katso-
matta motivoituneimmat ja soveltuvimmat yksilot.
Siviilipalveluksen rankaisevasta luonteesta tulee

luopua.

2.7 Toimeentulo ja asuminen

Nykyistd sosiaaliturvajarjestelmaa tulee yksinkertais-
taa tinkimdttd nuorten toimeentulosta. Opiskelijoi-
den sosiaaliturvan on katettava lukiolaisen eldmisen
ja asumisen kustannukset kokonaan. Opintotukea
tulee saada kaikilta opiskelukuukausilta, eikd lukio-
laista tule edellyttdd nostamaan opintolainaa ennen
oikeutta toimeentulotukeen. Takautuvan haun oikeus
tulee ulottaa myos opintotukeen. Opintotuen lainapai-
notteisuudesta tulee luopua. Opintotuki tulisi siirtda
opetus- ja kulttuuriministeriolta sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vastuulle.

Sosiaaliturvan kokonaisuudistuksessa on otettava
tavoitteeksi nuorten koyhyyden vihentdminen ja kan-
nustinloukkujen purkaminen. Uudistuksen jalkeen
jarjestelmdn tulee vastata tydeldman epavarmuuteen.
Sosiaaliturvaa uudistettaessa opintotuki tulee sisdl-
lyttdd uudistukseen siten, ettd opiskelijatkin ovat
mahdollisen universaalin sosiaaliturvan piirissd. Tuen
tulee olla vastikkeetonta.

Opintorahaa ei tule huomioida tuloksi asumistuessa
ansiotulojen tapaan, eikd se saa vaikuttaa asumistu-
keen. Nuorten yhteisasumiseen saatavan asumistuen
myontamisperiaatteissa tulee kuulla nuorten nake-
mystd omista asumisjdrjestelyistd, ja asumistuen
ruokakuntakohtaisuus on poistettava. Alaikdiselld on
oltava oikeus yleiseen asumistukeen, vaikka hdnelld ei



s65 olisikaan muita tuloja. Kuntien ja valtion on huo-

se6 lehdittava siitd, ettd lukiolaisille soveltuvia opis-

s67 kelija-asuntoja rakennetaan riittavasti eri puolille
ses Suomea ja ettd opiskelija-asunnot ovat laadukkaita,
69 kohtuuhintaisia ja saavutettavuudeltaan hyvia.

g70 Opintorahan veronalaisuus on poistettava, ja opinto-
71 raha on sidottava kansaneldkeindeksiin. Kohtuulli-
g72 set tulot eivat saa leikata opintotukea, vaan tyonteon
873 tulee olla kannattavaa ja opiskelijan tulee voida

g74 kdyda toissd opintojen ohessa. Opintotuen tulorajoja
s75 tulee korottaa samassa suhteessa kuluttajahintojen
76 noustessa. Huoltajien tulojen alentava vaikutus

77 opintotukeen on poistettava, eikd opintotuen tasoa
878 saa sitoa tdysi-ikdisyyteen.

879 Koulumatkatukea taytyy kehittdd paremmin opis-
sgo kelijoiden tarpeita palvelevaksilyhentdmalld koulu-
ss1 matkatuen minimikilometrimddra viiteen kilomet-
gs2 riin. Koulumatka on huomioitava kokonaisuutena,
883 ei osissa. Koulumatkatuen kayttdmista tulee jousta-
gs4 voittaa ja helpottaa.

sss Sosiaaliturvajdrjestelmadssa ja tyottomyyspalveluissa
gse6 ei saa olla erillisid sanktioita nuorille. Tydmarkki-

gs7 natuen viiden kuukauden odotusaika on poistettava
sss lukiosta valmistuneilta ammatillisen tutkinnon

889 suorittaneiden tapaan. Samoin tulee poistaa velvolli-
9o suus hakeutua koulutukseen karenssin uhalla.

91 Alle 25-vuotiaiden maksuhdiriomerkinndn tulee olla
892 voimassa korkeintaan vuoden. Mikdli maksuhdirio-
s93 merkinndn aiheuttanut maksu suoritetaan, tulee

s94 merkintd poistaa valittomasti rekisteristd.

so5 2.8 Nuorten sosiaali- ja terveyspalvelut

96 Alle 25-vuotiaille on saatava henkilokohtaiseen

g97 tilanteeseen sopiva maksuton ehkdisy. Nuorille

s9s radtdloityjd paihde- ja mielenterveyspalveluja on

99 vahvistettava. Paihdepolitiikkaa on muutettava niin,
900 ettd paihdeongelma ndhdddn sairautena ja huu-

901 mausaineiden kdyton rangaistavuudesta luovutaan.
902 Kannabis tulee laillistaa. Huumeiden kdyttamiseen
903 liittyvien haittojen vihentamiseksi tulee ottaa kayt-
904 to06n huumeidenkdyttohuoneet. Pdihdekasvatuksen
905 tulee pelottelun sijaan perustua haittojen vihen-

906 tdmiseen. Terapiatakuu on otettava kayttoon koko

907 IMaassa.
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Ladketieteellinen ja juridinen sukupuolen korjauksen
prosessi tulee erottaa toisistaan ja nuorella tulee olla
mahdollisuus korjata juridinen sukupuolimerkin-
tdnsd jo ennen tdysi-ikdisyyttd, ilman lddketieteellistd
selvitystd tai todistusta lisddntymiskyvyttomyydesta.
Kolmas juridinen sukupuoli on otettava kdyttoon Suo-
messa ja sukupuolen vahvistamisen on perustuttava
omaan ilmoitukseen. Nuorten tulee saada solmia itsel-
leen sopivia ihmissuhteita sukupuolesta ja seksuaa-
lisesta suuntautumisestaan huolimatta ilman pelkoa

hdirinndstd tai syrjinndsta.

2.9 Opiskelijoiden oikeusturva

Suomeen tulee luoda oppilas- ja opiskelija-asiavaltuu-
tetun tehtava, joka valvoo opiskelijoiden oikeusturvan
toteutumista. Mitddn opiskelijaa koskevia toimenpi-
teitd ei saa aloittaa ilman, ettd opiskelija on tietoinen
tdstd. Opiskelijalle tulee tarjota oikeusneuvontaa
hanta koskevissa hallinnollisissa asioissa. Opiskelijan
tulee tietad, missd henkilorekistereissd hianestia on
tietoja, kenelld on padsy rekistereihin ja kuinka hdn
voi itse pddstd omiin tietoihinsa helposti kdsiksi. Opis-
kelijan opintosuoritukset eivit saa vaarantua hdanen

terveydellisen tilansa takia.

3.1 Nuorten vaikuttamismahdollisuudet

Nuoria on kuultava aidosti kaikilla padtoksenteon
tasoilla ja siihen tulee tarjota vaikuttamisen keinoja,
joissa vaikuttamisen mahdollisuudet ovat aitoja
pelkidn osallistumisen mielikuvan sijaan. Vaikuttamis-
mahdollisuuksien tulee olla kaikille yhdenvertaiset
nojaten yhdenvertaisuuslain syrjinndn kiellosta sdata-
vddn pykdldan. Sukupolvien vdlinen tasa-arvo on otet-
tava huomioon paatoksenteossa. Nuorilla on oltava
yhtaldiset etenemismahdollisuudet yhteiskunnassa
sekd mahdollisuus osallistua kansalaisyhteiskunnan
toimintaan. Nuorilla on oltava aidot mahdollisuudet
padstd kdsiksi valtion tarjoamiin palveluihin myGs
sdhkoisesti. Nuorille on taattava vahvan siahkodisen
tunnistautumisen tapa.

Paatoksenteosta viestimisessa kdytettdavan kielen
tdytyy olla selkedd. Nuoriin liittyvassa paatoksente-



949 0ssa on kysyttavd ensisijaisesti kantaa nuorilta,ja 992
950 erityisesti koulutukseen liittyvissa kysymyksissa 993
951 oppilas- ja opiskelijakunnat ovat tirkeimpid asian- 994

952 tuntijoita. Niiden tulee olla aidosti vaikutusvaltaisia 995
953 vaikuttamiskanavia myos oman koulun ulkopuoli- 99
954 seen vaikuttamiseen paikallisella tasolla. Nuorille 997
955 on taattava puhe-, lasndolo- ja aloiteoikeus kuntien 998
956 ja hyvinvointialueiden pdattaviin elimiin, kuten 999
957 lautakuntiin, hallituksiin ja valtuustoihin. 1000
958 Nuoria edustavien kunnallisten kuulemisjdrjestel- 1001

959 mien ja vaikuttajaryhmien on oltava nuorten itsensd 1002
960 demokraattisesti valitsemia. Kunnallisissa vaikutta- 1003
961 mismuodoissa on kunnioitettava nuorten itsendistd 1004
962 jdrjestaytymisoikeutta. Koska nuoriso- ja opiskelija- 1005
963 jrjestot ovat merkittdava vaikuttamisen vdyld nuo- 1006
964 rille, niiden rooli on tunnustettava voimakkaammin.

965 Nuoriso- ja opiskelijajarjestdjd tulee myos hyodyntdd oo

966 0sana opetussisdltojd. Jarjestdjen rahoitus ja toimin- 1008

967 taedellytykset on turvattava ja niiden merkitystd 1009
968 yhteiskunnallisessa pddtoksenteossa on vahvistet- 1010
969 tava. Jarjestoilld on tarked rooli pitkdjanteisessa 101
970 nuorisotyossd ja osana elinvoimaista kansalaisyh- 1012

971 teiskuntaa. Nuoriso- ja opiskelijajdrjestdille jaettavia 1013
972 valtionapuja ei tule leikata. 1014
973 Nuorten demokratiakasvatusta tulee lisdtd. Paatok- 1o1s
974 sentekoon liittyvien prosessien on tultava tutuiksi 1016
975 nuorille esimerkiksi koulun kautta, jotta jokainen 1017
976 nuori ymmartdd mahdollisuutensa vaikuttaa. Nuor- 1o
977 ten vaikuttajaryhmien, kuten nuorisovaltuustojen, 1019
978 toimintaedellytyksid ja -menetelmid on kehitettava,
979 ja niiden jdsenille on tarjottava koulutusta sekd mah-io20
9so dollisuuksia osallistua tarjolla oleviin jarjestdjen 1021
9g1 koulutuksiin. Sahkoistamistd pitdd lisdtd nuorten 1022
982 osallistumisen ja vaikuttamismahdollisuuksien hel- 1023
983 pottumiseksi. Kunnissa tulee ottaa kdyttoon osallis- 1024
984 tuvan budjetoinnin (osbu) malli, jonka avulla nuoret 1025
985 voivat osallistua suunnitteluun ja paatoksentekoon. 1026
1027
986 3-2 Nuoret vaaleissa 1028
987 Adnestysikiraja on laskettava 16 ikidvuoteen kaikissaio29
988 vaaleissa. Kunta- ja aluevaaleissa ehdolle asettu- 1030
989 misen ikdraja on laskettava 16 ikdvuoteen. Muissa 1031
990 yleisissd valtakunnallisissa vaaleissa ehdolle asettu- 1032

991 misen on oltava sidonnainen henkilon oikeustoimi- 1033

kelpoisuuteen. Kansalaisaloitteen allekirjoittamisen
ikdraja tulee laskea 15 ikdvuoteen. Edistetddan kansalli-
sen nuorisoaloitteen kdyttoonottoa.

Nuorten demokraattisen osallistumisen tukeminen on
koko yhteiskunnan vastuulla. Ainestyspaikat yleisissi
valtakunnallisissa vaaleissa tulee sijoittaa nuorille
keskeisiin paikkoihin, kuten toisen ja korkea-asteen
oppilaitoksiin. Keskusvaalilautakuntien tulee valmis-
tella esitykset ddnestyspaikkojen sijainneista nuoria
kuullen. Sekd ennakkoddnestyksen ettd vaalipdivan
ddnestyspaikkojen sijainnit tulee suunnitella yhteis-
tyossd nuorisovaltuuston, toisen ja korkea-asteen
opiskelijakuntien, nuorisojirjestdjen ja nuorisotyonte-

helpottaa.

3.3 Nuorisotakuu

Nuorten tyollisyyttd parantavista jarjestelmistd on
pidettava kiinni, ja niitd on jatkuvasti kehitettava.
Etsivdd nuorisotyotd on tehostettava ja vakiinnutet-
tava nuorten tukemis- ja ohjauskeinona seka syrjayty-
misen ehkdisyssa. Etsivdssd nuorisotydssd on otettava
huomioon ennaltaehkiisy sekd tyon riittavait resurssit.
Koulutuksen roolia syrjdytymisen ennaltaehkdisyssa
ja pysdyttamisessd on painotettava.

Nuorisotakuun ja etsivan nuorisotyon vaikutusten
mittaamiseen on luotava arviointityokaluy, jolla saatuja
tuloksia kdytetddan hyodyksi toiminnan kehittdmi-
sessd. Nuorisotakuuta tulee kehittda pitkdjdnteisesti.

3.4 Nuorisopalvelut

Kuntien nuorisopolitiikassa ja -palveluissa on oltava
yhtdldiset linjat ja vihimmadisresurssit, jotta ne ovat
kaikissa kunnissa riittdviat. Kunnissa pitdd korostaa ja
edistdd monikulttuurista ja kansainvilistd nuorisotoi-
mintaa sekd luoda sille edellytykset. Nuorisopalvelu-
jen on oltava koottuna yhteen ja helposti nuoren saa-
tavilla. Nuorisopolitiikkaan ja -palveluihin on tultava
ennakoiva ja pitkdjdanteinen ote, jotta lyhytaikaisten
hankkeiden sijaan keskitytddn pitkdn aikavilin tavoit-
teissa onnistumiseen.

Etsivdan nuorisotyon resurssit on taattava, jotta tuen
piiriin padsevat koulutuksen tai tydmarkkinoiden
ulkopuolella olevat nuoret ja he, jotka tarvitsevat



1034 tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Ohjaa- 1077
1035 moita tulee olla kattavasti ympari Suomea ja niiden 1078
1036 rahoitus on turvattava. Toimintaa on laajennettava 1079
1037 ja kehitettdvad yhdessd nuorten kanssa. Nuorille tuleeioso
1038 tarjota tietoa Ohjaamo-palveluista ja tukea palvelui- 1081
1039 den piiriin hakeutumiseen. 1082
1040 Nuorten syrjdytyminen tulee tunnustaa yhdeksi

1041 Suomen suurimmista haasteista ja syrjdytymisen  10s3
1042 ennaltaehkdisyyn ja korjaaviin toimenpiteisiin on 1084
1043 suunnattava mittakaavan mukaiset resurssit. Ter- 1085
1044 veydenhuolto-, koulutus- ja tydmarkkinajdrjestel- 1086
1045 mda tulee kehittdd kokonaisvaltaisesti syrjdytymisenios?
1046 ratkaisemiseksi. Kansalaisyhteiskunnan toimijoidenoss
1047 edellytyksid on parannettava ja niitd on kannustet- 1089

1048 tava sitouttamaan syrjdytymisvaarassa olevia nuoria 1090

1049 osaksi yhteiskuntaa. 1091
1092
1050 3-5 Nuorten tyollistymismahdollisuudet 1093

1051 Julkisen sektorin tulee tarjota lukiolaisille enemmanioos
1052 kesdtyopaikkoja ja yksityisen sektorin toimijoita 1095
1053 tulee kannustaa siihen esimerkiksi kesdtyosete- 1096
1054 leiden avulla. Yhteiskunnan tulee mahdollistaa 1097
1055 mahdollisimman monelle halukkaalle nuorelle

1056 kesdatyomahdollisuus. Tdtd tavoitetta voi edesauttaa 1o9s
1057 esimerkiksi myohdistamalld koulujen alkamisajan- 1099
1058 kohtaa. Opiskelijoiden osalta tyonteon ei tuleolla 100
1059 valttdmattomyys, vaan vapaaehtoinen osa oppimista o1
1060 ja kasvamista. Talous-, tydeldmad- ja tyonhakutaito- 102
1061 jen opetus tulee ottaa kiintedksi osaksi perusope- 103
1062 tusta ja toisen asteen koulutusta. Yrittdjyyskurssien o4
1063 tarjontaa tulee laajentaa, ja opiskelijalla tulee olla 105
1064 mahdollisuus tutustua opintojensa yhteydessad yri- 106
1065 tyksiin ja yrittdjyyteen esimerkiksi yritysvierailujen 1oz
1066 muodossa.

1067 Tyomarkkinoita ja ty6lainsddadantod tulee uudistaa  1os
1068 mahdollistamaan nuorten korkeampi tyollisyysaste. o9
1069 Nuoria ja erityisesti maahanmuuttajataustaisia M0
1070 sekd vahemmistoon kuuluvia nuoria ei saa jattaa 1
1071 heikkoon asemaan tyomarkkinoilla suhteessa M2
1072 muihin vdestoryhmiin, ja heitd tulee tiedottaa 3
1073 oikeuksistaan. Oppisopimuskoulutusjdrjestelmdada 4
1074 tulee kehittda ja ottaa laajempaan kdyttoon. Jokaista s
1075 nuorta on kohdeltava yhdenvertaisesti ja hdirinndsta

1076 vapaasti tyoelamassa. Valtion ja kuntien rekrytointi

tulee toteuttaa anonyymisti. Nuorten tyollisyyspalve-
luita on kehitettédva yksilollisemmaksi, jotta jokainen
saa niistd tarvitsemansa hyddyn. Tyokokeilun suori-
tusmahdollisuuksia tulee laajentaa, jotta vadlivuotta
viettdvat nuoret voivat selkeyttdd omia jatko-opinto- ja
tyollistymissuunnitelmiaan.

3.6 Sukupolvipolitiikka

Sukupolvien vdlisen tasa-arvon tulee toteutua yhteis-
kunnan pditoksenteossa ja tyoeldmdssd. Huoltosuh-
teen heikentyessd on pidettdva huoli siitd, ettd Suomi
sdilyy houkuttelevana ja kilpailukykyisend asuinpaik-
kana nuorille.

Tyoeldkejdrjestelmdn perusta on sdilytettdva kes-
tdvdnd ja sen kehittdmisen ldhtokohtana on oltava
sukupolvien vdlinen oikeudenmukaisuus. Eldkejarjes-
telmdn rahoitusta on kisiteltdva aina kokonaisuutena.
Nuoret on otettava mukaan tekemddn eldkeratkaisuja
koskevia pdatoksid, jotta turvataan sukupolvien vali-
sen ketjun ja oikeudenmukaisuuden jatkuminen seka
jarjestelmdn uskottavuus. Taitettu indeksi on sdilytet-
tava. Kaikesta tehdysta tyostd tulee karttua eldketta.

3.7 Nuorten litkkumismahdollisuudet

17-vuotiaiden nuorten tulee voida hankkia B-luokan
ajo-oikeus huoltajan luvalla. Nuorille kuljettajille ei
tule asettaa muista kuljettajista poikkeavia rajoituk-
sia ajamiseensa. Yhteiskunnan infrastruktuuri tulee
suunnitella siten, ettd autoilun sijasta muut tavat
liikkua yleistyvat. Julkisin varoin tulee tukea kattavaa
ja vahdpadstoistd joukkoliikennettd. Joukkoliikenteen
kdyttamisen tulee olla nuorelle kohtuuhintaista ja
taloudellisesti kannattavaa.

3.8 Kestidvd kehitys

Suomen ja Euroopan unionin tulee olla esimerkillisid
Yhdistyneiden kansakuntien kestdavan kehityksen
tavoitteiden toteuttamisessa ja kestdvan kehityksen
suunnitelma tulee ottaa kansallisen ja kansainvalisen
padtoksenteon pohjaksi. Nuorilla on oltava mahdolli-
suus osallistua YK:n kestdavaan kehitykseen liittyviin
kokouksiin. Kestavdan kehitykseen liittyvaa poli-



me tiikkaa on tehtdvd nuorten ja tulevien sukupolvien
m7 ehdoilla.

me Ilmasto- ja ekokriisin ehkdisemisen tulee olla paa-
m9 toksenteon keskiossd. Nuorilla tulee olla tdysival-
120 tainen edustus esimerkiksi YK:n ja EU:n ilmastoon
121 ja ymparistoon liittyvissa kokouksissa sukupolvien
122 vdlisen oikeudenmukaisuuden takaamiseksi. Nuor-
123 ten on pystyttava osallistumaan ja vaikuttamaan

124 myos Suomen ilmastopolitiikkaan yhdenvertaisesti
125 muiden sukupolvien kanssa.

126 Ilmastokasvatus kytketdan osaksi opetussuunni-

n27 telmaa. Suomessa tulee aloittaa jakamistalouteen
128 pohjaavan talousajattelun ja kulutuksen vihentdami-
129 sen opettaminen.

n3o Suomen tulee olla edelldkavijd pddstdjen vahenta-
131 misessd, luonnon hiilivarastojen suojelussa, hiilinie-
132 lujen vahvistamisessa seka fossiilivapaan energian-
133 tuotannon ja puhtaan teknologian kehittdmisessa
134 ja kdyttoonotossa. Suomen tulee noudattaa Pariisin
135 ilmastosopimuksessa sovittuja ilmastotoimia ilmas-
136 ton ldmpenemisen pysdyttamiseksi 1,5 asteeseen.
n37 Hallituksen tulee varmistaa, ettd pddtoksenteko on
n3e linjassa ilmastotavoitteiden saavuttamisen kanssa.
139 Siirtyma hiilineutraaliin ja ekologisesti kestavaan
140 yhteiskuntaan on toteutettava sosiaalisesti oikeu-

n41 denmukaisella tavalla.



LUKIOLAISTEN
EDUSKUNTAVAALITAVOITTEET 2023

EDUSKUNTAVAALIT PIDETAAN 2.4.2023. LIITTOHALLITUKSEN
HYVAKSYMAT EDUSKUNTAVAALITAVOITTEET TUODAAN LIIT-

TOKOKOUKSELLE TIEDOKS!I EIKA NIIHIN VOI TEHDA MUUTOS-
ESITYKSIA.

PANOSTETAAN OPISKELUHUOLTOON JA
NUORTEN MIELENTERVEYSPALVELUIHIN

Laaditaan poikkihallinnollinen
toimenpideohjelma nuorten hyvinvoinnin ja
mielenterveyden vahvistamiseen.
Vahvistetaan matalan kynnyksen
mielenterveys- ja pdihdepalveluita

sekd opiskeluhuoltoa. Parannetaan
mielenterveyden tukea opiskeluhuollossa
panostamalla henkil6stén osaamisen
kehittamiseen.

Myonnetddn hyvinvointialueille rahaa
opiskeluhuollon ja muiden sote-palveluiden
saumattoman yhteistyon rakentamiseen ja
palveluiden kehittdmiseen.

Tehdddn kuntoutuspsykoterapiasta
maksutonta alle 29-vuotiaille.

Toteutetaan terapiatakuu ja muutetaan
psykoterapeuttikoulutus opiskelijalle
maksuttomaksi.

VAHVISTETAAN OPPIMISEN TUKEA JA
OHJAUSTA

Sdddetddn erityisopettajamitoitus lukioihin.
Perustetaan koko koulutuspolkua koskeva
valtakunnallinen erityisopetuksen ja
oppimisen tuen kehittdmisohjelma.

196 VAALITAVOITTEET

Selvitetddan koulutuksen digitalisoitumisen
vaikutuksia lasten ja nuorten oppimiseen ja
hyvinvointiin.

Huomioidaan opiskelijoille tarjottavissa
oppimateriaaleissa erityistarpeiset nuoret.
Sdddetddn opinto-ohjaajamitoitus ja
vahvistetaan opinto-ohjauksen resursseja.

TURVATAAN LAADUKAS JA SAAVUTETTAVA
LUKIOKOULUTUS KAIKILLE

Puretaan lukiokoulutuksen rahoituksen
pysyvat leikkaukset. Maksetaan koulutuksen
jarjestdjdlle todellisia kustannuksia vastaava
rahamadara.

Kehitetddn lukiokoulutuksen
rahoitusjarjestelmdd koulutuksen laadun ja
saavutettavuuden ndakokulmasta.
Vaihdetaan lukioiden rahoituksessa pienten
lukioiden lisdn tilalle saavutettavuuslisa.
Perustetaan lukiokoulutukseen kansallinen
opiskelijapalautejdrjestelmd, jotta
opiskelijoiden ddni kuuluu koulutuksen
kehittamisessa.

Varmistetaan opettajien riittavyys ja
ajantasainen osaaminen.



JULKILAUSUMA

Lukiolaisten Liiton liittokokous vaatii lukiolaisille
oikeutta vapaa-aikaan ja palautumiseen. Vuosien ajan
tutkimukset ovat osoittaneet, ettd lukiolaiset ovat yha
uupuneempia ja kuormittuneempia, ja lukioaikaan
kohdistuu entistd enemman vaatimuksia. Vuoden
2022 Lukiolaisbarometrin mukaan jopa kaksi kol-
mesta lukiolaisesta pitdd lukio-opiskelua kuormitta-
vana ja melkein 40 prosenttia kokee koulun ja vapaa-

ajan yhdistdmisen vaikeana.

“Vapaa-ajalle valuu liian paljon kouluty6td, kuten
erilaisia ryhmatoitd, luku- ja laskutehtdvid sekd
esseitd. Harrastuksille, kavereille ja levolle jdd aivan
liian vahan aikaa. Jatkuva kuormitus vie ennen kaik-
kea nuorilta yhden heiddn tarkeimmistd oikeuksis-
taan: oikeuden nauttia nuoruudesta”, jyrahtdd Lukio-
laisten Liiton puheenjohtaja Lukas Virtala.

Lukiolain mukaan lukiokoulutuksen tarkoituksena
on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi, tasapai-
noisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi. Uupuneista ja vasy-
neistd nuorista ei kuitenkaan tule ahkeria opiskelijoita
tai tulevaisuuden tunnollisia tyontekijoita.

Nykyddn tydeldmadssd tunnistetaan, ettd tyon ja
vapaa-ajan tulisi olla tasapainossa. Riittdva lepo paran-
taa oppimista ja merkitykselliseksi koettu vapaa-aika
lisdd arjessa jaksamista. Pdivittdisestd ja viikottaisesta
lepoajasta sdddetddn jopa tydaikalailla. Miksi tyoela-

LIITE NRO. 14

madssa tarkedksi tunnistettu periaate ei koskisi myos
lukiolaisia? Lukiolainen ei ole robotti: opiskelijakin
tarvitsee aikaa palautumiselle. Levannyt lukiolainen
pystyy oppimaan paremmin ja syventymaddn kiinnos-

taviin aiheisiin.

Kouluviikon rakennetta tulee Lukiolaisten mie-
lestd muuttaa niin, ettd opiskelijalla on mahdollisuus
tyostdd myos itsendisid tehtdvid koulupdivan aikana ja
saada niihin tarvittaessa apua. Itsendisten tehtdvien
maddrdd tulee koordinoida koko lukion tasolla, jotta
tyomadadra pysyisi tasaisena ja lukiolainen pystyisi
ennakoimaan sitd. My6s opetussisdltojen mdadrdd tulee
tarkastella kriittisesti: lukion yleissivistyksen ei kuulu
tarkoittaa ulkoa opeteltuja nippelitietoja kaikista
aineista, vaan lukion tulee ohjata kriittiseen, luovaan
jalaaja-alaiseen tapaan ajatella. Opiskelijoiden oman
motivaation syventymistd tulee tukea mahdollista-

malla entistd enemman valinnaisuutta opintoihin.

“Lukion yleissivistdvyys ei mene pilalle siitd, jos
nuorten tyomaardd vihennetddn. Pdinvastoin: me
nuoret pystymme parempiin tuloksiin silloin, kun
emme ole uupuneita tyotaakan alla. Nyt on korkea
aika tehdd lukioarjesta vihemman kuormittavaa ja
hyvinvointia paremmin tukevaa”, vaatii Lukiolaisten
Liiton vuoden 2023 vastavalittu puheenjohtaja Lukio
Lukiolainen.



VUODEN 2021 LIITTOKOKOUKSESSA XXXVII
YVAKSYTYT PONNET JA LIITTOHALLITUKSEN

VASTAUKSET NIIHIN

6 KPL HYVAKSYTTYJA PONSIA

EDUSTAJA MARKKULAN (1007) PONSI
KANNATTI EDUSTAJA MANNELIN (514)
ASIAKOHTA: 15 § (KESTAVAN KEHITYKSEN SUUNNI-

TELMA)

“Liittokokous tamdn ponsiesityksen hyviaksyessdian
velvoittaa liittohallitusta vuoden 2022

aikana selvittdimadn vegaaniruokaan siirtymistd liiton
tarjoamissa ruuissa ja sen tuottamia

mahdollisia kustannuksia.”

LITTOHALLITUKSEN VASTAUS:
“Liittohallitus kiitt44 ponnesta ja on huomioinut sen.
Liittohallitus on todennut, ettd

nykytilanteessa ei ole kustannusten vuoksi mahdol-
lista tarjota tdysin vegaanista ruokaa,

mutta tapahtumien ruokailuissa on ollut tarjolla vain
kasvisruokaa. Liittohallitus myds

muistuttaa, etteivit ponnet voi olla velvoittavia.”

EDUSTAJA HAKKISEN (1026) PONSI
KANNATTI EDUSTAJA SUOMINEN (1033)
ASIAKOHTA: 15§ (KESTAVAN KEHITYKSEN SUUNNI-

TELMA)

“Taman ponsiesityksen hyvaksyessddn liittokokous
velvoittaa liittohallituksen ohjeistamaan

piiri- ja jdsenjdrjestot laatimaan oma kestdvan kehityk-
sen suunnitelma liiton kestdavan

kehityksen suunnitelman raameissa, jotta piirikohtai-
set puutteet ja ongelmat tulisivat

huomioitua. Kannustetaan opiskelijakuntia laatimaan
oma kestdavan kehityksen suunnitelma.”
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LIITTOHALLITUKSEN VASTAUS:
“Liittohallitus kiittd4 ponnesta ja on huomioinut sen.
Liittohallitus huomauttaa, ettd piiri- ja

jdsenjdrjestot ovat itsendisid yhdistyksid, joiden asia-
kirjojen kasittelyyn ei liittokokous voi

ottaa kantaa. Liittohallitus muistuttaa, ettd liiton kes-
tdvdn kehityksen suunnitelmassa on piirija

mista on huomioitu suoritukseen

perustuvan rahoituksen jakamisessa. Liittohallitus
my0s muistuttaa, etteivit ponnet voi olla

velvoittavia.”

EDUSTAJA MATVEISEN (1001) PONSI

KANNATTI EDUSTAJA MASUR (1002)
ASIAKOHTA:16 § (TOIMINTASUUNNITELMA)

“Toivon, ettd seuraava liittohallitus valmistelee koulu-
tuksen piireille asiakirjojen

muutosehdotusten tekemisestd ja asiakirjojen erilai-
sista piirteistd jo hyvissd ajoin ennen

liittokokousta. Ndin taataan uusimpienkin piiritoimi-
joiden mahdollisuus vaikuttaa ja saada

lapi ehdotuksiaan liittokokouksessa.”

LITTOHALLITUKSEN VASTAUS:
“Liittohallitus kiitti4 mallikkaasta ponnesta ja on huo-
mioinut sen. Liittohallitus on yhdessa
toimihenkildiden kanssa laatinut ohjeistuksen aloit-

teiden laatimiseksi liittokokoukselle.”

EDUSTAJA KOIVISTON (917) PONSI

KANNATTI EDUSTAJA PAASSILTA (916)
ASIAKOHTA:16 § (TOIMINTASUUNNITELMA)

“Toivon, ettd tuleva liittohallitus kiinnittda erityistd



huomiota jarjeston yhdenvertaisuuteen ja
esteettomyyteen kaikilla tapahtumilla niin piiri- kuin
liittotasollakin. Lisdksi tulevan hallituksen

tulisi ottaa ddnekkddammin kantaa maan lukioiden
epdtasa-arvoiseen tilanteeseen niin

esteettomyyden suhteen, kuin myds muiden erityis-
tarpeiden kohdalla.”

LITTOHALLITUKSEN VASTAUS:

“Liittohallitus kiittd4 mallikkaasta ponnesta ja on huo-
mioinut sen. Liittohallitus on pyrkinyt

huomioimaan tapahtumissa yhdenvertaisuuden ja
esteettomyyden toteutumisen, josta on

ollut tieto ilmoittautumisen yhteydessd. Haasteita
esteettomyyden toteutumiseen ovat

aiheuttaneet muun muassa vanhat rakennukset. Piiri-
jajdsenjdrjestojd on myos ohjeistettu

noudattamaan liiton yhdenvertaisuussuunnitelmaa,
jossa on linjauksia tapahtumien

esteettomyyteen liittyen.”

EDUSTAJA AHON (1030) PONSI

KANNATTI EDUSTAJA MARKKULA (1007)
ASIAKOHTA:19 § (TAVOITEOHJELMA)

“Tamadn ponsiesityksen hyvdksyessddn liittokokous
velvoittaa liittohallitusta valmistelemaan
vaikuttamistyGtd siihen, ettei vanhempien tulotaso jda
ainoaksi perusteeksi opiskelijan

opintotuen saamattomuuteen.”

LITTOHALLITUKSEN VASTAUS:

“Liittohallitus kiitt44 ponnesta ja on huomioinut sen.
Liittohallitus toteuttaa

vaikuttamistydssddn liittokokouksen hyvaksymada
tavoiteohjelmaa, jossa linjataan myos opintotukeen
liittyvistd asioista. Liitto on my0s antanut lausunnon
opintotukilain uudistukseen

liittyen. Liittohallitus myds muistuttaa, etteivdt pon-

net voi olla velvoittavia.”

EDUSTAJA HAARAMON (202) PONSI

KANNATTI EDUSTAJA RANTALA (301)
ASIAKOHTA:19 § (TAVOITEOHJELMA)

“Taman ponnen hyvdksyessddn liittokokous toivoo,
ettd liittohallitus ajaa politiikkaan liittyvan
englanninkielisen viestinndn edistamistd ja kartoittaa

sen vaatimia resursseja.”

LITTOHALLITUKSEN VASTAUS:

“Liittohallitus kiitti4 ponnesta ja on huomioinut sen.
Kartoitusta englanninkielisen viestinndn

lisddmiseen liiton omassa toiminnassa on tehty, mutta
nykyisellddn liiton kdytettdvissa olevat

resurssit eivdt taitd mahdollista. Liittohallitus ndkee,
ettd ponnen aihe on liian laaja eikd liitto

yksin kykene lisddmaddn politiikkaan liittyvad englan-
ninkielistd viestintdd.”
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