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1. JOHDANTO

"Ketddn ei saa syrjié idn, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildéén liittyvén syyn perusteella.
Syrjinté on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkildd itseddn vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.” (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8 §)

“Lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistéd naisten ja miesten
vdlistG tasa-arvoa sekd tdssd tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tybeldmdssd. Lain tarkoituksena on myds estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjintd.” (Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta 609/1986, 18)

Suomen Lukiolaisten Liitossa toimimisen tulee olla jokaiselle mahdollista riippumatta toimijan
lahtokohdista. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat liitolle itseisarvoja, joiden tulee nakya
kaikessa toiminnassa, ja niiden toteutumista on seurattava ja kehitettava jatkuvasti. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma on muistutus tarpeesta ja tahtotilasta kehittyd ja miettia, miten
voisimme olla vield parempia.

Asiakirja koskettaa liiton jokaista vapaaehtoista, luottamushenkilda ja toimihenkil6a.
Suunnitelman tarkoituksena on antaa puitteet sille, kuinka toimia ja olla jarjeston siséalla.
Asiakirja on luotu sovellettavaksi seka keskusjarjeston etta jokaisen piiri- ja jdsenjarjeston
toiminnassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa kolme vuotta kerrallaan. Asiakirja
paivitetdan seuraavan kerran liittokokouksessa 2025.



2. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMISEKSI

2.1 Tapahtumat

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liitto jarjestda vuosittain noin kymmenen suurempaa koulutustapahtumaa, joille ovat
tervetulleita kaikki lukiolaiset. Esteettomyydestd pyritddn huolehtimaan mahdollisimman hyvin,
mutta toisinaan fyysisen esteettomyyden haasteita syntyy esimerkiksi vanhoissa
rakennuksissa. Kehitettavaa on yha tapahtumien psyykkisessa, sosiaalisessa ja aistillisessa
esteettomyydessa. Tapahtumat ovat itsess&dan edullisia, mutta majoitus maksaa muutamista
kympeista sataan euroon. Liitossa on taman vuoksi otettu kayttdon tapahtumastipendi
véhdvaraisille nuorille.

Tapahtumapaikoista paatettdessad huomioidaan julkiset liikenneyhteydet ja maantieteellinen
kattavuus. Turvallisuuden takaamiseksi kaikki tapahtumat ovat paihteettomia, ja kdytannetta
valvotaan. Tapahtumat jarjestetddn suomen kielelld, mutta esimerkiksi osa esitysdioista on
kdannetty englanniksi.

Liitossa on kaytdssa turvallisemman tilan periaatteet, joihin jokainen tapahtuman osallistuja
sitoutuu ilmoittautuessaan. Kaytossa ei kuitenkaan ole selkeitd toimintamalleja siita, miten
toimitaan, jos joku rikkoo periaatteita. Lisdksi tapahtumia varten on luotu
yhdenvertaisuusmuistilista, joka kattaa toimenpiteet tapahtumaa suunniteltaessa, sen aikana
ja sen jalkeen. Tapahtumissa liittohallituksen keskuudestaan valitsemat henkil6t toimivat
hairintdyhdyshenkil6ind. Osallistujat voivat olla heihin yhteydesséa kasvokkain, viestitse tai
sdhkoiselld, anonyymilla lomakkeella. Kaikista ongelmatapauksista ei kuitenkaan uskalleta
kertoa héairintdyhdyshenkildille.

KARKIHANKKEET
Nro Tavoitteet Toimenpiteet
1 Tapahtumat ovat esteettomia, Edistetdaan tapahtumapaikkojen ja
saavutettavia ja turvallisia jokaiselle -sisaltojen psyykkista, fyysistd, sosiaalista
lukiolaiselle. ja aistillista esteettomyytta.

Hyddynnetaan liiton tapahtumissa
yhdenvertaisuusmuistilistaa ja paivitetdan
sita tarvittaessa.

Liiton kaikissa tapahtumissa noudatetaan
turvallisemman tilan periaatteita, joita
paivitetdan tarvittaessa. Periaatteisiin
tulee sitoutua ilmoittautumisen
yhteydessa ja niistd kerrotaan
tapahtumaviestinndssa.




Laaditaan toimintaohjeet turvallisemman
tilan periaatteiden rikkomusten varalle.

Piiri- ja jasenjarjestdja kannustetaan
ottamaan kayttodn tapahtumien
yhdenvertaisuusmuistilista. Piiri- ja
jasenjarjestoja koulutetaan tapahtumien
esteettomyyden ja saavutettavuuden
edistamisesta.

Tapahtumien esteettdmyydesta ja
saavutettavuudesta kerataan palautetta.
Toimintaa kehitetdaan palautteen avulla.

Tapahtumaviestintada toteutetaan
suomeksi ja oleellisilta osin englanniksi.
Tapahtumaviestintd on selkedkielista.

Tapahtumiin osallistuminen
mahdollistetaan myds englannin kielella.
Kartoitetaan englanninkielisen ohjelman
toteuttamisen tarvetta yhdessa piiri- ja
jasenjdarjestdjen kanssa.

Tapahtumiin on helppo léhted
mukaan ensikertalaisena.

Tapahtumissa panostetaan selkedan
kielenkdyttdoon ja perinteista kertomiseen
avoimesti.

Tapahtumissa varataan aikaa muihin
osallistujiin tutustumiseen ja osallistujien
keskindiseen ryhméaytymiseen.

Liiton seka piiri- ja jasenjarjestdjen
luottamushenkil6ita kannustetaan
ensikertalaisten huomioimiseen
tapahtumien aikana.

Tapahtumissa tarjotaan mahdollisuuksia
[ahted mukaan liiton seka piiri- tai
jasenjdarjestdjen toimintaan.

JATKUVA TOIMINTA

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Jokainen lukiolainen kokee olevansa
tervetullut liiton tapahtumiin.

Tapahtumamarkkinoinnissa kerrotaan
tapahtuman kohderyhmista ja sisalldista.

Tarjotaan mahdollisuutta hakea tukea
liiton tapahtumien kuluihin. Kannustetaan
piiri- ja jAsenjarjestdja sekad oppilaitoksia




kustantamaan osallistujien
tapahtumakuluja valtakunnallisille ja
alueellisille tapahtumille.

Tapahtumia jarjestetdan
maantieteellisesti kattavasti hyvien
julkisten kulkuyhteyksien paassa.
Tapahtumia suunniteltaessa valitaan
tapahtumapaikat tapahtumien kokoon ja
luonteeseen sopiviksi. Mahdollistetaan
tarvittaessa kuljetus tapahtumapaikalle.

Tapahtumaviestinndssa kerrotaan
tapahtuman esteettomyydestd ja jaetaan
aiheesta vastaavan henkil6n
yhteystiedot.

Tapahtumien ilmoittautumislomakkeissa
on mahdollisuus ilmoittaa oma
kutsumanimi seka tarvitsemansa
erityisjarjestelyt.

Taataan tarvittaessa osallistujan
henkilokohtaiselle avustajalle maksuton
osallistuminen tapahtumaan.

Jokaisella on turvallinen ja hyva olo
tapahtumien aikana.

Tapahtumissa kaikkia kohdellaan
yhdenvertaisesti. Yhdenvertaista
kohtelua edellytetdaan kouluttajilta ja
osallistujilta, ja rikkomuksiin puututaan.

Kaikissa tapahtumajarjestelyissé otetaan
huomioon ihmisten moninaisuus ja
jokaisen itsemaarittelyoikeus.

Tapahtumien ilmoittautumisessa
huomioidaan sukupuolen
itsemaarittelyoikeus.
Majoitusjarjestelyissa huomioidaan
mahdollisuuksien mukaan osallistujan
omat toiveet.

Tapahtumapalaute on mahdollista antaa
taysin anonyymina.

Osallistujia kannustetaan aistillisen
esteettdbmyyden huomioimiseen
tapahtumissa.

Tapahtumissa tarjotaan erillinen hiljainen
tila.




Tapahtumat ovat paihteettomia.
Nikotiinituotteiden kaytdsta ohjeistetaan
jokaisen tapahtuman alussa erikseen.

3 Tapahtumissa puututaan havaittuun Jokaisessa tapahtumassa toimii 2—4
hairintaan, syrjintdan ja koulutettua hairintdyhdyshenkilda, joihin
epdasialliseen kohteluun. tapahtuman osallistujat voivat olla

tarpeen tullen yhteydessa.

Osallistujille tiedotetaan selkeasti siits,
kenelle epaasiallisesta kohtelusta voi
kertoa ja kuinka asia kasitellaan.
[Imoituksen voi tehdd myds anonyymisti.

Hairintdyhdyshenkilot esitell&d&n jokaisen
tapahtuman alussa osallistuijille.

Jokaisen tapahtuman alussa kerrotaan
turvallisemman tilan periaatteista ja miten
puuttua hairintdan, syrjintaan ja
epdasialliseen kohteluun.

Hairintaan, syrjintaan ja epaasialliseen
kohteluun puututaan mahdollisimman
nopeasti tilanteen vaatimalla tavalla.

2.2 Viestintd, markkinointi ja palvelut

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liiton verkkosivujen ja muun viestintamateriaalin selkeytté ja saavutettavuutta on kehitetty
viime vuosina EU:n saavutettavuusdirektiivin ja digipalvelulain my6ta, vaikka liittoa ei
velvoiteta noudattamaan uusia vaatimuksia. Verkkosivut ovat tarjolla suomen lisdksi myos
englanniksi, ruotsiksi seka pohjoissaameksi, mutta kieliversioita ei ole paivitetty useampaan
vuoteen eikd muilla kielilld ole yhta laajasti tietoa tarjolla, kuin suomeksi.

Liitolla on useita kuvapankkeja, joista viimeisimmat on kuvattu vuosina 2019 ja 2022.
Kuvapankit ilmentévat lukiolaisten moninaisuutta hyvin, mutta eivét kiitettavasti. Liitossa
kaytettyja kasitteitd on ulkoisessa viestinndssa avattu yleiskielisiksi ja visuaalista ilmetta on
muokattu saavutettavampaan muotoon. Tehtdvaa on kuitenkin vield saavutettavan
someviestinndn toteuttamisessa ja toimintatapojen jalkauttamisessa piiri- ja jasenjarjestdjen
kayttoon.

Liiton kumppanuuksissa on otettu kdyttoon eettiset periaatteet ja yhteistyota tehddan vain
sellaisten tahojen kanssa, jotka ovat liiton arvopohjan mukaisia. Konkreettisesti tama
tarkoittaa muun muassa sit§, ettd yhteistyd on lakkautettu esimerkiksi



valmennuskurssiyritysten kanssa. Jaseneksi liittymislomaketta on kehitetty mahdollisimman
esteettomaksi ja helppokadyttdiseksi.

JATKUVA TOIMINTA

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Viestintd on saavutettavaa,
vuorovaikutteista ja helposti
ymmarrettavaa.

Huolehditaan viestinnan
helppolukuisuudesta ja
esteettomyydestd. Ulkoisessa
viestinnassa valtetdan lyhenteita,
littoslangia ja sisapiirijuttuja.

Koulutetaan lukiolaistoimijoita ja liiton
henkildstoa viestinnan
saavutettavuudesta ja
ymmarrettdvyydesta seka brandiohjeiden
hyddyntadmisesta.

Kehitetdan liiton ulkoisen viestinnan
vuorovaikutteisuutta. Kannustetaan piiri-
ja jasenjarjestdja vuorovaikutteiseen
viestintaan.

Liiton viestinn&ssa pyritaan
noudattamaan digipalvelulain
saavutettavuusvaatimuksia.

Kehitetaan liiton verkkosivujen
helppokdyttoisyytta ja -lukuisuutta seka
saavutettavuutta.

Paivitetdan ja laajennetaan tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan liiton
verkkosivujen erikielisid versioita.

Viestinndssa nakyy ja kuuluu
lukiolaisten moninaisuus.

Liiton lukiolaissomettajiksi valitaan
erilaisia lukiolaisia ympari Suomen.

Liiton omiin kuvapankkikuviin haetaan
mukaan monipuolisesti erilaisia
lukiolaisia. Muissa hyddynnettéavissa
kuvapankkikuvissa pyritdan siihen, etta
kuvissa nakyy erindkoisid nuoria.

Liiton viestinndss& huomioidaan
lukiolaisten erilaiset tilanteet, mielipiteet
ja tavoitteet.

Liiton vuorovaikutteinen viestinta
tavoittaa kaikki Suomen lukiolaiset.

Osallistetaan lukiolaisia viestintdan ja
kampanjoihin.




Liiton viestinn&ssa kaytetaan
monipuolisesti sosiaalisen median eri
alustoja.

Hyddynnetdan viestinnassa sekéa
orgaanista ettd maksullista ndkyvyytta.

Lisatddn englannin kielen kayttod seka
ulkoisessa etta sisdisessa viestinnassa.

Vaikuttamisesta viestiminen on
avointa ja ymmarrettavaa.

Liiton tekemdsta edunvalvonnasta ja
vaikuttamisesta seka lukiolaisia
koskevasta poliittisesta pdatoksenteosta
viestitaan ymmarrettavasti ja
vaikeaselkoisia teemoja ja termeja
avaten.

Edunvalvontaviestinnassa huolehditaan
puoluepoliittisesta ja uskonnollisesta
sitoutumattomuudesta.

Liiton yhteistydkumppanuudet ovat
liton arvopohjan mukaisia.

Pidetaan ylla ja tarvittaessa pdivitetdan
kumppanuuksien eettisia periaatteita.

Liitto ei tee kaupallista yhteisty6ta
arvojensa vastaisten tahojen kanssa.

Kumppaneille kerrotaan liiton arvoista.
Kumppaneilta odotetaan liiton arvojen
mukaista toimintaa yhteistyon aikana.

Jasenpalvelu on saavutettavaa ja
huomioi jasenten erilaiset tarpeet.

Kaikki jasenpalvelussa asioivat henkilot
kohdataan arvostavasti, ystavallisesti ja
tasavertaisesti.

Jasenpalvelu toimii eri kanavissa.
Jasenpalvelu ja jaseneksi liittyminen ovat
helppoja ja mahdollisimman esteettomia.

Selvitetdan mahdollisuutta tarjota tietoa
jasenyydesta ja siihen liittyvistd yleisista
kysymyksista eri kielilla.

Liitolla on jasenetuja jokaiselle
lukiolaiselle asuinpaikasta ja

kiinnostuksenkohteista riippumatta.

Jasenetuja pyritddn hankkimaan erilaisiin
palveluihin ja tuotteisiin erikokoisille
paikkakunnille ympari Suomen.

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestdja
hankkimaan paikallisetuja.

Ylldpidetaan kattavaa jasenetutarjontaa.




Yritysyhteisty6ta tehd&én tahojen kanssa,
jotka hyodyttavat seka liittoa etté
yksittdisia jasenia.

2.3 Luottamushenkilét ja lukiolaistoimijat
Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Lukiolaistoimijoille toteutettujen kyselyiden mukaan jarjeston vapaaehtoistoimijat tuntevat
tydnsa arvokkaaksi ja ndkevéat sen tulokset. Tyomé&éaran tasaisemman jakautumisen ja
paremman delegoinnin suhteen on kuitenkin edelleen tehtavaa, sillda moni vapaaehtoistoimija
kokee taakkansa liian suureksi eika koe avun pyytamista tarpeeksi helpoksi. Osalle myos
pitkat valimatkat ja aikaa vievan vapaaehtoistoiminnan yhdistdminen kouluun ja muuhun
arkeen tuottavat haasteita. Luottamushenkilot tuntevat paasadantoisesti saavansa tasa-arvoista
kohtelua luottamustehtédvissdan tai muuna osana toimintaa, mutta yhdenvertaisuutta on
edistettdva ja vahvistettava jatkuvasti. Piiri- ja jasenjarjestoissa toimii erilaisia tiimeja, joiden
kautta toiminnassa voi olla mukana myds ilman luottamustehtavaa.

[Imapiiri luottamushenkildiden ja lukiolaistoimijoiden kesken on hyva ja syrjintda ei juurikaan
esiinny. Hyvan ja kaikkia kunnioittavan toimintakulttuurin luominen ja yllapitdminen on
jokaisen toimijan vastuulla, ja sitd vastaan toimiminen tulee tunnistaa heti ja siihen tulee
puuttua.

KARKIHANKKEET
Nro Tavoitteet Toimenpiteet
1 Kohdatessaan hairintaa tai Liittohallituksessa toimii ympé&ri vuoden
kiusaamista luottamushenkil6t ja 2-3 nimettya hairintayhdyshenkil6a,
lukiolaistoimijat tietavat, kenelle siitd | joihin kuka tahansa toimija voi olla
voi kertoa. yhteydessa. Hairintdyhdyshenkil6t

koulutetaan tehtavaan.
Hairintdyhdyshenkildiden valinnassa
pyritddn huomioimaan moninaisuus.

Hairintdyhdyshenkildtoiminnasta ja
toimintaohjeista hairintatilanteissa
tiedotetaan avoimesti.

Piiri- ja jasenjarjestdja kannustetaan
valitsemaan koko vuodeksi tai
tapahtumakohtaisesti
hairintdyhdyshenkil6t.
Hairintdyhdyshenkildtoiminnasta
jarjestetdan koulutusta.




Jokaisen on helppo tulla mukaan
liton toimintaan ja osallistua omista
lahtokohdistaan ja ominaisuuksistaan
rilppumatta.

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja
tukemaan taloudellisesti lukiolaisten
osallistumista toimintaan.

Lisataan toimintaan osallistumisen
muotoja siten, ettd mukana voi olla oman
jaksamisensa ja kiinnostuksensa mukaan.

Toimintaan osallistumisen
kuormittavuuteen kiinnitetdan huomiota
koulutusten, tiedon levittamisen ja tuen
tarjoamisen avulla. Lisdksi toteutetaan
hyvinvointikyselyitd, joiden tulosten
avulla toimintaa kehitetaan.

JATKUVA TOIMINTA

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

Luottamushenkil6t ja lukiolaistoimijat
ovat hyvinvoivia.

Luodaan luottamushenkil6ille seka
lukiolaistoimijoille turvallinen olo
hairintayhdyshenkildétoiminnan avulla.

Liiton toiminnassa sitoudutaan
noudattamaan turvallisemman tilan
periaatteita.

Kaikkien toimijoiden antamaa tydpanosta
arvostetaan ja sen merkitys tunnustetaan.
Kiittdmisen kulttuuria kehitetaan.

Kannustetaan luottamushenkil6ita ja
lukiolaistoimijoita pitdm&&an lomia vuoden
aikana.

Liitossa toimiminen on esteetdnta ja
turvallista.

Kaikki syrjintd, ahdistelu ja kiusaaminen
toiminnassa on kielletty. Rikkeisiin
reagoidaan valittdmasti asian vaatimalla
vakavuudella.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen piiri- ja
jasenjdarjestdjen toiminnassa
huomioidaan suoritukseen perustuvan
tuen saamisen kriteerina.

Luottamushenkilot osaavat toimia
seka viestia kriisi- ja
ongelmatilanteissa tilanteen
vaatimalla tavalla.

Jokainen luottamushenkild koulutetaan
kriisi- ja ongelmatilanteissa toimimisesta
ja niisté viestimisesta vuoden alussa seké
tarvittaessa.

Tiedotetaan luottamushenkildille ja

10



lukiolaistoimijoille, miten toimia ja viestia
kriisi- ja ongelmatilanteissa.

4 Toimintaan on mahdollista 1ahtea Tarjotaan mahdollisuuksia |1&hted mukaan
mukaan l&pi vuoden. liton ja piiri- ja jadsenjarjestojen toimintaan
l[&pi vuoden, vaikka luottamushenkilot
valitaan vain kerran vuodessa.
Mahdollisuuksista viestitdaén laajasti.

Tarjotaan peruskoulutusta ja tietoa liiton
toiminnasta uusille lukiolaistoimijoille
ympari vuoden.

5 Liiton toiminta on yhteisollista ja Panostetaan koko liiton yhteisollisyyteen
avointa kaikille. ja varsinkin uusien lukiolaistoimijoiden
mukaan ottamiseen.

Huolehditaan tiedonkulusta ja
avoimuudesta keskustoimiston,
luottamushenkildiden ja
lukiolaistoimijoiden valilla.

Liittohallituksen hyvaksymista
ohjesdannoista tiedotetaan
lukiolaistoimijoille alkuvuodesta.

Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja
huolehtimaan toiminnan avoimuudesta,
tiedonkulusta kaikille alueen
lukiolaistoimijoille ja yhteisollisyyden
vaalimisesta kaikkien toimijoiden kesken,
niin hallituksissa kuin niiden ulkopuolella.

2.4 Vaalit

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liitossa on ollut periaatteena reilut vaalit vuodesta 2014 alkaen. Kaytédnteitd on kehitetty ajan
myo6ta ja niistd on muotoutunut térked osa liiton toimintaa ja kulttuuria. Useiden vuosien ajan
reilujen vaalien periaatteet liikkuivat hiljaisena tietona, mutta nyt tieto on koottu asiakirjaksi,
jonka liittohallitus ja piiritoimikunta kasittelevéat ja hyvaksyvat vuosittain vaalien alla.

Yhdenvertaisuustarkkailijat toimivat liiton luottamustehtaviin ehdolla olevien ja
littokokousdelegaattien apuna ja tukena seuraten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumista niin vaaleissa kuin yleisesti liittokokouksessa. Yhdenvertaisuustarkkailua on ollut
tarkoitus laajentaa myds piiri- ja jasenjarjestdjen vaaleihin, joissa on esiintynyt toisinaan
marssitusta, ryhmékuria ja epéaasiallista kohtelua.

11



Ehdokkaita eri tehtdviin on joka vuosi suuri maara ja kaikille tarjotaan yhtalaiset
mahdollisuudet ndkymiseen ja liiton tukeen vaalien alla. Aktiivikyselyn mukaan kaikki

lukiolaistoimijat eivat kuitenkaan koe, ettd heilld olisi yhtaldiset mahdollisuudet hakea liiton

luottamustehtaviin. Esimerkiksi oman piiri- tai jasenjarjestdon pieni koko, asuinpaikka, lyhyempi

littohistoria, vahemmistoon kuuluminen tai ujo ja hiljaisempi persoonallisuus voidaan kokea

hakemista hankaloittavina asioina.

JATKUVA TOIMINTA

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

tasa-arvoinen seka mahdollistaa
jokaisen halukkaan ehdokkuuden.

1 Jokaisella on yhtaldinen mahdollisuus | Toimijoita kannustetaan asettumaan
asettua ehdolle riippumatta ehdolle vaaleissa mistaan
taustastaan. henkilokohtaisista ominaisuuksista tai
jarjestdtaustastaan riippumatta.
Liiton luottamustehtdvista ja niihin
hakemisesta tiedotetaan avoimesti niin
tapahtumissa kuin muussa viestinnassa.
2 Vaalikulttuuri on yhdenvertainen ja Liiton toimihenkil6ista valitut

yhdenvertaisuustarkkailijat seuraavat
tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja hyvien
tapojen toteutumista vaalisyksyna niin
liton kuin piiri- ja jasenjarjestdjen
vaaleissa.

Liittohallitus ja piiritoimikunta hyvéksyvat
reilujen vaalien periaatteet vuosittain.

Reilujen vaalien periaatteista tiedotetaan
hyvissa ajoin ennen vaaleja ja niitd
noudatetaan ympari vuoden. Piiri- ja
jasenjarjestdja koulutetaan reilujen
vaalien periaatteista.

Vaalien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumisesta kerataan palautetta.
Kaytanteitd kehitetdan palautteen avulla.

Tarjotaan ehdokkaille keinoja ja
kannustetaan heitd yhteisdllisyyden
luomiseen ja vertaistuellisen keskustelun
kdaymiseen.

3 Ehdokkuus ei vaadi kohtuuttomasti
rahallista tai ajallista panostusta.

Vaalikampanjointi on vapaata niissé
rajoissa, joissa ehdokas tukitiimeineen ei
kampanjoinnillaan loukkaa toisen
vapautta kampanjoida.

Tarjotaan liiton tai piiri- ja jdsenjarjestojen
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johtotehtdaviin hakeville maksuton
koulutustapahtuma.

Tuetaan liiton luottamustehtaviin hakevia
keskeisiin vaalipaneeleihin ja -tilaisuuksiin
osallistumisen kustannuksissa.

Ehdokkaita kannustetaan siihen, ettei
fyysistd vaalimateriaalia jaeta eika
ehdokkuuteen kayteta suuria
rahasummia.

4 Demokratia toteutuu
henkildvalinnoissa taysin.

Henkilovalinnat suoritetaan aina
aanestykselld, kun ehdokkaita on
enemman kuin valittavia henkilgita.

Henkilévalinnoissa ei kayteta
vaalivaliokuntaa tai muuten neuvotella
vaalin tulosta.

Liitossa ei hyvaksytd mink&an asteista
ryhmadkuria, joka ilmenisi esimerkiksi piiri-
ja jasenjarjestdjen tai opiskelijakuntien
danestyskaytannoissa tai
puoluepoliittisena jarjestaytymisena.

Liittohallitus ei ota julkisesti kantaa
littohallituksen rivijasenten vaaliin.

Toimihenkil6t tai istuva puheenjohtajisto
eivat ota kantaa henkildvalintoihin.

Liittohallitus ja piiritoimikunta eivét ota
kantaa piiri- ja jasenjarjestdjen
henkildvalintoihin.

2.5 Tyoskentely liitossa

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2022):

Liitossa tyoskentelee 13 henkildd. Toimihenkilditad ovat litossa tydsuhteessa olevat henkilot.
Tyoilmapiiri on [&mmin ja kannustava, ja yleinen tydhyvinvointi on hyvalla tasolla.
Tydhyvinvoinnin haasteet liittyvat enimmé&kseen jaksamiseen ja mielenterveyteen.
Toimihenkildt ovat aktiivisesti mukana rakentamassa ja kehittdmassa jarjestokulttuuria.

Liiton toimitilat eivat talla hetkelld ole fyysisesti esteettomat ja tiloissa esiintyy toisinaan
ilmanlaatuun, lampdtilaan ja @@nimaailmaan liittyvia haasteita. Anonyymisti toteutettujen
tydhyvinvointikyselyiden mukaan toimihenkil6t eivét ole kokeneet héirintda, syrjintaa tai
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kiusaamista. Liiton henkildstd voisi kuitenkin olla taustoiltaan moninaisempi, minka takia seka
rekrytointikdytdanteiden ettad yleisten tyontekoon liittyvien toimintatapojen tarkastelu on

tarpeen. Lisaksi kehityskohteeksi on tunnistettu erilaisten eldméntilanteiden, kuten

perheellisyyden tai padkaupunkiseudun ulkopuolella asumisen, huomioiminen entista

paremmin.

Henkilostostrategian 2022-2026 henkildstévisio on: “Suomen Lukiolaisten Liitolla on
hyvinvoiva ja yhdenvertainen tydyhteisd, jossa jokainen voi hyddyntaa ja kehittdd omaa

asiantuntemustaan seka@ on motivoitunut edistdémaan yhdessa liiton toimintaa. Lukiolaiset on

vetovoimainen tyopaikka, jonka perustana ovat vuorovaikutteinen toimintakulttuuri,
hyvinvoiva ja osaava tyoyhteiso seké laadukas johtaminen.”

KARKIHANKKEET

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

1 Liitossa tyoskentelevia kohdellaan
yhdenvertaisesti.

Mahdollisia uusia toimitiloja kartoittaessa
huomioidaan fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen ja aistillinen esteettomyys.

Kehitetdan liiton perhemyodnteisyytta ja
kaytanteitd, joilla sujuvoitetaan perhe- ja
tydeldméan yhdistamista.

Kohdatessaan hairintda tai kiusaamista
tyontekija tietda, kenelle voi kertoa siita.
Nimet&an toimihenkildistd kaksi
hairintdyhdyshenkil64, joihin kuka
tahansa toimija tai toimihenkil® voi olla
yhteydessa. Hairintdyhdyshenkilot
perehdytetdaan tehtaviinsa.

Hyddynnetdan ja paivitetdan hairinta- ja
kiusaamistapauksien selvittdmista varten
luotua ohjeistusta tarvittaessa.

2 Liiton rekrytointiprosessit ovat
hakijoille yhdenvertaisia, reiluja ja
mielekkaita.

Luodaan liiton rekrytointikdyténteista
seka rekrytointeja koskevista laeista ja
asiakirjoista perehdytysmateriaali.
Materiaalia hyddynnetaan liittohallituksen
perehdyttdmisessa.

Rekrytointi-ilmoituksissa kerrotaan
selkeadsti liitossa tydskentelyn sisélldista
ja kéytdnnon asioista. Lisdksi tuodaan
esille toive moninaisista hakijoista.

Avoimista rekrytoinneista viestitaan
laajasti erilaisissa viestintdkanavissa
moninaisen hakijajoukon tavoittamiseksi.
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Liitto edistaa tyonantajana
palkka-avoimuutta.

Tyotd hakeva tulee kohdatuksi
arvostavasti ja saa informaatiota
rekrytoinnin etenemisesta. Hakija saa
halutessaan palautetta rekrytoinnista.

JATKUVA TOIMINTA

Nro

Tavoitteet

Toimenpiteet

TyOyhteisdssé jokaista tuetaan ja
jokaisella on mahdollisuus voida
hyvin.

Henkildston etuuksia kehitetdan liiton
henkilostostrategian mukaisesti.

Uusien toimihenkildiden perehdytyksiin
panostetaan ja kaytdnteitad kehitetaan
jatkuvasti.

Tydyhteisdssd panostetaan
tydhyvinvoinnin ja jaksamisen
tukemiseen.

Toimihenkiloita tuetaan ammatillisessa
kehittymisessa.

Toimitiloissa annetaan tyorauha ja
mahdollisuus hiljaiseen tydskentelyyn.

TyOyhteisdssa vaalitaan tiedon jakamista
ja avoimuutta.

Toimihenkil6itd koulutetaan nuorten
kohtaamisesta ja tukemisesta.

Ty6ilmapiiri on hyva ja kannustava.

Jokainen liitolle tyota tekeva kokee
olevansa osa tydyhteisoa.
Tydyhteisdssa jokainen saa olla oma
itsensa.

Yhteisollisyyteen ja ryhméaytymiseen
panostetaan ja kannustetaan ympaéri
vuoden.

Toteutetaan tydhyvinvointikysely
vahintaan kerran vuodessa.
Tydymparistda ja -yhteis6a kehitetaan
tulosten mukaisesti.

Toimihenkildita koulutetaan liiton
toimintatavoista ja perinteista,
tyoyhteisotaidoista, yhdenvertaisuudesta
ja tasa-arvosta.

Tydyhteiso ei ole cis- tai

Tehtadvanimikkeissa ei kdyteta
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heteronormatiivinen.

TyOyhteisdssa ei arvoteta ketdan
sukupuolen perusteella.

sukupuoleen viittaavia liitteita.

TyOyhteisdssa ei oleteta kenenkaan
sukupuoli-identiteettia, seksuaalista
suuntautumista tai suhdemuotoa.

Toimistolla on sukupuolineutraalit wc-tilat.

Kaikki samanlaisissa tehtévissa
tydskentelevat saavat sukupuolesta
riippumatta samaa palkkaa.
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3. SEURANTA JA ARVIOINTI

Luottamushenkildiden ja lukiolaistoimijoiden kokemuksia liiton tasa-arvoisuudesta ja
yhdenvertaisuudesta seurataan vuosittain anonyymien aktiivikyselyiden avulla.
Toimihenkildiden kokemuksia seurataan vuosittain anonyymien tydhyvinvointikyselyiden
avulla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja arviointi on liittohallituksen vastuulla.
Liiton keskustoimiston vastuulla on toteuttaa suunnitelmaa ja suunnitella vuosittaiset
toimenpiteet sen pohjalta. Toteutumista koordinoi liiton toimihenkildista valittava
yhdenvertaisuusvastaava.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seurantaraportti julkaistaan
vuosittain liittokokouksessa osavuositoimintakertomuksen yhteydessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan erikseen ja laajemmin
suunnitelmakauden paattyessa vuonna 2025 uutta suunnitelmaa valmisteltaessa.
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