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HYVAT LUKION OPETTAJAT,
OPINTO-OHJAAJAT JA REHTORIT,

tervetuloa tutustumaan tietopakettiin lukioiden tydelama- ja
yrittdjyysyhteistydsta. Taman teoksen tarkoituksena on koota
lukioille tietoa ja uusia ideoita tydeldmayhteistyohon.

Vuoden 2019 Lukiolaisbarometri havahdutti monet: vain
harva lukiolainen kertoi olevansa tietoinen lukionsa tyoela-
matapahtumista ja -opinnoista. Lukiolaisten mahdollisuudet
kasvattaa osaamistaan tyoelamasta ja yrittdjyydesta vaih-
televat paljon lukioiden valilld. Esimerkiksi TET-jaksoon on
mahdollisuus vain harvoilla lukiolaisilla.

Lukiolaiset ovat hyvin kiinnostuneita tyéelamasta ja
yrittdjyydesta. Kyselymme perusteella yli 80 prosenttia
lukiolaisista haluaisi enemman mahdollisuuksia tutustua
tydelamaan.

Tyoelamasta on tarkea saada tietoa myds siksi, ettd se muut-
tuu vauhdilla. Globalisaatio, digitalisaatio, ilmastonmuutos,
automatisaatio, alustatalous... vain muutamia muuttujia mai-
nitaksemme. Naiden myota myds osaamistarpeet muuttuvat.
Lukiolaiset tarvitsevat ajankohtaisimmat tiedot kayttoonsa.

Me toivomme, etté lukioissa olisi yhd enemman tydelama-
ja yrittdjyysyhteisty6ta. Yhtena mallina on TET-jakso, jota

yli 70 prosenttia opiskelijoista toivoisi lukioon — mutta myos
monet muut kaytannot yrittajyyskursseista pelillistdmiseen ja
yritysvierailuista video-CV-pajoihin.

Uuden lukiolain ja uusien opetussuunnitelmien myéta lukioi-
den tyoelamayhteistyota vahvistetaan. Jatkossa opiskelijalla
tulisi olla mahdollisuus kehittaa tydelama- ja yrittdjyysosaa-
mistaan lukion aikana. Tavoitteet ovat siis erinomaiset ja luki-
olaiset kiinnostuneita: seuraavaksi alkaa kaytannon toteutus,
johon tama teos toimii apuvdlineena.

Olemme koonneet tahan teokseen laajasti ehdotuksia
lukiolaisten ty6eldmaétaitojen edistdmiseen. Voitte valita
naistd parhaimmat, juuri lukioonne sopivat.

Lukiolaisten osallisuutta kannattaa pitaa suunnittelussa
vahvasti mukana. Siihen erinomainen tapa olisi luoda lukioon
tyoelamatiimi, johon valitaan opettajia ja opiskelijoita. Nain
opiskelijat voisivat olla tiiviisti mukana ideoinnissa.

Lisdksi olemme julkaisseet Lukiolaisen tyéelamaoppaan.
Siihen on koottu yli 20 yhteistydkumppanin kanssa tyoela-

maneuvoja, yrittdjyystarinoita, toimialaesittelyja ja vinkkeja
tyonhakuun. Lukiolaisen tyoelamaopas on tarkoitettu lukion
opinto-ohjauksen opetusmateriaaliksi. Oppaan 10ydat osoit-
teesta lukio.fi/tyoelama

Tama teos ja Lukiolaisten tydeldmdopas ovat historiallisia.
Molempia on ollut tekeméassé todella laaja joukko yhteistyo-
kumppaneita, ja tyostossa on kuultu laajasti tyoelaman ja
koulutuksen asiantuntijoita — mutta vetovastuussa ovat olleet
lukiolaiset, eli Lukiolaisten Liitto. Me voimme siis ylpedana
sanoa, etta tama teos on opiskelijalahtodinen ja lukiolaisten
toiveiden nakdinen.

Ensimmdisessd osiossa tarjoamme tietopaketin lukioiden tyo-
elamayhteistyon tilanteesta ja lukiolaisten nakemyksista. Toi-
seen osioon on keratty paljon konkreettisia vinkkeja tyoelama-
yhteistyon lisddmiseksi opetuksessa. Sen jalkeen kolmas osio
tarjoaa neuvoja yrittdjyyskasvatukseen. Lopuksi neljdnteen
osioon on koottu nuorten kertomana toimialoista tietopaketit,
jotka tarjoavat apua eri alojen esittelyyn lukiolaisille.

Tulevaisuuteen katsovin terveisin,

Helsingissa 25.11.2020

Adina Nivukoski
puheenjohtaja,
Lukiolaisten Liitto

Toni Ahva
projektipaallikkd
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LUKIOIDEN TYOELAMAYHTEISTYO —

MISSA NYT MENNAAN?

Lukiolain uudistuksessa paatettiin edistaa lukioiden korkeakoulu- ja tyoelamayhteistyota.
Jatkossa opetus on lukiolain mukaan jarjestettéva siten, etta opiskelijalla on mahdollisuus kehittaa
kansainvilistd osaamistaan seka tyéeldma- ja yrittdjyysosaamistaan.’

Teksti: Toni Ahva

Tyoelamayhteistyon laajuus ja monimuotoisuus vaihtelee

lukioiden valilla. Yhteistyo tydelaman kanssa ei myoskaan
monille ole mitenkaan uutta, vaan useissa lukioissa on jo

ollut pitkaan toimivia malleja.

Yleisena haasteena kuitenkin on, etta tydelamakaytannot
eivat ole vakiintuneet.

Tama havaittiin myos vuonna 2020 julkaistussa valtioneu-
voston TEAS-hankkeen ”Siirtymaét sujuviksi — Lukioiden
korkeakoulu ja tydelaméayhteistyd (SISU)” -selvityksessa.?
Selvitys perustui lukioiden rehtoreille tehtyyn kyselytutkimuk-
seen sekd neljassa lukiossa tehtyyn tapaustutkimukseen.

Rehtorikyselysta kavi ilmi, ettd monissa lukioissa tyoelama-
yhteistyd on monimuotoista, mutta osassa lukioista toiminta
ei kuitenkaan ole vakiintunutta. Tama koski erityisesti pienia
lukioita, kun taas suurissa lukioissa yhteisty6td on enemman
ja se on saanndllisempaa.

Selvityksen paatelmistd kay ilmi selva haaste: “Vaikka yhteis-

tyo on suhteellisen laajaa ja monimuotoista, se on toisaalta
jossain maarin epasystemaattista ja koordinoimatonta, ja
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se perustuu pitkalti yksittaisten toimijoiden ja oppilaitosten
vadlisiin kontakteihin.”

Koordinaation puute on keskeinen ongelma, joka on tullut
ilmi myos Lukiolaisten Liiton tyoelamahankkeen sidosryhma-
keskusteluissa. Valtakunnallista koordinaatiota ja kaytantdjen
levittamista toivotaan kentalla selvasti enemman, jolloin
voitaisiin lisata tydelamayhteistyon systemaattisuutta ja pysy-
vyyttd pitkalla aikavalilla.

Yksittdisiin kontakteihin ja toimijoihin perustuvan tyoelama-
yhteistyon koetaan haastavan jatkuvuutta. Jos lukion henki-
16st0 tai tavanomainen yhteistydkumppani vaihtuu, tama voi
hetkellisesti heikentaa lukion tydelamayhteistyota.

Siksi tydelamayhteistyd pitdisi integroida vahvasti lukio-opintoi-
hin. N&in voidaan estéa tydelamayhteistyon irrallisuutta ja ajautu-
mista toiminnan kategoriaan, jota edistetaan vain jos ehditaan.

Haasteena ovat myos resurssit, jotka ovat lukioissa hyvin
tiukilla. Tybelamayhteistyd voidaan kokea ylimaaraiseksi
taakaksi, jota on suoritettava perinteisen aineopetuksen ja
ohjauksen ohella. Talloin siihen laitettavat resurssit voivat
olla niukat, mika on ymmarrettavaa myaos yleisen rahoitusti-
lanteen valossa: lukiokoulutukseen kohdistuneiden saasto-
jen jalkeen rahoitusvajetta on peréti 100 miljoonaa euroa.

Koska tyoelamayhteistyd on vahvasti koulusidonnaista, myos
tyoelamayhteistyon puutteet ovat paikallisia. Siksi tukea
tarvittaisiin erityisesti niille lukioille, joissa on vain vahan
tyoelamatoimintaa.




Samalla on kiinnitettdva huomioita niihin oppiaineisiin, joissa
on tehty vain vahan tydelamayhteistyota. Monessa lukiossa
tybelamayhteistyd nayttda kohdistuvan erityisesti yhteen tai
muutamaan oppiaineeseen, erityisesti yhteiskuntaoppiin.
Olisi siis tarkeda saada koko oppiaineiden kirjo mukaan. Eika
pelkdstaan eri oppiaineet, vaan kaikki opettajat ja mahdol-
lisuuksien mukaan huoltajatkin, joilla kaikilla on varmasti
paljon kokemuksia ja ajatuksia tyoelamaan liittyen.

Ideat voidaan laittaa kiertoon nykyisin hyvin helpostikin digitaa-
listen alustojen avulla. Paljon ideoita tydelamayhteistyohon 10y-
tyy esimerkiksi Trallasta (tralla.fi), joka on verkkoalusta erilaisille
paikallisille kaytannoille ja malleille. Pyrkimyksena on saada
paikalliset onnistumiset jakoon laajemmalle yleisolle.

Lukiolaisten osallistuminen tyoelamayhteistyohon koettiin
selvityksessa keskimaarin melko vahaiseksi. Tama nakyi niin
rehtorikyselyssa kuin tapaustutkimuksissa. Toisaalta Lukio-
laisten Liiton kyselytutkimuksen perusteella esimerkiksi yli 70
prosenttia lukiolaisista olisi kiinnostunut osallistumaan lukios-
sa TET-jaksolle, mutta omassa lukiossa ei tarjota sellaista.

Ristiriitaa lukiolaisten suuren kiinnostuksen mutta vahaisen
osallistumisen vadlilla selittda ainakin kaksi asiaa.

Ensinnakin monet lukiolaiset eivat tunne kovinkaan hyvin
lukionsa tyoelama- ja korkeakouluyhteistyota. Tama havaittiin
Lukiolaisbarometrissa.® Kun kysyttiin, tarjoaako oma lukio
erilaisia tydelamayhteistydn muotoja, yleisin vastaus oli “en

tieda”. Kyse voi siis osin olla viestinnasta: vaikka mahdol-
lisuuksia olisi, niista ei tiedeta. On siis syyta pohtia, miten
saisimme tiedon lukion tydeldmayhteistydstéd tavoittamaan
lukiolaiset.

Toiseksi lukiolaisille tarjottavat tydelamayhteistydn muodot
ovat monessa lukiossa vield hyvin suppeat. Opetussuunni-
telmatyd on ollut kdynnissg, joten lukioissa tulevaisuuden
suunnitelmat ovat edelleen kesken. Nyt on siis hyva hetki
pohtia, miten lukio voisi tehda laajemmin tydelamayhteis-
tyota. Ja juuri siksi tdmakin opas on olemassa: tarjoamassa
vinkkeja tydelamayhteistyon laajentamiseen.

Yksi erinomainen tapa edistda lukioiden tyoelamayhteistyota
on KKT-tiimi. Tiimi on opettajista ja opiskelijoista muodostuva
joukkue, joka pohtii oman lukion kansainvalisyys-, korkea-
koulu- ja tydelamatoiminnan laajentamista. Eri lukioiden
KKT-tiimit voivat myos luoda alueellisen KKT-verkoston,
jonka avulla saadaan kaytannot parhaiten leviamaan.

Lopuksi on syyta muistaa, ettd pitkien etaisyyksien maas-
sa tyoelamayhteistyon laajentaminen ei ole aina helppoa,
vaikka siihen halua olisikin. Viimeistaan koronakriisi on ai-
heuttanut digiloikan, jossa monenlaista opetusta on siirretty
verkkoon. Tama on mahdollisuus myos etatydeldamayhteis-
tyon rakentamiseen. Ja verkossa myds monen tydelama
muutenkin sijaitsee. Parhaillaan luodaan paljon esimerkiksi
erilaisia etatydelamamahdollisuuksia — joita myos tahan
oppaaseen on koottu.

' Lukiolaki 714/2018

2 Ahola, S., Aittola, H., Salminen, T. & Spoof, J. (2020).
Lukioiden korkeakoulu- ja tydeldmayhteistyd. Valtioneuvos-
ton selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2020:3.

3 Lukiolaisbarometri. (2019). Helsinki: Opiskelun ja
koulutuksen tutkimusséaatio Otus.

https://www.otus.fi/julkaisu/lukiolaisbarometri-2019/
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Teksti: Toni Ahva

Suomen Lukiolaisten Liitto kartoitti lukiolaisten mielipiteita tydelamasta ja yrittajyydesta kyselylla,

johon vastasi syyskuussa 2020 yli 450 lukiolaista ympari Suomen.

Liséksi lukiolaisten ajatuksia tyoelamasta ja jatko-opinnoista kartoitettiin vuoden 2019 Lukiolaisbarometrissa,

jota olivat toteuttamassa Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatio Otus, opetus- ja kulttuuriministerio,
Akava ja Suomen Lukiolaisten Liitto.

Tyoelamaan tutustumisen (TET) -jakso on varsin tuttu
jokaiselle peruskoulun kayneelle. TET-jakso kuuluu perus-
opetuksen opetussuunnitelmaan, joten siksi sen suorittaa
kaytannossa jokainen.

Sen sijaan lukiossa TET-jaksot ovat harvinaisia. Opiskelijoista
ainoastaan harva (3 %) on paassyt suorittamaan TET-jakson
lukiossa.

Kyselysta voidaan havaita kuitenkin huomattavaa kiinnostus-
ta lukion TET-jaksoa kohtaan. 71 prosenttia lukiolaisista olisi
kiinnostunut osallistumaan TET-jaksolle.

Kiinnostusta on paljon, mutta mahdollisuuksia véhemman.
TET-jakson suorittaminen ei nimittain ole mahdollista mones-
sa lukiossa.

Ainoastaan 13 prosenttia lukiolaisista vastasi, ettd omassa
lukiossa on mahdollista suorittaa TET-jakso. Kolmannes luki-
olaisista ei tieda, tarjoaako oma lukio téllaista mahdollisuutta.

Kysyttdessa lukiolaisten kantaa tyoelamayhteistyohon,
kannat olivat hyvin myonteisia. Perati nelja viidesta (81 %)
lukiolaisesta haluaa lukioihin enemman mahdollisuuksia
tutustua tyoelamaan.

Samoin laajasti toivottiin mahdollisuutta vapaaehtoiseen

TET-jaksoon. Mahdollisuuden tarjoamista kannatti yli kaksi
kolmasosaa lukiolaisista (72 %).

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

Oletko osallistunut
TET-jaksolle
peruskoulussa?

Kylla 99 %
BMEN1%

Oletko osallistunut
TET-jaksolle lukiossa?

Kylla 3 %
En ole, mutta olisin kiinnostunut
osallistumaan 71 %
M En ole, enka haluaisi osallistua 18 %
M En 0saa sanoca 8 %

Tarjoaako oma lukiosi
mahdollisuutta suorittaa TET-jaksoa?

« Kylla 13 %

« En tiedd 32 %
« Ei 55 %

99 %

71 %




YLI 97 %

lukiolaisista voisi harkita
ryhtyvansa yrittdjiksi tai pitaa
yrittdjyytta ensisijaisena
uravaihtoehtona.

Tiedustelimme, mika on lukiolaisten oma suhde yrittajyyteen.
Vastauksista havaitaan, etta yrittajyys kiinnostaa lukiolaisia
laajasti.

Yrittajyytta ensisijaisena uravaihtoehtona pitaa 17 prosenttia
lukiolaisista. Myos Lukiolaisbarometrissa hieman alle viiden-
nes lukiolaisista (18 %) kertoi haluavansa yrittajaksi.

Sen lisaksi perdti nelja viidesta lukiolaisesta (80 %) voisi
harkita ryhtyvansa yrittdjaksi. Ainoastaan kolme prosenttia
lukiolaisista ei ryhtyisi yrittajaksi missaan olosuhteissa.

Vuonna 2011 Suomen Lukiolaisten Liiton tutkimuksessa
Menestyksen pelinrakentajat tarkasteltiin samaa kysymys-
ta. Luvut ovat pysyneet noin kymmenessa vuodessa lahes
samoina.

Lisaksi kysyimme lukiolaisilta, nakevatko he tarpeen lisata
yrittdjyyskasvatuksen maaraa lukioissa. Noin puolet (47 %)
toivoi lisaa yrittajyyskasvatusta lukioihin.

2020
17 %
Yrittdjyys on ensisijainen
uravaihtoehtoni 17 %
Voisin harkita ryhtyvani
yrittajaksi 80 %
80 %

M En ryhtyisi yrittajaksi
missaan olosuhteissa 3 %

Miten hyvin lukiosi on
onnistunut kertomaan
tydeldmasta ja uravalinnoista?

Miten hyvin lukiosi on
onnistunut kertomaan
yrittdjyydesta?

Pyysimme lukiolaisia antamaan omalle lukiolleen kouluarvo-
sanan asteikolla 4-10 tydelamdyhteistyohon liittyen.

Ensimmaisena lukiolaiset saivat arvostella, miten oma lukio
on onnistunut kertomaan tydelamasta ja uravalinnoista.
Selvasti eniten annettiin arvosanoja 7 ja 8, ja keskiarvoksi
muodostui 7+.

Toisena kysyttiin, miten oma lukio on onnistunut kertomaan
yrittdjyydesta. Tahan kysymykseen arvosanat olivat kriitti-
sempid ja jakautuivat enemman. Eniten lukiot saivat arvosa-
noja 6 ja 7, keskiarvona 6+.

201
0,
191% Yrittdjyys on ensisijainen
uravaihtoehtoni 19 %
Voisin harkita ryhtyvani
yrittajaksi 77 %
77 %

B En ryhtyisi yrittajaksi
missaan olosuhteissa 4 %
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My0&s Lukiolaisbarometrissd kartoitettiin lukioiden tyoela-
mayhteistyon nykytilaa. Sen perusteella eniten lukioissa
jarjestetaan korkeakouluvierailuja ja -tapahtumia. Lisaksi
noin kolmasosalla lukiolaisista on mahdollisuus erilaisiin
tyoelamaprojekteihin tai -vierailuihin. Muut vaihtoehdot ovat
selvasti harvinaisempia.

Huomattavaa — ja huolestuttavaa — on “en tieda” -vastauksien
suuri maara. Monissa kysymyksissa yli puolet lukiolaisista eivat
tieda lukionsa tarjoamista mahdollisuuksista. Alueen mukaan
tarkasteluna havaittiin, ettd Pohjois- ja It&-Suomessa tietoa
yhteistydtavoista on eniten mutta toisaalta tydelamayhteistyd-
mahdollisuuksia vahiten, mika johtuu pienemmista lukioista.

Tarjoaako lukiosi opintoja, jotka on jarjestetty yhteistyossa
korkeakoulun tai tydelaman kanssa?

Vierailu tai tapahtuma korkeakoulussa

Erilaisia tyoelama- ja yrittajyysprojekteja
Tyoelamavierailut

TET-jakso

Lukion kurssi yhdessa korkeakoulun kanssa
Esittely kurssi korkeakouluun (ns. kurkistuskurssi)
Korkeakoulun oppiaineen perusopintoja

Lukion kurssi yhdessa tyoelaméan kanssa

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA
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Mita haluaisit oppia lukiossa nykyista
enemman?

Parannettavaa lukiokoulutuksen tyoelamalahtoisyydessa

riittda. Siksi tiedustelimme lukiolaisilta, mista he haluaisivat 1.
tietad lisda. Selvasti eniten toivottiin lisatietoa eri uramahdol-
lisuuksista. Siksi myds tdssa oppaassa on laaja toimialaesit-

telyjen kokonaisuus. 2.

Lisaksi yli puolet lukiolaisista toivoi lisaa tietoa tyontekijoiden
oikeuksista, tydelaman pelisdannoista seka tydhakemuksen 3.
ja CV:n laatimisesta.

Naiden lisdksi avovastauksissa nousi esille kiinnostus eten- 4.
kin tydelaman ja yrittdjyyden verotusta kohtaan.

Se, ettd lukiolaiset haluavat lisaa tietoa eri uravaihtoehdoista,
ei tule yllatyksena. Lukiolaisbarometrin mukaan ainoastaan
joka viides lukiolainen (20 %) on varma siita, mille koulutus-
alalle haluaa suunnata valmistuttuaan. Noin neljasosa (27

%) lukiolaisista miettii useamman vaihtoehdon valillg, ja kol-
masosa (31 %) on tilanteessa, jossa he ovat vasta sulkeneet

vaihtoehtoja pois joitakin vaihtoehtoja. Joka viides lukiolai- 2.

nen (20 %) ei tieda viela lainkaan, mille alalle hakeutuisi.

86 %

57 %

53 %

45 %

42 %

. Tietoa eri uramahdollisuuksista 86 %

Tietoa tyontekijan oikeuksista ja tyoelaman
pelisdannoista 57 %

. Tydhakemuksen ja CV:n laatimisesta 53 %

4. Tybhaastatteluun valmistautuminen 45 %

Lukion opinto-ohjaukselta vaaditaan monenlaista: sen tulisi
auttaa lukiolaisia lukio-opintojen suunnittelussa, auttaa valitse-
maan opinnot ja ylioppilaskirjoitusten kokeet, ohjata jatko-opin-
toihin ja auttaa urasuunnittelussa. Ohjaus ei kuitenkaan ole
vain opinto-ohjaajien harteilla, vaan tukea urasuunnitteluun
pitaisi saada koko kouluyhteisolta ja eri oppiaineista.

Eniten kehitettdvaa lukiolaiset ndkevat ohjauksessa jat-
ko-opintoihin ja urasuunnitteluun liittyen. TAT Nuorten
tulevaisuusraportti 2020 -tutkimuksen mukaan lukiolaisista
ainoastaan 43 prosenttia koki saaneensa jatko-opinnoista
riittavasti ohjausta opintojensa aikana. Urasuunnitteluun riit-
tavasti ohjausta koki saaneensa vain 20 prosenttia lukiolai-
sista. Lisaksi vain kaksi viidesta lukiolaisesta (40 %) saa talla
hetkelld riittavasti tietoa tyoelamasta.

. Tietoa yrityksen perustamisesta 42 %

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA
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Tulevaisuusraportissa lukiolaisilta kysyttiin asenteista tyoela-
maa kohtaan.

79 % pitaa tarkednd menestya tybelamassa

78 % haluaa tehda tyoelamassa merkityksellisia toitad/asioita
56 % pitaa tarkeand ansaita paljon rahaa

55 % odottaa innolla tydelamaan paasya

21 % pelkaa tydelaman olevan liian raskasta

Lukiolaisbarometrissa lukiolaisia pyydettiin ajattelemaan
parinkymmenen vuoden p&dahan ja sen perusteella vastaa-
maan, mitd he ajattelevat erilaisista vaitteista tulevaisuuden
tyoelamaan liittyen.

89 % arvioi, ettd data- ja medialukutaidon merkitys
kasvaa tulevaisuudessa

66 % katsoo korkeakoulutuksen merkityksen
korostuvan tulevaisuudessa

66 % uskoo vuorovaikutustaitojen olevan yha
tarkedmpia tulevaisuudessa

55 % uskoo, ettd valtaosa fyysisesta tyosta siirtyy
automaation tekemaksi

40 % pitaa tyopaikan vaihtamista useaan kertaan
tyouran aikana todennéakdisena

Opinto-ohjauksen kautta saaduilla tiedoilla on suuri merkitys
tuleviin opiskeluvalintoihin, mika nakyy Tulevaisuusraportin
vastauksista. Samoin vaikuttavat esittelytilaisuudet ja korkea-
kouluvierailut. Lukiolaisten vastauksissa nakyy myos vahvasti
tiedon hakeminen nettisivujen ja somen kautta — ja myos
omalla lahipiirilld on vaikutusta.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

Mitka tietoldhteet ovat tarkeimpia,
kun mietit tulevia opiskeluvalintojasi?
Lahde: TAT Nuorten tulevaisuusraportti 2020 -tutkimus

1. Opinto-ohjaaja 44 %

2. Koulussa pidetyt esittely- ja infotilaisuudet 43 %
3. Oppilaitoksen nettisivut 43 %

4. Media (internet, some, TV) 40 %

5. Korkeakouluvierailut 29 %

6. Vanhemmat ja sukulaiset 28 %

7. Ystavat ja tutut 22 %

8. Eri aloista kertovat videot 21 %

1 44.%
2. 43%
3. 43%
4. | 40%
5  29%
6. | 28%
7. 22%
8. 21%




Ja lopuksi — pyysimme lukiolaisia kuvaamaan tydelamaa ja
yrittdjyytta Lukiolaisten Liiton syyspaivilla 2020 yhdella sa-
nalla, joka heille tulee kaikista ensimmaisena mieleen. Tassa
vastaukset!
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Suomen Lukiolaisten Liiton tyéeldaméakysely 2020
- vastaajina 454 lukiolaista, kysely toteutettiin syyskuussa 2020
- ensimmaisen vuoden lukiolaisia oli 17 % vastaajista, toisen vuoden 39 %,
kolmannen vuoden 41 % ja neljannen tai useamman vuoden 3 %
- vastaajia jokaisesta maakunnasta, eniten Uudeltamaalta, Pirkanmaalta ja Varsinais-Suomesta

Lukiolaisbarometri. (2019). Helsinki: Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaatic Otus.
https://www.otus fi/julkaisu/lukiolaisbarometri-2019/

TAT Nuorten tulevaisuusraportti. (2020). Helsinki: Talous ja Nuoret TAT.
https://www.tat.fi/julkaisut/tat-nuorten-tulevaisuusraportti-2020/

Menestyksen pelinrakentajat:
Lukiolaisten nakemyksia tydelamasta, yrittdjyydesta ja taloudesta. (2011). Helsinki: Suomen Lukiolaisten Liitto.
https://lukio.fi/app/uploads/2019/07/menestyksen_pelinrakentajat_2011.pdf
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LUKIOLAISET MUKAAN

OPETUKSEN SUUNNITTELUUN

Teksti: Toni Ahva

Nuorten osallisuus on laaja yhteiskunnallinen kysymys. Valitetta-
vasti tallakin hetkelld lukuisat nuoret kokevat olevansa ulkopuoli-
sia: heidan @anensa ei kuulu yhteiskunnassa ja sen paatoksissa.

Osallisuuden puutteesta voidaan yhtena esimerkkina pitaa
nuorten aanestysaktiivisuutta, joka on selvasti heikompaa kuin
vanhempien sukupolvien. Adnestamétta jéttamisesta syntyy
haaste: painottuvatko pdatoksenteossa vanhempien sukupol-
vien nakokulmat, ja unohtuvatko nuorten asiat? Kyse on ennen
kaikkea sukupolvien valisesta oikeudenmukaisuudesta.

Osallisuus ei synny ylhaalta kasin tai pakottamalla, vaan se
rakennetaan paikallisesti ja omaehtoisesti. Siksi lukioilla on
nuorten osallisuuden kasvattamisessa todella tarked rooli.
Osallisuuden kokeminen kouluyhteisossa ja paikalliset vai-
kuttamisen paikat rohkaisevat vaikuttamaan myos laajemmin
yhteiskunnassa.

Osallisuuteen on onneksi kiinnitetty huomiota. Lukion ope-
tussuunnitelmien uudistamisessa on painotettu lukiolaisten

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

hyvinvointia, ja hyvinvoinnin edistamiseen pyritaan nuorten
osallisuutta vahvistamalla.

Selvitin, miten lukiolaisten osallisuus ndhdaan Helsingissa,
jossa lukiolaiset on otettu aiempaa vahvemmin mukaan
opetussuunnitelmatyohon.

Miten lukiolaiset voitaisiin ottaa paremmin mukaan opintojen
suunnittelussa? Helsingissa téhan Ioydettiin rohkea ratkaisu:
lukiolaiset otettiin tdysivaltaisiksi jaseniksi mukaan opetus-
suunnitelmatyohon.

Opetussuunnitelmatydsté vastaa koulutuksen jarjestaja, el
esimerkiksi Helsingin kaupunki. Paikallisella tasolla tyota
tekevat rehtorit ja opettajat — ja nyt myos opiskelijat.

Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimi-
alalla tydskentelevan erityissuunnittelija Riina Stahlbergin
mielestd lukiolaisten osallisuus on erittdin tarke&a. Stahlberg
on ollut jarjestamassa opetussuunnitelmien valmistelua
Helsingissa.

“Lukiolaisten osallistuminen lukion kehittémiseen on valtavan
tarkeaa — heidan ajattelunsa on raikasta, he nakevat asioita
eri nakokulmista kuin me virkamiehet ja opettajat. Lukio on
lukiolaisia varten — lukion on oltava sellainen, jossa nuoret
viihtyvat, haluavat oppia ja voivat hyvin”, sanoo Stahlberg.




Stahlbergin mukaan parasta on ollut, ettd kaikki ovat oppi-
neet yhdessa. Viranhaltijat ovat oivaltaneet, etta lukiolaisten
nakemykset rikastavat kehittamistyota. Joskus lukiolaiset myos
haastavat opettajia arvioimaan toimintaa aivan uudelleen.

“Erityisesti tulevaisuuden pohdinta on ihan parasta nuorten
kanssa. He nakevat sellaisia hiljaisia signaaleja yhteiskun-
nan kehityskuluista, joita en ainakaan itse olisi oivaltanut”,
Stahlberg kertoo.

Sibelius-lukiossa opiskeleva Siiri Varis on osallistunut ope-
tussuunnitelmatydhon Helsingissa.

“Paadyin opetussuunnitelmatydstoon hieman sattuman kaut-
ta ja osin ilmaisen kahvin houkuttelemana, mutta duunista
tuli lopulta eri muodoissa iso osa arkeani”, kertoo Varis.

Varis kokee, etta opetussuunnitelmien perusteissa esitellyt
teemat on laadittu aidosti lukiolaista ajatellen. Erityisen hyval-
té on tuntunut ajatus siitd, ettd nuoret ymmarrettiin sidosryh-
mana, eika ainoastaan tekemisen kohteena.

Variksella oli tyostossa perati kolme vastuualuetta. Han laati
muutaman muun lukiolaisen kanssa spiikkeja nykylukiolais-
ten tarpeista ja toiveista. Lisaksi han suunnitteli kansainva-
lisyys, korkeakoulut ja tydelama -tiimin kanssa aihealueen
toteutusta — ja oli myds yksi kyseisen tiimin kirjoitusvastaa-
vista.

“Tiimissa oli hyva meininki ja kannustava ilmapiiri: miitteihin
oli poikkeuksetta mukavaa menna. Vaikuttamisty® on minulle
ennestaan tuttua useista proggiksista, mutta opetussuun-
nitelmatyd erosi aiemmista vaikuttamisen paikoista, koska
siella roolini lukiolaisena oli korvaamaton”, Varis kuvailee.

Uusia opetussuunnitelmia voidaan pitaa lukiolaisten osal-
lisuuden nakokulmasta historiallisina, koska lukiolaiset on
osallistettu monissa kunnissa aiempaa tiivimmin mukaan.

Helsingissa lukiolaiset kavivat jopa kouluttamassa opettajia
siita, mita heidan sukupolvensa ajattelee, arvostaa ja millai-
sesta tulevaisuudesta he haaveilevat. Stahlberg kertoo, etta
opettajat ovat kokeneet koulutukset arvokkaiksi.

Opetussuunnitelmia tehtiin keskelld koronapandemiaa, mika
tuotti tyoskentelylle haasteita. Teams-tyoryhmatydskentely
pitkien opiskelu- ja tyopaivien paalle oli kaikille raskasta.
Onneksi kuitenkin opetussuunnitelmien yhteinen osa saatiin
lahes valmiiksi ennen kuin pandemia iski, ja siina tydssa
lukiolaiset olivat aktiivisesti mukana.

Helsingissa on myds jatkossa lahtokohtana, etta lukiolaiset
ovat yhta lailla opettajien ja opiskeluhuollon henkiloston
kanssa kehittdmassa kouluaan ja paattamassa asioista.

Lukioiden osallistava toimintakulttuuri ei synny hetkessa. Se

annetaan vaikuttamisen paikka aina, kun siihen on mahdollisuus.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA
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Tyoelamalahtdisyys on yksi selked kokonaisuus, jossa
lukiolaisten osallisuudelle on selva tarve. Tyoelamayhteis-
tyon rakentaminen ei ole ainoastaan rehtorin, opinto-oh-
jaajien tai opettajien tyopdydalla, vaan siind lukiolaisten
rohkeilla tulevaisuuden visioilla on tarkea rooli.

Helsingissa on tuettu esimerkiksi vertaisohjauksen malleja,
joissa opiskelijat antavat toisilleen tukea opinnoissa ja tule-
vaisuuden suunnittelussa.

Tyoelamalahtdisyyden vahvistamista tukee myds korkea-
kouluyhteisty, johon Helsingisséa ollaan rakentamassa
mallia, jossa opiskelijat voivat tutustua korkeakoulujen kurssi-
tarjontaan, vierailla eri korkeakoulukampuksilla ja opiskella
korkeakoulujen sisaltoja.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

Osallisuus ja yhteisollisyys kulkevat kasi kadessa. Osallis-
taminen synnyttaa yhteisadllisyytta, jossa lukiolaiset voivat
kokea kuuluvansa kouluyhteisdon entistd vahvemmin. Tama
torjuu yksinaisyytta ja tukee oppimista, kun opiskelijat tun-
tevat yhteisonsa paremmin ja uskaltavat pyytda apua arjen
haasteisiin matalammalla kynnyksella.

My0&s Varis painottaa yhteison merkitysta vaikuttamisessa.

“Hommat on paitsi kivempia, myds helpompia yhdessa kuin
yksin. Maali voi olla mitd vain: sohvat lukion aulaan, yhteinen
nyrkkeilysakki taloyhtioon tai yrittajyyskurssit opetussuunni-
telmaan”, hén kertoo. “Asian ollessa itselle tarked, on kasit-
tamattoman siistia onnistua vakuuttamaan myds muut siita,
miten ainutlaatuisesta jutusta on kyse.”

Vaikuttamista harrastuksena Varis suosittelee vahvasti
muillekin lukiolaisille. Han pitda sitd henkisesti rikastavana
harrastuksena, joka vaatii sitkeytta ja pitkaa pinnaa. Mutta
lopussa kiitos seisoo.

“Mistaan ei kuitenkaan tavoita samalla tavalla kikseja kuin
siitd, ettd saa lopulta mielipiteensa lapi ja merkityksellisen
tavoitteen maaliin.”




TYOELAMATAITOJA
JOKAISELLE

LUKIOLAISELLE

Lukion perustehtavana on valmentaa opiskelijoita koh-

ti korkeakouluopintoja ja tydelamaa. On tarkeaa, ettd jo
opintojen aikana opiskelijat saavat mahdollisuuden tutustua
tybelamaan ja sen arjen vaatimuksiin. Lukiolaki ja lukion ope-
tussuunnitelman perusteet 2019 maaraavat, etta lukion oppi-
madaran mukainen opetus jarjestetaan siten, ettd opiskelijalla
on mahdollisuus kehittda tydelama-ja yrittdjyysosaamistaan.
Opetussuunnitelma otetaan kayttéon lukion aloittaneilla
opiskelijoilla 1.8.2021 alkaen.

On hienoa, etté lukiossa syvennetaan tydeldmavalmiuksia
eri oppiaineissa osana opintojaksoja ja opintojen ohjausta.
Tyoeldman ja lukioiden yhteistydmuodot vaihtelevat paikal-
liset tarpeet huomioiden, mutta mahdollisuus tydelamaan
tutustumiseen on annettava kaikille lukiolaisille riippumatta
koulutuksen jarjestajasta.

Yksi mahdollinen muoto tehda yhteistyota lukion ja tydela-
man kanssa on tyoelamaan tutustumisviikko eli TET-viikko,
joka integroidaan osaksi opintojaksoja. Yhteistydmuoto on
kiinted osa lukion laaja-alaisia osaamistavoitteita. TET-viik-
koon luontevasti yhdistyy vuorovaikutusosaamista, monitie-
toisuutta ja luovaa osaamista, yhteiskunnallista osaamista
seka eettisyys- ja ymparistdosaaminen. Osana tydelamaan
tutustumista lukiolainen saa lisaa oppia yhteistyo- ja tiimi-
taidoista, motivoitumisesta uuden oppimiseen, joustavuutta
ja kykya arvioida. Naiden lisaksi tydelamaan tutustuminen
kehittaa lukiolaisen omaa osaamista.

Jatkossa jokaisella uuden opetussuunnitelman mukaan
opiskelevalle lukiolaiselle annetaan mahdollisuus tyoelama-
taitojen kartuttamiseen hyddyntden monipuolisesti erilaisia
opiskeluymparistoja. Nama taidot lisaavat jatko-opintojen

seka yritys- ja tydelaman tuntemusta myos kansainvalisesti.
Tarkoituksena on tukea opiskelijan opiskelumotivaatiota
seka sita kautta auttaa Ioytéamaan omat vahvuudet. Tyoela-
matietous avaa myos lukiolaiselle nakymia tulevaisuusajat-
teluun ja ennakointiin. Nyt onkin oiva paikka koulutuksen
jarjestdjilla suunnitella opintojaksoja, joihin on mahdollista
yhdistaa kansainvalisyys ja tyoelamdosaamisen osioita sekéa
korkeakouluopintoihin tutustumista.

Paikallisessa opetussuunnitelmassa konkretisoidaan yhteis-
tyon tavoitteet ja muodot seka paatetaan yhteistyotahoista.
On kaikkien etu, ettd jatko-opinto-, tydelama- ja kansain-
valisyysvalmiuksia vahvistetaan lukion toimintakulttuurissa,
laaja-alaisen osaamisen toteutuksissa ja kaikkien oppiainei-
den opinnoissa. Lukion opetus ja muu toiminta on jarjes-
tettava niin, etta opiskelijoilla on mahdollisuus saada tietoa
tydelaman tarjoamista mahdollisuuksista ja kehityssuunnista
oman tulevaisuutensa ja jatko-opintojensa hahmottamiseen.
Opiskelija tutustuu uusiin tyon, yrittdjyyden ja taloudellisen
toimeliaisuuden muotoihin muodostaakseen kasityksen
siita, millaista osaamista nyt ja tulevaisuudessa tarvitaan.
Uusi opetussuunnitelma tuo tydelamataidot osaksi kaikkien
lukiolaisten arkea. Nykykaytannot vaihtelevat laajasti. Nyt
vahvistetaan lukiolaisten tyoelamataitoja!

Armi Nurmi
Kirjoittaja on Suomen
opinto-ohjaajat ry:n puheenjohtaja
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UUTTA LUKI TUSSUUNNITELMAN

PERUSTEISSA — TYOELAMAVALMIUDET
VAHVASTI MUKANA

Teksti: Toni Ahva

Lukion opetussuunnitelmat uudistuvat syksylld 2021. Uudet paikalliset opetussuunnitelmat laaditaan
Opetushallituksen julkaisemien lukion opetussuunnitelman perusteiden pohjalta.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa maaritelldan esimerkiksi laaja-alaisen osaamisen ja eri oppiaineiden tavoitteet ja
keskeiset sisallot, lukiokoulutuksen tehtavaa ja arvoperustaa, opiskelijan ohjausta ja tukemista sekd oppimisen arviointia.
Perusteet ovat tarked pohja: niilla edistetaan opetuksen yhdenvertaista toteutumista koko maassa.

Uutta opetussuunnitelmissa on, etta valtakunnalliset opinnot jasennelldan moduuleiksi, jotka toimivat palikoina
paikallisesti rakennettaville opintojaksoille. Opinnot arvioidaan opintojaksoittain, jotka muodostuvat opintopisteista.
Opintojaksot voivat olla eri laajuisia ja yhteisia useammalle eri oppiaineelle.

Uudistus luo erinomaisen pohjan myds lukiokoulutuksen tydelamayhteistydlle.

Merkittavin kirjaus tydeldamavalmiuksien kannalta on, etta nyt lukiolaki ja lukion opetussuunnitelman perusteet maaraavat
selkeasti, etta lukiolaisella tulee olla mahdollisuus kehittaa tydeldma- ja yrittdjyysosaamistaan.

Seuraavaksi pallo on lukioilla: nyt tulee rakentaa paikallinen yhteistyd siten, etta mahdollisuus tydelamaan
tutustumiseen annetaan jokaiselle lukiolaiselle. Paikallisiin opetussuunnitelmiin kirjataan, miten tydeldamayhteistyota
lukioissa kaytdnnossa toteutetaan.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA




TYOELAMAVALMIUDET UUSISSA
OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTEISSA

Oppimddrdn mukainen opetus on jdrjestettdvda siten, ettd
opiskelijalla on mahdollisuus kehittGd kansainvdlista osaa-
mistaan sekd tyoeldmd- ja yrittdjyysosaamistaan. (Lukiolaki
714/2018,13 § 3 mom.)

Lukion opetus ja muu toiminta jarjestetaan siten, etta
opiskelijoilla on yhtaldiset ja monipuoliset mahdollisuudet
saada tietoa tydelaman tarjoamista mahdollisuuksista ja
kehityssuunnista oman tulevaisuutensa ja jatko-opintojensa
hahmottamiseen. Opiskelijaa rohkaistaan myds tutustumaan
tyGeldman tarjoamiin kansainvalisiin ja globaaleihin nakymiin.

Opiskelija tutustuu uusiin tyon, yrittdjyyden ja taloudellisen
toimeliaisuuden muotoihin muodostaakseen kasityksen siita,
millaista osaamista nyt ja tulevaisuudessa tarvitaan. Opiskelijal-
le tarjotaan oppimiskokemuksia, jotka kannustavat ennakko-

yhteistyohon, vastuullisuuteen seka rakentavaan ongelmanrat-
kaisuun kestavan tulevaisuuden periaatteiden mukaisesti.

Opiskelijaa kannustetaan toimimaan luovasti, eettisesti kes-
tavasti ja rohkeasti nopeasti muuttuvissa toimintaymparistois-
sa, tydelamassa ja muissa eldmantilanteissa seka tarttumaan
erilaisiin mahdollisuuksiin. Hanta ohjataan tiedostamaan ja
dokumentoimaan opintoihin ja tyohon liittyvid kiinnostuksen
kohteitaan, vahvuuksiaan ja osaamistaan. Lukio luo edelly-
tykset sille, ettad opiskelijat jakavat ja reflektoivat tydelamaan
ja yrittajyyteen liittyvia teemoja ja osaamistaan aktiivisesti,
ennakkoluulottomasti ja jarjestelmallisesti.

Opiskelijan yrittajyys- ja tyoelamavalmiuksia syvennetaan
eri oppiaineissa osana opintojaksoja ja opiskelujen ohjaus-
ta seka muissa lukion toiminnoissa kehittamalla erityisesti
monipuolisia lukion ja tyoelaman seka lukion, yritysten ja
kolmannen sektorin vdlisia yhteistydmuotoja. Oppiaineet ja
laaja-alainen osaaminen seka opintoihin hyvaksi luettava
lukion ulkopuolinen toiminta avaavat nakymia merkitykselli-
seen elamaan, jossa tyd on yhtena keskeisena osana.

Tydeldmaan valmentautumisessa korostuvat laaja-alaisen
osaamisen alueista vuorovaikutusosaaminen, monitieteinen
ja luova osaaminen, yhteiskunnallinen osaaminen seka
eettisyys ja ymparistoosaaminen. Naiden osana tai lisaksi
painottuvat elamanhallinnan taidot, yhteistyo- ja tiimitaidot,
kieli- ja kulttuuritaidot, motivoituminen uuden oppimiseen,
joustavuus, kyky arvioida ja kehittdéd omaa osaamistaan seka
ymmarrys tydelamaan vaikuttavien muutosten vaikutuksesta
oman osaamisen kehittamiselle.

Lukio linjaa paikallisessa opetussuunnitelmassa yh-
teistyostadn tyoelaman, kuten yritysmaailman, julkisen
sektorin ja kolmannen sektorin edustajien kanssa.

Ldhde: Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019
(Opetushallitus)

MUITA UUSIA TYOELAMAAN LITTYVIA
KIRJAUKSIA LUKION OPETUSSUUNNITELMAN
PERUSTEISSA

« Lukiokoulutuksen tehtdva
Lukiokoulutus syventad opiskelijan kiinnostusta
tieteiden ja taiteiden maailmaan seka kehittaa
valmiuksia eldmanhallintaan ja tyoelamaan.

« Opiskeluympdristot ja -menetelmadt
Opiskeluympaéristdissa otetaan huomioon tydelaman
asettamat tarpeet. Oppimiseen tarjotaan tilaisuuksia
my0s autenttisissa tydymparistoissa, kuten yrityksissa,
muissa tydelaman organisaatioissa tai omassa harjoi-
tusyrityksessa.

« Opetuksen yleiset tavoitteet
Opetus antaa opiskelijalle koulutusmahdollisuuksista,
yhteiskunnasta ja tyoelamasta tietoja ja kokemuksia,
joiden avulla han osaa suunnitella omaa tulevaisuuttaan,
jatkokoulutustaan ja tulevaa ty6eldamaa kotimaassa ja
kansainvalisesti.

« Laaja-alainen osaaminen
Laaja-alainen osaaminen kasittaa opiskelijan hyvaan
yleissivistykseen ja hyvaksi ihmiseksi kasvamiseen,
kestavan tulevaisuuden rakentamiseen seka jatko-opin-
to-, tyoelama- ja kansainvalisyysvalmiuksiin tarvittavien
tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon muo-
dostaman kokonaisuuden.

« Yhteiskunnallinen osaaminen
Yhteiskunnallinen osaaminen tukee opiskelijaa hdanen
suuntautuessaan jatko-opintoihin, tydelamaan ja kansa-
laistoimintaan. Yhteiskunnallisen osaamisen myota
opiskelija sisaistaa yritteliagan ja uudistumishenkisen
asenteen eri elamanalueilla. Han harjaantuu suunnitte-
lemaan tulevaisuuttaan avarakatseisesti seka rohkaistuu
ottamaan perusteltuja riskeja ja sietamaan epavarmuut-
ta, turhautumista ja epaonnistumisia.

Oppiaineiden moduuleissa viittauksia tyoelamaan
Esimerkiksi RUA6 Ruotsin kieli jatko-opinnoissa ja
tybelamadssa (2 op), RUB15 Opiskelu- ja tyoelama (2 op),
ENAG Englannin kieli jatko-opinnoissa ja tyoelamassa

(2 op), VKAG Kieli jatko-opinnoissa ja tyoelaméassa (2 op).

Lisdaksi kokonaan uusi elementti kielten oppiméaarissa:
kieliprofiili, jonka yksi tarkoitus on seka hyddyntaa
kielellisen osaamisen nayttoja opiskelijan lukion ulkopuo-
lisesta toiminnasta ja olla jatkossa kaytettavissa

mm. tydnhaun yhteydessa.

Artikkeli perustuu Opetushallituksesta
saamiimme tietoihin.
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TULEVAISUUSKOULUSSA

OTETAAN TULEVAISUUS
HALTUUN

”Jos joku kuvailee sinulle 2050-luvun maailman ja se kuulostaa
tieteiskirjallisuudelta, se on luultavasti vaara. Mutta jos joku kuvailee sinulle 2050-luvun
maailman ja se ei kuulosta tieteiskirjallisuudelta — se on varmasti vaara. Emme voi tietaa

yksityiskohtia, mutta ainoa varma asia on muutos itsessaan.”

Globaalit megatrendit, kuten ilmastonmuutos, digitalisaatio,
kaupungistuminen ja vaeston ikdantyminen muuttavat maa-
iimaa kiihtyvalla nopeudella, mika on uudenlainen haaste
seka yksildille ettd koulutusjarjestelmalle. Miten voimme
valmistautua kohtamaan tulevaisuuden, jonka yksityiskohtia
emme tunne? Miten voimme kouluttautua ammatteihin, joita
ei ole vield olemassa tai kayttamaan teknologiaa, mita ei ole
vield edes keksitty? Entd miten sdilyttda usko tulevaisuuteen
ja omaan parjaamiseen jatkuvan epavarmuuden keskella?

Vuonna 2017 perustetun Tulevaisuuskoulun tarkoituksena
ei ole ennustaa tulevaisuutta tai kertoa, milta tulevaisuus
tulee nayttamaan tai mita sielld tulee tapahtumaan. Valmii-
den vastausten sijaan Tulevaisuuskoulu pyrkii vahvistamaan
lasten ja nuorten sekd opettajien ja kasvattajien omaa
tulevaisuuslukutaitoa. Tulevaisuuslukutaito on tulevaisuuden-
tutkimuksen tieteenalan piirissa vahvistunut suuntaus, joka
tarkoittaa yksilon kykya tunnistaa tulevaisuuteen vaikuttavia
muutosvoimia ja kuvitella vaihtoehtoisia tulevaisuuksia seka
taitoa kayttaa naita kyvykkyyksia tédssa hetkessa tapahtuvan
paatoksenteon tukena.

Toisin sanoen tulevaisuuslukutaito tarkoittaa uudenlaista tapaa
ajatella, toimia ja tehda paatoksia — tulevaisuuteen perustuen.
Tulevaisuuslukutaidon tavoitteena on vahvistaa yksildiden
proaktiivista tulevaisuussuhdetta eli halua ja kykya saada itse
haluttua muutosta aikaan seka henkilokohtaista resilienssia eli
kykya sietad epavarmuutta ja yllattéavia muutoksia.

Tulevaisuuskoulun toimintaan on vuosien aikana osallistunut
tuhansia eri ikdisia lapsia ja nuoria paivakoti-ikaisista nuoriin
aikuisiin. Toiminta on pitanyt sisallaan erilaisia kursseja, kesa-
leireja, luentoja, teemapaivia, tydpajoja ja muita tempauksia,
kuten esimerkiksi nuorten ilmastolakon yhteydessa toteute-
tut pop-up-mielenosoituskylttitalkoot. Vuonna 2019 Tulevai-
suuskoulu puolestaan toteutti yhdessa Helsingin kaupungin
lasten ja nuorten taide- ja kulttuurikeskus Annantalon
kanssa tulevaisuuksien taiteelliseen tutkimiseen tarkoitetun
Tulevaisuuslaboratorion, johon tutustui vajaan vuoden aika-
na yli 56 000 eri ikaista tulevaisuudentutkijaa.

Tulevaisuuskoulu on alusta I&htien tarjonnut myds koulutusta
opettajille ja kasvattajille sekd muille opetus- ja kasvatusalan
ammattilaisille ja tuottanut erilaisia tulevaisuuskasvatuksen
oppimateriaaleja naiden kayttoon. Esimerkiksi vuonna 2019
Tulevaisuuskoulu toteutti yhdessa Talous ja Nuoret TAT:n
kanssa Tulevaisuus ja tyon murros opetuksessa -tdydennys-
koulutuksen, johon osallistui lahes 100 lukio-opettajaa eri
puolilta Suomea. Tana vuonna Tulevaisuuskoulu on laajen-
tanut tarjontaansa myos opinto-ohjaajille ja rehtoreille, joille
kummallekin on kaynnissa omat koulutushankkeensa.
Tulevaisuus ei tule, se tehdaan. Tulevaisuuskoulussa kuka
tahansa voi oppia, miten tulevaisuus otetaan haltuun téssa ja
nyt — ja miten siitd tehdaan eilistd parempi.

-
R -
\“;f Otto Tahkapas
//‘ Kirjoittaja on Tulevaisuuskoulun
(‘Q \ perustaja ja toiminnanjohtaja.
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VINKKEJA LUKIOIDEN
TYOELAMA- JA

YRITTAJYYSYHTEISTYON
VAHVISTAMISEEN

Mahdollisuuksia lukion tyoelamayhteistyon toteuttamiseen on paljon. Viimeisten vuosikymmenten aikana on tehty
paljon erilaisia hankkeita ja pilotteja ympari maan, joista on kertynyt hyvia kokemuksia.

Sama malli ei sovi joka lukioon. Suunnittelussa on huomioitava lukioiden erilainen opintotarjonta ja painotukset seka
alueelliset vahvuudet, kuten paikalliset yritykset ja muut yhteistyokumppanit.

Me Lukiolaisten Liitossa toivomme, etta tyoelama- ja yrittdjyysyhteistyota olisi lukioissa yha enemman.
On rikkaus, mitda enemman mahdollisuuksia lukiolaisille pystytdan tarjoamaan. Koska vaihtoehtoja on paljon,
haluaisimme, etta lukiot kokeilisivat rohkeasti erilaisia tapoja ja mahdollisuuksia tydelamayhteistyohon.

Olemme koonneet seuraavaksi muutamia kaytdssa olleita malleja, joista lukiolaiset ovat piténeet.
Loytyisiko naista sopiva teidan lukioonne?

OPISKELIJALAHTOINEN TET-JAKSO

JOKAISEEN LUKIOON

Tyoelamaan tutustuminen on perusopetuksesta tuttu konsepti, jota lukiolaiset vahvasti toivovat myés lukioon.

- TET-jaksojen pituudet vaihtelevat talla hetkelld yhdesta paivasta kahteen viikkoon. Myos lukiolaisilla on erilaisia
nakemyksid jakson pituudesta, mutta yleisimpia toiveita ovat yhden tai kahden viikon TET-jaksot, koska yhdessa
paivassa ei paase vield oppimaan kovin paljon.

« TET-jakso pitdisi sovittaa lukion aikatauluihin niin, etta sille osallistuminen ei vie opiskelijalta mahdollisuutta osallistua
opetukseen. Esimerkiksi koeviikon jalkeista ajankohtaa on pidetty hyvang, kun taas juuri ennen koeviikkoa TET-jakso
saattaa hairita kokeisiin valmistautumista.

» Vapaaehtoisuuden pohjalta TET-jaksoja voisi olla tarjolla myds useampi, jolloin avautuisi mahdollisuus tutustua
lukion aikana useampaan tyopaikkaan. Tama olisi tarkeaa etenkin niille, jotka haluaisivat tutustua useampaan eri alaan.

- Tarkedaa on, etta TET-paikka tukisi lukiolaisen jatko-opintosuunnitelmia. Lukiolaisen tulee saada valita paikka
itsendisesti, ja opinto-ohjaajalta tulee saada tarvittaessa apua hakemiseen.

- Lukioiden kannattaa huomioida laheisten lukioiden TET-jaksojen ajankohdat, jotta valtytaan tilanteelta, jossa
kaikki alueen TET-paikat ovat taynna, kun TET-jaksot jarjestetaan kaikissa laheisissa lukioissa samanaikaisesti.
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TYOELAMA- JA YRITTAJYYSAAMUKAHVIT

lImainen kahvi on monesti paras houkutin. Lukion jarjestamilla aamukahveilla voidaan tehda eri toimialoja tutuksi.
Aiheena voi olla my0s yrittajyys, jolloin paikalle voidaan pyytaa nuoria yrittdjia kertomaan lukiolaisille yrittajyyden
askeleista. Monissa lukioissa on panostettu paljon siihen, ettéd paikalliset yritykset ja lukiolaiset kohtaisivat, jotta
lukiolaiset voisivat sita kautta loytaa myos kesatyopaikan — ja ehka tulevaisuudessa varsinaisenkin tydpaikan.

RO-VARTIT TYOELAMAKAYTTOON

Ensimmaisen lukiovuoden jalkeen ryhmanohjaustuokioissa tai -varteissa kaytavat asiat monesti vahenevat.
Siksi RO-hetkiin voisi lisata esimerkiksi yrittajyystarinoita tai miniesittelyja eri toimialoista.

PELILLISTAMINEN KAYTTOON

Pelillistaminen on tervetullutta lukion opetukseen!

Erilaisista pakohuonepeleista on tullut todella suosittuja, ja niilla voidaan edistaa tiimitaitoja ja yhteisollisyytta. Tyoela-
man pakohuonepelissa voidaan ratkaista tyoelamaan liittyvia tehtavig, joiden avulla padasee etenemaan seuraavaan
vaiheeseen. Tydelama- tai yrittdjyysteemaisen pakohuonepelin voi rakentaa yhdessa opiskelijoiden kanssa, jolloin se
voitaisiin jattad seuraavan vuoden opiskelijoille ratkaistavaksi ja brandata oman lukion omaksi pakohuonepeliksi, joka
tulee jokaiselle lukiolaiselle vastaan tietyssa vaiheessa opintoja.

OPE-TET

TET kannattaa laajentaa my0os opettajien ja opinto-ohjaajien kayttoon. Tulevaisuuden lukiossa tyoelamayhteistyolla
on yha laajempi rooli, ja se koskettaa kaikkia opetushenkilostdssa. Ope-TET tarjoaa mahdollisuuden tutustua lyhyesti
esimerkiksi paikallisiin yrityksiin ja sellaisiin kohteisiin, joita opettajat voivat suositella eteenpain lukiolaisille.

OPPIAINEIDEN YHTEISTYOSTA VOIMAA

Uudet opetussuunnitelmat ja siirtyminen opintopisteisiin mahdollistavat yha helpommin eri oppiaineiden
sisdltojen yhdistamisen. Samoin tydelamayhteistydta voi yhdistaa opintokokonaisuuksiin katevasti.

Matematiikan ja englannin opintojaksolla voidaan menna tutustumaan pelialan yritykseen, didinkielen ja
yhteiskuntaopin opintojaksolla viestintatoimistoon tai kemian ja biologian opintojaksolla pienpanimoon.
Suunnitteluun kannattaa osallistaa myos lukiolaiset!
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LUKIOLAISTEN SANOMAA

“Pidan lukiostani, mutta se tuntuu valilla
likaa ylpparibootcampiltd”

3. vuoden lukiolainen Uudeltamaalta

“On hyva, ettd on jarjestetty edes muutamia
koulutusalaesittelyja. Opotunteja on vain pari
vuodessa - ja muuten tydeldamaan tutustuminen
jaa omalle ajalle.”

3. vuoden lukiolainen Pohjois-Karjalasta

“Yrittajyyskasvatus on loistavaa, opettaja innokas
ja innostaval Enemman konkreettisia
tydelamamahdollisuuksia esille.”

2. vuoden lukiolainen Kymenlaaksosta

“Lukiossani ei ole puhuttu yrittdjyydesta edes
opon tunneilla. Eika oppiaineissa kasitella
tarpeeksi kaytannonlaheisesti yrittamista,
uraa ja tydomarkkinoita.”

3. vuoden lukiolainen Uudeltamaalta

“Tykkasin lukioni tydelamakurssista, jossa piti laatia
raportti ja esitys omasta kesatyopaikasta.
Oli kiva kuunnella muiden esityksia.”

2. vuoden lukiolainen Varsinais-Suomesta

Missa haluaisit suorittaa
TET-jakson? Vastaajina yli 400

lukiolaista ympari maan
syyskuussa 2020.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

“Lukiossa olisi kivaa, jos eri alojen ihmisia tulisi
esittelemaan omaa tyotansa, ja voisi vaikka hakea
tavallaan lukion kautta jopa toihin.”

3. vuoden lukiolainen Uudeltamaalta

“Lukioihin voisi sopia ihan opiskelijalahtdinen
TET-jakso. TET-jakso, jonka suorittamisesta
jokainen saa paattaa itse, ja jonka suorituspaikan
saa jokainen paattaa itse. Toki ensisijaisena
TET-paikkana jokin sellainen, jonne voisit kuvitella
tyollistyvasi itse joskus.”

1. vuoden lukiolainen Kanta-Hameesta

“Qlisi kiva, jos mahdollisimman paljon eri aloilta
tultaisiin kertomaan minkalaista ty6ta he tekevat,
koulutuksestaan yms. Koska tosi monelle lukio on se
"kun ei tiedd mitd haluaa tehdd isona, niin ehtii
kolme vuotta miettid" -vaihtoehto yldasteen jalkeen.”

2. vuoden lukiolainen Keski-Suomesta

Paivakoti
KahV|IaK0u|u

Fduskunta

airaala.
~Kauppatv

Ravmtola




Seuraavat vinkit ovat yhteistydkumppaniltamme YES-verkostolta. Lisaa lukiokoulutuksen tyoelama- ja
yrittdjyysmalleja |0ydat YES-verkoston julkaisusta “Uuden osaamisen lukio”
https://yesverkosto.fi/materiaalit/uuden-osaamisen-lukio-kasikirja seka osoitteesta
https://tralla.fi/projektit/yes-lukiot-tyoelamaan-hanke/

KURSSI YHTEISTYOSSA
HANKENIN KANSSA

Lukiolaisille tarjottiin Sociala medier - Synlighet, analys och effekt -kurssi, jossa kasiteltiin sosiaalista mediaa. Kurssin
jarjesti Hanken Svenska Handelshogskolan, ja lukiolaiset opiskelivat kurssilla yhdessa korkeakouluopiskelijoiden kans-
sa. Lukiolainen sai kurssista viiden opintopisteen suorituksen. Kurssiin sisaltyi vierailu Niken paakonttorilla Amsterda-
missa.

“Kurssin jalkeen opiskelijoiden kiinnostus opiskeluun kauppakorkeakoulussa kasvoi. Opiskelijat saivat huomattavasti
selkedmman kuvan siitd, miten yliopisto-opinnot on jarjestetty ja mitd yliopistossa opiskelu vaatii. Liséksi monet kurssil-
le osallistuneista kiinnostuivat ottamaan lisaa lukiokursseja yrittajyyteen ja liiketalouteen liittyen.

Joakim Bonns, rehtori, Korsholms gymnasium

YES BUSINESS TOUR

YES Business Tour on opetushenkildstolle suunnattu tutustumisretki alueen yrityksiin. Kiertoajeluun valitaan erilaisia
yrityksia. Ajelun aikana opetushenkilosto tutustuu alueen elinkeinoelamaan, luo kontakteja yrittdjiin ja yrityksiin seka
saa ideoita yhteistydlle. Vierailujen kesto yrityksiin vaihtelee, ja osaan yrityksistd voidaan myds tutustua bussista kasin.

Raision lukio ja YES Varsinais-Suomi

YES LUKIOTREFFIT

Lukiotapahtuma, jossa on inspiroiva puhuja. Tapahtuman tavoitteena on innostaa nuoria yrittdjyyteen tarjoamalla esiku-
via. Yhteistyotahoina tapahtumassa voi olla paikalliset yrittajat, yrittdjajarjesto ja kunta. Tapahtumia toteutetaan saannol-
lisesti esimerkiksi kerran vuodessa tai kuukaudessa. Kesto voi vaihdella 15 minuutista yhteen koulupéivaan.

“Vuoden 2017 paapuhujana oli entinen freestyle-laskija Pekka Hyysalo, joka inspiroi opiskelijoita tarinallaan. Vuonna
2018 tapahtumassa esiintyi innostava mediapersoona Arman Alizad, jonka yrittdjyystarina vei kuulijat mennessaan. Niin
Hyysalo kuin Alizad antoivat nuorille motivaatiota ja rohkeutta etsid omaa juttuaan.”

Susanna Kajander, Pieksamaen lukio
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SUOMI DESIGN — IDEASTA TUOTTEEKSI

Kurssi, jossa tutustuttiin suomalaisiin suunnittelijoihin seka eettiseen tuotantoon. Kurssin alussa inspiraationa toimi
asiantuntijan luento. Lisaksi kaytiin vierailulla tutustumassa designin historiaan. Opiskelijat suunnittelivat viikon
aikana oman tuotteen ja toteuttivat sen muotoilijan vetamassa tyopajassa.

Ristiinan lukio ja Mikkelin lukio

JAKSO VIIKOSSA

Opintojaksolla opiskellaan viikon ajan vain yhta kurssia. Tallainen opintojakso mahdollistaa joustavat
opetusmenetelmat seka erilaisten vierailujen jarjestamisen. Jaksolla tarjottavat kurssit on suunniteltu useiden
eri oppiaineiden opettajien yhteistyona tyoelamalahtoisesti.

Kiimingin lukio

Seuraavat ideat I0ydat Trallasta. Tralla.fi on maksuton tydkalupakki, joka on suunnattu opettajille, opinto-ohjaajille ja
koulutuksen jarjestdjille. Tralla tarjoaa laajan valikoiman materiaaleja, menetelmia ja tyokaluja tyoelama- ja
yrittajyystaitojen kehittamiseen helposti yhdesta paikasta. Sinne voit tallentaa myds oman lukionne mallin.

VIDEO-CV

« Mistd on kyse? Video-CV on nykyaikainen tapa tuoda esiin omaa persoonaa ja erottautua tydnhaussa. Video-CV
-tyoskentely kehittaa opiskelijan tydnhakutaitoja ja vahvistaa omien vahvuuksien tunnistamista ja esiin tuomista.

« Tavoitteet: Opiskelija erottautuu tydnhaussa positiivisesti, jolloin hdnen tydelamaan siirtyminen helpottuu. Tama
auttaa myods I6ytamaan oman alan, kun opiskelija joutuu tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja sanoittamaan niita.
Video-CV:n tekeminen lisda myds rohkeutta esiintymiseen.

« Toteutus: Kolme oppituntia (3 x 75 min) ja itsendista tydskentelya. Riihimaen lukiossa Video-CV- tydskentelya on
toteutettu ykkosten toimintapajana osana yrittajan viikkoa.

Mallia on kehitetty Kolmas tulevaisuus -hankkeessa.

Lisatietoja: https://tralla.fi/tuotekortit/video-cv-kolmas-tulevaisuus/
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TYOELAMAPASSI

« Mista on kyse? Etu-Tool6n lukiossa pilotoitiin tydelamédpassia, jossa opiskelija sai pisteita eri tydelamaan liittyvista
tehtavista. Mallin tarkoituksena on kerata selkedsti nahtavaksi paketiksi opiskelijoiden tydelamassa hankkimia
tietoja ja taitoja.

« Ty6elamapassi on kokonaisuudessaan sahkodinen ja toimii padsaantdisesti ynden opettajan yllapitamana.
Aloittaa voi heti lukion alettua ja passia saa kerryttaa 3. lukiovuoden 2. jaksoon asti.

« Suorittaminen: Kun opiskelijalla on kasassa tarvittava maara pisteitd, han saa passista kurssin. Suorituksia voivat
olla esimerkiksi raportit kesatoistd, eri alojen ammattilaisten haastattelut, LinkedIn-profiilin laatiminen tai
tydnhakuvideon kuvaaminen.

« Valmistelut: Infotilaisuuden lisaksi mallia on esitelty muutamassa tyopajassa ja ryhmanohjauksen yhteydessa.
Esittely on tapahtunut mallin kehittgjien toimesta, ja tietoa on jaettu valmiiden RO-tiedotteiden kautta.

Mallia on kehitetty Tunne Ty6 - suunnittele ura -hankkeessa.

Lisatietoja: https://tralla.fi/tuotekortit/tyoelamapassi/

YRITTAJAN VIIKKO

« Mista on kyse? Yrittdjan viikon sisallot mahdollistavat yrittdjien ja mahdollisten tulevien tyontekijdiden kohtaamiset.
Yrittdjan viikko on teemaviikko, jonka aikana eri vuosikurssin opiskelijoille jarjestetdan omaa ohjelmaa.

« Tavoitteet: Opiskelija laajentaa kasitystaan tydelamasta ja erityisesti yrittdjyyden mahdollisuuksista tulevaisuuden
tyona. Aktiviteetit edistavat opiskelijoiden tydelamataitoja ja yrittdjamaistd asennetta seka kehittavat opiskelijoiden
valmiutta tunnistaa ja sanoittaa vahvuuksiaan. Samalla lukio verkostoituu paikallisesti ja 10ytaa yhteistyokumppaneita.

« Toteutus: Teemaviikko jarjestetdaan koululla ja mahdollisuuksien mukaan tehdaan vierailuja yrityksiin. Tapahtumaviik-
ko voidaan jdrjestaa syyskuussa lahelld Yrittajan paivaa (5.9.). Tydeldamaasioista kiinnostuneet opettajat muodostavat
ryhman, joka jarjestda tapahtuman. Vastuun voi myos jakaa niin, etté vuosikursseittain ohjelmaan osallistuvat opettajat
muodostavat ryhmia, jotka hoitavat yhden teemaviikon paivan.

Mallia on kehitetty Kolmas tulevaisuus -hankkeessa.

Lisatietoja: https://tralla.fi/tuotekortit/yrittajanviikko-kolmas-tulevaisuus/
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YRITYSMUOTOJEN
VERTAILU -VIDEOSARJA

« Mista on kyse? Eri yritysmuodot -videosarjalla tubettaja Juuso Pekkarinen selvittaa, mité eri yritysmuotoja on
olemassa ja miten ne eroavat toisistaan. Videosarjalla tutustutaan 4H-yrittajyyteen, NY-yritystoimintaan, osuuskunta-
toimintaan, kevytyrittdjyyteen, toiminimeen ja osakeyhtioon.

- Tavoitteet: Videoilta yrittdjyydestd haaveilevat saavat nopeasti tietoa eri yritysmuodoista. Juuson matkassa padsee
vierailemaan eri toimijoiden luona ja kuulemaan yritysmuotojen eroista. Samalla voi huomata, etta yrittajyyshaaveiden
kanssa ei tarvitse olla yksin vaan apuja on saatavilla.

Videosarja toteutettiin Leader Viisarin Tulevaisuuden tekijét -hankkeessa.

Lisatietoja: https://tralla fi/tuotekortit/yritysmuotojen-vertailu-videosarja/

TIIMIKURSSIPARI-PILOTTI

« Mista on kyse? Lappeenrannan Lyseon lukion 1. vuosikurssin opetukseen on sisallytetty tiimikurssi -toimintaa.
Kaikilla lukion 1. vuosikurssin opiskelijoilla on toisessa jaksossa opiskelua tiimeissa. Kurssiyhdistelmia ovat olleet
esimerkiksi A2 ja TE1 sekd MU1ja FY1.

- Tavoitteet: Tavoitteena on saada tyokaluja lukion 1. vuoden opiskelijoiden ryhmayttamiseen seka kokeilla
yhteisopettajuutta ja tiimioppimista. Lisaksi haluttiin kokeilla, mitka kurssit voisivat toimia yhdessa tulevan
opetussuunnitelman moduuleissa.

« Toteutus: Mallin toteuttamisessa piti ottaa huomioon esimerkiksi kiinnostuneiden opettajien rekrytointi,
yhteissuunnitteluun tarvittava aika seka rakenteiden mietinta niin, ettd samat opiskelijat ovat molemmilla
kursseilla. Juurruttaminen vaatii tyoyhteison tukea ja riittavasti kiinnostuneita opettajia. Lisaksi tarvitaan paljon
yhteisty6ta esimerkiksi sopivien kurssiyhdistelmien miettimiseen.

Mallia on kehitetty Tunne Ty6 - suunnittele ura -hankkeessa.

Lisatietoja: https://tralla fi/tuotekortit/tiimikurssipari-pilotti/
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YRITYS HYVA

« Mista on kyse? Yritys Hyva on kilpailu, jonka tavoitteena on innostaa yrittamaan ja pohtimaan, mité yrittaminen ja
yrittelidisyys merkitsevat.

« Tavoitteet: Yritys Hyva -kilpailun ydin on yrittdjyyden kasittely nuorelle mielekkaalla tavalla. Kilpailun sisallot ja
tehtavat sopivat eri oppiaineisiin.

« Toteutus: Kilpailutehtaviin voi keskittya tunnin, pari tai vaikkapa koko lukukauden. Osallistumistapoja on lukuisia:
musavideon tekoa, ainekirjoitusta, yrittajyysprojektin tai vaikuttamistyon toteuttamista, pitchausta, viogaamista tai
sarjakuvan piirtamista seka paljon muuta. Tehtavista 16ytyy erilaisille osaajille mielekasta tekemista yksin tai yhdessa
ryhman kanssa.

« Milloin: Kilpailuaika vuosittain 5.9.—1.3. Kaikki kilpailuun ldhetettyjen tdiden tekijat ohjaajineen palkitaan
tuotepalkinnolla. Voittajaty6t palkitaan rahapalkinnoin 100—1000 €. Rahastipendeja jaetaan yli 10 000 € arvosta.

Kilpailun jarjestda Kehittamiskeskus Opinkirjo.

Lisatietoja: https://yrityshyva.fi/

CIRCULA

- Mista on kyse? Circula on peli, jossa korostuu yhdessa tekeminen, ideointi ja oppiminen. Circula-pelin |ahtdkohtia
ovat pelaajien omat voimavarat — taidot ja persoonallisuus — seka ylijaamaresurssit, jotka voivat olla materiaaleja,
tavaraa tai tiloja.

« Tavoitteet: Kiertotalous luo uusia, innostavia mahdollisuuksia kestavaan tulevaisuuteen. Kiertotalous voi tarjota
lahivuosina ja -vuosikymmeninad runsaasti uusia tyopaikkoja. Siksi on térkead, etta yrittdjat ja yritystoimintaa
harkitsevat ymmartavat kiertotalouden mahdollisuudet. Toisaalta kuluttajat luovat kysynnan kiertotalouden
palveluille ja tuotteille.

« Toteutus: Pelissé muodostetaan yritystiimit, joiden tavoitteena on kehittdd omien voimavarojensa ja saatavilla
olevien resurssien pohjalta kannattavaa liiketoimintaa. Yrityksen tulisi kayttaa luonnonvaroja kekseliaasti ja kestavasti
ja samalla auttaa ratkaisemaan sosiaalisia ja/tai ympaéristdongelmia. Jokainen tiimi kehittdd omaa yritystdan, mutta
pelin yllatykset ohjaavat tiimit tekemaan myos yhteistydta muiden yritysten kanssa.

« Miten alkuun: Peli on saatavilla suomeksi, ruotsiksi, englanniksi seka selkokielisena versiona. Opettajat voivat ottaa
sen kayttdéon helposti tulostamalla materiaalit iimaiseksi verkosta osoitteessa circula fi

Circula on tuotettu Suomen itsendisyyden rahasto Sitran rahoituksella ja julkaistu maksuttomasti
opetuskayttoon. Circula-pelin on kehittanyt Suomen ymparistéopisto SYKLI yhteisty6ssa Nuori Yrittdjyys ry:n,
Savon koulutuskuntayhtyma Sakkyn ja Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian kanssa.

Lisatietoja: https://circula.fi/
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Etsitko ideoita
lukiolaisten
yrittajyysosaamisen
kehittamiseen?

Yrittdjyystaitojen tyokalupakki Tralla.fi on maksuton palvelu opettajille,
opinto-ohjaajille ja kaikille yrittdjyyskasvatuksen parissa tydskenteleville.
Palvelu tarjoaa laajan valikoiman oppimateriaaleja, menetelmia ja malleja

lukiolaisten yrittdjyysosaamisen kehittimiseen.

* Oppimateriaaleja ja malleja
lukiolaisten yrittdjamaisen
asenteen ja yrittajamaisten
valmiuksien kehittdmiseen
helposti yhdesta paikasta

Hakukone, jonka avulla mate-
riaaleja ja palveluita voi hakea
esim. oppiaineen tai sisallén
perusteella

Ajankohtaista tietoa mm.
yrittdjyyskasvatuksesta ja
lukioiden kehittdmistoimin-
nasta

Kaikilla mahdollisuus jakaa
helposti hyvia kaytantoja
muille lukioille ja kerata
omia suosikkeja talteen

Tilaisuus oppia ja vahvistaa
lukion yrittdjamaista toiminta-
kulttuuria sekd omaa, ettd opis-
kelijoiden yrittdjyysosaamista

* Kieliversiot ruotsi ja englanti


https://tralla.fi/
https://tralla.fi/

- T RA LLA L] Materiaalit Ajankohtaista Info

Materiaalihaku

Taalta loydat laajan valikcimah materiaale]a
yrittdjyystaitojen kehittimiseen.

Hae materiaaleista Tulokset (16)

[ Tyhjenni valinnat

Tutustu!
Tralla.fi

Opettajalle Yhteystiedot




DUUNIKOUTSI VALMENTAA
NUORTA TYOELAMAAN

Talous ja nuoret TATin Duunikoutsi-mobiilisovellus siséltda kaiken, mita nuoren tarvitsee tietaa tyoelamasta
ja toimii tukena nuoren ohjaamisessa kohti vahvempaa itsetuntemusta ja parempaa tyoelamatietoutta.
Sovelluksen avulla nuori oppii omien vahvuuksien ja taitojen tunnistamista ja osaamisen sanoittamista,
saa tukea tydnhakuun aina hakemuksen ja CV:n kirjoittamisesta tyohaastatteluihin valmistautumiseen.

Lisdksi nuori saa tietoa tyoelaman pelisddanndista ja padsee tutustumaan inspiroiviin uratarinoihin.
Valmiit harjoitukset sovelluksen hyddyntamiseen ohjaamisen tukena I6ytyviat
Kun koulu loppuu -sivustolta ja TATin aineistopankista.

Maksuton Duunikoutsi-sovellus on 13-25-vuotiaille suunnattu kertya laajastikin. Sovelluksen Ekaa tyopaikka tai Uralle ke-
tydelamavalmentaja. Nuori voi tehda sovelluksen haasteita satoista -osioista nuori saa ladattua itselleen myds osaamis-
tavoitteensa mukaisesti kolmesta eri osiosta sen mukaan pohjaisen CV:n, joka on esitdytetty Duunikoutsin tehtavien
onko hakemassa TET-jaksolle, Ekaa tyopaikkaa vai Uralle pohjalta. Kun nuori suorittaa madritellyt sovelluksen haas-
kesatoista. Lisaksi sovellus sisdltédd motivoivia vinkkeja ja teet, han voi lahettaa itselleen sahkopostiin henkilokohtaisen
videoita tydelamaa varten. Sovelluksen avulla nuori paasee CV-pohjan, johon on tallennettu tietoja nuoren osaamisesta
harjoittelemaan tyoelamassa tarvittavia taitoja, kuten esimer- Duunikoutsissa suoritettujen tehtavien perusteella. Sahko-
kiksi sosiaalisia taitoja, yhteistyttaitoja, padtoksentekokykya, posti sisaltda valmiiksi taytetyn CV-pohjan, CV-mallin seka
palveluorientoituneisuutta, joustavuutta, luovuutta, ongel- ohjeet osaamispohjaisen CV:n viimeistelyyn.

manratkaisukykyd ja ennen kaikkea tydnhakua.

Sovelluksen Robokoutsi eli "tydelaméavalmentaja” ohjaa nuo-

Osaamispohjainen CV on vaihtoehto perinteiselle CV:lle ja relle tekodlyn avulla opeteltavia aiheita ja tekee oppimisen
sen kayttd tyonhakumarkkinoilla on yleistyméssa. Osaamis- nakyvaksi muodostamalla kokoavan aihekartan. Sovelluksen
pohjainen CV on erinomainen vaihtoehto, jos esimerkiksi etusivulla heiluttelevaa Robokoutsi-hahmoa klikkaamalla
tybkokemusta on vasta vahan tai toisaalta jos sita on ehtinyt aukeaa chat-ikkuna, jossa Robokoutsi kertoo sovelluksesta

Lhakk
PORK OV i~
OKEUKStuun, ®
Z

TYOELAMATAITOJEN
VALMENTAJA

» U TAKATASKUSSA
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ja suosittelee nuorelle haasteita ja vinkkeja. Kun tarjotut
tehtavat on suoritettu, nuori arvioi niiden kiinnostavuuden
emojeilla. Nuoren antaman palautteen perusteella sovellus
osaa tarjota nuorelle ajankohtaista ja nuoren omien kiinnos-
tuksen kohteiden mukaisia sisaltoja.

Kun nuori kayttaa sovellusta Robokoutsin ohjaamana, muo-
dostuu nuorelle oma aihekartta. Varikoodatun aihekartan
avulla voi tarkastella, mita siséltdja nuori on jo suorittanut

ja kuinka kiinnostavana nuori on kunkin aiheen kokenut
(vihred= kokee aiheen kiinnostavana ja ajankohtaisena,
punainen= ei kokenut aihetta kiinnostavana). Aihekarttaa voi
hyodyntaa esimerkiksi oppilaan yksildohjauksessa ja kes-

« Miksi kyseiset aiheet kiinnostavat
talla hetkella? « Mita olet oppinut?
- Mita ajatuksia teemat ja harjoitukset ovat
herattaneet? « Miksi jokin osio ei kiinnosta?

Oppilaanohjaaja voi hyodyntaa TATin suunnittelemia valmii-
ta harjoituskokonaisuuksia niin peruskoulussa kuin toisella
asteella sekd muissa ohjausymparistoissa.

Harjoitukset késittelevat sovelluksen teemoja kattavasti
aina itsetuntemuksesta TET-jaksolle valmistautumiseen

ja TET-kokemusten purkuun seka tyonhakuun ja tydelaman
pelisaantoihin liittyen.

Harjoitukset I0ytyvat sivustolta
https://www.kunkoululoppuu.fi/duunikoutsi

tai TATin opettajan aineistopankista:
https://www.tat.fi/opettaja/

kusteluissa nuoren kanssa esimerkiksi seuraavista asioista: /

kunkoululoppuu
on myds instagramissa

3

Seuraa

EKAKESATYGPAIKKA

Duunikoutsi-sovelluksen on kehittdnyt Talous ja nuoret TAT
yhdessa EK:n, SAK:n, opetus- ja kulttuuriministerion seka
Oikotien kanssa. Sovelluksen ensimmadinen versio julkais-
tiin toukokuussa 2019. Duunikoutsi palkittiin kevaalla 2020
vuoden parhaana digitaalisena oppimisratkaisuna eOppimis-
keskuksen jarjestamassa eEemeli-kilpailussa.

Lataa maksuton Duunikoutsi-sovellus
Google Play-kaupasta tai App Storesta.

z  Lataa Lataa
Google play
& App Storesta ?’ cooglepay

DUUNIKOUTSI OHJAA JA AUTTAA NUORTA:

TET-jaksolle ja ensimmaisten tyopaikkojen hakemisessa - Tyoelamataitojen kartuttamisessa - Tydhakemuksen
tekemisessa - Omien vahvuuksien tunnistamisessa - Tuoreen tydeldmatiedon saamisessa
ltsetuntemuksen kehittamisessa - Urasuunnittelussa - Oman polun I6ytamisessa
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PASSI — DIGITAALINEN

TYOKALU LUKION

OPINTO-OHJAUKSEEN

Opopassi on digitaalinen tulevaisuuden suunnittelun tydkalu
lukion opinto-ohjaukseen, ja sen avulla opiskelija voi suorit-
taa lukion opetussuunnitelmaan perustuvan valtakunnallisen
OP2-kurssin. Opopassin tavoitteena on tukea lukion opis-
kelijan tulevaisuuden suunnittelun prosessia ja yksildllisen
jatko-opintopolun I6ytymistd. Opopassin avulla OP2-kurssi
voidaan toteuttaa opinto-ohjaustunteina, opiskelijan itsenai-
sinad suorituksina tai kokonaan verkkokurssina.

Opopassi toimii nettiselaimessa, eikd sen kayttd vaadi
kirjautumista. Opopassi on maksutta kaikkien Suomen opin-
to-ohjaajien ja opiskelijoiden kaytdssa. Opopassia tehdessa
on kiinnitetty erityista huomiota sen visuaalisuuteen ja seka
navigoinnin helppouteen ja kayttajaystavallisyyteen. Opo-
passi on haluttu tehda innostavaksi ja helppokayttdiseksi
oppimisymparistoksi.

Opopassi perustuu pisteiden kerdamiseen. Opopassi on
valmis, kun opiskelija on kerannyt kasaan 20 pistettd. Pisteitd
voi keratd niin Opopassin valmiista pistetehtavista, kuin kou-
lun ulkopuolisesta toiminnasta ja tapahtumista. Muita pisteita
voi saada esimerkiksi osallistumalla erilaisiin virtuaalisiin tai
muulla tavalla toteutettuihin oppilaitosvierailuihin, uravarjos-
tuksiin tai vaikkapa ajankohtaisiin webinaareihin. Opopassin
tekeminen motivoivaa ja innostavaa, kun opiskelija keraa
Opopassiinsa opopisteita itse valitsemistaan tehtavista.

Opopassissa ensimmaiset viisi pistetta kerataan kaikille
yhteisesta osiosta. Taman osion aiheet perustuvat suoraan
OP2-kurssin opetussuunnitelmaan.

Opopassin kaikille yhteiset tehtavat liittyvat eri teemoihin,
kuten itsetuntemus, jatko-opinnot, tydelama ja yrittajyys.
Nama kaikille yhteiset osiot ovat perusta oman jatko-opin-
topolun rakentumiselle. Nama osiot on helppo toteuttaa
esimerkiksi opo-tunteina lukiossa tai opiskelijan itsenaisina
suorituksina. Yhteisten osioiden jalkeen opiskelija valitsee
oman jatko-opintopolun, jolla haluaa edeta. Jatko-opinto-
polkuja on yhteensa 12. Jatko-opintopolulta opiskelija keraa
loput 15 pistetta. Opiskelija voi suunnata oman Opopassinsa
etenemalla jollekin seuraavista poluista:
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Jja jatko-opintojen suunnittelun
tyokalu, jonka avulla voi
suorittaa lukion OP2-kurssin.
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Taide-polku - Kauppa-polku - Tekniikka-polku

Sportti-polku - Yhteiskunta-polku - Luma-polku

Ymparisto-polku - Ravinto-polku - Kauppa-polku
Humanisti-polku - Sote-polku - Maailma-polku - Turva-polku

Opiskelija voi esimerkiksi suunnata oman kiinnostuksensa
liittyen ulkomailla opiskeluun ja valita Maailma-polun. Jokai-
sen polun pistetehtavét on suunniteltu siten, ettad ne tukevat
oman jatko-opintosuunnitelman kehittymista juuri kyseisella
alalla. Polun viimeisessa vaiheessa jokainen opiskelija tekee
itselleen jatko-opintosuunnitelman. Ideana on, etta jokainen
pistetehtava vie kohti oman henkilokohtaisen jatko-opin-
tosuunnitelman kehittymista. Opopassin polut takaavat sen,
ettda OP2-kursi on jokaisella opiskelijalla hyvin henkilokohtai-
nen ja omannakdinen. Opiskelijan Opopassia ja siitd synty-
nytta jatko-opintosuunnitelmaa voidaan hyvin kayttaa lukion
opinto-ohjauksessa henkilokohtaisen jatko-opinto-ohjauksen
tukena tai lahtokohtana.

Opiskelija kokoaa oman Opopassinsa valitsemalleen alustal-
le. Alusta voidaan valita yhdessa opinto-ohjauksen kurssilla
tai valinta voi jaada opiskelijan paatettavaksi. Opopassin voi
koota esimerkiksi blogialustalle, erilliselle asiakirjalle, net-
tisivupohjalle tai vaikkapa slides-esitykseen. Opiskelija voi
tehda omasta Opopassista tdysin omanlaisensa. Vain mie-
likuvitus on rajana. Opiskelija palauttaa oman Opopassinsa
omalle opinto-ohjalleen, joka antaa OP2-kurssin suorituksen.
Joskus Opopassia voidaan kayttaa lukiossa myos vain sovel-
tuvin osin, eikad sen avulla valttamatta suoriteta kokonaista
kurssia. Opopassin avulla OP2-kurssi on mahdollista suorit-
taa my0s taysin itsendisesti tai verkkokurssina, mutta talloin
kurssisuorituksesta ja arvioinnista on sovittava etukateen
oman oponsa kanssa.

Alunperin Opopassi kehitettiin pelkastadan omaan opetus-
kayttoon, mutta hyvin nopeasti materiaalin halusivat kayt-
toonsa myds muut opinto-ohjaajat. Opopassin suosio sai
Alatalon ja Jarvisen innostumaan kehittémaan materiaalia
sopivaksi lagjemmin koko Suomen OP2-kurssin kayttoon.
Opopassista onkin haluttu luoda kéayttotarkoitukseltaan mo-
nipuolinen ja moneen taipuva kokonaisuus. Seka opiskelija
ettd opinto-ohjaaja paasevat itse vaikuttamaan siihen, miten
Opopassia kayttavat. Opiskelijan yksilollisyys korostuu, kun
jokainen opiskelija valitsee itsedan kiinnostavan henkilokoh-
taisen jatko-opintopolun ja syventyy omien kiinnostuksen
kohteidensa pariin valitsemiaan tehtavia tehden. Jokaisen
nuoren lukion jélkeiset suunnitelmat ovat erilaiset, joten myos
Opopassista voi rakentaa omannakoisen kokonaisuuden.

Opopassi julkaistiin elokuussa 2018 ja sivuilla on vieraillut
kahdessa vuodessa noin miljoona kavijaa. Se on saavuttanut
jo 70 000 kayttajan maaran. Opinto-ohjaajat ovat ottaneet
tydkalun innolla vastaan, ja nuoret ovat olleet innostuneita

OPOPASSIN TARINA

Opopassi on saanut alkunsa kahden lukion
opinto-ohjaajan, Anniina Jarvisen ja
Satu Alatalon, halusta kehittda uudenlaista,
digitaalista materiaalia opinto-ohjauksen
kayttoon. Paakaupunkiseudulla tyoskentelevat
Jarvinen ja Alatalo ovat toimineet opinto-
ohjaajina jo kymmenen vuoden ajan.

uudenlaisesta oppimisymparistosta ja tulevaisuuden suunnit-
telun tyokalusta.

Talous ja nuoret TAT tekee sisélldllista yhteisty6td Opopassin
kanssa ja tarjoaa Opopassiin TATin Bisneskursseilta tuttuja
materiaaleja seka asiantuntemusta kaupallisen osaamisen,
tulevaisuuden tyoelamataitojen ja kiertotalouden osalta.
Opopassin tavoitteena on jatkaa hyvin alkanutta matkaa
myds kauas tulevaisuuteen. Opopassi tekee yhteisty6ta eri
toimijoiden ja korkeakoulujen kanssa. Yhteistydtahot valitaan
silla kriteerilla, ettad ne toimivat joka tapauksessa nuorten
parissa, esimerkiksi jatko-opintoihin tai tydelamaan liittyvalla
kentalla. Opopassin sisaltoa kehitetdan jatkuvasti vastaa-
maan tulevaisuuden tarpeita ja uuden lukioiden opetus-
suunnitelman siséltoja. Opopassia paivitetadn aktiivisesti ja
pyritdan vastaamaan myos kayttajilta saatuihin palautteisiin ja
kehittamisehdotuksiin.

Opinto-ohjaajille jarjestetaan maksuttomia Opopassin kaytto-
koulutuksia joko webinaareina tai mahdollisuuksien mukaan.
Opopassitiimi voi tulla kouluttamaan opoja myods paikkakun-
nalle. Paaset ilmoittautumaan koulutuksiin ja tutustumaan
Opopassiiin sen omilta nettisivuilta

www.opopassi.fi

OPOPASSI
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MITEN KAYTAMME
RAHAA?

Tulot vaihtelevat elaman aikana ja voivat koostua useista

eri lahteista, kuten erilaisista etuuksista, tuista ja palkas-

ta. Kaveripiiri, perhe, harrastukset ja tydelama vaikuttavat
tapoihin kayttaa rahaa. Ostopdaatoksiimme vaikuttaa myos
markkinointi, ja teemme paatoksia nopeasti tunteisiin perus-
tuen. Markkinoinnissa vedotaankin tunteisiimme eri tavoin ja
meille luodaan jatkuvasti uusia tarpeita. Arvostamme myos
nykyhetked enemman kuin tulevaisuutta. Taman vuoksi
teemme mieluummin ostoksia osamaksulla ja luotolla verrat-
tuna siihen, ettd saastaisimme rahat etuk&teen.

Etenkin muuttuvissa elamantilanteissa on hyva pysahtya
pohtimaan, minkalaista elamda haluaa elaa nyt ja tulevai-
suudessa. Rahalla on keskeinen rooli omanlaisen elaman
toteuttamisessa. Omat tulot ja menot kannattaakin ottaa
seurantaan heti, kun alkaa ansaita omaa rahaa ja muuttaa
ensimmadiseen omaan kotiin.

Viisaita valintoja raha-asioissa ei ole aina helppo tehda,
mutta ennakointi kannattaa. Raha-asioiden hallitsemiseksi
on kehitetty valineitd, joita on helppo kayttaa. Hyva véline
on Takuusaation tarjoama maksuton Penno.fi-verkkosovel-
lus. Se toimii hyvin myos puheeksioton valineend. Penno.fi
-verkkosivulta voi katsoa esittelyvideon.

Penno toimii puhelimella ja tietokoneella. Pennoon voi kir-
jata toistuvat tulot ja menot seka paivittaisia kuluja, jotka voi
lajitella helposti erilaisiin kategorioihin. Jo parin kuukauden
jalkeen oma rahankaytto tulee nakyvaksi. Pennon graafeista
voi seurata menojen kehittymista ja niiden jakautumista eri
kategorioihin. Arjen pienet menot tulevat nakyviksi ja talloin
sadstokohteita 10ytyy helposti. Penno auttaa myos saadstota-
voitteen saavuttamisessa.
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NAIN KAYTAT PENNOA:

1. Siirry sivulle Penno.fi. Kirjaudu kayttdjaksi omalla
sahkopostiosoitteellasi ja keksimallasi salasanalla.

2. Vaihtoehtoisesti voit kayttad Penno-vihkoa.
Sen voit tulostaa Pennon etusivulta.

3. Kirjaa Pennoon saanndlliset tulot ja menot.
Taman jalkeen voit syottaa sinne menoja sita
mukaa kun niita tulee.

4. \/aihda asetukset-sivulla itsellesi sopiva
kuukausijakson alkupaiva (esim. palkkapaiva).

5. Penno nayttaa sinulle kaytettavissa olevan
rahamaaran kuukautta ja paivaa kohti.

Kun tietaa mihin kuluttaa, voi menot eritella valttamattomiin,
tarpeellisiin ja turhiin. Valttamattomat asiat ovat niitd, joita il-
man ei voi eldd. Esimerkiksi ensimmaiseen omaan asuntoon
muuttava nuori ei ehka tule ajatelleeksi, mitka kaikki asiat
siirtyvat hanen vastuulleen. Kun budjetti on tiukka, valtta-
mattomyyksien maarittely ja turhista asioista luopuminen
korostuvat entisestaan.

Monet tarpeellisen kategorian asioista voi jaada valttamatto-
mien ja turhien asioiden valimaastoon. Tarpeelliset asiat ovat

w @@




niitd, jotka edesauttavat paivittdistd arkeamme mutta joiden
puuttuminen ei sita kaada. Jokaisella meilld on varmaankin
my®&s turhia menoeria. Turhista asioista luopuminen helpot-
tuu, kun laskee niihin kuluvan rahan ja pohtii hetken sita,
mitd muuta talla rahalla voisi saada.

Marttaliitto ja Takuusaatio ovat julkaisseet Valttamaton, tar-
peellinen, turha -pelin. Siind voi lajitella menoja kolmeen eri
kategoriaan. Pelissa ei ole oikeita eikd vaaria vastauksia, mutta
se toimii hyvin talousneuvonnassa ja keskustelun herattdjana.

www.martat.fi/valttamaton-tarpeellinen-vai-turha/

Kun haluaa saastaa seka lompakkoa etta luontoa, kannat-
taa tutustua Kuluttajatutkimuskeskuksen kohtuullisen mi-
nimikulutuksen viitebudjetteihin. Ne |0ytyvat Takuusaation
nettisivuilta (takuusaatio.fi’hallitserahojasi). Viitebudjettien
avulla voi tarkastella ja peilata omaa kulutusta kohtuullisen
minimikuluttamisen tasoon. Viitebudjetit soveltuvat hyvin
valineeksi talousneuvontaan, talouskasvatukseen ja erilai-
siin koulutuksiin.

Kohtuullisen minimikulutuksen viitebudjetteihin on tehty
myds hiilijalanjalkilaskelmat. Esimerkiksi viitebudjettien
mukaisesti kuluttavan alle 45-vuotiaan ihmisen hiilijalanjal-
ki on yli puolet pienempi kuin keskivertosuomalaisen.

(takuusaatio.fi/hallitserahojasi).

Noin puolella miljoonalla ihmiselld Suomessa on maksu-
vaikeuksia esimerkiksi yllattavien elamantilanteiden tai
pienituloisuuden vuoksi. Kuluttamiseen ja luoton kayttoon
kannustetaan, mika johtaa helposti yli varojen elamiseen.
Emme mielellamme selvita hankalia raha-asioita, koska se
voi herattaa ikavia tunteita. Taman vuoksi on tarkeaa, etta
raha-asioista puhutaan ja kannustetaan puhumaan aaneen
jonkun kanssa.

Takuusaation Velkalinjalla (0800 98009) ja Kysy rahasta
-chatissa (takuusaatio.fi) voi keskustella rahahuolista ja pohtia
ammattilaisen kanssa, mita veloille voi tehda. Palvelut ovat
maksuttomia ja niissa voi keskustella nimettomana ja luotta-
muksella. Takuusaation neuvontaan kannattaa ottaa yhteytta
niin pienissa kuin suuremmissakin rahahuolissa.

Loydat lisaa tydkaluja raha-asioiden puheeksi ottamiseen
ja raha-aiheisiin neuvonnallisiin vélineisiin Takuusaation
nettisivuilta (takuusaatio.fi/hallitserahojasi) ja yrittajyyskasva-
tuksen Tralla.fi -sivulta.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA
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BISNESKURSSIT TUKEVAT
NUOREN SIIRTYMISTA TYOELAMAAN

INNOSTAVAT YRITTAJYYTEEN

JA LISAAVAT TALOUDELLISTA OSAAMISTA

TAT

bisneskurssit

Talous ja nuoret TAT tarjoaa monipuolisesti erilaisia oppimateriaaleja ja opettajan koulutusta toiselle asteelle,
jotta nuori oppisi tarkeimmat tiedot ja taidot ty6elamasta, yrittdjyydesta ja taloudesta.

Talous ja nuoret TATin Bisneskurssit perustuvat lukion opetussuunnitelmaan ja vastaavat tulevaisuuden ty6elaman
tarpeisiin. Osa oppimateriaaleista vastaa kokonaisia lukiokursseja (38 h), ja osa materiaaleista on lyhyempia paketteja,
joita voi kayttaa osana muuta opetusta. Oppimateriaalien kautta nuori oppii tarkeita tyoelamataitoja,
kuten aloitteellisuutta, vastuullisuutta, yhteisty6ta ja kriittista ajattelua.
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Bisneskurssit ovat digitaalisia lukiolaisille suunnattuja oppi-
materiaaleja, joita opiskellaan Claned-oppimisymparistossa.
Bisneskurssit sisdltavat nelja eri kurssikokonaisuutta, joiden
aikana opitaan kansainvaliseen liiketoimintaan liittyvia tietoja
ja taitoja, joita hyodyntamalla nuoren on helpompi toimia niin
yrittajana kuin tyontekijanakin omalla tulevalla tyourallaan.
Kurssit sisaltavat oikeiden yritysten case-esimerkkeja.

1. Myynti, markkinointi ja kaupallistaminen
Kurssilla opitaan esimerkiksi, mitd kaupallistaminen tarkoit-
taa, ja tutustutaan markkinointiin ja henkildbréandaykseen.

2. Vuorovaikutus ja neuvottelutaidot
Kurssilla harjoitellaan vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja
seka opitaan erilaisista kommunikaatiotyyleista.

3. Globaalit markkinat

Kurssilla tutustutaan megatrendien vaikutukseen liiketoi-
minnassa ja erilaisiin liiketoimintakulttuureihin seka opitaan
vastuullisen liiketoiminnan merkityksesta.

4. Talous, raha ja yrittdjyys
Kurssilla opitaan sijoittamisesta ja tutustutaan yritystoimin-
nan edellytyksiin, kuten rahoitukseen.

TAT on tuottanut yhdessa Jyvaskylan avoimen yliopiston
kanssa lukiolaisille suunnattuja maksuttomia korkeakouluo-
pintoja. Valittavissa on Bisneskurssien teemoihin liittyvia
kursseja seka lisaksi Oman talouden hallinnan -opintojakso.
Lukiolainen voi suorittaa naita opintojaksoja lukio-opintojen
rinnalla mista pain Suomea tahansa. Opintojen suorittaminen
auttaa siina, etta nuori padsee tutustumaan yliopisto-opintoi-
hin jo lukion aikana.

TAT tarjoaa lukioon myds lyhyempia oppimateriaalikokonai-
suuksia (20 h) kiertotaloudesta, tekodlysta ja aineettomista
oikeuksista.

Bisneskurssien maksuttomia materiaaleja voi kayttaa kuka
tahansa toisen asteen opettaja tai opo. TAT kouluttaa
kuukausittain opettajia, jotta heilla olisi parhaat mahdolliset
valmiudet tybelamataitojen opettamiseen.

Tutustu materiaaleihin osoitteessa www.bisneskurssit.fi.
Sivustolta pdaset tilaamaan oman kurssipohjan ja ilmoittautu-
maan kuukausittaisiin opettajankoulutuswebinaareihin.
Bisneskurssit tarjoavat nuorille onnistumisen avaimet tulevai-
suuden tyoelamaan

Yrittajyydesta on tarjolla kolme maksutonta, digitaalista
oppimateriaalikokonaisuutta oppimisymparistd Clanedissa.
Néaiden oppimateriaalien tehtdvana on innostaa nuoria yrit-
tdjyyteen ja antaa heille evaat yritystoiminnan aloittamiseen.
Kurssit ovat suunniteltu ammatilliseen oppilaitokseen, mutta
kursseja voi hyvin soveltaa myds lukiolaisten kanssa.

1. Yrittdjyys ja yrittdjamainen toiminta
Kurssin aikana opitaan yrittdjalle tarkeista ominaisuuksista
ja opitaan suunnittelemaan omaa yritystoimintaa.

2. Yritystoiminnan suunnittelu

Kurssin aikana opitaan laatimaan liiketoimintasuunnitelma
ja ymmartamaan omaan lilkketoimintaan liittyvia tarkeitd
asioita, kuten kohderyhma ja hinnoittelu.

3. Yrityksessda toimiminen

Kurssin aikana opitaan esimerkiksi oman tai harjoitusyri-
tyksen kautta yritystoiminnan aidosta arjesta ja saadaan
keinoja arvioida yrityksen toimintaa.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA
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KKT-VERKOSTO TUKEMASSA LUKIOIDEN
KANSAINVALISYYTTA SEKA KORKEA-

KOULU- JA TYOELAMAYHTEISTYOTA

Teksti: Piritta Ekroth, Helena Antikainen ja Eerika Kantonen

Uusi lukion opetussuunnitelma astuu voimaan 2021. Yksi
merkittavistd muutoksista koskee lukio-opetuksen kansain-
valisyytta seka korkeakoulu- ja tydelamalahtoisyytta. Luki-
olain mukaan opiskelijalla tulee olla mahdollisuus kehittaa
jatko-opintovalmiuksiaan, kansainvalisyysosaamistaan seka
tybelama- ja yrittajyystaitoja.

Kansainvalisyyden seka korkeakoulu- ja tydelamalahtdisen
lukion toimintakulttuurin tueksi on perustettu Helsingin kau-
pungin lukioiden yhteinen KKT-verkosto (kansainvalisyys,
korkeakoulu- ja tydelamayhteistyd), jossa ovat mukana
kaikki Helsingin kaupungin 15 lukiota.

Verkoston jaseniksi on kutsuttu jokaisesta lukiosta kaksi
opettajaa ja kaksi opiskelijaa, ja verkosto kokoontuu noin
kaksi kertaa lukukaudessa. Korkeakoulu- ja tydelamayh-
teistybhankkeiden koordinaattorit seka kansainvalisyyden
pedagoginen asiantuntija tukevat verkoston toimintaa.

KKT-verkoston tavoitteina on jakaa opettajien ja lukioiden
osaamista ja kehittaa yhdessa kansainvalisyytta seka korkea-
koulu- ja tydelamayhteistyotd. KKT-verkoston tapaamisissa
jokainen lukio jakaa parhaita vinkkejaan, keskustelee erilai-
sista yhteistydmuodoista ja kehittéda lukio-opetusta, toiminta-
kulttuuria seka yhteistydverkostoja entistda enemman lukion
opetussuunnitelman mukaiseksi. Verkoston avulla yhteistyo
on tehokasta my0ds korkeakoulujen, tydelaman ja kansain-
vélisten yhteistyokumppaneiden suuntaan. N&in jokainen
lukiolainen saa entistd paremmat mahdollisuudet 16ytda
oman jatko-opinto- ja tyoelamapolkunsa.
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KKT-verkoston jasenten tehtava on jakaa verkoston kautta
saatua tietoa, ideoita, kaytantoja ja yhteyksia omassa luki-
ossaan. Jotta lukion kansainvalisyyden seka korkeakoulu- ja
tydelamayhteistyon kehittaminen ei jaisi yksittdisten opetta-
jien vastuulle, on lukioihin perustettu tiimeja, joissa kehitys-
tyota on mahdollista tehda yhdessa.

Jokaisen opettajan tehtdava on uuden opetussuunnitelman
mukaisesti ohjata lukiolaisia KKT-teemoissa omassa op-
piaineessaan. Opetuksen suunnittelun avuksi on Helsingin
kaupungin lukioilla ollut mahdollisuus jarjestaa fasilitoitu
KKT-workshop, joissa opettajat ovat saaneet tukea KKT-tee-
mojen kehittdmisessa ja paasseet jakamaan jo olemassa
olevia ideoita ja kdytanteita toisilleen.




Korkeakouluyhteistyémallin luominen
Helsinkiin —hanke (OPH)
Opetushallituksen rahoittamassa hankkeessa kehitetaan,

pilotoidaan ja mallinnetaan korkeakouluyhteisty6ta Helsingin

kaupungin 15 lukiossa. Hankkeen tavoitteena on parantaa
lukiolaisten tietoja jatko-opinnoista, antaa lukiolaisille koke-
muksia korkeakouluopinnoista seka -kampuksista ja auttaa
lukiolaisia jatko-opintopolkunsa Ioytamisessa. Liséksi hank-
keen tavoitteena on kehittad Helsingin kaupungin lukioiden
korkeakouluyhteistydlle malli.

Hankkeessa kartoitetaan jo kdytdssa olevia yhteistydmuo-
toja, kokeillaan uusia menetelmia ja annetaan esimerkkeja
erilaisista toimivista yhteistydmuodoista. Hankkeessa pilotoi-
daan mm. lukiolaisille suunniteltuja korkeakouluyhteistyota
sisdltavia kursseja ja kurssin osia, mahdollistetaan opiskeli-

joille osallistuminen avointen korkeakoulujen opintoihin seka

jarjestetaan lukiolaisille ja opettajille tapahtumia ja tutustu-
mismahdollisuuksia korkeakouluihin. Opettajille jarjestetaan
my0&s tyopajoja ja yhteistydtapaamisia korkeakoulujen
kanssa, joiden avulla korkeakouluyhteisty® saadaan entista
paremmin osaksi opetusta.

LISATIETOA HANKKEESTA :

https://www.tunnetyo fi/korkeakoulu-1

https://tralla.fi/projektit/korkeakouluyhteistyomallin-
luominen-helsinkiin/

Tunne Tyo 2.0 (ESR)

Tunne Ty6 2.0 (2020-2021) on laaja ESR-kumppanuus-
hanke, jossa kehitetaan lukiokoulutuksen toimintamalleja

ja rakenteita niin, ettd ne tukevat lukiolain ja uuden ope-
tussuunnitelman toteuttamista ja tavoitteisiin paasemista
tyoelamalahtdisesti. Johdon seka opetus- ja ohjaushenkilos-
ton valmiuksia tydelamayhteistydohon vahvistetaan seminaa-
rein ja koulutuksin. Hankkeen tarkoituksena on tukea heita
onnistumaan yhteiskunnan vaatimuksia vastaavan lukion
kehittamisessa.

Kehitystyota tehdaan oppilaitosten, opiskelijoiden ja yritysten

kanssa. Hankkeen paatoteuttaja on Helsingin kaupunki ja
osatoteuttajia ovat nelja lukiokoulutuksen jarjestajaa: Espoo,
Vantaa, Lahti ja Lappeenranta seka Lab ammattikorkeakoulu
ja Nuori Yrittajyys ry. Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalira-
hasto.

LISATIETOA HANKKEESTA :

www.tunnetyo fi

Tyo6elamalahtoisia toimintamalleja:
https://tralla.fi/projektit/tunne-tyo-suunnittele-ura/

“Olisi tarkeaa, etta lukiolaiset saisivat enemman ideoita
jatko-opintoihin. Tarvitaan uusia ideoita ja vaikuttamista omiin
jatkosuunnitelmiin.”

“Koululla jatko-opintoinfoissa ei saa riittavasti tietoa jat-
ko-opinnoista, vaan vierailijat kertovat enemman omista
kokemuksistaan. Yleisinfoa korkeakouluista ja hakuproses-
seista tarvitaan lisaa.”

“Nuoret haluavat nahda eri vaihtoehdot, jotka heille ovat
tarjolla. Esimerkiksi jatko-opinnot kotimaassa ja ulkomailla
pitaa esitelld opiskelijoille. Samoin tydelamaan pitéda saada
tuntumaa esimerkiksi TETin kaltaisilla jarjestelyilla ja kurssien
sisalla”

“KKT-teemoja tulisi kehittaa ihan pakollisten kurssien puitteissa.”

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA
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VANHEMPIEN KANSSA

TEHTAVA TYOELAMAYHTEISTYO

LUKIOISSA

Lukioaika on térkea nuoren jatko-opintojen ja urasuunnitel-
mien nakokulmasta. Tuoreimman TAT Nuorten tulevaisuus-
raportin 2020 mukaan kyselyyn vastanneista lukiolaisista
(n=1926) vain 20 % koki saaneensa riittavasti tietoa ja oh-
jausta urasuunnitteluun ja 40 % vastanneista koki saaneensa
riittavasti tietoa tyoelamasta opintojensa aikana. Suurin osa
(66 %) kyselyyn vastanneista lukiolaisista toivoisi, etta tyoela-
mastéa kerrottaisiin lisaa opintojen aikana. Tutkimustulokset
vahvistavat kasitystamme siita, ettd monet lukiolaiset kai-
paavat lisaa tietoa ja ohjausta tyoelamaan liittyvissa asioissa
ja tydelaman tutuksi tekemiseen taytyy panostaa lukioissa
nykyistd enemman.

Oppilaitokset ovat kesken&dan erilaisia; osassa tydeldmaasiat
painottuvat oppilaitoksen toiminnassa enemman, toisissa
vahemman. Oppilaitoksista saatavan tiedon ja ohjauksen
ohella nuoret kaipaavat kuitenkin myds vanhempien tukea
tulevaisuuden pohdintaan. Lukiossa opiskeleva nuori
arvostaa ja hyotyy siitd, ettd vanhemmat ovat kiinnostuneita
hanen opinnoistaan ja tekevat yhteistyota oppilaitoksen
kanssa. Vanhemmilla on yha edelleen suuri vaikutus nuorten
tulevaisuuden jatko-opinto- ja uravalintoihin. On ensiarvoisen
tarkeda, etta koti ja oppilaitos toimivat yhteistydssa lu-
kio-opintojen aikana tukien nuoren kasvua ja kehitysta seka
nuoren kykya tehda omaa elamaansa koskevia valintoja.

Kodin ja oppilaitoksen yhteisty0 keskittyy toisella asteella
usein yksittaisen opiskelijan opintojen edistamiseen ja hyvin-
vointiin. Tydelaman ja urasuunnittelun ndkdkulmasta yksi oiva
tapa saada vanhemmat osallistumaan nuoren tulevaisuuden
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suunnittelun tukemiseen lukio-opintojen aikana on ottaa
heidat mukaan opiskelijan henkilokohtaisen opiskelusuun-
nitelman tekemiseen. Vanhemmat olisi hyva saada heti
opintojen alussa mukaan pohtimaan yhdesséa nuoren kanssa
opintojen jalkeista tulevaisuutta ja tutkailemaan, millaisia eri
vaihtoehtoja nuorelle on tarjolla. Vanhempien kanssa nuori
voi pallotella ajatuksiaan ja vanhemmat voivat tukea nuorta
pohdinnoissaan tuomalla esiin nuoren vahvuuksia.

On myds monia yhteisdllisia ja helposti toteutettavia tapoja
saada vanhemmat aktiivisesti mukaan oppilaitoksen toi-
mintaan. Lukiossa opiskelevien nuorten vanhemmilla on
oman tydelaman ja harrastustoiminnan myota paljon erilaista
asiantuntemusta ja osaamista, jota oppilaitosten kannattaisi
hyodyntaa tydelaman tutuksi tekemisessa.

Oppilaitokset voivat kysya nuorilta heita kiinnostavista am-
mateista ja tydmahdollisuuksista ja kutsua nuorten toiveiden
pohjalta vanhempia kertomaan erilaisista ammateista ja
ura- ja jatko-opintopoluista. Joissakin lukioissa vanhemmat
ovat jarjestaneet opiskelijoille tydelamémessuja. Tapahtu-
massa vanhemmat ovat omilla pisteilladn kertomassa omasta
ammatistaan ja osaamisestaan. Nuoret voivat vierailla
pisteilla oman mielenkiintonsa mukaan ja keskustella itseaan
mietityttavista asioista. Vanhemmat voivat myos avata ovia
tyopaikoilleen mahdollistaen opiskelijoiden moninaisia
tyopaikkavierailuja.




Vanhemmat voivat toimia myos opiskelijoiden ty6elama-
mentoreina. Mentorointitoiminnassa vanhemmat ovat
sitoutuneet esimerkiksi yhdeksi lukukaudeksi mentoroimaan
nuoria tyoelamaasioihin liittyen. Mentoritoiminta voidaan
aloittaa yhteiselld aloitusseminaarilla ja paattaa yhteisella
loppuseminaarilla. Seminaarien valissé mentorointiryhmaan
kuuluvat jasenet kokoontuvat sdannollisesti tapaamisiin.
Lukuvuoden aikana on myds mahdollista jarjestaa kaikille
yhteinen valikeskustelu, jossa tarkistellaan, miten mentoroin-
titoiminta on lahtenyt kayntiin.

Osassa lukioissa on perustettu opiskelijoiden oman kiin-
nostuksen pohjalta muodostettuja tyoelamaétiimejd, joissa
vanhemmat voivat toimia vetdjina. Tyoelamatiimien avulla
voidaan syventda opiskelijoiden tydelamatietamysta, kuten
esimerkiksi yrittdjyytta, ja tehda nakyvaksi myos niin kutsuttu-
ja hiljaisia ammatteja ja urapolkuja.

Monissa lukioissa toimii myos vanhempainyhdistys tai van-
hempaintoimikunta. Usein vanhempainyhdistyksen toimin-
ta-ajatus typistetaan koskemaan vain varainhankintaa, mutta
vanhempainyhdistykset ovat oiva vayla myos tydeldamaasioi-
den edistamiseen oppilaitoksissa.

Joissakin lukioissa vanhempainyhdistykset yllapitavat
esimerkiksi TET- tai kesatyopankkia. Vanhempaintoimijat
keradvat tahan pankkiin opiskelijoiden vanhemmilta avoimia
kesatyopaikkoja ja paikkoja, jossa opiskelijat voivat suorittaa
TET-harjoittelunsa. N&in kesatyopaikat ja TET-harjoittelupai-
kat ovat kaikkien opiskelijoiden hyddynnettavissa, eivatka
ne jaa vain yksittdisen kaveriporukan sisaiseksi tiedoksi.
Vanhempainyhdistykset voivat my0os pitaa ylla vapaaehtoista

rekisteria vanhempien ammateista, jota oppilaitokset voivat
hyddyntad, kun haluavat kutsua jonkun vanhemmista puhu-
maan ammatistaan opiskelijoille.

Hyvin toimiva kodin ja oppilaitoksen yhteistyd ja vanhem-
pien osallisuus edellyttdd oppilaitoksen aktiivisuutta kutsua
ja kannustaa vanhempia mukaan oppilaitoksen toimintaan
seka viestia vanhemmille, ettd he ovat tervetulleita osaksi
oppilaitosyhteisoa. Mikali oppilaitoksessa ei ole toimivaa
vanhempainyhdistysta tai -toimikuntaa, oppilaitos voi eh-
dottaa vanhemmille sellaisen perustamista esimerkiksi juuri
tybelamdasioiden edistamiseksi.

Kodin ja oppilaitoksen yhteisty® on tarkeaa myos korona-ai-
kana ja sitda on mahdollista toteuttaa turvallisesti koronasta
huolimatta. Monet tassa kirjoituksessa esiin tuodut hyvat
kaytanteet ja toimivat yhteistyomallit on mahdollista jarjestaa
etand, pienryhmatapaamisina tai naita yhdistelemalla. Kan-
nustamme oppilaitoksia keskustelemaan yhdessa opiskelijoi-
den ja vanhempien kanssa, millaista tydelamayhteistyd voisi
omassa oppilaitosyhteisossa olla ja keksimaan rohkeasti
uusia ja luovia tapoja toteuttaa sita.

Minna Palmu
Kirjoittaja toimii Suomen Vanhempainliitossa
projektiasiantuntijana.
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KUN KOULU LOPPUU -MEDIA
KOULUTUS- JA URAVALINTOJEN TUKENA

@ =KUULU

LOPPUU

Kun koulu loppuu -media tarjoaa ylédkoulussa ja toisella asteella opiskeleville nuorille tietoa koulutus-

Jja uravaihtoehdoista. Verkkosivusto kunkoululoppuu.fi, painettu opas toisen asteen jélkeiseen eldmdadn,

koulukiertueet, podcastit ja some-kanavat tarjoavat nuorille kattavasti tietoa eri vaihtoehdoista ja
rakennusaineita oman tulevaisuuden suunnitteluun.

Kesatyot
Kun koulu loppuu -sivustolta I6ydat

kattavasti tietoa kesatoihin liittyen
esimerkiksi ndista aiheista:

» Kesatodiden hakeminen

- Tunnista osaamisesi ja vahvuutesi ja
tee hyva kesatyohakemus

» Tyohakemus ja CV

- Tyosopimukset ja tyotodistukset

« Neuvot kesatoiden jalkeiseen elamaan:
rahankayttoon ja verkostoihin

i
|

Kun koulu loppuu -sivut esittelevat vaihtoeh-
toja opiskelupaikoista ja toimialoista. Sivus-
tolla on kattavasti myos videoita eri opiskelu-
paikkoihin ja -aloihin liittyen.

Kiinnostaako ammattikorkeakoulu

tai yliopisto?

Enta olisiko tyo teknologiateollisuuden,
finanssialan tai terveydenhuollon parissa
itselle sopiva suunta?

| Yrittijyys
Yrittdjyys-osio antaa
vastauksia seuraaviin aiheisiin

- Mité on yrittdjyys

« Miksi ryhtya yrittajaksi

- Miten perustaa yritys

« Yrittaminen kesatyona: kesayrittajyys

Mun elama

Nuoren elamaan kietoutuu vahvasti teemoja,
jotka eivat suoranaisesti liity koulutus- ja
uravalintojen tekemiseen, mutta niiden
oivaltaminen ja harjaannuttaminen on tarkeaa. )

Sivusto tarjoaa tietoa seuraaviin aiheisiin:
« Opiskelutaidot

- Omaan kotiin muuttaminen

« Talous- ja rahataidot \

L : o 1 Y
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TYOELAMAPELILLA

TESTAAMAAN TIETOJA

Naihin ja moniin muihin kysymyksiin I16ydéat
vastaukset Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston
SAK:n ty6elamapelistal

Tyoelamapelin kysymykset kasittelevat muun muassa tyo-
aikaa ja palkkaa, tydsopimusta ja tyosuojelua. Kysymyksia on
yhteensd 180 ja ne jakautuvat vaikeustasoille 1-10 vastaajan
oman tietotason mukaan.

Tyoelamapeli on myos lukiolaiselle helppo tapa testata
omaa tietotaitoaan tydelamaan liittyvien asioiden parissa ja
samalla hyva keino oppia myos paljon uutta tietoa.

Tiesitko, etta alan minimipalkka ei maaraydy lainsaadannosta
vaan tyoehtosopimuksista? Tai ettd maaradaikaista tydso-
pimusta ei voi yksipuolisesti irtisanoa toisin kuin vakituista
sopimusta?

Tutustu peliin, niin tiedat lisaa!

Kay osoitteessa tyoelamapeli.fi
ja testaa tietosi

Palvelun tarjoaa Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdé SAK. SAK:lla on 17 jésenliittoa, joilla
on yhteensd noin 900 000 jédsentd. SAK:laisten ammattiliittojen jdsenet tydskentelevit muun
muassa palvelualoilla, tehtaissa, julkisella sektorilla ja yhdistyksissd, teatterissa, satamissa ja
Julkisen liikenteen palveluksessa sekd postitydntekijoind.

Tutustu meihin osoitteessa sak.fi.
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PAIVA JOHTAJANA

Pdiva Johtajana on Suomen Nuorkauppakamarien jarjestéama
tempaus, jossa yritysten ja muiden organisaatioiden johtajat
ottavat yhden tai useamman nuoren tutustumaan tyotehta-
viinsa tyopaivan ajaksi. Tempauksia on jarjestetty vuodesta
2013 lahtien. Paiva Johtajana -tempaukset liittyvat Vuoden
Nuori Johtaja -kilpailuun, jolla pyritdan nostamaan esiin hyvan
johtamisen merkitysta seka erinomaisia nuoria johtajia.

Paiva Johtajana -tempauksen tarkoituksena on tarjota nuoril-
le tilaisuus seurata johtajan tyota paivan ajan ja antaa nako-
kulmia omiin ura- ja koulutussuunnitelmiin seka tydelamaan.
Tempauksen aikana nuoret oppivat, mita johtaminen on
kaytannon tasolla seka parannetaan nuorten mahdollisuuk-
sia saada kesatyota ja muita kontakteja tyoelamaan. Mukana
olleet nuoret ovat kertoneet saavansa paremman kasityksen
vieraillun yrityksen toiminnasta, mita erilaisia tydtehtavia yri-
tyksissa on ja osallistumisen avanneen heidan silmiaan siita,
mitd itse haluaa tehda isona.

Tempauksien kaytdnnon jarjestelyista vastaavat paikalli-
set nuorkauppakamarit eri puolilla Suomea, yhdessa mm.
YES-verkoston kanssa. Tempauksien toteutuksen suosi-
tusajankohta on yleensa ollut viikko 44, mutta niita voidaan
toteuttaa oppilaitoksille ja paikalliskamareille parhaiten
sopivana ajankohtana.

Tempaukseen osallistuvien oppilaiden suositellaan olevan
toiselta asteelta, eli 177-20-vuotiaita, mutta mukana voi olla
myds korkeakouluopiskelijoita. Monella paikkakunnalla
paikallisella nuorkauppakamarilla on jo pitkat perinteet
tempauksien toteutuksesta esim. paikallisten lukioiden
kanssa. Nain on esimerkiksi Salon lukiossa, jossa tempauk-
seen osallistuminen on ollut vapaaehtoista seka kuulunut
kansainvadlisen liiketalouden kurssiin business-linjalaisille jo
usean vuoden ajan.

Tempauksissa mukana olevilla johtajilla on mahtava mah-

dollisuus tuoda omaa yritysta tai tydyhteisoa esille positii-
visesti ja samalla edistaa nuorten tydelamataitoja. Mukana
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olevan johtajan nimikkeen ei tarvitse olla "johtaja”, mutta
esimiesasema olisi hyva olla. Yleensa paikallinen nuorkaup-
pakamari hoitaa yhteydenpidon paikallisiin yrityksiin ja sopii
johtajat mukaan tempaukseen.

Ole yhteydessa paikalliseen nuorkauppakamariin, jonka
yhteystiedot |0ydét osoitteesta https://nuorkauppakamarit.
fi/tule-mukaan/ tai ota yhteytta kansalliseen kilpailup&al-
likkdon. YES-verkosto auttaa myods yhdistamaan kouluja,
nuorkauppakamareita ja yrityksia.

SUOMEN NUORKAUPPAKAMARIT RY -
JCI FINLAND

Nuorkauppakamari on kansainvdlinen alle 40-vuo-
tiaiden jasentensa kehittymis- ja johtamiskouluttau-
tumisjérjestd seka kontaktiverkosto. Suomen Nuor-
kauppakamarit ry kehittda yhteiskuntaa ja johtajuutta
paremman tulevaisuuden turvaamiseksi. Suomen
Nuorkauppakamarit ry on perustettu vuonna 1957.
Varsinaisia jasenid noin 2 500 ja yhdessa alumnien
kanssa muodostamme n. 5000 hengen verkoston
Suomessa. Globaalisti Junior Chamber International
toimii 115 maassa, yli 200 000 jasenen voimin.

LISATIETOA:

Kansallinen Vuoden Nuori Johtaja -kilpailupaallikkd 2020:
Henri Ahlgvist, henri.ahlgvist@jci.fi

Kansallinen Vuoden Nuori Johtaja -kilpailupaallikkd 2021:
Taru Mikkonen, taru.mikkonen@jci.fi

https://nuorijohtaja.fi/paiva-johtajana/
https://www.facebook.com/PaivaJohtajana/
https://nuorkauppakamarit.fi/tule-mukaan
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"Olin kansainvadlisen liiketalouden kurssilla Pdivd johtajana
-tapahtumassa mukana syksylla 2019. Olin erdaéssa henki-
lostokoulutusfirmassa tutustumassa. Paiva kesti noin kuusi
tuntia ja mukana oli minun lisakseni myos viisi muuta oppilas-
ta. Yritys toteutti paivan hieman eri tavalla, silla osallistujia oli
enemman kuin yksi ja itse toimitusjohtaja oli hieman kiireinen
kyseisena paivana. Paivan anti oli kuitenkin todella hyva ja
yllatyin positiivisesti.

Aluksi yrityksen henkilosto esittaytyi ja kertoi, mité he
yrityksessa tekevat ja mista heidan tyopaivansa normaalisti
koostuu. Mukana oli tyontekijoita seka toimitusjohtaja. Taman
jalkeen teimme ryhmaytymistehtavan, jota yritys kayttaa kou-
luttaessaan asiakkaitaan. Tehtdva oli hauska ja se purettiin
yhdessa puhumalla lapi.

Opiskelijoita oli lukion lisaksi myds ammattikoulun puolelta,
joten ryhmaytymistehtéavassa tutustui myos uusiin ihmisiin

ja sai uusia tuttavuuksia! Taman jalkeen kaytiin yhdessa lapi
yrityksen kannattavuutta ja yrityksen perustamista yleisesti.
Sovellettiin asiaa myds kyseisen yrityksen alan ulkopuolelle.
Opin pdivan aikana paljon asioita ja aiheet olivat erittdin mie-
lenkiintoisia. Kaikki osallistuivat keskusteluun ja henkilosto
oli kannustava.

Ehdottomasti suosittelen tamantapaista paivaa myos jatkos-
sa toisen asteen opiskelijoille!
Lotta Koivumaki, Salon lukion opiskelija”

"Hei! Olen Emre ja opiskelen Lahden lyseossa toista vuotta.
Paiva johtajana tapahtumassa paasin kdymaan Lahden
Tiedepuistossa tapaamassa kahta mahtavaa johtajaa Jesse
Reposta ja Jukka Orestoa.

Paivan alussa tutustuin Jukkaan ja Jesseen, jonka jalkeen he
kertoivat mitéa yritys tekee ja miten, seka omasta tyopaivas-
tdan. Minun osuuteni tdssa vaiheessa oli enimmakseen
seurata ja kysella asioista, joihin huomioni tarttui.

Lahden lyseon lukion oppilas
Emre Basboga ja Lahden Tiede-
puiston kiinteistopaallikko Jes-
se Reponen. Kuva: Aku Mattila

Esittelyn jalkeen kavimme syomassa tiedepuiston ravinto-
lassa, jossa pdaasimme tutustumaan toisiimme enemman ja
keskustelemaan tyon ulkopuolisista asioista.

Herkullisen ruokailun jalkeen paasin Jukan kanssa seikkai-
lemaan tiedepuiston eri rakennuksissa. Siina samalla paasin
tutustumaan johtajan elamaan tarkemmin, kysellen mita
pitaisi osata johtajana ja mita hyva johtaja tekisi tietyissa
yrityksen tilanteissa.

Huikean paivan jalkeen voin sanoa, etta tahan osallistuminen
toi minulle paljon uutta kokemusta. Luulin aluksi, ettd monet
johtajat olisivat The Wolf of Wall Streetin tapaisia, mutta olin
taysin vaarassa. Tahan osallistumalla paasin kasiksi siihen,
millaista on olla oikea johtaja ja onko minusta johtajaksi.
Kannattaako sinun osallistua Paiva Johtajana-tapahtumaan?
Tottakail Tallaista mahtavaa mahdollisuutta tutustua johtajan
tybelamaan ei aina saa!

Emre Basboga, Lahden lyseon opiskelija”

"En ole tiennyt, mitd haluan tehdd, mutta nyt tieddn, just tétd
tyota! lhan mahtava pdiva!”

"Pdivin kokemukset varmistivat tulevaisuuden suunnitel-
miani. Olen todella tyytyvdinen kaikkeen, mitd sain kokea
pdivdn aikana.”

"Pdicisin ravintolaan lounaalle, siistié! Ja se vield maksettiin.”

"Sain osallistua myds kokoukseen, missd puhuttiin tosi
tarkeitd juttuja.”

"Pddsin pankkiin, kun olen jo 18. Sain allekirjoittaa vaitiolo-
velvollisuuden, joten en voi oikein kertoa mitGan. Pdiva oli
kuitenkin yli kaikkien odotusten!”

"Olin aluksi tosi pettynyt saamaani yritykseen, ala ei tuntu-
nut yhtddn kiinnostavalta, mutten ollut ymmdrtcnyt kuinka
erilaisia tydtehtavid isossa yrityksessd onkaan! Péiva oli
erittéin onnistunut!”

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA
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VASTUULLISTA TYOTA
KEMIANTEOLLISUUDESTA

TERNIKUM

Teknikum Groupin monipuolinen TET-ohjelma sopii polymeeriteknologiasta kiinnostuneille.
Nykypdivdn tuotannossa tydskentelee oman alansa erikoisasiantuntijoita. Toisin kuin saatetaan ajatella, myds tuotantotyd
vaatii vastuullisuutta, oma-aloitteisuutta ja asiantuntemusta. Tuotantolaitoksella tyéeldmddn tutustuja saa laajan kuvan
teollisuudesta, tuotannon- ja toimihenkildéiden moninaisista tehtdvistd sekd vastuualueista.

Polymeerialan teknologiatalo palvelee laaja-alaisesti
vaativaa asiakaskuntaa. Koska suurin osa tuotteista menee
suoraan koneenrakentajille tai infrarakentamiseen, yritys ei
ole monelle kuluttajalle tuttu. Tasta huolimatta moni meista
on kayttanyt Teknikumin valmistamia tuotteita — esimerkiksi
Tampereen uuden raitiotien kumiset ylikaytavat ovat tielii-
kenteen ahkerassa kaytdssa.

Teknikum Group on polymeeriteknologiakonserni, joka toimii
Suomessa Pirkanmaalla, Sastamalassa, ja paakaupunkiseu-
dulla Keravalla. Lisaksi konserniin kuuluu tehdas Unkarissa
ja myyntikonttorit Vengjalla ja Saksassa. Yrityksen missio on
edistaad kestavaa kehitysta polymeeriteknologian alalla: ke-
hittaa ja valmistaa turvallisia ja kestavia tuotteita ympariston
kannalta kestavalla tavalla.

TET-harjoittelija pddasee ndkemaan teollisuusletkujen val-
mistusta Suomen ainoassa ja Pohjoismaiden suurimmassa
letkutehtaassa. Turvallisuussyista linjalle ei padse toihin ilman
tyoturvallisuuskorttia, mutta viikon aikana nékee ja oppii pal-
jon. Harri Koski palasi kotipaikkakunnalle kaksi vuotta sitten,
aloitti samoihin aikoihin Teknikumilla ja on viihtynyt hyvin
mukavan tydilmapiirin ansiosta. Kotimaisille teollisuusletkuille
on mydnnetty Avainlippu-merkki. Tuotantolinjan paassa vas-
tavalmistettu letku kierretaan kiepille ja pakataan.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

Teknikum Groupissa tydskentelee noin 550 henked hyvin
erilaisissa tehtavissa — on kemisteja, tuotannonsuunnitte-
lijoita, tuotannontydntekijoitd, B2B-myyijia, ostajia, kirjanpi-
tajia, assistentteja, valmistuspaallikoita, laatuasiantuntijoita,
markkinointipaallikkd, kunnossapitohenkilostoa jne. Jotta
tyoelamaan tutustuja voi saada kattavan kuvan alasta, viikon
harjoittelu on jaettu paivakohtaisiin teemoihin:

1. tutustuminen yritykseen ja toimialaan,
turvallisuus ja turvavarusteet

2. tutustuminen tuotekehitykseen
ja laboratorioon, avustavia tehtavia

3. tutustuminen ostoon, myyntiin ja
markkinointiin, avustavia tehtavia

4. tutustuminen varastonhallintaan,
avustavia tehtavia

5. tutustuminen kunnossapitoon,
avustavia tehtavia

Vaihtoehtona (tai jos harjoittelu kestaa kaksi viikkoa) on
pienimuotoinen projekti harjoittelijan mielenkiinnon ja ajan-
kohtaisten mahdollisuuksien perusteella.

Harjoittelun lopuksi Teknikum Groupilta saa mukaan
tyotodistuksen ja innostavan tyoelamakokemuksen.

LUE LISAA TEKNIKUMISTA:

www.teknikum.com/fi
@YouTube: Teknikum Group Ltd
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LUKIOSSA SYNTYNYT
YRITYS KASVOI MENESTYKSEKSI

Teksti: Mari Uusivirta

Nelja lukiolaista alkoi ommella rusetteja ja homma eskaloitui menestystarinaksi.
Jalo NY opetti perustajilleen monta tarkeda asiaa tyoelamasta. Tassa niista viisi.

Ei voi olla niin vaikeaa tehdd tdma kunnolla. Veikka Kukko
pyoritteli isdnsa rusettia kasissaan ylioppilasjuhlissa. Han
korjasi rusettia jo toista kertaa saman pdivan aikana.

Pieni, mutta arsyttdva ongelma ja helppo ratkaisu — siis liikei-
dea? Seuraavana syksyna Veikan ja muiden Yl&jarven lukion
yrittdjyyslinjan opiskelijoiden piti paattaa, millaisen NY-yrityk-
sen (Nuori Yrittdjyys -ohjelman yritys pyorii oikealla rahalla ja
toimii vuoden ajan) he perustaisivat.

Veikka paatti ryhtya tekemaan rusetteja.

Ensimmainen oppi: Jaa vastuuta tiimissa

"Ensin ajattelin, etta yksin teen taman parhaiten, mutta
opettajat neuvoivat katsomaan hyvén tiimin ymparille. Yksin
ei jaksa kaikkea tehdd”, Veikka kertoo haastattelussa vuotta
mydhemmin.

Ajatuksesta innostui ensin Anselmi Koivunen, joka rekrytoi
tiimiin Elmo Pyykon. Lisdksi Veikka kysyi mukaan Milana
Itapaata. Nelikko perusti Jalo NY:n, pdatuotteenaan kierra-
tysmateriaalista valmistettavat, uniikit rusetit.

Milana kertoo innostuneensa ideasta heti. Hanta kiinnosti myos
ajatus tiimista, jonka jasenten osaaminen taydensi toisiaan.

Veikka oli kateva kasistaan ja jo suunnitellut rusetin proto-
tyypin, joten hanesta tuli tuotantopaallikko. Anselmi ryhtyi
toimitusjohtajaksi ja brandipaallikoksi nimetty Elmo teki tiimil-
le logon ja verkkosivujen ensimmaisen version salamanno-
peasti. Milanasta tuli markkinointipaallikkd, joka huolehti
sosiaalisesta mediasta.

"Opin, mita taitoja yrittdjyyteen kuuluu, huomaamaan niita
itsestani ja hyodyntamaan ja kehittdmaan niita yrityksen
sisdlld”, Milana kuvailee vuotta yrittajana.

Toinen oppi: Tartu rohkeasti toimeen

lhan alkuun Milana ei tiennyt ruseteista mitaan, mutta pian Ja-
lon yrittajat viettivat kaikki illat lukiolla ompelukoneen aaressa.
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Veikan ja Milanan kanta on selva. Epavarmuuksista huoli-
matta kannattaa kokeilla rohkeasti uutta ja tarttua luoviinkin
ideoihin, joissa nakee mahdollisuuksia.

Yrittdjyyslinja ja NY-ohjelma ovat kaksikon mielesta erinomai-
nen tapa kokeilla siipid. Opettajien neuvoista ja kannus-
tuksesta oli paljon apua, mutta tyo tehtiin itse. Se opetti
aikatauluttamista ja vastuunkantoa.

Jalon perustajat miettivat yritykselleen mahdollisimman
hullun tavoitteen: kevaalla he paasisivat NY-yritysten Uskalla
yrittaa -kilpailun finaaliin. Tai jopa voittaisivat sen. Finaaliin
padsy vaati kovaa tyontekoa: voittajabrandin taytyy nayttaa
mahdollisimman laadukkaalta, nettikaupan olla mintissa ja
yrittajien osata myyda huippuhyvin.

"Kun meilld on vastuu, meilld on myds vapaus tehda niin
paljon ja niin hyva projekti kuin haluamme”, Veikka sanoo.

Jalolaiset halusivat parasta.

“Kun meilla on vastuu, meilla on
myds vapaus tehda niin paljon ja

niin hyva projekti kuin haluamme”

Kolmas oppi: Verkostoidu ja mukaudu

He tarttuivat jokaiseen tilaisuuteen olla esilla. Kiinnostus kas-
voi, Jalo sai ilmaa siipien alle ja rusettien myynti lahti lentoon.

"Vuorovaikutustaidot ovat kaiken a ja o. llman verkostoitu-
mista yritys ei olisi kehittynyt niin hienoksi jutuksi”, Milana
sanoo.

Erilaisten yhteistyokumppaneiden kautta Jalo sai nakyvyytta.
Kun kysynta oli rdjahtaa kasiin, Ylojarven yrittajyyskoor-
dinaattori yhdisti nuoren yrityksen Nokian Valiasema ry:n
kanssa. Jalon rusettituotanto tyollisti irtisanottuja ompelijoita.




Elmo Pyykkd, Anselmi Koivunen,
Veikka Kukko ja Milana Itap&a
perustivat lukiossa yrityksen.

He suosittelevat yrittdjyysopintoja ja
yrittdjyytta myos muille opiskelijoille.

Kampanjoinnin tuloksena Roope
Salminen puki Jalon rusetin ylleen
Putouksen semifinaaliin ja finaaliin.

Kun koronapandemia esti osallistumisen alan messuille ja
tapahtumiin, Jalo lahestyi lukuisia somevaikuttajia. Kampan-
joinnin tuloksena Roope Salminen puki Jalon rusetin ylleen
Putouksen semifinaaliin ja finaaliin. Myynti lisdantyi.

Neljas oppi: Ota hyoty irti opinnoista
"Ei voi kieltda, etta joskus kesken matikantunnin saattoi tulla
muuta hommaa”, Milana kertoo.

”Yrittamisessa voi kayttaa montaa
koulussa opittua asiaa hyodyksi.”

Onneksi muiden aineiden opettajat suhtautuivat jousta-
vasti yrityksen aiheuttamiin poissaoloihin. Yrittajyyslinjalla
opiskelevat voivat myds vahentdaa muita pakollisia kursseja
yrittdjyysprojektien tielta.

"Yrittdminen ja koulu tukivat toisiaan. Yrittdmisessa voi kayt-

taa montaa koulussa opittua asiaa hyodyksi”, Veikka kertoo.

Viides oppi: Luota omaan osaamiseen!

Huhtikuussa hullusta tavoitteesta tuli totta. Jalo voitti Uskalla

yrittaa -kilpailun ja paasi edustamaan Suomea NY-yritysten

EM-kilpailuihin. Kuukausien jannitys vaihtui ylpeyteen.
"Vaikka tiesi, ettd voitosta seuraa viela enemman ty6td, siind
hetkessa tyotaakka lahti pois harteilta”, Milana kuvailee tun-
nelmia finaalin jalkeen.

Heindkuussa Jalo osallistui etédna jarjestettaviin EM-kisoihin
paiskittuaan hommia koko kesan. Kokemus oli hieno, vaikka
menestysta ei tullutkaan. NY-vuoden paatteeksi Jalon tarina
jai tauolle, ainakin toistaiseksi.

Menestyksekas vuosi — kaikkiaan rusetteja myytiin noin sata
— valoi luottamusta omiin taitoihin. Anselmi ja Veikka jopa

perustivat itselleen kesatyoksi 4H:n kautta maalausyrityksen.

"Ei valttamatta olisi ollut kipinaa ja rohkeutta ldhtea perustamaan
yritystd, jos emme olisi tehneet sita jo kerran”, Veikka sanoo.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA
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MITEN PAASET

YRITTAJYYSKASVATUKSESSA ALKUUN?

MUISTA, ETTA ET OLE YKSIN!

Yrittdjyyskasvatus onnistuu parhaiten, kun sita tehdaan yhdessa.
Onko teidan lukiossa yrittdjyyskasvatus otettu koko yhteison asiaksi?

Yrittajyyskasvatus nakyy entistd vahvemmin lukion uusissa

opetussuunnitelman perusteissa. Lukiokoulutuksen odote-
taan nyt kehittdvan myos lukiolaisten tydelamavalmiuksia ja
yrittajamaista asennetta.

— Tutkimusten mukaan myos lukiolaiset kaipaavat opintoihin-
sa lisaa tyoelamalahtoisyytta, joten lukioilla on nyt erinomai-
nen mahdollisuus kehittaa koulutusta ja omaa toiminta-
kulttuuriaan yrittdjamaisempdaan suuntaan, kertoo Suomen
merkittavimman yrittdjyyskasvatuksen kehittdjaverkoston,
YES-verkoston toiminnanjohtaja Sanna Lehtonen.

Lehtonen muistuttaa, etta yrittdjyyskasvatusta ei saa jattaa
yksittdisten opettajien tai opojen harteille, vaan kyse on koko
yhteison toimintakulttuurin kehittamisesta.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

— Ndennaisesti yrittajyyskasvatus on jo lyonyt lapi lukiokou-
lutuksessa, onhan se nyt vahvasti opetussuunnitelmassa.
Mutta LOPSIn tavoitteet jaavat helposti toteutumatta, jos
yrittajyyskasvatus on suunnittelematonta ja siltéa puuttuu joh-
don tuki. Onnistunut yrittdjyyskasvatus edellyttaa kokonais-
valtaista toimintakulttuurin uudistumista ja tdma muutosty®
edellyttaa johtamista. Pidetaan siis huolta, etta opettajilla on
valmiudet, osaaminen ja tarpeeksi tukea, Lehtonen sanoo.
YES-verkosto tukee oppilaitoksia yrittajyyskasvatuksen
kehittamisessa ja toteuttamisessa tarjoamalla tukea ja ver-
kostoja yrittajyyskasvatukseen. Tutustu alta YES-verkoston
vinkkeihin, joiden avulla paaset alkuun yrittajyyskasvatuk-
sessa.




« YES-verkosto on julkaissut lukioiden opetussuunnitelmatyon tueksi maksuttoman Uuden osaamisen lukio -ka-
sikirjan. Kasikirja on suunnattu rehtoreille opettajille ja opinto-ohjaajille, ja sen avulla on helppo lahted kehitta-
maan lukion toimintakulttuuria seka poimia omaan ty6hoén kdytannon toteutusmalleja.
https://yesverkosto.fi/materiaalit/uuden-osaamisen-lukio-kasikirja

« Lukioille ja koulutuksenjarjestajille suunnattu maksuton YES LOPS -valmennus auttaa paikallisen opetussuunni-
telman laatimisessa. Valmennuksessa tarkastellaan opetussuunnitelmaa yrittdjyys- ja tydelamédosaamisen seka
yrittdjamaisen toimintakulttuurin rakentamisen ndakokulmasta ja sen avulla jarjestat paikallisen opetussuunnitel-
matyon sujuvasti, osallistavasti ja eri toimijoiden yhteisty6ta hyédyntaen.
https://yesverkosto.fi/lyes-valmennukset

- Lisda malleja, materiaaleja ja oppimateriaalia yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseen ja toteuttamiseen
I6ydat osoitteesta https://yesverkosto.fi/materiaalit

VIISI ASKELTA
YRITTAJYYSKASVATUKSEN ALOITTAMISEEN

1. Pohtikaa yhdesséa koko lukion kesken, mita yrittdjamai-
nen asenne tarkoittaa meidéan lukiossa. Miten se nakyy

opetuksessa, toimintakulttuurissa, oppimisymparistossa ja
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa? Miten opiskelijat
osallistetaan? Arvioikaa, mité asioita jo nyt tehd&an ja mita
voitaisiin kehittda. Jokainen opettaja voi myds pohtia, mita
yrittajamaisyys tarkoittaa omassa oppiaineessa.

2. Asettakaa tavoitteet. Mihin tdhtéamme pitkalld aikava-
lillg, enta tulevana lukuvuotena? Suunnitelkaa lukuvuoden
toiminnot yhdessa opetushenkiloston ja lukiolaisten kanssa
ja ottakaa yhteistyotahot mukaan jo suunnitteluvaiheessa.
Hyodyntékaa jaettua johtajuutta ja tiimityoskentelya. Pitakaa
huolta, ettd opetushenkildstolla on tarvittava osaaminen
lukion kehittamiseen ja opetuksen monipuolistamiseen.

3. Tutustu olemassa oleviin materiaaleihin. Yrittajyyskas-
vatukseen on olemassa paljon valmista materiaalia seka
oppimateriaaliksi etta yrittdjyyskasvatuksen kehittamiseen.

YES ry:n toiminnanjohtaja Sanna Lehtonen muistuttaa,
etta yrittajyyskasvatus on kaikkien vastuulla.”

4. Opettajien ja opojen ei tarvitse itse osata kaikkea, joten
kootkaa lukiolle oma yrittdjyyskasvatusverkosto. Laajen-
takaa oppimisymparistoja koulun ulkopuolelle, suunnitelkaa
ja toteuttakaa koulun tapahtumia yhteistydkumppanien
kanssa ja osallistakaa myos lukiolaiset. Rakentakaa verkos-
toja muihin oppilaitoksiin, tydelamaan ja kolmannen sektorin
toimijoihin ja muistakaa hyodynt&a jo olemassa olevat
kontaktit. Tukea ja neuvoja antaa YES-aluetoimijaverkosto:
yesverkosto.fi.

5. Kokeilkaa rohkeasti. Tehkaa pienia kokeiluja ja ottakaa
parhaat kaytanteet kayttoon. Kehittakaa yhdessda avointa,
rohkeaa ja yhteisollista toimintakulttuuria, jossa hyodynne-
taan monipuolisia oppimismenetelmia. Muistakaa, etta yrit-
tdjamdiseen asenteeseen kuuluu myds epaonnistumiset ja
niiden kautta oppiminen. Opettajana tee yhteistyota muiden
opettajien kanssa ja hyodynna tiimiopettajuutta.
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VUOSI YRITTAJANA -OHJELMA

SAA NUORET YLITTAMAAN ITSENSA

Nuori Yrittajyys ry (NY) tarjoaa innostavia ja kdytannonlaheisid ohjelmia ty6elamavalmiuksien,
oman talouden hallinnan seka yrittdjyysasenteen opetuksen tueksi esiopetuksesta korkea-asteelle. Kaikki
ohjelmat perustuvat ilmidpohjaisuuteen ja tekemalld oppimiseen kannustaen opittujen taitojen soveltami-

seen laaja-alaisesti koulussa ja vapaa-ajalla. Ohjelmat tukevat opetussuunnitelmien tavoitteita kaikilla
kouluasteilla. Kaikki ohjelmat, niiden materiaalit ja opettajakoulutukset ovat maksuttomia.

NY-yritys Bugman’s Best Eteld-Tapiolan lukiosta
edustamassa Uskalla Yrittda 2018 -finaalin messuilla

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

Lukioon suunnattuja ohjelmia ovat muun muassa Vuosi
yrittajand ja Oma talous haltuun -ohjelmat. Molemmat niista
ovat osoittaneet paikkansa lukion opetuksessa, silla oman
yrityksen pydrittamista sekd taloudenhallinnan opettelua
ei paase lukioikaisena viela kovinkaan monessa muussa
paikassa harjoittelemaan. NY:n ohjelmat antavat paitsi
valmiuksia tyoelamaan ja yrittajyyteen, ne myos kehittavat
nuorten innovointi- ja ryhmatyotaitoja.

SUOSITUN VUOSI YRITTAJANA -OHJELMAN
KAYTTOONOTTOON TUKEA OPETTAJILLE

Oppiainerajat ylittava Vuosi yrittdjana -ohjelma on kenties tun-
netuin NY-ohjelma. Pitkdkestoinen ohjelma tarjoaa monipuo-
lisia mahdollisuuksia tydelamataitojen syventdmiseen seka

ma on saavuttanut suuren suosion nuorten keskuudessa.

Ohjelma tarjoaa lukion opettajalle avaimet kateen -ratkai-
sun yrittdjyyden opettamiseen. Tama tarkoittaa sita, etta
opettajan ei tarvitse olla itse yrittajyyden konkari, vaan han
saa tukea materiaalin kayttdonotossa ja ohjelmien toteutta-
misessa. Vuosittain jarjestetdan satoja ohjelmakoulutuksia,
joissa opettajat voivat myds verkostoitua muiden yrittajyys-
kasvatusta edistavien kollegojen kanssa. Lisaksi NY:lla on
laaja alueverkosto paikallisine asiantuntijoineen, joita 10ytyy
jo 10 eri paikkakunnalta Suomesta. Tukea voi siis |0ytyd
ihan kulman takaa!

YRITTAJYYSKOKEMUS HUIPENTUU
USKALLA YRITTAA -KILPAILUUN

Vuosi yrittajana -ohjelma sisaltéa myos kilpailuja, joiden
tarkoituksena on luoda innostusta ja haastaa nuoria ylit-
tamaan itsensa. Nuoret padsevat ensin osallistumaan

oman alueensa Uskalla Yrittda -semifinaaliin, joka on Vuosi
yrittdjana -ohjelman ympaérille rakentunut yrittdjyyskilpailu.
Semifinaalista on mahdollisuus paasta jatkoon finaaliin, joka
on Vuosi yrittdjana -ohjelman SM-kilpailu. Finaali kokoaa




parhaat NY-yritykset ympari Suomen kilpailemaan Suomen
mestaruudesta ja EM-kisapaikoista seka muutamien muiden
palkintokategorioiden voitosta. Uskalla Yrittda -konsepti on
Suomen merkittavin yrittajyyskilpailu nuorille.

Joko teidan koulussanne on kokeiltu Vuosi Yrittdjana -ohjel-
maa? Mukaan voi lahted koska tahansa! Keskustele ensin
rehtorisi kanssa, jos haluat Vuosi yrittajana -ohjelman ohjaa-
vaksi opettajaksi, ja ole sitten yhteydessa meihin. Ohjelman
pitéa olla lukion kurssitarjottimessa.

Lisdtietoa saat osoitteesta
https://vuosiyrittajana.fi/opettaja/lukio.

Nuori Yrittdjyys ry (NY)

« NY on voittoa tavoittelematon yhdistys ja yrittdjyys-
kasvatuksen karkijarjestd Suomessa.

- Tarjoamme lasten ja nuorten yrittdjyysasennetta, tydelama-
taitoja ja taloudenhallintaa tukevia ohjelmia, jotka
toteutetaan kouluissa osana opetusta.

« Talla hetkellda maksuttomat ohjelmamme tavoittavat 35 %
Suomen kouluista ja oppilaitoksista. Kunnianhimoinen
tavoitteemme on, ettd vuoteen 2025 mennessa kaikissa
Suomen kouluissa ja oppilaitoksissa on mahdollista olla
mukana Nuori Yrittdjyys -ohjelmissa oppimassa yrittdjyyttd,
talous- ja tyoeldmataitoja.

« Kumppanimme ovat NY:n toiminnan mahdollistajia,
ja teemme heidan kanssaan paljon erilaista yhteistyota.

Vuosi Yrittdjana -ohjelma
« Ohjelmassa perustetaan oikealla rahalla toimiva NY-yritys.

« Oman harjoitusyrityksen perustamisen liséksi nuoret
aloitteellisuutta, omatoimisuutta ja luovuutta. Nadiden
taitojen harjoittelusta on hy6tya nuorelle tulevaisuudessa.

« Ohjelma siséaltaa opettajalle valmiit materiaalit opetusta
varten. Opettajalle tarjotaan tukea ohjelman kayttoon
Nuori Yrittdjyys ry:n asiantuntijoiden toimesta.

« Ohjelmasta on raataloidyt versiot yldakouluille,
toisen asteen oppilaitoksille ja korkeakouluille.

OPETTAJILLA POSITIIVISIA KOKEMUKSIA NUORI
YRITTAJYYS -OHJELMIEN KAYTOSTA LUKIOISSA

Porin lyseon koulun opettajalle Heikki Honkaselle NY-oh-

jelmat ovat tulleet vuosien aikana hyvinkin tutuiksi. Han on
vetanyt oppilailleen seka Vuosi yrittdjana ettd Oma talous

haltuun -ohjelmia.

"Vuosi yrittdjana -ohjelma on kasittadkseni kansainvalisin
Suomessa toimiva yrittdjyyskasvatuksen konsepti. NY Oma
talous haltuun on matalalla kynnyksella kayttoon otettava toi-
miva opintokokonaisuus. Samoin Vuosi yrittajana on todella
oiva konsepti yrittdjyyskasvatuksen kaytannon yritystoimin-
nan harjoittamiseen”, Honkanen kertoo.

Kun ohjelmat olivat Honkaselle viela vieraita, hanen suh-
tautumisensa niihin oli hieman varautunut. Tutustuttuaan
ohjelmiin han tuli toisiin aatoksiin:

"2000-luvun alussa tuli nuorena opettajana jopa hieman
vierastettua silloin uutena lanseerattua Vuosi yrittdjana -oh-
jelmaa, mutta paastyani siihen 'sisalle’ huomasin nopeasti,
etta ohjelma on erinomainen tapa seka perus- etta toisella
asteella johdattaa nuoret omien kykyjensa ja taitojensa
mukaisesti kokeilemaan yrittdjyytta. Kynnys ei ole siinakaan
korkealla, tarkeintd on yrittaminen ja yhdessa tekeminen!”
Honkanen selittad innostuneesti.

Myds Karhulan lukion opettaja Sanna Sirola kokee NY:n
ohjelmat hyodyllisina tyokaluina lukion opetuksessa. Hanen
mielestaan yrittajyys sitoutuu myos opettajan toimenkuvaan.

”Minusta opettajan toimi itsessdan on varsin
’yrittdjamaista’ puuhaa ja parhaimmillaan silloin,
kun sita tehdaan innostuneessa yhteistyossa
opiskelijoiden, kollegoiden tai sidosryhmien kanssa.
Koen lukion opiskelijat yrittajyysopinnoissa — ja
muutenkin — aika pitkalle nimenomaan innostavi-
na yhteistyokumppaneina. NY-opinnot ovat olleet

mukana Karhulan lukion yrittdjyyslinjan opinnoissa

alusta asti, ja seudulla on pitkdan ollut vahva NY
Yrittajyyskasvatuksen polun tuki”, Sirola kuvailee.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA
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YES KUMMIT TUOVAT LUKIOILLE TIETOA,

NAKEMYKSIA JA KOKEMUKSIA

TYOELAMASTA

Tyoelaman yhteistydkumppanien loytaminen lukiolle on nyt helppoa
— uusi kontakti voi olla vain parin klikkauksen paassa.

Uusi opetussuunnitelma velvoittaa lukioita entista vahvem-
paan tydelamayhteistydhon, mutta mista |oytaa kumppaneita?
Opettajan ei tarvitse olla yrittdjyyden tai tietyn alan asiantun-
tija, kun opetuksen avuksi etsii tydelaman yhteistyokump-
paneita. Yhteistyd YES Kummien eli yrittgjien ja tydelaman
vapaaehtoisten kanssa onkin yha suositumpi keino tehda
oppimisesta tyoelamalahtoisempaa.

MITA YES KUMMIT TEKEVAT?

YES Kummit tarjoavat lukioille upean tilaisuuden antaa
opiskelijoille tietoa tydelamasta ja yrittajyydesta suoraan tyo-
elamdan edustajan kanssa. YES Kummit auttavat asiantuntijan
roolissa lukion yrittajyyskasvatuksessa ja toimivat esikuvana
nuorille tydn tekijoina ja oman alansa ammattilaisina.

VOIT PYYTAA KUMMIA ESIMERKIKSI:

- kertomaan oman yrittdjatarinansa tai urapolkunsa

« kertomaan omasta alastaan

« neuvomaan kesatyonhaussa tai antamaan vinkkeja tyo-
haastattelussa toimimiseen

« kutsumaan oppilaita vierailuille omalle tyopaikalle

« osallistumaan lukion omaan projektiin tai tarjoamaan
TET-paikkaa

« yhdessa ideoimaan koulu-yritysyhteistyota

MITEN OTAN YHTEYTTA YES KUMMEIHIN?

YES-verkoston yllapitamaan yeskummit.fi -palveluun on
rekisterditynyt jo yli 400 yrittdjaa ja tydelaman asiantuntijaa,
jotka haluavat toimia vapaaehtoisina koulujen tyoelamayh-
teistydssa. Palvelussa lukioiden ja opettajien on helppo ottaa
yhteyttda kummeihin ja ehdottaa yhteistyota.

Voit etsia kummeja esimerkiksi alueen tai tietyn hakusanan
perusteella, ja kun sopiva kummi Ioytyy, lahettaa yhteistyo-
pyynnoén kummille suoraan palvelun kautta. YES-kummi-
toiminnasta ei makseta palkkioita tai korvauksia, ja kummit
tekevat yhteisty6td omien aikataulujensa puitteissa.

KUMMI VOI LOYTYA LAHELTA TAI KAUKAA

Perinteisesti YES Kummeja on haettu oppilaitoksen |&hi-
alueelta, mutta uudet digitaaliset alustat ovat tuoneet myds
YES-kummitoimintaan uusia mahdollisuuksia.

Jos lukiossanne on totuttu jo etayhteyksin toteutettuun
opetukseen, samoja digitaalisia tyokaluja voi hyodyntaa
myos kummitapaamisissa. Kokeilisitko seuraavaksi yritys-
tai kouluvierailun toteuttamista verkossa? Kun fyysinen
etdisyys menettad merkityksensa, on kummien [0ytaminen
entistd helpompaa.

Lahde rohkeasti kokeilemaan! Parhaat toimintamallit
syntyvdt yhdessa ideoimalla ja heittaytymalla rohkeasti

uusiin tilanteisiin.

Yeskummit.fi

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA
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YRITTAJYYSPEDAGOGIIKKA ANTAA
VALMIUKSIA KESTAVAAN

TULEVAISUUTEEN

Muuttuva yhteiskunta ja ty6eldma vaativat uudenlaisia ratkaisuja jatkuvan oppimisen ja osaamisen
kehittamiseksi. Siksi on tarkeda, etta lukion uuden opetussuunnitelman myo6téa opiskelijat lisdavat tydelaman
ja yrittdjyyden tuntemusta seka vahvistavat tyoelama- ja yrittajyysosaamista. Yrittdjyyspedagogiikan avulla

voidaan saavuttaa useita yksilon ja yhteiskunnan kannalta tarkeita tavoitteita. Sen avulla voidaan tasoittaa
oppijoiden tieta tulevaisuuden koulutusvalintoihin, tydelamaan ja yrittdjyyteen seka vahvistaa
osallistumista ja kiinnittymista yhteiskuntaan.

1. Yrittdjyyspedagogiikan kautta opiskelijat oppivat
yrittdjamaista ajattelutapaa seka tyoelama- ja
yrittdjyystaitoja

Tilastokeskuksen mukaan viimeisen vuosikymmenen

aikana uudet tyopaikat ovat syntyneet pk-yrityksiin. Yha
useampi tekee tyouransa yrittdjana tai pienessa yrityksessa.
Tyourat rakentuvat lyhyista tydjaksoista seka palkkatyon ja
yrittdjamaisen toiminnan erilaisista yhdistelmista. Nopeasti
muuttuvassa ja globalisoituvassa maailmassa yrittajamaiset
taidot ovat tarpeen tydssa kuin tyossa seka oman elaman-
hallinnan tukena. Tarvitaan kykya toimia yrittajamaisesti, eli
oma-aloitteisesti, uutta oppien, mahdollisuuksiin tarttuen,
vastuuta kantaen, ratkaisuhakuisesti ja epavarmuutta sietden.

Yrittdjyyspedagogiikan toiminnalliset ja tydelamalahtoiset
menetelmat kehittavat yleisia taitoja, kuten luovuutta, kriittista
ajattelua ja reflektiota, kykya tunnistaa itselle merkityksellisia
asioita seka uusien toimintatapojen etsimista ja kokeilemista.
Monialaisen osaamisen ja tydelamataitojen kehittyminen
nakyy vahvistuneena motivaationa ja minédpystyvyytena ja
sitd kautta parempina oppimistuloksina eri oppiaineissa
(Nuori Yrittdjyys ry:n suurtutkimus 2018). Kyse on uudenlaisten
toimintatapojen, asenteiden ja taitojen omaksumisesta osaksi
opiskelijan elamaa. Kyse on sisdisesta yrittdjyydesta, jota
opitaan osana kaikkea opetusta ja ohjausta. Siksi sen tulisi
nakya lukion jokaisen opettajan toiminnassa.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

2. Yrittdjyyspedagogiikan kautta opiskelijat saavat
valmiuksia yritystoimintaan sekd mahdollisuuksia
hyodyntda osaamistaan merkityksellisesti

Tutkimusten mukaan nuoret nakevat yrittajyyden kiinnosta-
vana vaihtoehtona (esim. Nuorisobarometri 2019). ltsensa
tyollistaminen on kasvanut merkittavasti ja sen ennustetaan
lisdantyvan tulevaisuudessa. Merkille pantavaa on, etta yha
useammalla uudella yrittdjalld on korkea-asteen koulutus.
Yrittajyysopinnot innostavat tutkimaan yrittajyytta uravaih-
toehtona ja sita, kuinka yrittdjyyden kautta voi hyodyntaa
osaamistaan, toteuttaa unelmiaan ja ratkoa merkityksellisia
haasteita. Yrittajyysopinnoista saa valmiuksia yrittajyyteen
ja niilla on vaikutusta yrittajyyden aloittamishaluun (Fayolle,
Gailly & Lassas-Clerc, 2006). Tama myodnteinen kehitys on
tarkea, silla yrittdjyydelld on keskeinen rooli talouskasvun
rakentajana ja yrittajyyden kautta luodaan uusia tyopaik-
koja. Yrittdjyydella on yhteiskuntia, alueita, organisaatioita
ja markkinoita uudistava ja elvyttava voima. On térkea, etta
yrittajyydesta kiinnostuneet opiskelijat saavat valmiuksia
ulkoiseen yrittdjyyteen ja paasevat harjoittelemaan sita
lukion aikana. Jokaiselle on jatkosuunnitelmista riippumatta
arvokasta ymmartaa yritysten toimintaa ja niiden merkitysta
yhteiskunnassa.




HYODYNNA VALMIIT MATERIAALIT

Haluatko osallistua koulutukseen tai tilata maksuttoman
koulutuksen lukioosi? www.yrittajat.fi/osaaviaopettajia

Kaipaatko vinkkeja lukioiden ja yritysten yhteisty6hon?
www.yrittajat.fi/yritysyhteistyo

Haluatko toteuttaa ty6ssasi yrittdjyyspedagogiikkaa?
www.yrittajat.fi/yrittajyyspedagogiikka
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Haluatko opettaa tietoa yrittdjyydesta tai antaa
valmiuksia yritystoimintaa varten?
www.yrittajat.fi/opettajanyrittajyysmateriaali

OSAAVIA OPETTAJIA — YRITTAVIA
JA YRITTELIAITA NUORIA

Suomen Yrittdjat on viimeisen viiden vuoden ajan toteuttanut
maksuttomia koulutuksia opettajien ja oppilaitosten tueksi.
Niihin on osallistunut jo l1&hes 10 000 opettajaa tai tulevaa
opettajaa. Koulutukset pohjautuvat tunnistettuihin osaamis-
tarpeisiin. Oppilaitoksissa kaivataan tietoa ja ymmarrysta
tyon murroksesta, menetelmdosaamista opiskelijoiden
tybelama- ja yrittdjyysosaamisen vahvistamiseen, kykya
uudistaa oppimisymparistoja ja yrittdjyysopetusta seka taitoa
tehda yhteistyota yritysten kanssa.

Opettajan uudistunut osaaminen paasee parhaiten kayttoon
tyoyhteisdssa, jossa on riittavasti kannustusta ja apua, velvoi-
tetta ja daneen lausuttuja tavoitteita, seka mahdollisuuksia

ja vapautta yrittdjyyspedagogiikan toteuttamiseen. Rehtorin
ja kollegoiden seka toimintakulttuurin merkitys on suuri.

Siksi koulutusten tarkempi sisalto ja toteutus suunnitellaan
yhdessa oppilaitoksen johdon ja kehittdjaopettajien kanssa
siten, ettd se nivoutuu osaksi muuta kehitystyota ja palvelee
oppilaitoksen tavoitteita.

Koulutukset ovat saaneet ilahduttavan vastaanoton ja
toiminnan kautta on syntynyt neljd moduulia osaamisen
kehittémiseksi. Niitd voidaan pinota tai palastella, laajentaa
tai kaventaa seka toteuttaa etdna tai paikan paalla tilanteen
ja tavoitteiden mukaan.

LUENTO — OPITAAN UUTTA JA INNOSTUTAAN

Osallistavilla luennoilla kuullaan erilaisia yrittajatarinoita
pienista yrityksista kansainvalisiin menestystarinoihin. Ne
lisaavat ymmarrysta tyon ja yrittdjyyden murroksesta, osaa-
mistarpeista seka yrittdjyyden merkityksesta yhteiskunnassa.
Luento voi myds olla asiantuntijakatsaus yrittajyyspedago-
giikkaan tai liiketoimintaosaamiseen.

TYOPAJA - IDEOIDAAN JA LUODAAN YHDESSA

Toiminnallisissa tyopajoissa jaetaan yrittdjyyspedagogiikan
menetelmia ja hyvia kaytanteitd yhdessa kollegoiden kanssa
seka suunnitellaan konkreettisia tekoja omaan opetukseen
tehtévien ja keskustelujen kautta.

HARJOITUSTUNTI — TEHDAAN JA
KOKEILLAAN KAYTANNOSSA

Yrittdjyytta ja yrittajamaista asennetta opitaan kokeilemalla

ja tekemalla. Harjoitustunnilla mennaan yrittajan luo kylaan,
ratkotaan yrittdjiltd saatuja aitoja kehittémishaasteita tai
suunnitellaan omaan osaamiseen pohjautuvia yritysideoita.
Kaytannon kautta saadaan liikketoimintaosaamista ja kontak-
teja yrittdjyyden apuverkostoihin. Harjoitustunti voi olla myos
opetuskokeilu tai vierailu kollegan luona.

VUOROVAIKUTTEISESTI VERKOSSA

Verkkovalmennukset kokoavat tutkittua tietoa yrittajyydesta
Suomessa seka vinkkeja yrittdjyyspedagogiikan toteutta-
miseen, yrittdjyyteen ohjaamiseen ja yrittdjyysopetukseen.
Valtakunnallinen toteutus mahdollistaa osaamisen jakamisen
yli oppilaitosrajojen.

Osaavia opettajia — yrittdviad nuoria -projektia on rahoittanut
ladkintoneuvos Sakari Alhopuro ja koulutukset toteutetaan
lahjoituksen avulla. Lahjoituksen taustalla on halu lisata
nuorten yrittdjyyshalukkuutta ja -osaamista seka edistaa
uusien kasvuhakuisten yritysten syntymista.

Paivi Ojala
projektipdallikkd
Suomen Yrittgjat

% Yrittajat
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TEKNOLOGIA-ALALLE

Suomalainen teknologiateollisuus on maailman huippuluokkaa. Teknologiayrityksissa suunnitellaan
ja tuotetaan kestdvia ratkaisuja, jotka helpottavat arkeamme, saastavat ymparistoa — ja joskus
jopa ihmishenkia. Uudella teknologialla voimme luoda hyvinvointia ihmisille ja yhteiskunnalle.

Teknologiayrityksissa tarvitaan tietenkin teknologiaosaajia, mutta myos esimerkiksi kauppa-
tai yhteiskuntatieteiden osaamista.

Teknologiateollisuuden yritykset toimivat kansainvalisilla
markkinoilla ja tuovat Suomeen tuloja, joilla yllapidetaan
hyvinvointiyhteiskuntaa. Suomessa lahes 320 000 ihmista
tyoskentelee teknologiateollisuuden yrityksissg, ja heista
yli puolella on ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkinto.

Teknologiateollisuuden paatoimialat ovat elektroniikka-

ja sahkoteollisuus, kone- ja metallituoteteollisuus, metallien
jalostus, suunnittelu- ja konsultointi seka tietotekniikka.
Naiden toimialojen sisalle mahtuu paljon erilaisia yrityksia
ja tyotehtavia.

Yhteista teknologiayrityksille on se, etta niissa luodaan rat-
kaisuja yha toimivampaan ja kestdvampaan arkeen. Niissa
tehdaan maailmanmarkkinoille korkeatasoisia tuotteita, joilla

ratkaistaan tulevaisuuden globaaleja haasteita, esimerkiksi
energiaa saastamalla, iimastonmuutosta torjumalla ja tervey-
denhuollon diagnostiikkaa parantamalla.

Suomalaiset teknologiayritykset tarvitsevat yha monipuoli-
sempaa osaamista rakentamaan tulevaisuuden ratkaisuja.
Parhaat ratkaisut syntyvét eri alojen osaamista yhdistavissa
tiimeissa. Teknologiaosaamisen lisaksi onkin tarkeaa, etta
osaa tehda toita erilaisten ja eritaustaisten ihmisten kanssa.
Matemaattisten aineiden, luonnontieteiden ja teknologian
osaajia tarvitaan tulevaisuudessa lahes jokaisella alalla. Tar-
ve osaamiselle kasvaa, koska teknologiat ovat tyokaluja,
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N&ama ja monta muuta nuoren osaajan opinto- ja uratarinaa |0ydat osoitteesta mytech.fi.

Hamilkar Bergroth, DI
Katu- ja kunnallistekniikan suunnittelija,
sillantarkastaja, A-Insindorit

Tie- ja liikennetekniikan diplomi-insinoori
Hamilkar Bergroth suunnittelee A-Insind6-
reilla valtateitd, katuja ja katutunneleita.

Hamilkaria motivoi erityisesti se, kun ndkee
oman tyonsa jaljen ja paasee vaikutta-
maan omaan ja muiden elinymparistoon.
"Luova ongelmanratkaisu, esimerkiksi
uuden vaylan tai sillan sijainnin miettiminen,
innostaa. Tarvitsen siind myds matematiikan
ja geometrian osaamistani ja pyorailyharras-
tuksenikin auttaa."

Lapsena "joukkoliikennenortti”,
matkusti eri vélineilla ja bongasi
aikatauluja

Lukiossa luonnontiedelinja,

kemian tekniikka kiinnosti

- abivuonna l6ytyikin oma juttu
opintoihin

Aalto-yliopistoon yhdyskunta- ja
ympaéristotekniikan ohjelmaan, p&aa-
aineeksi tie- ja liikennetekniikka

Sivuaineeksi georakentaminen,
vapaaehtoisina opintoina puhe-
viestintaa ja kaavoitusta. Innolla
mukana ainejarjestdissa ja ylioppi-
laskunnassa

Kesatyona tyoharjoittelu tiekun-
nossapidossa, opintojen ohella
tydnjohtoharjoittelijana

A-Insindoreille suunnitteluharjoit-
telijaksi, tie-, katu- ja aluetekniikan
yksikkd

Diplomityd A-Insindoreille, valmistui
ja aloitti katu- ja kunnallistekniikan
suunnittelijana

Elina Kuisma, DI,
Anturisuunnittelija, Murata Electronics

Murata suunnittelee ja valmistaa kiihtyvyys-,
kulmanopeus ja paineantureita autoteol-
lisuuteen, laaketieteellisiin sovelluksiin

ja instrumentteihin — eli erittdin vaativiin
olosuhteisiin.

Suunnittelijalla pitaa olla vahva ndkemys
designin toimivuudesta ja riittava ymmarrys
my0ds lopputuotteesta. "Teen tyotani huip-
puosaajien kanssa ja padsen ratkomaan
ennestaan tuntemattomia ongelmia. Opin
jatkuvasti ja pdasen kehittémaan uutta. Sa-
malla saan jakaa myds omaa osaamistani!”

Lukiossa matematiikan ja fysiikan
kesakoulussa Venajalla: tutustu-
massa avaruuslentojen komento-
keskukseen ja kosmonauttiin

Mitéd opiskelemaan yliopistoon, ma-
tikkaa ja fysiikkaa vai tekniikkaa?

Ei tutkijaksi "isona”! Aalto-yliopis-
toon lukion papereilla - Elektronii-
kan ja sahkotekniikan koulutus-
ohjelma, paaaine elektroniikka ja
mittaustekniikka

Teekkarina kesatoissa Muratalla
tuotannossa ja tuotekehityslabora-
toriossa myos opiskelujen ohessa
harjoittelijana

Vaihdossa sivuaineopintoja Saksas-
sa Karlsruhen teknillisessa yliopis-
tossa - mikrosysteemitekniikka ja
mikroelektroniikkasuunnittelu

VTT:lle (Teknologian tutkimus-
keskus) tutkimusharjoittelijaksi ja
diplomityon tekeminen

Valmistuminen Dl:ksi ja Muratalle
testaussuunnittelijaksi

Eteneminen Muratalla anturi-
suunnittelijaksi
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Sonja Airikka, KTM

Digiviestija, Kemppi

Sonja Airikkaa kiehtoo kansainvalisyys,

eri kulttuurit ja englannin kieli. H&n on hit-
sausteknologiayritys Kempilla tiimissa, joka
vastaa globaalista markkinointiviestinnasta.

Sonjan tehtavana on tuottaa sisaltoja digi-
taalisen viestinnan eri kanaviin alykkaista
hitsausratkaisuista, joilla mahdollistetaan
turvallisen ympériston rakentaminen ympaéri
maailmaa. Sonjan tyo tuo ihmiset Kempin
tarinan aarelle. Kemppildisten tyon tarkoi-
tuksena on mahdollistaa turvallisen ympa-
riston rakentaminen ympéari maailmaa. "Kun
kyse on kansainvalisesta markkinoinnista,
paasen tarinoillani kertomaan suomalaises-
ta teknologiaosaamisesta ja sen menesty-
misestd maailmalla!”

"Kielisuihkuluokalta” englannin-
kieliseen IB-lukioon (International
Baccalaureate Diploma Program)

Kesé&toissa varastoapulaisena,
laboratorioapulaisena ja laboratori-
oassistenttina

Saimaan Ammattikorkeakouluun
opiskelemaan kansainvalisen kau-
pan tradenomiksi

Opiskeluaikana erilaisia myyjan
tehtavia kaupoissa

Maisteriopinnot Lappeenrannan
teknillisessa yliopistossa - M.Sc.
Economics and Business Ad-
ministration (kauppatieteiden
maisteri), pddaineena International
Marketing management

Vaihto-opiskelijana Ranskassa,
SKEMA Business School, Inter-
national Marketing ja Business
Development

Keséatodissé ja opintojen ohella
myynnin ja logistiikan toita assisten-
tin sijaisena

Opintojen jalkeen Kempille digivies-
tijaksi



https://www.mytech.fi/

jotka mahdollistavat uusia ratkaisuja. Teknologiaosaamista
tarvitaan esimerkiksi seuraavilla aloilla: tietoturva, pilvi-
teknologia, robotiikka ja tekoaly.

Lukiosta voit jatkaa opintoja ammattikorkeakouluun tai
yliopistoon. Yleisia tekniikan koulutusaloja ovat esimerkiksi
tietojenkasittely, kone- ja energiatekniikka, sahko- ja auto-
maatiotekniikka, tieto- ja tietoliikennetekniikka ja rakennus-
ja yhdyskuntatekniikka. N&itd voi opiskella monessa

eri korkeakoulussa ympari Suomen.

MyTech fi-sivustolta 16ytyy yli sadan nuoren teknologia-alan
osaajan tarina videoina ja teksteina. Mita he tekevat
tyossaan ja millaisilla opinnoilla he ovat niihin pdasseet?
Kannattaa kayda tutustumassal Sivustolla voi myos hakea
tarinoita itsedan kiinnostavilla hakusanoilla seka tutustua
teknologia-alan yrityksiin.

Vaikka et opiskelisikaan tekniikkaa, voit silti tydskennelld
teknologiateollisuuden yrityksissa. On selvaa, etta yrityksissa
on kysyntaa esimerkiksi muotoiluosaamiselle. Teknolo-
giayrityksissa on toissa paljon osaajia myds muun muassa
kauppatieteiden, hallinto- ja taloustieteiden, viestinnan,
matemaattisluonnontieteiden seka bio- ja ymparistotieteiden
koulutusaloilta.

Millaisia sitten ovat teknologia-alan ty6t? Monenlaisia. LISATIETOA ALASTA:

Teknologiayrityksissé padset rakentamaan kestavaa tulevai- wwmvtech fi
suutta esimerkiksi tutkimuksen ja tuotekehityksen, myynnin mytech:
ja markkinoinnin tai viestinnan ja tuotannon eri tehtavissa.

Teknologiateollisuus

Nailla valmiuksilla parjaat tyoelamassa!

. -
Kyky nihda [ 1cTin tehokas [Fy Vatmiudet

mahdollisuuksia & Kiytto anq Jatkuvaan
oppimiseen

Kokonaisuuksien

hahmottaminen, l‘” Asenne @ Asiakasnakokulman

konseptitaidot ymmartamien
Tiimityotaidot

* Yritysten esiin nostamat tydeladmavalmiudet, Teknologiateollisuuden osaaja- ja osaamistarveselvitys 2021 (2018)
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FINANSSIALA:

Mielikuvat finanssialasta saattavat sisaltaa pikkutakkeja ja talousmatematiikkaa.
Vaikka niitakin 16ytyy, voi finanssi-alalla tydskennelld todella monenlaisissa tehtéavissa! Yhta ainoaa
polkua finanssialalle ei ole. Alalle tullaan yleensa joko yliopistolta tai ammattikorkeakoulusta.

Finanssiala on ihmisten unelmien tekemista todeksi.
Finanssiala mahdollistaa yksilolle esimerkiksi asunnon
hankinnan, yrityksen perustamisen tai sen, etta vakuutus
korvaa lomamatkalla sattuneen onnettomuuden. Se on siis
kiinni ottamista silloin, kun ihmisen elaméassa kolahtaa. Kyse
on maksamisesta, lainoista, vakuutuksista, saastamisestd,
sijoittamisesta ja elakkeista.

Finanssiala on myds yhteiskunnallisen muutoksen veturi ja
talouden nakymien ennustaja. Esimerkiksi yritystoiminnan
muuttuminen ilmaston kannalta kestavammaksi edellyttaa,
ettd varoja sijoitetaan tukemaan kestavaa liikketoimintaa.
Finanssiyritykset ovat uusia palveluja kiivaasti kehittavia
IT-yrityksid, joissa tarvitaan myds vahvaa osaamista ihmisten
kohtaamisesta ja palvelemisesta. Vaikka ihmiset haluavat
hoitaa raha-asiansa paaasiassa verkossa, tahdotaan vaikeis-
sa paatoksissa edelleen ihmisen tukea ja neuvoja. Finans-
sialan asiakaspalvelutydssa ihmisten kohtaamisen taidot
ovat tarkeitd — raha-asiat koetaan hyvin henkilokohtaisiksi ja
niiden hoito vaatii luottamusta. Ala tarvitsee paljon luotetta-
via, ihmislaheisia tyontekijoita.

TARINOITA FINANSSIALALTA

Faisa Kahiye, Viestintakoordinaattori, OP Ryhma
Valtiotieteen kandidaatti Tukholman yliopistosta

Faisa Kahiye toimii OP Ryhmassa varallisuudenhoidon
viestintatehtavissa. Tehtaviin kuuluvat muun muassa johdon
tukeminen ulkoisessa viestinndssa, brandin rakentaminen,
mediaty® ja viestinnan suunnittelu. Ulkoisen viestinnan lisak-
si Faisa tekee ison talon sisaista viestintaa.

"Lahdin opiskelemaan valtiotieteitd, koska minua on aina
kiinnostanut yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja politiikka.
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Faisa Kahiye

Paaaineeni on valtio-oppi, mutta olen opiskellut viestintaa
lagjana sivuaineena. Finanssialalla pystyy syventymaan
pankki-, vakuutus- ja sijoitustoimintaan monesta eri nakokul-
masta, mika mahdollistaa pitkan uran ja useita eri tehtavia
alalla. Finanssialalle pdasee myds toihin erilaisilla koulutus-
taustoilla”, Faisa pohtii.

Finanssialalla parasta Faisan mukaan ovat kiinnostavat seka
monipuoliset tydtehtavat. "Minulla ei ole kahta samanlaista
paivaa, ja pystyn tekemaan sellaisia tehtavig, jotka kiinnos-
tavat. Taman liséksi osaavat ja ahkerat kollegat innostavat
minua, ja he ovat tarpeen tullen tukena.”

Faisa kokee saaneensa tehtavissaan paljon vastuuta hoita-
essaan itsenaisesti liikketoiminta-alueen viestintaa. "Nykyinen
tehtava innostaa, ja mind opin jatkuvasti uutta. Yhteiskunnal-
linen vaikuttaminen on kuitenkin edelleen lahelld sydanta,
joten tulevat tehtavat voisivat ohjata siihen suuntaan.”




Joonas Maunu

Joonas Maunu, Data-analyytikko, lImarinen
Filosofian maisteri padaineena sovellettu matematiikka,
vakuutus- ja finanssimatematiikan linja

Analyytikko Joonas Maunu kiinnostui finanssialasta luki-
o0ssa. Hanen mukaansa vakuutus- ja finanssimatematiikan
linja avaa mahdollisuuden hyddyntaa matemaattisia taitoja
talouden alalla.

"Finanssialalla oppii jatkuvasti uutta ja voi kehittda omia
taitojaan. Finanssiala on matemaatikon nakodkulmasta suuri
tutkimuskentta. Ala muuttuu jatkuvasti ja uudet iimict ovat
seka mielenkiintoisia etta koskettavat laajasti yhteiskuntaa”,
Joonas toteaa.

Joonas aloitti oman alan tyot kandiksi valmistumisen aikaan.
Tyo tuki opiskeluja huomattavasti, silla teoreettista osaamista
paasi soveltamaan kaytannossa.

"Uuden opiskeluun on myds kannustettu aktiivisesti, olen
saanut muun muassa kauppakorkeakoulussa kaymieni kurs-
sien oppikirjoja tyonantajan puolesta kayttoon. Finanssialan
vaatimusten vuoksi teknologiaan panostetaan ja olen saanut
tehda toita valitsemillani tyovalineilla.”

Joonas aloitti tyduransa vakuutusmatemaatikon tehtavilla,
jotka kasittavat laskuperusteiden tulkintaa ja niiden teknista
toteuttamista. Myohemmin tydtehtavat koostuivat paaosin
ohjelmoinnista, mink& myota han on paassyt oppimaan uusia
ohjelmointikielia.

Elsa Merimaa, palveluneuvoja (Help Desk), S-Pankki
Laivakokki, merkonomi

Salkunhoitaja - Tyohyvinvointiasiantuntija
Ohjelmistokehittaja - Viestintédkoordinaattori - Ekonomisti
Vastuullisuusjohtaja - Palveluneuvoja - Juristi
Vakuutusmyyja - Sijoitusneuvoja - Analyytikko

Palveluneuvoja Elsa Merimaan tyohon kuuluvat monipuoliset
asiakaspalvelutyot: sisdiset tukipuhelut, verkkoviestit, palau-
tekasittely, poikkeuspaatokset, reklamaatiot,

asiakaspuhelut.

Elsa paatyi finanssialalle oppisopimuskoulutuksen kautta.
Alanvaihtajalle oppisopimus tuntui eldmantilanteeseen
sopivalta vaihtoehdolta ja tydskentely pankissa kiinnosti.
Alan laajuus ja sen sisaltaméat mahdollisuudet uusille ura-
poluille kiehtoivat. "Asiakaspalvelijan tehtavista olen siirtynyt
opintojen jalkeen vastaamaan talon sisaisiin tukipuheluihin
ja neuvomaan kollegoita. Ajoittain vastaan myos asiakkaiden
puheluihin oman osaamiseni yllapitdmiseksi. Ohessa olen
osallistunut moniin erilaisiin projekteihin”, Elsa kertoo.

Parasta tydssd on monipuolisuus, tydssa kehittyminen,
mahdollisuudet edeté uralla ja kehittdad osaamistaan
jatko-opinnoissa. Oman kiinnostuksen kautta pdasee juuri
itselle sopiviin tehtaviin ja osaamista voi keratd talon sisalla
monelta eri osa-alueelta.

Jatkossa Elsaa kiinnostavat erikoistuneempaa osaamista
vaativat tehtavat. "Asiakaspalvelutydssa pitda osata aika
paljon kaikkea mahdollista ja etsittavan tiedon maara on
valtava. Jatkossa haluaisin keskittya johonkin tiettyyn asiaan.
En vield ole paattanyt, mihin.”

Elisa Merimaa
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ELINTARVIKETEOLLISUUS

"Monipuoliset tydtehtavat ja erilaisia mahdollisuuksia,” Sofia
Siljama ja Noora Jussila kertovat syyksi hakeutua elintar-
viketeollisuuden palvelukseen. Elintarviketeollisuus tarjoaa
monenlaisia urapolkuja eri puolella Suomea — ja Suomen
ulkopuolellakin.

Sofia Siljama, 28, aloitti elokuussa Lantmannen-konsernin
Graduate trainee -ohjelmassa leipomotalo Vaasanilla ohjel-
man liittyvaa ensimmaisen jakson. Lantmannen on Euroo-
pan suurimpia toimijoita bioenergia-, kone-, maatalous- ja
elintarvikealalla. Noora Jussila, 25, on puolestaan tuotannon
osa-aikaisena tyonjohtajana Itémeren alueella toimivassa
ruokatalo HKScanissa. Sofia on valmistunut elintarviketie-
teiden maisteriksi pddaineenaan ravitsemustiede, Noora
puolestaan elintarviketieteen kandidaatiksi tana vuonna.

Nuoret naiset kuvaavat elintarviketieteiden opiskelujaan
Helsingin yliopistossa Viikissa kiinnostaviksi. Opinnot tuntui-
vat heti omilta ja ala oikealta. Kumpikin kertoo paatyneensa
opiskelemaan alaa mutkien kautta.

"Sain elintarviketieteiden opiskelupaikan Viikissa jo vuonna
2013. En tuolloin kuitenkaan aloittanut heti opintoja Viikissg,
silla olen opiskellut myds kasvatustieteita ja paasin tuolloin
opettajaksi ala-asteelle. Aloitin opinnot taysipaivaisesti
Viikissa vuonna 2016, oikeuden maisteriopintoihin sain
seuraavana vuonna ja nyt kevaalla valmistuin. Olen tayden-
tanyt opintojani [t&-Suomen yliopistossa terveystiedon aineo-
pinnoilla, mikd avaa vaylan myds terveystiedon opettajan
tyohon”, Sofia kertoo.

Sofia kertoo opiskelleensa niin tiiviisti, ettd opiskelijaelama
aineyhdistyksineen jdi vahan vahemmalle. Kaikkeen aika ei
vaan riittanyt.

"Haluan tehda sen mita teen, ovat ne sitten opiskeluja tai
toissa olemista, mahdollisimman hyvin. Urasuunnitelmien
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pohdinnassa olen oppinut, etta kannattaa pitaa silmat avoin-
na uusille mahdollisuuksille ja tarttua kiinnostavimpiin. Tar-
keinté on olla rohkea, ahkera ja pyrkia jatkuvasti oppimaan.”
Lantmannenin Graduate trainee-ohjelman Sofia 10ysi korkea-
kouluopiskelijoiden Contact forum -messuilta.

"Ohjelma kuulosti heti hienolle mahdollisuudelle, ja niinpa
kaytin seuraavan viikonlopun hakemuksen tekemiseen. Se
kannatti, silla paasin ohjelmaan mukaan ensimmaisena suo-
malaisena lahes 850 hakijan joukosta. Se asettaa paineita
onnistumiselle”, Sofia jatkaa.

Ohjelma kaynnistyi elokuussa yhteisellda muutaman paivan
pituisella kaynnistysjaksolla Tukholmassa ja jatkui syyskuun
alussa ensimmaiselld yritysjaksolla Vaasanilla. Vaasanilla So-
fia on mukana leivan ravitsemukseen liittyvassa projektissa.
Seuraava tehtava selviaad marraskuun puolivalissa. Korona-ai-
ka maarittada ohjelman hakuprosessin ohella sen toimeen-
panoakin: minkalaisiin tehtaviin ja mihin maihin harjoittelijoita
voidaan lahettaa.

"Olen tosi innoissani tdstad ohjelmasta, silla padsen tutustu-
maan aidosti globaalin konsernin eri toimintoihin eri positioissa
15 kuukauden ajan toivottavasti myos eri maissa. Aina valilla
ihmettelen voiko tdma olla tottakaan, niin hienolta tuntuu.”

Opiskelulle ja tyolle vastapainoa tuovat ystavat, nelivuotias
Nipsu-whippet, kuntosali, jooga ja golf.
"Mahtavaa, valttamatonta vastapainoa”.

Noora paasi ylioppilaaksi kevaalla 2014, mutta silloin vield ei
tiennyt, mihin haluaisi opiskelemaan. Suuntaa ja motivaatiota
han haki toimimalla kaupassa myyjana pari vuotta.

"2017 alkoi Viikissa uusi vastuullisuutta korostava Ymparisto-




Sofia Siljama

ja elintarviketalouden kandiohjelma, joka tuntui heti omalta.
Se yhdistaa hyvin aina ajankohtaisen ruoan, ymparistoasiat,
talouden ja kulutuksen. Pyrin, paasin opiskelemaan, ja olen
ollut hyvin tyytyvainen. Tyoni HKScanilla sisaltaa juuri naita
teemoja.”

"Kiinnostuksen elintarviketeollisuuteen heratti vierasluennoit-
sija. HKScanin silloinen vastuullisuusjohtaja kertoi Sustainabi-
lity & global food value chains -kurssilla kertoi mielenkiintoi-
sesti yhtion vastuullisuudesta. Kiinnostuin niin yhtidsta kuin
vastuullisuusasioista,” Noora avaa.

Noora toimii télla hetkella osa-aikaisena tyonjohtajana
HKScanin Vantaan yksikdssa HK-merkkituotteiden parissa
ruokamakkaroiden sekda kuorettomien nakkien pakkaamois-
sa. Tyohon siséltyy pdivittaista tuotannon suunnittelua, tyon-
jakolistojen laatimista, hygienia- ja omavalvontaa, mittareiden
seurantaa ja erilaisia viikkopalavereita. Tiimildisia Nooralla on
osastoilla yhteensa yli 70.

"Osa-aikainen tyd sopii minulle nyt tosi hyvin, silla sen avulla
saan tuloja, pidan tuntumaa alalle, saan kokemusta, mutta mi-
nulle jaa aikaa maisteriopinnoille”, Noora selittda innoissaan.

Muutaman vuoden paasta Noora toivoo olevansa elintarvike-
talouden asiantuntijatehtavissa. Tyotehtavissa yhdistyy
toivottavasti kestavyysnakokulma: tuotannon ja kulutuksen
vastuullisuus ja elintarviketeollisuuden liiketoiminta. Muutto
pdakaupunkiseudulta muualle Suomeen on sekin mahdollinen.

"Harrastan ratsastamista, minka harrastaminen on
paakaupunkiseudun ulkopuolella selvasti helpompaa ja
edullisempaakin.”

HKScanilla Noora on viihtynyt hyvin. Tyotehtavissa on saanut
kasvaa, testata osaamista ja haastaa itsedan. Tyo tuntuu

Noora Jussila

mielekkaalta ja paivat toissa kuluvat nopeasti. "Olisihan se
hienoa saada taalta graduaihekin”, Noora toivoo.

Ruokaa ja juomaa suomalaisille seka vientiin, kdytettavaksi
kotona, ravintoissa ja suurkeittidissa valmistaa noin 38 000
elintarvikealan ammattilaista. Tyollisyysnakymat ovat hyvat:
syomme joka paiva. Suomalaiset arvostavat laadukkaita
kotimaisia elintarvikkeita.

Tyohon voi kouluttautua oppisopimuksella, toisen asteen
oppilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.

Elintarvikeyritykset tydllistavat monista koulutustaustoista,
kuten esimerkiksi teknisen, kaupallisen tai luonnontieteelli-
sen koulutuksen saaneita. Tydtehtavia on vaikkapa tuo-
tannossa, tuotekehityksessd, hallinnossa, markkinoinnissa,
logistiikassa ja viennissa.

Elintarvikeala tyollistad ympari Suomea, ruokia ja juomia
valmistavia yrityksia on Suomen jokaisessa maakunnassa.

Tuotekehittdja - Vastuullisuuspaallikkd
Vientiasiantuntija - prosessi-insindori - Leipomotydntekija
Markkinointipaallikko - Ravitsemusasiantuntija
Juustomestari - Tyonjohtaja - Pakkausasiantuntija
Laatupaallikkod - Logistiikka-asiantuntija - Myyntijohtaja

LISATIETOA ALASTA:

www.kunkoululoppuu fi/mille-alalle/elintarviketeollisuus
www.etlfi/
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ENERGIA-ALALLA

Energia-ala on monipuolinen, se tydllistdd Suomessa
suoraan noin 15 000 henkilda ja valillisesti vielda enemman.
Alan toiminnot kattavat koko maan, joten myds tyotehtavia
on tarjolla maanlaajuisesti — nyt ja tulevaisuudessa. Alan
yritykset tuottavat, hankkivat, siirtévat ja myyvat sahkoa,
kaasua, kaukolampda ja kaukojaahdytysta seka tarjoavat
niihin liittyvia palveluja.

lImastonmuutos ratkaistaan energia-alalla. Uusien ilmasto-
ja ymparistoystavallisten teknologioiden kehittaminen ja
innovointi haastavat vanhaa energiaosaamista ja tyo-
tehtdvia muokataan uuteen liiketoimintaan sopiviksi. Ala
vastaa 40 %:sta suomalaisen teollisuuden investoinneista,
vuosittain siis yli 2 miljardista eurosta.

Kilpailukykyinen palkka, yhteiskunnallisesti merkittavat tyo-
tehtavat ja erinomaiset tyollisyysnakymat energiamurroksen
ytimessa tarjoavat mielenkiintoisia uramahdollisuuksia.

Monipuolisuus opinnoissa on tutkinnosta riippumatta tar-
keaa. Palvelu- ja myyntiosaaminen, kansainvalisyys, projekti-
tyotaidot, digiosaaminen ja muutosketteryys ovat valttikortte-
ja energia-alalla.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

Energia-ala tyollistda monipuolisesti eri koulutustaustaisia
osaajia: insindoreja, diplomi-insindoreja, kauppatieteilijoita,
tradenomeja, oikeustieteilijoita, ICT-osaajia.

Ammattikorkeakouluissa voit suorittaa alalle soveltuvan
energia-, sahko- tai LVI-tekniikan, liiketalouden tai tietojen-
kasittelyn tutkinnon.

Diplomi-insindoriksi valmistunut voi tydskennelld energia-
alalla esimerkiksi energiayhtiossa ymparisto-, tutkimus- tai
tuotantotehtavissa.

Kauppatieteiden maistereille puolestaan on tarvetta esimer-
kiksi taloushallinnon, markkinoinnin ja henkilostohallinnon
tehtavissa.

Jaana Levainen, energiainsind6ri, Oulun Energia

Jaana Levainen on valmistunut kevaalla 2020 Savonia
ammattikorkeakoulusta energiatekniikan insindoriksi ja tyos-
kentelee Oulun Energialla energiainsindorina.

Han vietti ennen opintoja pari valivuotta, koska han ei ollut
tietoinen energia-alan moninaisuudesta. "Lyhyen matema-
tilkan kirjoittaneena matemaattiset aineet vaativat paljon
motivaatiota ja harjoittelua, mutta niiden avulla kaikesta
selvida. Matemaattiset asiat ovat loppujen lopuksi loogisia
ja selkeita ”, han kertoo opinnoistaan. Han toivookin, etta
yha useampi lukiolainen |oytdisi vastuullisen alan rajattomat
mahdollisuudet.

Jaana paasi heti ensimmaisen opiskeluvuoden jdlkeisena
kesdna oman alan toihin kaukolammaon kunnossapito-
puolelle. Sen jalkeen han on tydskennellyt kaukolammaon
suunnittelutehtavissa ja kaukolammon teknisten palveluiden
harjoittelijana. Opinnaytetyon han teki maalammaosta nykyi-
selle tydnantajalleen Oulun Energialle.




KATSO LISAA

"Alassa parasta on monipuolisuus. Tassd myos nakee tek-
nologian kehittymisen lahelta: miten uudet ideat syntyvat ja
jalostuvat. Koko ajan tulee uutta ja kilpailu alalla vie kaikkia
eteenpadin. Kunnianhimoiset hiilineutraaliustavoitteet luovat
sopivasti painetta, kuka ehtii ensin kehittda uusista teknolo-
gioista kannattavaa liikketoimintaa”, han analysoi.

Taneli Leiskamo, asiantuntija, Fingrid Oyj

Taneli Leiskamo on valmistunut Aalto-yliopistosta sahko-
tekniikan diplomi-insindoriksi, opiskeltuaan ensin energia-
tekniikan kandiohjelmassa. "Ei kannata ajatella, etta polku
olisi lydty lukkoon opiskelupaikan valinnan myo6td, vaan sita
voi muuttaa ja suuntautumista miettid myos opintojen tai
tyoelaman aikana 7, han kannustaa. Tahan mennessa han
on ehtinyt tydskennella voimalaitoksilla, kaukolammadssa ja
aurinkosahkon parissa ja pian tulee tayteen kolme vuotta
sahkonsiirron parissa kantaverkkoyhtio Fingridilla siirtoverk-
koon ja sahkodjarjestelmaan liittyvissa tehtavissa.

Han opiskeli lukiossa laajasti luonnontieteellis-matemaat-
tisia aineita, mutta paatds laakiksen, kauppatieteellisen ja
tekniikan valilta syntyi vasta abivuonna. "Ajattelin tuolloin,
ettd energia on tulevaisuuden ala, jolla riittda jatkossakin
mielenkiintoisia tehtavia”, han muistelee.

Leiskamon mielesta alassa yhdistyvat hienosti ihmiset,
talous, teknologia ja ympéristd. "Yhdistelma liiketoimintaa,
ymparisto-asioita ja ihmisten kanssa toimimista tekee tasta
palkitsevaa ja merkityksellista. Liséksi, tydmotivaatiota ei tar-
vitse hakea, kun saa olla mukana varmistamassa ettd ihmiset
ja yritykset saavat esimerkiksi séhkot ja lammot joka paiva”,
h&n summaa.

Energia-alalla saa tehda toita tekniikan osaajien ja luon-
nontieteilijoiden kanssa, mutta mukaan padsee myos muilla
taustoilla. "Jos on kiinnostunut energia-asioista, muttei teknii-
kasta, niin silti voi olla toissa taalla”, han kannustaa.

Ota mukaasi

« Tuulivoimainsinddri « Energiatehokkuusneuvoja
« Reaktorifyysikko « Alyverkkoasiantuntija
« Ympéristojohtaja « S&hkoporssimeklari « Kaukoldammaon
kayttopaallikkd « Henkilostojohtaja « Verkostosuunnittelija «
Markkinointipaallikko « Sopimusoikeuden asiantuntija
- Data-analyytikko

LISATIETOA ALASTA:

www.energiamaailma.fi
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HYVINVOINTIALA:

Suomalainen sosiaali- ja terveysjarjestelma sekd varhaiskas-
vatus ovat aina olleet maailman parasta luokkaa johtuen kor-
keatasoisesta koulutuksesta. Koulutusten sisaltdja uudistetaan
jatkuvasti ja Suomi onkin profiloitunut kansainvalisesti omien
ammattilaisten osaamisella ja ammattitaidolla. Tulevaisuudes-
sa myos hyvinvointialan ammatit muuttuvat ja kehittyvat kasi
kadessa yhteiskunnan ja ihmisten kanssa. Koronakevat on
vauhdittanut tata kehitysta. Hyvinvointialan yritykset ja jarjestot
tuottavat laadukkaita hyvinvointipalveluja ihmisen koko
elinkaaren ajan, vauvasta vaariin. Naita ovat muun muassa
vanhuspalvelut, lasten ja nuorten palvelut, laékaripalvelut,
tyoterveyshuollon palvelut, kuntoutus, suun terveydenhuolto,
paihde- ja mielenterveyspalvelut, ensihoidon palvelut seka
erilainen auttamisty? ja jarjestotyo.

Tekodly ja robotit tekevat sosiaali- ja terveydenhuollosta inhi-
millisempdaa. Tulevaisuudessa tarvitaan entistd enemman da-
ta-analyytikkoja, geenineuvojia, koodareita ja ohjelmistoke-
hittajia kanavoimaan kaikki kaytettavissa oleva tieto ihmisen
hyvaksi. Kysyntéd kasvaa myds niin sanotulle hybridiosaami-
selle, jossa yhdistyy esimerkiksi teknologian, |adketieteen ja
toimintaympariston ymmarrys. Ennen kaikkea alalle tarvitaan
hyvinvoinnin tekijoita, yrittelidisyytta seka uusia ideoita —
miten ihmisten hyvinvoinnista ja hyvinvointiyhteiskunnasta
pidetdan kiinni jatkossal!

Hyvinvointialalla voit ryhtyd myds yrittajaksi ja valjastaa oman
auttamishalun konkreettiseksi toiminnaksi. lida Kujanpaa
perusti vuonna 2016 llostu oy:n. llostu oy tarjoaa uudenlaisia,
iloisia ja monipuolisia senioripalveluja, jotka lisdavat elama-
niloa, tuovat arkeen saannollisyyttd ja turvaa seka tukevat
kotona itsenaisesti asumista. Halu vaikuttaa, muuttaa vanho-
ja kaytanteita ja tarve auttaa senioreja uudella tavalla saivat
lidan kiinnostumaan alasta:

— Koulutukseltani olen tradenomi ja sain opiskeluaikana
idean yrityksen perustamisesta. Huomasin, kuinka moni
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seniori tarvitsee apua. Opinnoissani erityistd hyotya oli
yrittdjyysopinnoista. Suoritin lisaksi muutaman lisdkurssin
yrittdjyydesta. Tarkeinta oli halu ja motivaatio, toteaa lida.

— Minua motivoi alan haasteet! On asioita, jotka vaikuttavat
ikavasti senioreiden elamaan. Naita asioita ja kaytanteita
voidaan muuttaa. Ennaltaehkaisy ja riittavan ajoissa tarjottu
apu on tulevaisuutta.

— Jos tykkaat olla ihmisten kanssa seka haluat auttaa ja luoda
jotain uutta, kannattaa sinun suunnata sosiaali- ja terveysalal-
le. Haasteita riittaa ja se onkin taman tydn suola, paattaa lida.

Merkittava osa suomalaista hyvinvointialaa ovat sadat
sosiaali- ja terveysalan jarjestot, jotka toimivat esimerkiksi
kansanterveystyossa, lastensuojelussa, paihde- ja mielenter-
veysty0ssd, vanhuspalveluissa ja vammaispalveluissa. Jar-
jestoja toimii niin palveluntuotannossa kuin jarjestolahtoises-
sa auttamistyossa. Matalan kynnyksen apu ja ehkaiseva tuki,
vapaaehtois- ja vertaistoiminta seka erilainen neuvonta ja
ohjaus ovat toiminnan ytimessa. Jarjestot ovat korvaamaton
osa suomalaista hyvinvointia. Opintojen ohella onkin erittdin




suositeltavaa harrastaa myos jarjestotyota. Mika siis olisikaan
parempaa kuin jarjestokokemuksen ja ihmisten auttamisen
yhdistelma? Jarjestokokemuksella parjaat myos paremmin
tulevassa tyoelamassal!

Elina Tiensuu tydskentelee Sininauhasé&atiolla vapaaehtois-
toiminnan ohjaajana. Han valmistui Helsingin yliopistosta,
paaaineena poliittinen historia. Elinalle on tarkeaa, etta
tyopaikka mahdollistaa tyon, jolla on yhteiskunnallista mer-
kitysta. Jo opiskeluaikana Elina suoritti harjoittelut erilaisissa
kehitysyhteistydjarjestoissa.

Sininauhasaation perustehtavana on tarjota asunnottomuutta
kohdanneille koti ja tuki. Myos paihdety® on osa saation
perustehtavaa.

— Tydnkuvani on monimuotoinen: rekrytoin vapaaehtoisia,
perehdytan heitg, jarjestan koulutuksia ja vapaaehtoisten
tyGaikatauluja. Pidan huolta, etta kaikki Sininauhasaatio-kon-
sernin lahes 200 tyontekijaa on koulutettu vapaaehtoisiin
liittyen ja pidan huolta vapaaehtoisten tydhyvinvoinnista ja
motivaatiosta.

— Liséksi olen vapaaehtoisten kanssa mukana varainhan-
kinnassa, sosiaalisen median yllapidossa ja tapahtumien
jarjestamisessa. Tulevaisuudessa haluan jatkaa hyvinvoivan
maailman rakentamista, ja mielellani tekisin vield jossain
vaiheessa toita ulkomailla. Tydni on parasta, koska saan itse
vaikuttaa monipuolisesti tehtaviini ja ideoida jatkuvasti uuttal
Ripedtemposta tahtia ei kuitenkaan jaksaisi ilman mahtavia
tyokavereita — ja usein parhaat ideat syntyvatkin yhdessa,
summaa Elina.

Sosiaali- ja terveysalalla teknologian mukaantulo voi syn-
nyttdd mielleyhtyman tyopaikkojen ja inhimillisyyden syrjay-
tymiseen. Tydelaman muutos on vdistamaton, mutta suunta
on kohti entista mielekkaampaa ja ihmislaheisempaa tyota,
jossa teknologia toimii ammattilaisen oikeana katena. |h-

misten lisdantyva itsetietoisuus pysayttaa pohtimaan myos
omaa hyvinvointia laajemmin. Parhaimmillaan se kannustaa
elamantapamuutoksiin ja ehkaisee kroonisia sairauksia jo
ennen niiden puhkeamista. Nain ihminen parjaa arjessaan
entista paremmin, ja sita kautta sailyy aktiivisena yhteiskun-
nan jasenend. Ennaltaehkaisy on péaivan sana sosiaali- ja
terveydenhuollossa ja se muuttaa painopistetta nykyisesta
sairauksien hoidosta kirjaimelliseen terveyden ja hyvin-
voinnin hoitoon.

Koneoppinut tekoaly kykenee ihmisaivoille mahdottomien
tietomaarien kasittelyyn ja ndin parantaa hoitovarmuutta.

Jo tana pdivana tekoaly voi paihittaa inmisen esimerkiksi
kuvadataa hyddyntavassa diagnostiikassa. Hoitopaatoksen
kuitenkin tekee loppukdadessa laakari, joka ymmartaa laa-
jemman kontekstin. Kun kone hoitaa raskaat ja rutiininomai-
set tehtavat seka aikaa vievan esitydn ammattilaisen puo-
lesta, tydon kuormitus helpottuu ja aikaa vapautuu potilaan
kohtaamiseen. Ihmiskontakti on valttamaton hyvinvoinnin
lahde, ja sen tarve vain kasvaa rajahdysmaisesti kehittyvan
teknologian vastapainona. Tulevaisuusvisiona on ammat-
tilaisen ja teknologian symbioosi, joka palvelee potilasta
parhaalla mahdollisella tavalla. Siksi on tarkeag, etta kliinisen
arjen tuntevat ammattilaiset osallistuvat aktiivisesti uusien
innovaatioiden kehittdmiseen. Samalla tiukat turvallisuusvaa-
timukset takaavat potilasturvallisuuden.

LISATIETOA ALAS

www.hyvinvointiala.fi

Instagram: @Hyvinvointiala

Lahihoitaja - Hoiva-avustaja - Yrittdja - Sairaanhoitaja
Sosionomi - La&kari - Réntgenhoitaja
Kuntoutuksen ohjaaja - Bioanalyytikko - Psykoterapeutti
Sosiaalityontekija - Psykologi - Ensihoitaja - Geronomi
Varhaiskasvatuksen opettaja - Fysioterapeutti
Toimintaterapeutti - Apuvalineteknikko
Puheterapeutti - Osteopaatti - Suuhygienisti
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KEMIAN ALALTA

Oletko koskaan pysahtynyt pohtimaan miten luonnonvarat, ravinto ja energia saadaan riittamaan
tulevaisuudessa? Me kemianteollisuudessa mietimme naita asioita paivittdin. Puhdas vesi, ruoka, ladkkeet
ja uusiutuva polttoaine ovat nimittdin kaikki kemiaa kuten my6s kosmetiikka, puhdistusaineet, muovit seka

maalit. Kyseessa on monipuolinen ala, jonka koulutuksella ponnistat myds kansainvaliselle uralle.

S

Kuvaaja: Sini Pennanen.

Kemia on jatkuvasti kehittyva luonnontiede, joka yhdistaa eri
aloja ja ihmisia. Tarjolla ty6ta, jolla pelastetaan maailma. Alan
huippuosaajaksi voit opiskella sekd ammattikorkeakoulussa

etta yliopistossa. Tarvitsemme insin6orejd, kemisteja ja muita
alan ammattilaisia seka huippuosaajia.

Kemianteollisuuteen lasketaan Suomessa kemian proses-
siteollisuus, dljytuotteet seka muut kemian tuotteet kuten
ladkkeet, kosmetiikka, pesuaineet, maalit, muovi- ja kumi-
tuotteet. Kyseessa on monipuolinen ja globaali vientiala, joka
tarvitsee uusia osaajia. Suoraan, valillisesti ja tulovaikutusten
kautta tyollistamme ldhes 100 000 suomalaista. Tulevaisuu-
dessa tarvitsemme osaajia erityisesti kiertotalouden, biotuot-
teiden, materiaaliosaamisen ja ympadristoosaamisen saralla.
Yli puolella alallamme tyoskentelevilla on teknillinen tai
luonnontieteellinen koulutus. Yrityksemme tyollistavat myos
talouden, myynnin, markkinoinnin, viestinnan, data-analytii-
kan ja HR:n ammattilaisia.

Vastuullisuus ja turvallisuus ovat kaikki kaikessa kemianteol-
lisuudessa. Seuraamme vuosittain alan kasvihuonekaasujen,
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tyotapaturmien, vedenkulutuksen ja energiankulutuksen ke-
hitysta omalla vastuullisuusohjelmallamme. Tavoitteenamme
on hiilineutraalisuus. Kunnianhimoinen tavoite janoaa uusia

ratkaisuja, ja nuo ratkaisut eivat toteudu ilman uusia osaajia.

Kiinnostuitko?
Kurkkaa alta, miten Juulia ja Tomi paatyivat toihin
kemianteollisuuteen!

Olen Juulia Leskeld, vastavalmistunut diplomi-insindo6ri ja
olen toissa Kraton Chemical Oy:lla. Suoritin ylioppilastut-
kinnon Keminmaan lukiossa, minka jalkeen padasin opis-
kelemaan prosessitekniikkaa Oulun yliopistoon. Tekniikan
alat kiinnostivat minua ja olivat mielestani sopiva sekoitus
luonnontieteiden ja matematiikan soveltamista. Opintosuun-
nakseni valitsin kemiantekniikan, silla kemianteollisuus ja sen
monimuotoisuus kiinnostivat minua. Opiskeluaikana paasin
kesatoihin Kratonille kolmena kesana, mika johti mahdollisuu-
teen tehda yritykselle diplomitydni. Diplomity6ta tehdessa
sain tarjouksen jatkaa tyokokemuksen kartuttamista tyoter-
veyteen, turvallisuuteen ja ymparistoon liittyvissa tehtavissa.

Kraton Chemical Oy on Oulussa sijaitseva raakamantyoljya
jatkojalostava yritys. Kraton on kansainvalinen yritys, jolla

on toimipaikkoja ympari maailmaa, suurin osa Yhdysval-
loissa ja Euroopassa. Raakamantydljy on puun uuteaine,
joka saadaan sellun keiton sivutuotteena. Siita jalostettuja
tuotteita kdytetdan mm. maalien, limojen ja autonrenkaiden
valmistamiseen korvaamaan fossiilisia raaka-aineita. Kratonin
toiminta on siis kiertotalouden ytimessd, mika sai minut kiin-
nostumaan yrityksen toiminnasta.

Kratonille on tarkeda, etta toihin tulevat opiskelijat saavat
tyokokemuksen, joka tukee heitd opinnoissaan. Vaihtelevat
tyotehtavat Kratonilla tyoskennellessani ovat mahdollistaneet
minulle jatkuvan kehittymisen, mitd tyoltani haluan ja mika
myo6s motivoi minua. Vastuullisuus, johon myds tyotehtavani




Kemisti - Biokemisti - Insind0ori - Laboratorioanalyytikko
Ympaéristdsuunnittelija - Kemiantekniikan Insin6dri
Prosessi-insindori - Tehtaanjohtaja - Laatupaallikkd - Tuote-
kehitysinsindori - Elintarvikeinsindori - Hankintapaallikko
Prosessinhoitaja, Laborantti - Muovi- tai kumituotevalmistaja
Laaketyontekija - Maalityontekija - Laborantti
Kemian opettaja - Asiantuntija - Tutkija - Johtaja.

liittyvat, on Kratonin tekemisen ydin, joten koen tydtehtavani
merkityksellisiksi, mikd luo myds motivaatiota. Lukiolaise-

na olin epavarma tulevasta opinto- ja urapolusta, mutta
kemianteollisuuden monimuotoisuus mahdollisti minulle sen,
etta opiskelu- ja tyovalintojeni avulla 10ysin itselleni mielei-
sen polun. Kannustaisinkin tutustumaan kemianteollisuuden
uramahdollisuuksiin, jos ala yhtdan kiinnostaal

Mietitkd, mita haluat tehda lukion jalkeen, etka tieda
varmasti? Ala huoli, en minakaan tiennyt. En edes tiennyt
haluavani lukioon. Hain, koska en loytanyt muutakaan.
Epatietoisuus tulevaisuudesta jatkui yliopistossa kandiin
asti. Olen Tomi Svahn ja t0issé lddkeaineita valmistavassa
yrityksessa, Fermion Oy:lla.

En ole ikina ollut mallioppilas. Yldasteen luokanvalvojakin sa-
noi: "Tomi, sinusta ei ikina tule yhtdan mitdan”. Vasta lukiossa
ja yliopiston graduopinnoissa alkoi opiskelujyva Ioytya.
Lukion jalkeen minulla oli kolme toiveammattia: lent&ja,
proviisori, kemisti.

Proviisorin ja lentajan urat karahtivat huonoon valmistautu-
miseeni. Kemiaan minut houkutteli kaverini, joka suositteli
hakemaan Jyvaskylan yliopistoon. Siséaan paasin suoraan
papereilla. Kemia kiinnosti, koska se mahdollistaa monia
tarkeita asioita yhteiskunnassa. Naista esimerkking laak-
keet ja polttoaineet. Kemialla on korkea yhteiskunnallinen
vaikuttavuus ja kemian osaajilla on tulevaisuudessakin
hyvat mahdollisuudet tydllistyd seka vaikuttaa omalta osalta
uusiin innovaatioihin.

Yliopistossa tutustuin uusiin ihmisiin, kuuluin opiskelija-
jarjestoihin ja jarkkailin tapahtumia. Naita pidan edelleen
tarkeina kokemuksina urallani. Kemian graduopintojen
aikana sain ensimmaisen oman alan tyoni. Valmistumisen
jalkeen suuntasin lomalle Brasiliaan ja sielta suoraan toihin
huvipuistoon. Pienen startup-yrityksen jalkeen sain toisen
kemian alan tyoni ja lopulta Fermionin laadunvalvontake-
mistin toimesta tuli kolmas.

Fermionilla olen edennyt laadunvalvontapaallikoksi asti. Olen
nykydan esimiesvastuussa ja analyysien oikeellisuusvastuus-

Toni Svahn

Juulia Leskela

sa. Talla on suora yhteys potilasturvallisuuteen. Vastuullisuus,
vaihtelevuus ja tiimildisten onnistuminen inspiroivat tydssani
eniten. Kemianteollisuudessa on tarvetta kaikenlaisille osaajil-
le ja persoonille.

nauti elamastd, luota itseesi, pida va-
rasuunnitelmia, harrasta, opi virheista aléka lannistu vas-
toinkdymisista.

Fermion Oy on Orion Oyj:n tytdryhtio joka valmistaa vaikut-
tavat aineet Orionin omiin alkuperdlddkkeisiin ja joihinkin
geneerisiin valmisteisiin. Fermion Oy valmistaa ja myy
IGdkeaineita myds muille IGékeyhtidille maailmanlaajuisesti.
Suomessa Orionilla on toimipaikkoja Espoossa, Turussa,
Oulussa, Salossa, Kuopiossa ja Hangossa. Ulkomailla on
myyntiyksikkdja sekd tukitoimintoja.

LISATIETOA ALASTA:

www.kemianteollisuus fi

Instagramissa: @kemianteollisuus @nuorikemia
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MATKAILU-

JA RAVINTOLA-ALA

Monenlaiset ihmiset sopivat matkailu- ja ravintola-alalle.
Tyonkuvia on lukuisia, ja ala tyollistéa paljon yrittdjia. Alalla
arvostetaan energisyytta ja asiakaslahtoisyytta. Useissa teh-
tavissa on hyodtya myos myynti- ja vuorovaikutusosaamisesta
seka kaden taidoista. Esimies- ja johtotehtaviin tahtaaville on
etua monipuolisesta kokemuksesta toimialalla, esimerkiksi
tarjoilijan tai kokin tehtavista.

Kansainvalisella alalla on monenlaisia yrityksia: esimerkiksi
hotelleja, kylpyloita, viikko-osakeyrityksig, leirintdalueita,
kongressi- ja tapahtumatoimialan yrityksid, ravintoloita, cate-
ring-yrityksia, eines- ja valmistuskeittioita, kahviloita, pubeja,
yokerhoja, liikenneasemia, huvi-, teema- ja elamyspuistoja,
keilahalleja, festivaaleja ja konserttitapahtumia, ohjelmapal-
veluyrityksia, luontomatkailuyrityksia, hiihtokeskuksia seka
matkailun markkinointi- ja valityspalveluja tarjoavia yrityksia.

Monissa alan tyotehtavissa toimitaan tiimeissa. Esimerkiksi
keittiotimeissa henkildillda on intohimo ja tahto tuottaa asiak-
kaille elamyksia ruoalla. Ravintoloitten salipuolella liiketoi-
minta syntyy vastaavasti tyontekijoitten yhdessa luomista

Jani Stenman toivottamassa tervetulleeksi
hotelli Verson kokousasiakasta.

TYOELAMA JA YRITTAJYYS HALTUUN LUKIOISSA

unohtumattomista asiakaskokemuksista. Esimies johtaa tii-
meja valmentavalla otteella ja mahdollistaa omalta osaltaan
onnistuneet asiakaskohtaamiset. Han vastaa lilkketoiminnan
vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta seka kehittda tuote-
ja palvelukonsepteja. Esimiehilta ja johtajilta odotetaan
trendien seuraamista ja hyddyntamista bisneksessa seka
ymmarrysta digitaalisen asiakaskokemuksen merkityksesta.

Annu Moilanen: ylioppilas Kouvolan lyseon lukiosta (ny-
kydan Kouvolan yhteislyseo), restonomi vuosimallia 2019
Haaga-Heliasta Helsingista, nyt kahvilapaallikkona FreshS-
top- kahvilaketjussa kauppakeskus Citycenterissa Helsingis-
s34, tulevaisuuden haaveena oman yrityksen perustaminen.

— Tyotehtaviini kahvilapaallikkona sisaltyvat muun muas-

sa asiakaspalvelu, kahvilan paivittdiset askareet, uusien
tyontekijoiden perehdytys, sosiaalisen median paivittéminen,
tydvuorosuunnittelu ja tilaukset.

Jani Stenman: ylioppilas Hatanpaan lukiosta Tampereelta,
restonomi vuosimallia 2017 Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
JAMKista, nyt kokousisantana Hotelli Versossa Jyvaskylassa,
tulevaisuuden haaveina esimiestehtavat tai henkilostohallin-
non tyot seka jatko-opinnot: restonomi (ylempi AMK).

— Kokousisantana pyrin tarjoamaan asiakkaille parhaan mah-
dollisen palvelukokemuksen. Muun muassa valmistelen tilat
toiveitten mukaan, toivotan asiakkaat tervetulleiksi ja opastan
heita tilojen kayton osalta, huolehdin tarjoiluista ja tilojen siis-
teydesta paivan aikana sekéa hoidan laskutuksen.

Mea Kuha: ylioppilas Espoonlahden lukiosta, restonomi
vuosimallia 2019 Haaga-Heliasta Helsingista, nyt vastaanot-
tovirkailijana Hanasaaren ruotsalais-suomalaisessa kulttuuri-
keskuksessa ja kongressihotellissa, tulevaisuudenhaaveina
alan esimies- ja johtotehtavat.

— Tydtehtaviini kuuluu hotellivieraiden ulos- ja sisdankirjaus,
kaikkien Hanasaaressa vierailevien asiakaspalvelu, vastaanoton




vieressa sijaitsevan viinibaarin ja kahvion tydtehtavat, puheluihin
ja sdhkoposteihin vastaaminen, hotellivarausten tekeminen,
kokous- ja hotelliasiakkaiden seka yksityistilaisuuksien laskutus
ja asiakaspalautteisiin vastaaminen eri varauskanavissa.

"Ala tarjoaa erilaisia tyotehtavia ja tydymparistot ovat
kansainvalisia, mika on mielestani alan rikkaus. Itsedan
pystyy jatkuvasti kehittamaan ja etenemaan alan sisal-
la. Suosittelen alaa sellaisille lukiolaisille, jotka tulevat
erilaisten ihmisten kanssa toimeen ja omaavat positiivisen
ja iloisen asenteen, silla kyseessa on hospitality- eli vie-
raanvaraisuusala ja ndin ollen on tarkeaa saada asiakkaat

viihtymaan. Koska ala kehittyy koko ajan, on myds itse hyva

olla innokas oppimaan uutta ja innovoimaan.”

"Ala sopii meneville, oma-aloitteisille tyypeille.
Minua inspiroi alan trendikkyys ja moninaisuus: hommat eivat
lopu kesken.”

"Suosittelen matkailu- ja ravintola-alaa sellaisille lukio-
laisille, jotka tahtovat tydllistyd monipuoliselle palvelualalle.
[tselldni on kokousisantana vastuulla hotelli Verson kokous-
tilojen toiminta ja teen tydsséani yhteistyota niin ravintolan
keittio- ja salihenkildkunnan kuin kerroshoidon ja vastaan-
otonkin tyontekijoiden kanssa. Alalla arvostetaan moni-
0saajia, joustavuutta ja tiimityotaitoja. Pystynkin tarvittaessa
toimimaan myos vastaanotossa, baarissa, aamiaistarjoilijana
tai illallisilla. Monipuoliset asiakaspalvelukohtaamiset ovat
alalla parasta!”

Lukion suoritettuasi voit hakea korkeakouluopintoihin
joko ammattikorkeakouluun tai yliopistoon. Ammattikor-
keakoulussa alan tutkinto on nimeltdan restonomi (AMK).

Mea Kuha (vas.) jarjes-
teleméassa tyokaverei-
densa kanssa Hanasaa-
ren juhlia asiakkaille.

\
- P
»

Kuva: Jakke Nikkarinen.

LISATIETOA ALASTA:

www.mara.fi

Restonomikoulutusta on tarjolla 12 ammattikorkeakoulussa
ympadri Suomea. Lukion jalkeen voit myods hakea ammatilli-
seen oppilaitokseen suorittamaan alan perustutkintoa. Alan
opintoihin sisaltyy paljon tyopaikoilla ja yhteistydssa yritysten
kanssa tapahtuvaa oppimista, kuten erilaisia projekteja.

"Tein lukioaikana kes&toitd Rossossa ja lukion
viimeisend vuotena tydskentelin koulun ohella Kouvolan
teatteriravintolassa. Restonomiksi kannattaa opiskella, jotta
saa syvennettya tietojaan ja taitojaan alasta. Opinnot antavat
varmuutta omaan tyohon ja mahdollisuuksia alalla etene-
miseen. Tutkinnossa tutustutaan laajasti alan trendeihin
ja tulevaisuuteen ja opitaan tarkeita asioita muun muassa
liketoiminnallisesta ndkdkulmasta.”

Annu Moilanen viimeisteleméassa FreshStop-ketjun uutta
kahvilaa, jossa héan aloittaa kahvilapaallikkéna.

erdopas - hotellinjohtaja - hotellipaéllikkd - hovimestari
kahvilapaallikkd - matka-asiantuntija - matkailuyrittaja
myyntipaallikko - keittiopaallikkd - kokki - kokousvastaava
ohjelmapalvelutyontekija - ravintolapaallikkd - ravintoloitsija
ruokapalveluesimies - tarjoilija
vastaanottovirkailija - vuoropaallikkd
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METSATEOLLISUUDESSA

Metséateollisuus on uudistuva, innovatiivinen ala, joka tyollistdéa Suomessa
kymmeniatuhansia ihmisid. Metséteollisuus tarjoaa monipuolisia urapolkuja ja
tyotehtavia, joista on ilo inspiroitua!l

Puusta tehdyilla tuotteilla voidaan korvata monia fossiilisista
raaka-aineista valmistettuja tuotteita. Puu taipuu melkein mihin
vain: paperiin, kartonkiin, rakennusmateriaaleihin, tekstiileihin,
|adketieteen sovelluksiin ja erilaisiin pakkausmateriaaleihin.

Metsateollisuus tarjoaa monipuolisia toita kymmenille tuhan-
sille suomalaisille. Jatkuvasti uudistuvalla alalla tehdaan toita
uusiutuvan raaka-aineen parissa ja rakennetaan tulevaisuut-
ta kestavalle pohjalle.

Metsédalan koulutusta on tarjolla laajasti ympari Suomen
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. Metsa- ja tekniikan
alan koulutuksen lisaksi metsaalan toihin voi paatya monen
muunkin koulutuksen kautta, silla metsaalan yrityksissa tar-
vitaan monipuolista osaamista. Alalla on t6itd muun muassa
kaupallisen alan, luonnontieteiden, viestinnan, yhteiskunta-
tieteiden, muotoilun ja henkildstohallinnon osaajille.

22-vuotias Kerttu Leutola, 3. vuosikurssin biotuote- ja pro-
sessitekniikan opiskelija Tampereen ammattikorkeakoulussa,
muutti ennakkoluulottomasti Helsingista Tampereelle opinto-
jen perassa. “Ei kannata pelata liikaa, etta tekee vaaran va-
linnan. Aina voi avata muita ovia”, toteaa Kerttu, joka kokeili

Kerttu Leutola paasi
oman alan palkallisiin
keséatoihin heti ensimmaisen
opiskeluvuoden jalkeen.
Viime kesana Kerttu paasi

tyoskentelemaan vessa-

paperituotannossa ja oppi
eri paperilaaduista Metsa
Tissuen Mantén tehtaalla.
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ensin puoli vuotta ymparistoteknologian opiskelua XAMKissa
ja siirtyi siirtohaulla Tampereelle.

“Kivointa ovat laboratorioty6t, joissa padsee konkreettisesti
tekemaan esimerkiksi paperia. Mita enemman aiheeseen on
syventynyt, sitd mielenkiintoisemmalta se on alkanut tuntua.”

“Opiskelu on mukavaa, elaman parasta aikaa. Opiskelu on
ihan erilaista kuin lukiossa. Ammattikorkeakoulussa opiskelu
on kaytannonlaheista ja hyvat mahdollisuudet tydelamaan.”

“Meidan alalla on hyva yhteishenki. Kaikki tsemppaavat toi-
siaan ja uudet opiskelijat otetaan hyvin vastaan,” iloitsee Kert-
tu, joka on toiminut ainejarjestd Paperikerhon hallituksessa.

Kerttu paasi oman alan palkallisiin kesatsihin heti ensimmai-
sen opiskeluvuoden jalkeen. Tyo DS Smithillda pahvinjalosta-
mossa operaattorina nakyi konkreettisesti kauppareissuilla:
“Olihan se hieno tunne, kun kaupassa kaydessa pystyi bon-
gailemaan itse tekemiaan aaltopahvituotteita.”

Viime kesana Kerttu paasi haastamaan itsednsa entista
teknisemmin Metsa Tissuen Mantan tehtaalla operaattorina:
“Isoista raakapaperirullista saatiin onnistuneesti tehtya pienia
vessapaperirullia ja pakattua ne myyntipakkauksiin. Opin eri
paperilaatujen merkityksia ja miksi niitd on niin monenlaisia.”

“Lahes kaikki opiskelukaverini saivat alan kesatoita koro-
napandemiasta huolimatta. Kesatoilld saa hyvin rahoitettua
vuoden opinnot ja harjoittelusta saa opintopisteita tutkin-
toon. Joka kesa oppii jotain uutta,” iloitsee Kerttu.

Kerttu harkitsee jatkavansa ammattikorkeakoulun jalkeen
maisteriopintoihin yliopistoon kehittadkseen osaamistaan.

“Opiskelujen jalkeen unelmatydni olisi tuotannon tai proses-
sin suunnittelija.”




Puunjalostus ja metsaala tarjoavat paljon uutta kehitettavasg,
mika motivoi Kerttua.

Kun ylaasteikdinen Milla-Mari Vastavuo naki dokumentin
iimastonmuutoksesta, han oivalsi, mitad haluaa tehda isona:
merkityksellista tyota ilmastonmuutoksen torjumiseksi. Talla
hetkelld 29-vuotias Milla-Mari tydskentelee UPM:n Biopoltto-
aineiden kestavyysasiantuntijana. “Lukiossa minua kiinnos-
tivat luonnontieteet, etenkin kestéavyys- ja ympéristoasiat.
Hain Aalto-yliopistoon opiskelemaan biotuotetekniikkaa, silla
ympadristoasioiden hallinta ja uusiutuvat materiaalit motivoivat
ja oikea koulutusohjelma |6ytyi opinto-ohjaajan avustuksella.
Yllattaen lukion biologian opinnoista oli hyotya yliopistossa”,
toteaa Aalto-yliopistosta 2019 valmistunut Milla-Mari.

Milla-Mari osallistui opintojensa aikana innovaatiokilpailuihin,
hackathoneihin ja kokeili erilaisia kesataita. Ikimuistoisia ko-
kemuksia olivat vaihtokesat USA:n Piilaaksossa ja Japanissa
paperitehtaan tutkimuslaitoksessa.

“Opiskeluaikana kannattaa rohkeasti kokeilla erilaisia asioita,
monipuolisten taitojen kartuttamiseksi ja oman mielenkiinnon
selkeyttamiseksi.”

Kesatyot olivat hyva mahdollisuus paasta hyodyntamaan
lukuvuoden aikana opittua. Teollisuudessa tarvittavaa
laskentaa ja koodaamista olisi jalkeenpdin ajateltuna voinut
enemman opiskella, onneksi tydssakin oppii.

Kesatyo Wartsildassa 2017 ymparistovaikutuksia tutkiessa
antoi hyvaa kokemusta ja auttoi saamaan palkallisen dip-

MIKS| METSAALALLE?

Metséaalalla rakennetaan kestdvaa tulevaisuutta

Biopolttoaineiden kestavyys-
asiantuntijana Milla-Mari
Vastavuo paasee kehittamaan

uusiutuvia ratkaisuja.
Kuva: UPM.

lomityopaikan UPM:Ita. Tyossaan Milla-Mari kehitti ympa-
ristdvaikutuslaskelmaa uusiutuvalle naftalle, jota tuotetaan
selluntuotannossa syntyvastd tahteesta, mantyoljysta.
Naftaa voidaan kayttaa bensiinin biokomponenttina tai esi-
merkiksi biomuovien raaka-aineena pakkauksissa tai muissa
kemianteollisuuden tuotteissa. Mantyoljysta saadaan myos
biopohjaista dieselia polttoaineeksi.

“Diplomityoni tuloksia hyodynnetdaan edelleen myynnissa ja
markkinoinnissamme ja palaan diplomitydni aareen jatku-
vasti sitd lisaa kehittden. On ollut palkitsevaa nahda, etta
tulokset tulivat hyddylliseen kayttoon.”

“UPM:n Biopolttoaineiden kestdvyysasiantuntijana vastaan
liketoiminnan kestavyysjarjestelmasta. Asiakkaat kysele-
vat elinkaarilaskelmista, lisaksi hoidan biopolttoaineiden
jaljitettavyysjarjestelmaa ja sertifiointia ja ylipaansa annan
kestavyysasioihin liittyvaa asiantuntijatukea liiketoiminnan
sisélld.” Biopolttoaineilla voidaan korvata fossiilisia raaka-ai-
neita ja kuitenkin yllapitad samat lopputuoteominaisuudet.
Yksi ratkaisu ei esta ilmastonmuutosta vaan tarvitaan useita
teknologioita ja ratkaisuja.

“Olen oppinut huimasti parissa vuodessa. Pitkdlla aikavalil-
|& projektien johtaminen kiinnostaa, olenhan kehittajaluon-
ne. Teollisuudessa pienillakin parannuksilla voi muuttaa
paljon. Kestava metsanhoito on tarkea osa tulevaisuuden
ratkaisuja. Puu on hyva, uusiutuva materiaali tuotteisiin ja
kehittamispotentiaalia riittdd”, summaa Milla-Mari tydomoti-
vaationsa lahdetta.

Metsat ja puut tarjoavat avaimet iimastonmuutoksen ja kasvavan kulutuksen kaltaisten suurien haas-

teiden ratkaisuun. Puu on uusiutuva raaka-aine, josta valmistetaan ekologisesti kestavia tuotteita.

Hyvat tyollistymismahdollisuudet

Metséat tarjoavat tuhansia tyopaikkoja ympari Suomea ja ulkomailla.
Toité riittdd monien alojen osaajille. Metsateollisuus tydllistaa yli 40 000 ihmista.

Reilu palkkaus

Metséateollisuuden palkat ovat keskimaarin muita teollisuudenaloja korkeampia.

Tehtailla vuorotydssa palkkapussia kasvattavat erilaiset lisat.

Erilaisia opinto- ja tyopaikkoja

Metsaalalla on tyotehtavia monenlaisissa ymparistdissa: metsassa luonnon helmassa, asiakkaiden
kanssa, paakonttorilla, biotuotetehtaalla, tutkimuslaboratoriossa... Ammattikorkeakoulu-
ja yliopisto-opintoja on tarjolla yli parissa kymmenesséa oppilaitoksessa ympari Suomen.

LISATIETOA ALASTA:

https://www.mahdollisuuksienmetsa fi/, https://forestbiofacts.com/

Instagram: @mahdollisuuksienmetsa

Metsasuunnittelija
Metsépalvelupaallikko
Logistiikkapaallikko
Energia-asiantuntija
Tuotantoinsindori
Tehtaanjohtaja
Teknologiajohtaja
Tuotekehitysinsindori
Pakkausmuotoilija
Tutkija
Ympaéristo- ja laatupdallikkd
Vastuullisuusasiantuntija
Markkinointipaallikko
Projektipaallikkd
Yrittéja
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Opiskele lukiossa ————> Syvenni taitoja korkeakoulussa ——» Tydskentele monipuolisissa
ammateissa

Teknologian ja prosessien ymmaértdminen

r y ) Johtaminen . n o
z i 1 Projekti-insinddri
Viestint3 Matematiikka .

i Teknologiajohtaja

Metsateollisuuden monipuoliset
opiskelumahdollisuudet, ammatit ja tuotteet!

www.forestbiofacts.com m u

Arvaatko, mikia kaikki kuvassa
on valmistettu puusta?

het”
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e finanssialalle -

HAAVEILETKO MAAILMAN
MUUTTAMISESTA ?

KIINNOSTAAKO SIISTI SISATYO
JA VASTUULLISET TEHTAVAT?

Sinako
tulevaisuuden
Finanssialalle @

finanssialalle.fi >>>>>

Sivustolta kaikki finanssialaan liittyva mm.

e alan koulutuksista
Muistakaa ilmoittaa

teidénkin lukionne o yliopistovaylista
&= TALOUSGURU-kisaan!

IImoittautuminen L keséityiipaikoista
jouluun mennessa

talousguru.net
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PALVELUALOILLA

Teksti ja kuvat Liisa Joensuu

Palvelualat tarjoavat suuren kirjon tehtévid mitd moninaisimmissa organisaatioissa.
Digiosaaminen ja kielitaito ovat tehtaviin hyva pohja, ja alalle paasee useaa eri koulutuspolkua pitkin.

Palvelut ovat maamme suurin tyollistaja. Palvelualoilla ilman
kauppaa tyoskentelee Suomessa yli miljoona ihmista.
Tyontekijat toimivat esimerkiksi logistiikan parissa, viihde- ja
virkistyspalveluissa, teknisten palvelujen ammateissa seka
monenlaisissa asiantuntijatehtavissa. Alan tehtavia on myos
hallinto- ja tukipalveluissa, informaatio- ja viestintapalvelujen
parissa seka finanssialalla.

Palvelualoilla tarvitaan korkeaa ja monipuolista osaamista.
Alan tyontekijoista yli 40 prosenttia on korkeakoulutettuja.
Tehtavat ovat usein kansainvalisia, joten laajasta kielitaidosta
on hyotya. Noin neljdsosalla Suomen palveluyrityksistd on
kansainvalista liiketoimintaa, ja palveluiden vienti maailmalle
muodostaa kolmanneksen Suomen viennista.

Tyollisyyden kasvu nojautuu vahvasti palvelualoihin. Yksityi-
set palvelut ovat 2000-luvulla luoneet Suomeen yli 380 000
uutta tyopaikkaa. Suuri trendi alalla on digitaalisuuden kasvu,
ja alalla on pulaa digiosaajista.

Konsulttiyhtio Innolinkissa Helsingissa tyoskenteleva Janne
Palkama, 29, auttaa tyossaan data scientistina asiakkaita
loytamaan datasta heidan tavoitteidensa kannata hyodyllisia
l6ydoksia. Jannen erikoisosaamista ovat tilastolliset mallit,
joilla voidaan muuttaa monimutkainen data helposti hyodyn-
nettavaksi informaatioksi.

Janne paasi ylioppilaaksi Olarin lukiosta vuonna 2008. Aal-
to-yliopiston kauppakorkeakoulussa hanen paaaineenaan oli
taloustiede. Han aloitti tydskentelyn jo ennen kuin hanesta
tuli kauppatieteiden maisteri.

— Aloitin Innolinkilld kolme vuotta sitten projektikoordinaat-
torina ja tein samalla gradua. Innolinkilla on pitka historia
kyselytutkimuksista, mutta taloon tullessani meilla ei ollut
analytiikkapuolta vield ollenkaan. Aloin kehittaa sitg, ja nyt
analytiikka on oma liiketoiminta-alueensa.
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— Toisinaan tutkimustieto jaa vahalle kaytolle: katsotaan kes-
kiarvoja ja tehdaan yleisluonteisia paatelmia. Me sukellamme
dataan syvemmin. Data kertoo mitd on tapahtunut, ja me
selitamme asiakkaalle miksi niin on tapahtunut ja luomme
ennustemalleja siitd, mita tulee tapahtumaan.

Ykkostaito tehtavissa on tilastotieteellinen osaaminen, mutta
tarkea on myos kyky etsid tietoa ja soveltaa sita. Lisaksi
uusia metodeja on osattava ottaa kayttoon itsendisesti. Suuri
osa projekteista hoituu suomeksi, mutta toisinaan eteen
tulee kansainvalisiakin hankkeita.

)
— Jos et viela tiedd mita haluat, se ei ole katastrofi. Silloin
kannattaa opiskella aineita, jotka pitavat mahdollisimman
monia ovia auki, Janne Palkama neuvoo.




Lahes nelja vuotta MTV:n palveluksessa tydskennellyt Rosa
Rosenlund, 29, tuntee yhtion toiminnan ja digitaaliset palve-
lut perusteellisesti. Head of Customer Care -roolissa Rosa
vastaa asiakaspalvelun toiminnasta ja sen tiimin vetamisesta.
Yksikon ensisijaisena tehtavana on ratkoa katsojien teknisia
haasteita ja loytaa niiden juurisyyt. Asiakaspalvelu tekee yh-
teistydta usean eri yksikon kanssa, joten tiimilaisilta vaaditaan
hyvia yhteistyotaitoja ja nopeaa kykya sisdistda uutta tietoa.
Teknisten ongelmien liséksi asiakaspalvelijoilta kysytaan
kaikesta mahdollisesta lahetysten siséaltoihin liittyvasta, joten
leffojen, sarjojen ja urheilun seuraaminen on tydssa tarkeaa.

Rosa kirjoitti ylioppilaaksi Tiirismaan lukion musiikkilinjalta
vuonna 2010. Han jatkoi Lappeenrannan teknilliseen yliopis-
toon opiskelemaan kansainvalista markkinointia, kirjanpitoa
ja Venajan-kauppaa. Puoli vuotta Moskovassa vastaavassa
yliopistossa vahvisti pitkdn ven&jan Kirjoittaneen Rosan
kielitaitoa. Kauppatieteiden maisteriksi valmistuttuaan Rosa
tyoskenteli esimerkiksi ulkoministeridssa, Posti Groupissa,
TeliaSoneralla ja Dream Brokerilla.

— Tulin MTV:lle asiantuntijatydhon rakentamaan C Morelle
tdysin uudenlaista digitaalista asiakaspalvelua. Siirryin pian
tiimivalmentajaksi vastaamaan asiakaspalvelutiimin koulutta-
misesta ja erilaisten ohjeistuksien tekemisesta. Kun esimie-
heni vaihtoi talon sisalla uusiin tehtaviin, oma roolini kasvoi.
Aloin vastata koko MTV:n asiakaspalvelun toiminnasta ja
kehittdmisesta.

Teleoperaattori DNA:n palveluksessa somespesialistina tyos-
kenteleva Ellen Into, 27, vastaa operaattorin kuluttajaliiketoi-
minnan somekanavista. Tehtdva vaatii seka projektinhallintaa
etta luovia kykyja. Ellen budjetoi, koordinoi, suunnittelee,
kuvaa ja kirjoittaa. Mukana paivittdisessa tydssa on mai-
nostoimisto, mika tietad myos hallinnollisia tehtavia kuten
sopimusten tekemistd ja laskujen tarkastamista.

Ellen paasi ylioppilaaksi Turun Luostarinvuoren Lyseon
lukiosta vuonna 2012. Kaverit tuntuivat puhuvan vain
ladkiksesta, oikiksesta ja kauppiksesta, mutta Ellen teki
itselleen sopivan paatoksen hakea opiskelemaan myyntityon
tradenomiksi Turun ammattikorkeakouluun. Koulu tarjosi
mahdollisuuden I&htea vaihtoon Espanjaan, ja siella vietetty
puoli vuotta oli kielta jo lukiossa opiskelleen Ellenin elaman
parhaita kokemuksia.

— Madridissa opin miten markkinointia ja somenakyvyytta
hoidetaan suuressa maailmassa. Jo ennen vaihtoa olin vas-
tannut jadkiekkoseura TPS:n somesta. Opinndytetyoni tein
rekrytointiyritys Varamiespalvelulle, jossa toimin markkinoin-
nissa somevastaavana. Yritys on nykyiselta nimeltéan Eezy.

Somekanavat vaativat paitsi luovuutta, myds raportti- ja ana-
lyysipuolen ymmartamista. Ellenin mukaan kannattaa olla val-
mis oppimaan uutta, silla joka tehtdvassa on omat ohjelmansa.

— Tulevaisuutta suunnitellessa kannattaa kuunnella omia
mielenkiinnon kohteitaan ja seurata omia intohimojaan,
Rosa Rosenlund vinkkaa.

— Moninainen tausta on rikkaus, ja lisda voi opiskella. Mikdan
ei ole lopullista, aina on vaihtoehtoja, Ellen Into muistuttaa.

Yksityiset palvelut ovat laaja toimiala, jossa tyoskentelee
muun muassa henkildsto- ja taloushallinnon osaajia,
liiketoiminnan konsultteja, matkailun, kuljetuksen ja

logistiikan ammattilaisia, monenlaisia asiakaspalvelijjoita,

viihde- ja kulttuuripalveluiden tuottajia, luovien alojen osaajia,
teknisten palveluiden asiantuntijoita, digitaalisten palveluiden
kehittgjia seka laaja joukko muita ammattilaisia.

LISATIETOA ALASTA:

www.palta.fi
Instagramissa: @Paltary
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TALOUSHALLINTOALA

Taloushallintoala tarjoaa monipuolisia tydmahdollisuuksia
mm. tilitoimistoissa ja alan konsulttiyrityksissa seka erilais-
ten yritysten talousosastoilla. Tydpaikan koko voi vaihdella
yhden ja yli viidenkymmenen henkilon valilla aina kansain-
vdlisiin konserneihin asti, joten tydoymparistdissa on runsaasti
vaihtoehtoja. Toita alalla myos riittda. Niin kauan kuin on
yrityksig, tarvitaan myos taloushallinnon osaajia!

Tehtdvien kirjo taloushallinnon alalla on laaja. Taloushallinto-
ala sahkoistyy kovaa vauhtia, ja automatisaatio mahdollistaa
palkanlaskijalle, kirjanpitajalle ja tilintarkastajalle toimimisen
rutiinitdiden lisaksi talouden asiantuntijana. Taloushallinnon
toissa korostuvatkin sosiaaliset taidot ja keskustelut asiakkai-
den kanssa.

Taloushallinnossa on mahdollisuus tutustua yrityksen
liiketoimintaan syvallisesti analysoimalla numeroita. Kiin-
nostus numeroita kohtaan on siis tarkeaa, mutta alan tdissa
painottuvat myods asiakaspalvelutaidot, kyky omaksua eri-
laisia sovelluksia ja jarjestelmid, liiketoiminnan tunteminen,
myynti- ja markkinointiosaaminen, tiimityotaidot, kielitaito ja
innostunut asenne.

Taloushallinnon osaaminen on polku my®&s yrittdjyyteen ja
yritysten johtotehtaviin, silla johtajalta odotetaan liikketoimin-
nan ja yrityksen talouden analysoimisen hallintaa. Taloushal-
lintoalalta I0ytyykin nuorelle paras ensimmainen tyopaikka,
koska talousosaaminen avaa ovia moniin erilaisiin suuntiin.

"Tyotehtaviini kirjanpitdjana kuuluu yritysten kirjanpito,
tilinpaatokset ja veroilmoitukset”, kertoo tilitoimistossa
tyoskenteleva Kirsi Oikkonen. "Kirjanpitdjan perustyd on
hyvin itsendista, mutta ongelmatilanteissa aina |0ytyy joku,
jolta voi kysya apua. Nykyaan kun taloushallinto sahkaistyy,
tyotehtavissa korostuu asiantuntijana toimiminen. Tietojen
tallentamisen sijaan keskitytdéan enemman tulkitsemaan
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Kirsi Oikkonen, TietoAkseli Group

lukuja ja sitd, mitd ne yrityksen taloudellisesta tilasta kertovat.
Kirjanpitajana toimin asiantuntijana yrityksille eri lakien ja
saadosten tulkinnassa ja neuvon, kuinka asiat kannattaisi
toteuttaa kirjanpidon ja verotuksen nakokulmasta.”

"Taloushallintoalalla tarvitaan organisointikykya ja paineen-
sietokykya, koska paaosin tydskennelldan yksin ja vastataan
omista toista ja asiakkaista. Kirjanpitajana saa myos oppia
jatkuvasti uutta ja paivittda omia tietojaan.”

"Tybsséni on parasta se, kun vastaan tulee uusi asia tai on-
gelmakohta, ja sen saa ratkaistua. Jokaisen ratkaistun asian
myota oma ammattitaito kasvaa. Myds positiivinen palaute
asiakkaalta on aina kiva asia!”




"Palkanlaskijan tyypillinen tyopaiva sisaltaa palkanlaskennan
lisaksi sahkopostien lukua ja niihin vastailua, kun asiakkailta
tulee kysymyksia liittyen palkanlaskentaan, tydehtosopimuk-
siin ja lakeihin”, kertoo Eeva-Liisa Laitinen. Laitinen ty&sken-
telee palkanlaskennan palvelupaallikkona tilitoimistossa.
"Halusin télle alalle, koska koen ettd tdssa on sopivassa suh-
teessa itsenaista tyota ja yhteistyota kirjanpitdjien, muiden
tyokavereiden ja asiakkaiden kanssa. Tassa tydssa on oltava
erittain tarkka ja huolellinen, ja pystyttava organisoimaan
omat tyot kiireen keskella seka pidettava kiinni aikatauluista.
Liséksi pitad olla intoa oppia uutta ja kehittaa itsedan.”

"Yleensa ei tiedetd, etta palkanlaskenta on aika monipuo-
lista”, Laitinen huomauttaa. "Itse palkanlaskennan lisaksi
tyohon sisaltyy neuvontaa ja erilaisten lakien ja tydehtosopi-
musten tulkintaa. Alalle kannattaa hakeutua juuri monipuoli-
suuden takia.”

Eeva-Liisa Laitinen, iCount Partners Oy

Taloushallintoalalla tarvitaan talouden ja erilaisten lakien
osaamista. Taloushallinnon opintoja voi suorittaa sekd am-
mattiopisto- ettd AMK- ja korkeakoulutasolla. Lisaksi tarjolla
on aikuisopetusta, erityisammattitutkintoja seka oppisopi-
mus- ja nayttotutkintomahdollisuuksia.

Liiketalouden toisen asteen perustutkinnon eli merkonomin
tutkinnon voi suorittaa ammatillisissa oppilaitoksissa. Am-
mattikorkeakoulujen liiketalouden opinnoissa on mahdollista
suuntautua esimerkiksi talousasiantuntijaksi. Talloin tutkinto-
nimike on likketalouden ammattikorkeakoulututkinto, traden-
omi (AMK). Yliopiston kauppatieteellisessa tiedekunnassa
alan opinnot ovat mahdollisia esimerkiksi laskentatoimen
suuntautumisvaihtoehdolla.

Controller - Kirjanpit&ja - KLT-asiantuntija - Palkanlaskija
Palkkahallinnon ammattilainen - PHT-palkkahallinnon
asiantuntija - Paakirjanpitdja - Talouspaallikkd
Taloushallinnon assistentti - Taloushallinnon tiimiesimies
Tilitoimistoyrittdja - Verokonsultti - Talousjohtaja

LINKKEJA TALOUSHALLINNON ALASTA:

www.tyopaikat.oikotie fi/toimiala/taloushallintotilintarkastus

opiskelijat.taloushallintoliitto.fi
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TEKSTIILI- JA MUOTIALA

Ihmiset kuluttavat ja kohtaavat tekstiileja pdivittdin vaatteissa ja sisustuksessa, mutta tarkempi tutustuminen
tekstiili- ja muotialaan yllattaa monet: Tekstiileja 16ytyy vaikkapa vanulapuista, autojen 6ljynsuodattamista,
lentokoneiden penkeistd, teltoista, danieristeista ja ylioppilaslakeista.

Tekstiili- ja muotiala muuttuu ja kehittyy jatkuvasti. Tutkimus
ja kehitystyd, kestavan kehityksen tavoitteet ja digitalisaatio
muovaavat alaa, joka on osa meidan jokaisen arkea.

Tutkimus ja tuotekehitys luovat tekstiilialalle innovaatioita,
kuten dlytekstiileja. Tekstiileihin integroidut sensorit voivat
mitata esimerkiksi urheilijan lihasten toimintaa tai palomie-
hen lampokuormitusta sammutustehtavissa.

Kestavan kehityksen nakokulmat ovat kasvava osa yritysten
tuote- ja palvelukehitysta. Suomessa kehitetdan uusia eko-
logisempia tekstiilikuituja seka teknologiaa niiden tuottami-
seen. Olemme myos edelldkavijoita kaytosta poistettujen
tekstiilien kasittelyssa.

Digitalisaatio vie kauppaa verkkoon, luo uusia tydkaluja niin
suunnittelijoille kuin myyjille ja tekee yritysten kansainva-
listymisestd helpompaa. Samalla kivijalkakaupat muuttuvat
elamyksellisemmiksi ja tekstiilien ympaérille syntyy uudenlai-
sia palveluita, kuten korjaus- ja vuokrauspalveluita.

Ala tyollistada Suomessa 22 000 ammattilaista yhteensa
3400 yrityksessa.
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Monipuolinen ja uudistuva tekstiili- ja muotiala tarvitsee erilai-
sia 0saajia. Vaatteiden ja muiden tekstiilituotteiden suunnitte-
lu ja valmistus ovat vain osa kokonaisuutta, silla alan yritykset
tarvitsevat myos esimerkiksi kaupallista ja teknista osaamista.
Alalla on tarjolla muun muassa markkinoinnin, myynnin, han-
kinnan, vastuullisuuden ja tuotekehityksen tehtavia.

Tekstiili- ja muotialan yrityksissa arvostetaan tekstiilien materi-
aalituntemusta, kaupallista ymmarrysta ja ymparistotietoutta, oli
koulutustausta millainen tahansa. My0s kielitaitoa ja kansainva-
lisyyttd pidetaan arvossa.

Suoraan tekstiili- ja muotialalle suuntaavia korkeakoulututkin-
toja ovat artenomi, muotoilija ja vestonomi ammattikorkea-
koulussa seka taiteen kandidaatti ja maisteri yliopistossa. Alalla
tarvitaan myos esimerkiksi tradenomeja ja kauppatieteilijoita
seka kemiantekniikan ja ympaéristotieteiden insindoreja.

Tekstiili- ja muotialan ammatillisessa koulutuksessa voi
suuntautua esimerkiksi ompelijaksi tai muotiassistentiksi.
Prosessiteollisuuden tutkinnot ovat hyddyksi teknisten ja
sairaalatekstiilien tuotannossa. Tekstiilien laadunvarmistuk-
sessa tyoskentelee laborantteja ja erilaisten tuotantokonei-
den kaytossa parjaavat esimerkiksi sahko- ja automaatioalan
osaajat.

Tekstiilien materiaali- ja tuotantotuntemus seka liiketalo-
usosaaminen ovat tekstiilialalla tarkeitd osaamisalueita.
Taman havainnon ovat toissaan tehneet myds tyovaateyritys
Touchpointilla myynnissa tyoskenteleva Irina Heindmaki,
30, seka Sanna Kokkonen, 34, joka tydskentelee tuotepaal-
likkona lastenvaatevalmistaja Reimalla.




Sanna Kokkonen, Reima

"Suosittelen valitsemaan osaksi tutkintoa liiketalouden opin-
toja, markkinointia seka tuotetuntemusta lisaavia kursseja.
Lisdksi opinnoissa kannattaa hyddyntaa jokainen tilaisuus,
jossa paasee hankkimaan esiintymiskokemusta”, kertoo am-
mattikorkeakoulussa vestonomin tutkinnon suorittanut Sanna.

"Tarkeimmat tyossani tarvittavat taidot liittyvat projektinhallin-
taan seka tiimityoskentelyyn, ja erityisesti tekstiili- ja muo-
tialaan liittyen tekstiilimateriaalien tuntemukseen”, tiivistaa
puolestaan Irina. Han on opiskellut ensin tradenomiksi ja sen
jalkeen vielad kauppatieteiden maisteriksi.

Irinan ensimmainen kesatyd oli nauhatuotteita valmistavan
Inkan tehtaalla, mutta myohemmin myymalatyd Marimekos-
sa vakuutti hanet siita, ettd nimenomaan myyntityo tuntuu
omimmalta. Nykyisin Irina myy ty6vaatteita yrityksille,
hoitaa asiakkuuksia ja kehittda poistotekstiilien kasittelyyn
liittyvia asioita.

Sannalla on aina ollut paljon kiinnostuksen kohteita. Han
aloitti datanomiopinnoilla, mutta siirtyi lopulta suorittamaan
artesaanin perustutkinnon. Opettajan kannustamana Sanna
jatkoi ammattikorkeakouluun.

"Vestonomiopinnoissamme paapaino oli projektitoissa.
Opintoja pystyi suuntaamaan oman kiinnostuksen mukaan.
Mina olen esimerkiksi aina ollut kiinnostunut tuotannollisista
nakokulmista, kun taas opiskelukaveria innosti suunnittelu-
puoli, ja pystyimme naitd intresseja toteuttamaan projektitoi-
den kautta”, kuvailee Sanna opintojaan.

Tuotepaéllikkd on yleensa vastuussa jostakin tuotekategori-
asta, Sanna tyoskenteli esimerkiksi pari vuotta Reiman kenki-
en parissa. Nyt han tekee asiakasmalleja ja erikoisprojekteja
seka vastaa muun muassa tuotteiden riippulapuista. Tyd on
monipuolista — ja joskus hektistakin.

"Olen tydssani yhteydessa suunnitteluun, myyntiin, laatu-
tiimiin, Aasian toimistollemme seka joskus myds suoraan
tehtaisiin. Tyo sisaltaa paljon kokonaisuuksien hallintaa,
esimerkiksi tuotteiden hinnoittelusta ja aikataulutuksesta
huolehtimista”, kertoo Sanna tyostéaan.

Irina Heindmaki, Touchpoint

Onnistuneet projektit, kuten hyvin suunniteltu Touchpointin
tyovaatemallisto tai katukuvassa nakyvat Reiman lastenvaat-
teet, ovat Irinan ja Sannan mielesta parasta tydssd. Molem-
mat kehuvat myos tyokavereitaan ja tyopaikkojen hyvaa
yhteishenkea. Tekstiilialan jatkuva kehitys motivoi myos
oppimaan itse uutta.

"On aina hienoa, kun alalla tulee uusia innovaatioita ja asiat
menevat etenkin vastuullisuusmielessa eteenpain. Nyt

on erityisen mielenkiintoista olla mukana rakentamassa
Pohjoismaiden ensimmaista poistotekstiilien kasittelylaitosta
Paimioon”, kertoo Irina innostuneena.

Tekstiili- ja muotialan vastuullisuus ja kestava kehitys nakyvat
seka Irinan ettd Sannan urahaaveissa, vaikka kovaa vauhtia
muuttuvaa tyoelamad onkin vaikea ennustaa.

"Nyt tehddan kovasti toitd, ettd tdma toimiala muuttuisi
kestdvammaksi. On hienoa olla siind muutoksessa mukana!”
pohtii Irina.

Tuotantopaallikkd - Suunnittelija - Liiketoimintajohtaja
Ompelija - Vastuullisuusasiantuntija - Myyntip&allikkd
Prosessiteknikko - Digimarkkinointivastaava
Tuotekehitysinsindori - Laatukoordinaattori
Verkkokauppavastaava - Mallimestari

LISATIETOA ALASTA:

www.stjm fi
Instagram: @suomentekstiiljamuoti
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