KESTAVAN KEHITYKSEN SUUNNITELMA 2022-2024

TAPAHTUMAT
Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021)

Liitto jarjestaa vuosittain noin kymmenen suurempaa valtakunnallista tapahtumaa tai kokousta eri puolilla Suomea ja etayhteyksin.
Koronaviruspandemia onkin muuttanut tapahtumien luonnetta suuresti, jolloin esimerkiksi tarjottavaa ruokaa tai siitd syntyvaa
ruokahavikkia ei ole eika tapahtumille tarvitse matkustaa. Livetapahtumia suunniteltaessa ja niiden tapahtumapaikoista paatettaessa
on kuitenkin huomioitu aikaisempien vuosien paikkakunnat ja maantieteellinen kattavuus seka riittdvan hyvat kulkuyhteydet.
Tapahtumapaikat pyritddn mahdollisuuksien mukaan valitsemaan lahelta julkisen liikenteen yhteyksia, jolloin esimerkiksi taksin
kaytto ei olisi tarpeen.

Kestéva kehitys ei ole kuulunut tapahtumien koulutussisaltéihin.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet

Tapahtumilla osallistuja saa tietoja ja taitoja kaikkien
1 kestavan kehityksen osa-alueiden toteuttamiseen
omassa toiminnassaan.

Tapahtumien koulutuksiin siséllytetdan nakdkulmia kestévan kehityksen eri osa-
alueista.

Kestdvan kehityksen periaatteiden toteutuminen piiri- ja jasenjarjeston
tapahtumilla ja muussa toiminnassa otetaan huomioon piiri- ja jasenjarjestdille
maksettavassa suoritukseen perustuvassa rahoituksessa.

Luodaan piiri- ja jasenjarjestoille kestavan kehityksen kehityksestd muistilista,
jota hyodyntaa tapahtumien jarjestamisessa.

Piiri- ja jasenjarjestoja kannustetaan ja tuetaan

Koul P iSriestdis kestivists kehitvk
kestévien tapahtumien jarjestamisessa. oulutetaan piiri- ja jasenjdrjestdja kestavasta kehityksesta ja sen

toteuttamisesta piiri- ja jasenjarjestdissa.
Kannustetaan opiskelijakuntia laatimaan kestéavan kehityksen suunnitelma.
Ohjeistetaan piiri- ja jasenjarjestdjen puheenjohtajistot seuraamaan kestavan

kehityksen periaatteiden toteutumista piiri- ja jasenjarjestoissa. Piireja tulee
tukea perinteiden sailyttdmisessa.

Tapahtumilla, joilla liitto tarjoaa ruokailut, tarjotaan lahtdkohtaisesti aina

kasvisruokaa.
Tapahtumilla tarjottava ruoka on ekologista ja

3 vastuullisesti tuotettua ja osallistuja saa

Tapahtumilla tarjottavaa ruokaa hankittaessa huomioidaan sen ekologisuus ja
mahdollisuuksia tutustua ekologisiin ruokavalioihin. P ) 9 J

vastuullisuus tarjoamalla mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi kotimaisia
kausituotteita, Reilun kaupan tuotteita, luomutuotteita ja I&hiruokaa.

Tehd&an yhteisty6td esimerkiksi kauppojen kanssa havikkiruoan
hyoédyntémiseksi.

4 Tapahtumilla ei synny tarpeetonta ruokahavikkia. Ohjeistetaan toimijoita tapahtumalla tarvittavan ruoan maé&ran arvioinnissa.

Pidet&déan kirjaa ruokahavikin méarasta ja pyritdan hyodyntaméaan esimerkiksi
kuivatarvikkeita useammilla eri tapahtumilla.

HANKINNAT JA KIERRATYS

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021)

Liitolle tehdyt hankinnat on tehty tarpeen vaatiessa ja niiden kierréatys toimii padsaantoisesti. Kierradtykselle on hyvin mahdollisuuksia
niin toimistolla kuin esimerkiksi tapahtumilla. Elektroniikkahankintoja kuten tydpuhelimia ja tietokoneita on ostettu kaytettyna, mutta
kuitenkin kunnostettuna ja tarkistettuna. Elektroniikkajéate on kuitenkin sellaista, jonka kierrattdmiseen tulisi kiinnittdd enemman
huomiota ja esimerkiksi luoda kaytdnteet vanhojen tietokoneiden ja puhelimien kierrattamiseen.

Tuotteita hankkiessa pitéisi kuitenkin miettia enemman, mika on tuotteen kayttoika seka toisaalta onko se valmistettu eettisesti.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet

Selvitetdan hankittavien tuotteiden ja palveluiden ekologisuus seka onko ne
tuotettu eettisesti

Valtetdaan hankintoja, jotka tekevét liiton riippuvaiseksi tietysta
tavarantoimittajasta tai valmistajasta.

Liiton toimintaan liittyvat hankinnat ovat ekologisesti, Hankintoja tehdaan ainoastaan tarpeen mukaan.
eettisesti seka taloudellisesti kestévia.
Tuotetta hankittaessa otetaan huomioon sen kayttoika seka kayttdtarpeen
kesto.

Pidet&déan kirjaa hankituista tuotteista ja niiden mahdollisista uusimistarpeista.

Kun tuote tulee kayttdikdnsa pddhan, kierrdtetddn se asianmukaisella tavalla.




Liiton toiminnassa minimoidaan turhan jatteen
syntyminen.

Kaupasta hankintoja tehtdessa ei osteta kertakayttdisia pusseja, vaan suositaan
olemassaolevia uudelleenkaytettavia vaihtoehtoja.

Valtetdan hankinnoissa muoviin yksittaispakattuja tuotteita seka
kertakayttomuovia.

Kertakayttdastioiden hankkimista véltetdan ja niiden asianmukaisesta
kierratyksesta huolehditaan.

Tapahtumilla huolehditaan kierratyksestd varaamalla jatteille ja pantillisille
pulloille ja tolkeille lajitteluastiat sekd opastamalla osallistujia.

Suositaan digitaalisia toimintamuotoja koulutuksissa. Jos fyysisid materiaaleja
tarvitaan, tuotetaan ne mahdollisimman ekologisella tavalla ja niita
uudelleenkaytetddan mahdollisuuksien mukaan. Fyysiset materiaalit kierrdtetdan
asianmukaisesti.

HALLINTO JA TOIMISTO

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021)
Uusien tydntekijoiden perehdytykseen sisdltyy Lukiolaisten kestavan kehityksen suunnitelman lapikéynti ja sen kdytdnnon toteutus
omassa tydssa. Muu koulutus ja ohjeistukset kuitenkin puuttuvat.

Liiton taloutta kasitellaan toimijoille pddasiassa vain liittokokouksessa. Talous voisi olla kuitenkin entistd avoimempaa. Taloutta ohjaa
ylivuotisesti keskipitkdn aikavalin taloussuunnitelma.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet
Perehdytetdan uudet tydntekijat liiton kestdavan kehityksen periaatteisiin ja
" .. s - . kaytannon toteutukseen.
1 Liiton tydntekijat ovat tietoisia kestévan kehityksen Y
edistamisestd liiton toiminnassa Koulutetaan liiton tyontekijoita kestavaan kehitykseen liittyvissa asioissa
saannollisesti.
Selvitetddn ja hyddynnetaan yhteistydmahdollisuuksia erilaisten
5 Liitto toimii esikuvana kestédvan kehityksen jarjestotoiminnan kestéavan kehityksen mittareiden luomiseksi.
edistdmisessa jarjestokentalla.
Tehd&an kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus.
Tehd&an sijoitussuunnitelma, jota noudatetaan ja joka pohjautuu kestavan
kehityksen tavoitteisiin.
Liitolla on laaja tulopohja, joka ei ole riippuvainen vain ) . L b s L . - .
3 1 Y L ponja.J PP Vahvistetaan liiton nykyisia tulonlghteitd kuten ilmoitustuottoja seka jésen- ja
yhdesta lahteesta. . . .
osallistumismaksuja.
Kartoitetaan liitolle mahdollisia uusia tulonléhteita.
Kerrytetdan sopivan kokoista rahallista puskuria.
4 Liiton talouden suunnittelu on ylivuotista ja Tehdé&an keskipitkan aikavalin taloussuunnitelma, jota tarkennetaan
tulevaisuutta ennakoivaa. talousarvioilla ja reaalitalousarvioilla.
Liittohallitus vahvistaa vuosittain talousjohtosadannon.
Taloutta tarkastetaan saanndéllisesti.
Piiri- ja jasenjarjestoille suoritetaan vuosittain toiminnantarkastus.
Liitolle suoritetaan vuosittain tilintarkastus ja tarvittaessa toiminnantarkastus.
Liittohallitus valitsee tositetarkastajat, jotka tarkastelevat liiton rahankayttoa.
5 Liiton taloudenhoito on avointa ja huolellista.

Tositetarkastajat perehdytetdan tehtdvaansa.
Liittohallitusta koulutetaan talouden seurannasta.
Tapahtumilla tuodaan esille liiton taloudellista kehitysta.

Toimijoita koulutetaan piiri- ja jasenjarjeston vastuulliseen taloudenpitoon.

MATKUSTAMINEN

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):
Koronaviruspandemian vuoksi matkustaminen on tyrehtynyt [ahes kokonaan. Matkat toimistolle, tapahtumille seka kansainvélisen
toiminnan tapaamiset ulkomailla ovat vahentyneet. Matkustaminen tapahtuu p&&asiassa junalla sekd suurempia ihmismaaria
liikuteltaessa yhteiskuljetuksella. Liiton tyontekijdille tarjotaan HSL-matkalippu, joka kannustaa julkisen liilkenteen kayttéon toihin
liittyvissa matkoissa.

|Nro|

Tavoitteet

Toimenpiteet




1 Liiton toiminnassa matkustetaan kestavasti.

Suositaan matkustamista julkisilla kulkuvalineilld, etenkin junalla.

Maksetaan matkakorvauksiin oikeutetulle henkildlle korvaus myds polkupyéran
kaytosta.

Kannustetaan kestavaan matkustamiseen esimerkiksi tempauksin.

Paastokompensoidaan kaikista lentomatkoista aiheutuvat paastot
taysimaaraisesti.

Tapahtumapaikka on kavelyetdisyydella julkisen liikenteen pys&kilta tai
tapahtumapaikalle jérjestetdan yhteiskuljetus osuudelle, jota ei voi kulkea

julkisilla kulkuvélineilla.

Kuljetuksen hiilijalanjalki on valintakriteeri yhteiskuljetusten palveluntarjoajia
valittaessa.

2 Liiton toiminnassa véltetaan yksityisautoilua.

Sallitaan oman auton kayttd matkakorvauksiin oikeutetulta henkil6lta vain
tapauksissa, joissa matkustaminen ei ole jarkevasti mahdollista julkisilla
kulkuvalineilla.

Yhdenmukaistetaan kadytanteita siitd, missa tilanteissa matkustaminen omalla
autolla on sallittua.

TOIMINTAKULTTUURI

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2021):

Koronaviruspandemiasta johtuen liiton toiminnassa on erityisiksi huoliksi noussut jatkuvuuden takaaminen seka hyvinvoinnista
huolehtiminen toimijakentén keskuudessa. Toimintaympdristdn muutoksiin, kuten opiskelijakorttikentdn avautumiseen ja
valtionavustusten muutoksiin, on myds alettu varautumaan vuosittain enenevissd maérin. Toiminnassa on jatkuvasti kehitetty
osallisuutta esimerkiksi erilaisten toimijailtamakonseptien kautta seké tarjoamalla enemman vaikuttamisen paikkoja asiakirjoihin.
Kumppanuuksia varten on kehitetty erilaisia periaatteita ja pidetty yllda kumppanuussuhteita sédnndllisesti esimerkiksi tapaamalla

olennaisimpia kumppaneita ja sidosryhmia.

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

1 Liiton toiminta on jatkuvaa myds tulevaisuudessa.

Pidetdan toiminta mielekkdana ja kiinnostavana kerdaamalla jatkuvaa palautetta
toimijoilta ja reagoimalla siihen.

Luodaan ja noudatetaan erilaisia laadukkaan koulutuksen mittareita, jotta
tapahtumien koulutukset ovat jatkossakin laadukkaita.

Markkinoidaan toimintaa laaja-alaisesti, kohderyhmana erityisesti lukionsa
aloittavat ja juuri lukionsa aloittaneet.

Tuetaan piiri- ja jasenjérjestdja uusien toimijoiden hankinnassa ja
sitouttamisessa.

Jokaisella lukiolaisella on mahdollisuus olla osallinen
liton toiminnassa ja pdatoksenteossa.

Huolehditaan siitd, ettd toimintaamme osallistumisen kynnys ei ole korkea
esimerkiksi tarjoamalla erilaisia matalakynnyksisia tapahtumia ja koulutuksia.

Tarjotaan laajasti erilaisia vaikuttamisen paikkoja liiton asiakirjatydstdssa.

Priorisoidaan toimijoiden osallistamista heitd koskettavassa paatoksenteossa.

Liiton toimintakulttuurin pohjana on hyvinvoinnista
huolehtiminen.

Koulutetaan ja kannustetaan liitossa toimivia ja tydskentelevid henkilditd omaan
hyvinvoinnista huolehtimiseen esimerkiksi hyddyntamalla ammattilaisten pitdmia
koulutuksia.

Kartoitetaan ja seurataan toimijoiden hyvinvointia kolmesti vuodessa
hyvinvointikyselyilld ja hyddynnetdan kyselyiden tuloksia toiminnan
kehittdmisessa.

Valtetadn puhetapaa, jolla ihannoidaan liiallisen tyonteon ja kuormittumisen
kulttuuria.

Koulutetaan liitossa toimivia luottamushenkilditd seka tyontekijoita esimerkiksi
delegoinnista ja priorisoimisesta.

Yllapidetdan toisistamme valittamisen kulttuuria.
Liitossa yllapidetaan aktiivisesti avointa vuorovaikutuskulttuuria, joka

mahdollistaa kaikille matalan kynnyksen palautteen antamiseen, uuden
ideointiin seka tunteiden jakamiseen.




Lukiolaiset on muutosta pelkddmaton jarjesto.

Analysoidaan toimintaymparistémme muutosta jatkuvasti ja pohditaan sen
vaikutusta jarjestodmme.

Varmistetaan liiton toimintaedellytykset muutosten aikana esimerkiksi pitdamalla
hyvaa huolta taloudesta ja toimijoista.

Rohkaistaan kaikkia liiton toimijoita uuden ideointiin.

Lukiolaiset on edelldkavija nuoria koskevissa asioissa ja tekee rohkeita avauksia.

Lukiolaiset on houkutteleva ja antoisa
yhteistydkumppani.

Tehd&an yhteisty6téa erilaisten jarjestojen, yritysten ja muiden yhteisdjen kanssa
niin paikallisesti, kansallisesti kuin myds kansainvalisesti.

Yhteistyokumppanit jakavat Lukiolaisille tarkeét arvot.

Keratadn palautetta yhteistydkumppaneilta sekéa sidosryhmiltd ja kehitetaéan
toimintaa niiden pohjalta.

Pidetaéan aktiivisesti yhteyttd olennaisimpiin yhteistydkumppaneihin ja
sidosryhmiin.




