Projektin kuvaus

Lukiolaisten nékdiset

Toimintasuunnitelma 2021

EDUNVALVONTA

Voimavarat

Henkiléty6vuosia:

0,75 luottamushenkiléa
2 tyontekijaa

Toimintabudjetti:

Kansallinen edunvalvonta
Kansainvélinen toiminta
Julkaisu- ja tutkimustoiminta

Strategia 2021-2025

Piiri-, jasenjarjesto- ja opiskelijakuntatoiminnalla on yhteisémme rakentamisessa ja tunnettuutemme

kasvattamisessa erityinen rooli.

Olemme néakyva vaikuttaja valtakunnallisissa ja paikallisissa medioissa. Ndyttdydymme yhtenédisena ja
asiantuntevana lukiolaisten joukkona.

Kansainvélinen toimintamme vahvistaa eurooppalaista yhteisédmme, kehittéda liiton toimintaa seka tukee
jokaisen lukiolaisen kansainvalistymista.

Vaikuttamisemme perustuu lukiolaisten demokraattisesti maarittelemiin tavoitteisiin. Tavoitteet
perustuvat lukiolaisten ajatuksiin ja kokemuksiin koulutuksesta ja lukiosta. Tavoitteita tdydennetaan

tutkitulla tiedolla.

Projektin tavoitteet

Lukiolaisille tarkeat teemat
nékyvat vaalikeskustelussa.

Kuntavaalivaikuttaminen antaa
hyvéan pohjan
kuntavaikuttamiselle vuosille

Kdrkihankkeet:

Toimenpiteet
Tarjotaan piiri- ja jasenjarjestdille sekd opiskelijakunnille monipuolisia
materiaaleja kuntavaaleja varten.

Kaannetaan materiaaleja tarpeen mukaan englanniksi.

Hyddynnetaan olennaisia yhteistydkumppaneita materiaaleja
tuottaessa.

Huomioidaan kestava kehitys kampanjamateriaaleissa.

Piiri- ja jasenjérjestot toteuttavat
liiton kuntavaalikampanjaa ja
tukevat alueensa
opiskelijakuntien seka
lukiolaistoimijoiden osallistumista
kuntavaaleissa vaikuttamiseen.

Piiri- ja jésenjarjestot kouluttavat

kuntavaalit ja tukevat opiskelijakuntia
2021-2025. Liiton kuntavaalikampanjassa kannustetaan nuoria ddnestamaan, ! . . P R U
. N monipuolisen ja kattavan
vaikuttamaan ja asettumaan ehdolle. - [ s
. toiminnan jarjestémisessa.
Nuoret asettuvat ehdolle ja
danestavat. Varaudutaan toteuttamaan kampanja myds poikkeuksellisissa S
| Piiri- ja jasenjarjestot tuovat
olosuhteissa. X L
ehdokkaille, puolueille ja
aikkalismedioille esiin alueensa
Nostetaan julkiseen keskusteluun Lukiolaisille tarkeita teemoja. p A sl e .
lukiolaisille tarkeita teemoja.
Huomioidaan paikalliset erot kuntavaalitydssa.
i -~ Piiri- ja jasenjarjestot seka
Kehitetdan paikallisen . J J var) A
R ) R . spss - . - . ) . opiskelijakunnat yllapitavat
vaikuttamisen osaamista muiden |Keratdan toimintamalleja paikalliseen vaikuttamiseen piiri- ja ) et i
. X . O, X " E o s . . . suhteita paikallisiin paattajiin ja
vaikuttavien tahojen kanssa. jasenjarjestoille ja opiskelijakunnille hyddyntden muita vaikuttavia . I
X o L . . L nostavat tapaamisissa esiin
tahoja. Luodaan toimintamalleja erilaiset kunnat ja lukiot huomioiden. | _. L I
. . . ajankohtaisia, lukiolaisille
Jokainen lukiolainen voi innostua . L
R . o s s relevantteja asioita.
ja |6ytaa itselleen sopivan tavan  [Paikallista edunvalvontaa kehittdesséa tehddan yhteistyota muiden
Lukiolaiset vaikuttaa. vaikuttavien tahojen kanssa. ST " -
. Piiri- ja jasenjarjestot hyddyntavat
Il |vaikuttavat aikallisia vaikuttavia tahoja
paikallisesti Paikalliset paattajat tunnistavat Tuodaan esiin erilaisia vaikuttamismuotoja, jolloin jokainen P )

liiton ja opiskelijakuntien aseman.
Liittoa arvostetaan lukiolaisten
edunvalvojana.

Lukiolaisille tarkeat teemat
nékyvat maakuntavaaleissa.

lukiolainen voi I16ytéa itselleen sopivia tapoja vaikuttaa.

Mikali sote-uudistus etenee suunnitellusti, suunnitellaan lukiolaisten
ndkoinen maakuntavaalikampanja kevédalle 2022 osallistaen piiri- ja
jasenjarjestoja seka opiskelijakuntia.

tehdessaan edunvalvontaa
kunnissa.

Piiri- ja jasenjarjestot tukevat
opiskelijakuntien ja
kuntapé&attdjien valista
yhteisty6ta.




Kansainvalisen
toiminnan
kehittédminen

Kansainvélinen toiminta on
pitk&janteistd, jatkuvaa ja
ympdérivuotista.

Kansainvélinen toiminta on
néakyvampi osa liiton
jarjestétoimintaa ja
edunvalvontaa.

Kansainvalinen toiminta on
osallistavaa ja saavutettavaa.

Liitto hyotyy kansainvélisesta
toiminnasta.

Liitto on aktiivisempi
edunvalvontatoimija Euroopan
tasolla.

Tehdé&an kansainvélisen toiminnan kehittémisestéd kansainvélisen
jaoksen projekti.

Tehdé&an selvitys kansainvélisen toiminnan puutteista ja vahvuuksista
seka kehitetdan toimintaa edelld mainitun selvityksen pohjalta.

Luodaan kéaytanteet ja toimintamallit kansainvalisen jaoksen
toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi.

Etsitaan liitolle uusia ja vaihtoehtoisia véaylid tehd& kansainvalista
yhteistyota.

Tarjotaan toimijoille uusia kanavia tehda kansainvalista toimintaa.

Tehdé&an aktiivisempaa pohjoismaista yhteistyota ja pyritédn luomaan
yhteistyolle selked pohja.

Pyritdan toimimaan esimerkkina jarjestojenvalisen yhteistyon saralla
kansainvélisella kentalla.

Kehitetdan kansainvalisen toiminnan hallinnonpitoa.
Luodaan kansainviliselle toiminnalle selkeita tavoitteita.

Tuodaan ymparivuotisesti esille liiton kansainvalista toimintaa eri
alustoilla.

Piiri- ja jasenjarjestot osallistuvat
kehittdmistyohon tuomalla omat
nidkemyksensa kansainvélisesta
toiminnasta.

Piiri- ja jésenjarjestot toimivat
osana liiton kansainvalista
toimintaa ja tuovat kansainvalisen
jaoksen toimintaa aktiivisesti
esille viestintdkanavissaan.

Nro Toiminnan kuvaus

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet p

Valtakunnallinen
vaikuttaminen nuoria
koskeviin asioihin ja
lukiolaisten
edustaminen

Liiton tavoitteet nakyvat
kansallisessa paatoksenteossa.

Toimenpiteet

Edustetaan lukiolaisia kaikissa merkittévissa lukiokoulutusta ja
lukiolaisia késittelevissé tydryhmissa ja toimielimissa.

Vaikutetaan lukiolaisia koskevaan paatoksentekoon muun muassa
tapaamalla merkittévia paattédjia, antamalla lausuntoja ja tarjoamalla
asiantuntemusta paatoksenteon tueksi.

Yllépidetédan ja luodaan laadukkaita verkostoja sidosryhmien kanssa.

jasenjérjes
Piiri- ja jésenjarjestot tapaavat
oman alueensa kansanedustajia
ja kunnallisia paattajia.

Piiri- ja jasenjarjestot edustavat
lukiolaisia alueellisissa ja
maakunnallisissa tyoryhmissa ja
toimielimissa.

Piiri- ja jasenjarjestot yllapitavat
laadukkaita verkostoja
paikallisten sidosryhmien kanssa.

Opiskelijakuntien
edunvalvonnan
tukeminen

Opiskelijakunnat vaikuttavat
aktiivisesti omissa kunnissaan ja
lukioissaan.

Koulutetaan piiri- ja jésenjarjestoja sekéa opiskelijakuntia
vaikuttamaan lukioissa, kunnissa ja muissa paikallisissa yhteisGissa.

Tarjotaan opiskelijakunnille tukea ja materiaalia vaikuttamistyhon
seka viestitddn ajankohtaisista vaikuttamisen paikoista.

Piiri- ja jasenjérjestot kannustavat,
tukevat ja kouluttavat alueensa
opiskelijakuntia vaikuttamaan
seké kunnallisella tasolla ett&
lukion sisdisessé
paatoksenteossa.

Piiri- ja jasenjarjestot viestivat
opiskelijakunnille ajankohtaisista
paikallisista vaikuttamisen
paikoista.

Lukiokoulutuksen
kehittdminen

Lukiokoulutus on laadukasta ja
antaa kaikille opiskelijoille hyvét
edellytykset eldméaan.

Keratdan palautetta opiskelijoilta lukion kehittdmisesta ja
ylioppilaskirjoituksista.

Vaikutetaan lukiokoulutuksen lainsdadéntdon, opetussuunnitelmaan
Jja opettajankoulutukseen.

Piiri- ja jasenjarjestot vaikuttavat
yhdessé opiskelijakuntien kanssa
alueen paikallisiin
opetussuunnitelmiin seka
oppivelvollisuuslainsdadannon
toimeenpanoon.

Lukiolaisten tuki ja
neuvonta

Yksittaiselle opiskelijalle on
tarjolla tukea ja apua ongelmiinsa
seka tietoa lukiolaisten
oikeuksista.

Tarjotaan tietoa ja vastataan opiskelijoiden kysymyksiin
Lukiolaisoppaan kautta seka suoraan lukiolaisille.

Paivitetdan Lukiolaisopas vuonna 2021 voimaan tulevien séadosten
mukaiseksi.

Piiri- ja jasenjarjestot ohjeistavat
opiskelijoita hakemaan apua
oikeasta paikasta.

Lukiolaisten
osallisuus
vaikuttamistydssa

Lukiolaiset osallistuvat liiton
vaikuttamistyohon.

Luodaan toimintamalli, joka mahdollistaa lukiolaisten osallistamisen
valtakunnallisen vaikuttamistyon tekemiseen.

Kartoitetaan lukiolaisten, opiskelijakuntien ja piirien mielipiteita
tekemalla kyselyitd edunvalvonnallisista teemoista. Kerattya dataa
hyédynnetaan liiton edunvalvonnassa.

Tarjotaan lukiolaisille ja opiskelijakunnille mahdollisuuksia osallistua
asiakirjatyostoon.

Lukiolaisilla on mahdollisuus
osallistua piiri- ja jasenjérjestdjen
vaikuttamistyohon.

Piiri- ja jasenjarjestot tiedottavat
alueen lukiolaisia vaikuttamisen
paikoista ja mahdollisuuksista
liiton paatoksenteossa.




Vaikuttamisesta

Lukiolaiset, heidén huoltajansa ja
lukion henkilékunta ovat

Viestitddn edunvalvonnallisista teemoista saavutettavasti,
kiinnostavasti ja vuorovaikutteisesti niissé kanavissa, joita lukiolaiset
kayttavat.

Edunvalvontaviestinndssé otetaan huomioon myds lukiolaisten
huoltajat ja lukion henkildkunta.

Piiri- ja jasenjarjestot viestivat
edunvalvonnallisista teemoista
saavutettavasti, kiinnostavasti ja
vuorovaikutteisesti niissa
kanavissa, joita lukiolaiset

6 o kiinnostuneita ja tietoisia liiton Nostetaan esiin viestintékanavissa piiri- ja jasenjarjestdjen R
viestiminen N St s - . kayttavat.
kannoista sekéa paatoksistd, jotka [edunvalvonnallisia saavutuksia.
koskevat nuoria. Lo e .
R, s . TR Piiri- ja jasenjarjestdt huomioivat
Tuetaan piiri- ja jdsenjérjestoja edunvalvonnallisessa viestinndssa. T . s
viestinndssdan myos lukiolaisten
huoltajat ja lukion henkilokunnan.
Tehdé&an ajankohtaista ja suunnitelmallista edunvalvontaviestintda. yatl
Toteutetaan edunvalvonnallisia viestintékampanjoita.
Piiri- ja jasenjarjestot ottavat
Kannustetaan toimijoita osallistumaan edunvalvonnallisiin kantaa ajankohtaisiin asioihin
keskusteluihin seké& jakamaan liiton tuottamaa siséltéd sosiaalisessa | paikallisten lukiolaisten
mediassa. Tarjotaan toimijoille tietoa ajankohtaisista aiheista. ndkokulmasta ja kannustavat
" - opiskelijakuntia samaan.
Liitto on aktiivinen . . - . .
) ; . . L Laaditaan kannanottoja ja lausuntoja ajankohtaisista aiheista.
Yhteiskunnalliseen yhteiskunnallinen keskustelija ja . " ST
A Seurataan yhteiskunnallista keskustelua. Tehdaan Piiri- ja jasenjarjestdt ovat
7 |keskusteluun keskustelunherattéja . K X . . P
. - R . . keskustelunavauksia ja reagoidaan yhteiskunnalliseen, nuoria nakyvilla alueensa
osallistuminen yhteiskunnallisissa asioissa . R R T
s koskevaan keskusteluun. yhteiskunnallisesti merkittévissa
nuorten nakdkulmasta. L .
tilaisuuksissa.
Luodaan ja yllapidetdan mediasuhteita tavoitteellisesti.
Piiri- ja jasenjarjestot luovat ja
Ollaan nékyvilld yhteiskunnallisesti merkittavissé tilaisuuksissa. yllépitévét suhteita paikallisiin
medioihin.
Tehdé&an tarvittavia selvityksia liittyen lukiolaisia koskettaviin aiheisiin.
" ) Piiri- ja jasenjarjestot tekevét
. " Liitto on arvostettu ja . . . . I y X s
Asiantuntijuuden . e Tarjotaan asiantuntemusta muiden tahojen lukiolaisia koskevaan alueellaan tarvittavia selvityksia
8 R R asiantunteva lukiolaisten . A " K L .
vahvistaminen n tutkimusty6hon. liittyen ajankohtaisiin lukiolaisia
edunvalvoja. R
koskettaviin aiheisiin.
Koulutetaan liiton toimijoita asiantuntevaan edunvalvontaan.
Valitaan kansainvélinen jaos ja sille puheenjohtajisto johtamaan ja
koordinoimaan liiton kansainvaélista toimintaa.
Kansainvalinen jaos ja sen puheenjohtajat perehdytetdan tehtaviinsa
heti vuoden alussa.
Jaoksen jasenet hakeutuvat kansainvélisté toimintaa tekevien
sidosryhmien ja kattojarjestsjen luottamuspesteihin.
Perinnonsiirrossa liittohallitus ja piiritoimikunta pidetdan tietoisena
Liitto on kansainvalisesti tunnettu |kansainvélisen jaoksen toiminnasta. TN
. . - Piiri- ja jasenjarjestojen johdot
PR ja vakavasti otettava toimija. - - s
Kansainvélinen PN . - S pitavat hallituksensa tietoisena
9 Toimijoita osallistetaan kansainvéliseen toimintaan. P L
edunvalvonta P . kansainvaliseen toimintaan
Kansainvélisen toiminnan " s i
s " L R, T . " . liittyvista asioista.
viestintd on laadukasta. Liiton ulostuloja ja asiakirjoja kddnnetaén ja julkaistaan myos muilla
kielilla.
Liiton kansainvalisia tavoitteita koulutus-, sosiaali- ja
nuorisopolitiikassa kirjataan ylos ja pidetaan ylla liiton
tavoiteohjelmassa.
Panostetaan kansainvalisen viestinnan vuorovaikutteisuuteen,
selkeyteen, ymmarrettévyyteen ja laadukkuuteen.
Seurataan, mitataan ja kehitetddn kansainvalista viestintaa.
Osallistutaan aktiivisesti kansainvélisten sidosjarjestojen tapahtumiin.
Tavataan ja tehdaéan yhteistyota muiden kotimaisten kansainvalista Piiri- ja jasenjarjestot kannustavat
toimintaa tekevien opiskelija- ja nuorisojarjestojen edustajia. toimijoita ja opiskelijakuntia
Kansainviliset Liiton kansainvélinen toiminta on lahtem&an mukaan
verkostot ia pitkdjanteista, jatkuvaa, Tehdaan tiivista yhteistyota muiden eurooppalaisten toisen asteen kansainvaliseen toimintaan.
10 | J tavoitteellista ja tunnettua liiton opiskelijajarjestdjen kanssa.
jarjestollinen PN L . S e -
s toimijoiden seka muiden Piiri- ja jasenjarjestot tuovat esiin
yhteistyd

lukiolaisten keskuudessa.

Vaikutetaan ja pidetd&n yhteyttd europarlamentaarikkoihin ja
tavataan heitd mahdollisuuksien mukaan.

Tiedotetaan liiton kansainvélisesta toiminnasta jarjeston sisa- ja
ulkopuolelle.

liiton kansainvalisen toiminnan
viestintdd omissa
viestintdkanavissaan.




Toimintasuunnitelma 2021

PALVELUT

Voimavarat

Henkilétyévuosia:

0,75 luottamushenkil6a
2,5 tyontekijaa
1freelancer
1 harjoittelija

Toimintabudjetti:

Jasenyys
Markkinointi ja jasenhankinta
Jasenviestinta
Improbatur
Messut ja muut tapahtumat

Strategia 2021-2025

Toimintamme on saavutettavaa. Jokaisen on helppo tulla mukaan ja osallistua omista lahtokohdistaan

riippumatta.

Olemme yhteydessa jokaiseen suomenkieliseen paivalukioon ja tavoitamme viestinnélldmme jokaisen

lukiolaisen.

Viestintdmme huomioi lukiolaisten moninaisen joukon erilaiset tarpeet.

Taloudellinen tilanteemme on kest&va ja vakaa nopeasti muuttuvassa maailmassa.

Kdirkihankkeet:

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toimenpiteet piiri- ja
Jjasenjarjestoissa

Improbaturin
uudistaminen
printtilehdesta
nuorten
verkkomediaksi

Improbaturin verkkosivut
palvelevat lukiolaisia paremmin.

Improbaturin verkkosivusto on
mielenkiintoinen, joustava ja
interaktiivinen verkkomedia.

Improbatur vastaa digitalisoituvan
maailman tarpeisiin.

Improbaturin resurssit kdytetdan
tehokkaammin.

Lukiolaisten osallisuus seka
mahdollisuudet tuoda kantojaan
esiin huomioidaan uudistetussa
Improbaturissa.

Palkataan Improbaturille paatoimittaja suunnittelemaan,
koordinoimaan ja tuottamaan journalistista sisé&ltoa.

Uudistetaan verkkosivut joustavaksi verkkomediaksi.

Selvitetaan erilaisten digitaalisten alustojen kehittdmistd Improbaturin
kayttoon.

Tehd&an suunnitelma joustavan siirtyman toteuttamiseksi printista
digitaaliselle alustalle, ja toteutetaan t&ta.

Toteutetaan uudenlaista siséltéa Improbaturin alustoille.

Piiri- ja jasenjarjestot ottavat
huomioon Improbaturin
uudistuksen toiminnassaan.

Piiri- ja jasenjarjestot markkinoivat
aktiivisesti uudistuneen
Improbaturin siséltoja.

Toiminnan
ulkopuolella olevien
lukiolaisten
tunnistaminen ja
tavoittaminen

Jéasenkannan laajentaminen.
Tarjotaan olemassa oleville
jasenille paremmat
mahdollisuudet osallistua
toimintaan.

Seka liiton etta piiri- ja
jasenjéarjestdjen toiminta on
tavoittavaa ja ldhestyttavaa.

Toteutetaan selvitys siitd, millaisia profiileja edustavat lukiolaiset
jaavat jasenyyden ja aktiivitoiminnan ulkopuolelle.

Selvitetadn, miten voidaan kontaktoida lukiolaisia, jotka eivét ole
jasenid eivatka osallistu toimintaan.

Madalletaan kynnysta osallistua liiton tapahtumille.

Uudistetaan koulukdyntien konseptia ja kehitetddn moninaisia
koulukadyntimalleja.

Piiri- ja jasenjarjestot tarkkailevat
kriittisesti toimijakuntansa
jasenprofiileja ja tarvittaessa
muokkaavat toimintaansa sen
perusteella.

Piiri- ja jasenjarjestot pohtivat
yhdessé keskusliiton kanssa
uusia tapoja tavoittaa ja hankkia
jasenia.

Piiri- ja jasenjarjestot hyodyntavat
liton toteuttamaa selvitysta
aktiivitoiminnan ulkopuolelle
jaavista lukiolaisista toimintansa
kehittdmisessa.

Piiri- ja jasenjarjestot pyrkivat
madaltamaan kynnysta
tapahtumilleen osallistumiseen.

Paikallisetujen
kehittdminen

Piiri- ja jasenjérjestojen talous on
kest&valla pohjalla.

Paikallisedut tukevat seka liiton
ettd piiri- ja jasenjarjestdjen
jasenhankintaa ja talouspohjaa.
Liiton jasenyys koetaan

hyddyllisemmaksi haja-
asutusalueilla.

Solmittujen paikallisetujen maara
on aiempaa suurempi.

Koulutetaan piiritoimijat paikallisetujen hankintaan.
Luodaan paikalliseduille osio liiton nettisivuille.

Kuullaan lukiolaisten ajatuksia ja toiveita paikalliseduista erilaisten
kyselyiden ja kouluk&yntien avulla.

Luodaan piiri- ja jasenjarjestdille hinnoittelupohja.

Kannustetaan piiri- ja jasenjérjestoja yritysyhteistydohon palkitsemalla
aktiivisia piiri- ja jasenjarjestoja.

Paikalliseduista viestitadn selkedmmin ja yhtendisemmin lukiolaisille.

Piiri- ja jasenjarjestot tuovat
paikallisetuja paremmin esille
viestinnassaan.

Piiri- ja jasenjarjestot kouluttavat
toimijoita ymparivuotisesti
paikallisetujen hankintaan.

Piiri- ja jasenjarjestot tekevét
ympérivuotista yritysyhteistyota.




Digiviestinnan

Viestinta on saavutettavaa ja

Kartoitetaan liiton digitaalisen viestinnan nykyinen
saavutettavuustaso.

Kehitet&dan liiton viestinnén saavutettavuutta niin, etta se yltaa
verkkosisallon saavutettavuusohje WCAG:n mukaisille A- ja AA-
tasoille.

Piiri- ja jasenjarjestot kartoittavat
digitaalisen viestintansa nykyisen
saavutettavuustason.

Piiri- ja jasenjdrjestot kehittavat
viestintdnsé saavutettavuutta niin,

v saavutettavuus ymmarrettavaa kaikille. ettd se yltéa ainakin
Kehitet&én liiton nettisivujen kdanndsversioiden laajuutta. verkkosiséllon
saavutettavuusohje WCAG:n
Koulutetaan ja ohjeistetaan kaikki liiton ja piiri- ja jésenjarjestojen mukaiselle A-tasolle, jonka lisaksi
viestintad toteuttavat saavutettavuudesta. Koulutetaan piiri- ja pyritédén yltdmaan myds AA-
jasenjdrjestot mittaamaan viestinténsa saavutettavuutta. tasolle.
Jatkuvan toiminnan kuvaus:
Toimenpiteet piiri- ja
Nro | Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet Jjasenjarjestoissa
Lukiolaiset hyotyvat Frankin
tarjoamista eduista ja palveluista |Markkinoidaan Frankin mobiiliopiskelijakorttia ja opiskelijapalveluita
monipuolisesti. lukiolaisille.
Frank nakyy piiri- ja
1 |Frank Lukiolaiset kayttavat Frankia Yll&pidetaan liiton, toimijoiden ja Frankin toimiston valistd yhteisty6td. |jdsenjdrjestojen viestinnan ja
aktiivisesti. toiminnan kautta lukiolaisille.
Koulutetaan piiritoimijoita paikallisetujen hankinnasta ja kirjaamisesta
Frankin ja liiton vuoropuhelu on Frankiin.
vakiintunutta.
Selvitetadn ja seurataan jasenten nakemyksia Improbaturista osana
liton palvelukokonaisuutta sekd kehitetdan Improbaturia hankitun
tiedon perusteella ja liiton taloudellinen tilanne huomioiden.
Liitto tarjoaa jasenilleen
ainutlaatuisen, lukiolaisia ja nuoria |Improbaturin teemoja nostetaan sadnndéllisesti esiin seka liiton etta
puhuttelevan ja lukiolaisille julkaisun omissa sosiaalisen median kanavissa. o
o Piiri- ja jésenjarjestot jakavat
suunnatun nuorten median, joka | baturin julkaisuj N
houkuttelee lukiolaisia liiton Improbatur kera aktilvisesti palautetta ja kehittda itsedan mprobaturin julkalsuja omissa
O . . . o . kanavissaan.
jaseniksi. tehdékseen julkaisusta yha kiinnostavamman lukiolaisille.
2 |Improbatur
Lukiolaiset kokevat Improbaturin  [Improbatur kasittelee lukiolaisia koskevia teemoja rohkeasti ja Piiri- ja Jase_n]arjes.tot tuova_t_
. Improbaturille ilmi mahdollisia
omakseen. ennakkoluulottomasti. L N . )
aiheita opiskelijakunnista.
Improbatur on journalistisesti Improbatur on jatkuvasti Idsna lukiolaisten arjessa.
itsendinen julkaisu.
Sailytetdan Improbaturin journalistinen itsenéisyys.
Myydaén ilmoituksia improbatur.fi-sivustolle.
Jarjestetaan jasenhankintakoulutusta vuoden alusta I&htien sekéa
tarjotaan ohjeistus ja selkeét toimintamallit piirien omien Lo P
. e Piiri- ja jasenjarjestot jarjestavat
jasenhankintakoulutusten jarjestdmiseen. P
toimijoilleen
s A . I . jasenhankintakoulutuksia
Jarjestetaan Koulukavijakoulutus ja tuetaan piirien jasenhankinnan U, . A "
saannollisesti vuoden aikana liiton
koulutusta. . . . . )
A tarjoamien ohjeiden mukaisesti.
Véhintaan puolet Suomen
lukiolaisista on liiton jasenida myos |Liiton toimijat kiertévéat jokaisessa Suomen péivélukiossa Lo e
N v L - L o Piiri- ja jasenjarjestot tukevat
muuttuvassa esittelemassa lukiolaisuutta seka liiton palveluita ja toimintaa. L .
- o toisiaan jasenhankinnan
toimintaymparistossa. . N
. " " tekemisessa.
Kohdennetaan jasenhankintaa my&s huoltajille.
Lukiolaiset ymmartavat liiton Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
3 [Jasenhankinta jasenyyden merkityksen. Jasenhankintataulukkoa kéytetdédn konkreettisten tavoitteiden

Liitto vierailee jokaisessa Suomen
paivélukiossa vuosittain.

Lukiolaiset haluavat olla jasenia
koko lukion ajan.

asettamiseen, ja sitd paivitetddn seka seurataan aktiivisesti.
Markkinoidaan jasenyyttad ymparivuotisesti.

Pyritaan tarjoamaan lukiolaisille liittymisetu, erityisesti syksyn
jasenhankintaan.

Markkinoidaan jasenyytta eri somekanavissa, lukioissa ja
Improbaturissa. Panostetaan kampanjoihin erityisesti lukiolaisuuden
merkkipaaluissa.

Mahdollistetaan monivuotinen jasenyys.

ympérivuotista jasenhankintaa
sosiaalisessa mediassa seka
lukion arjessa.

Piiri- ja jasenjérjestot jalkauttavat
jasenhankintaa myds koulujen
ulkopuolelle.

Piiri- ja jésenjarjestot jakavat
liittymismateriaaleja
ympadrivuotisesti.




Jasenyys ja
jasenpalvelu

Jasenpalvelu on lukiolaisille
hyédyllinen ja toimiva.

Liitto tiedostaa lukiolaisten
tarpeet.

Jasenpalvelu on ennakoivaa.

Jasenyyteen liittyvid ongelmia
ratkeaa jo paikallisella tasolla.

Lukiolaisia palvellaan ystéavallisesti ja ripeasti.

Palvellaan jasenia liiton p&aasiallisissa kanavissa seka jasenpalvelulle
tarkoitetussa sahkdpostissa, chatissa ja puhelimessa.

Tarjotaan saavutettavissa olevaa, ajankohtaista ja relevanttia tietoa
litosta seka liiton jasenyydesta ja jasenpalvelusta verkkosivuilla.

Sujuvoitetaan jaseneksi liittymista ja jasenyyden jatkamista
teettdmalla sdannollisesti jasenrekisterin kehitystyota.

Toteutetaan vuosittainen lukiolais- ja jasenkysely.
Tehd&an tarvittavia muita kyselyita.

Kehitet&an liiton nettisivuja siten, ettd jasenet voivat hoitaa
jasenasioitaan sité kautta.

Koulutetaan toimijoita vastamaan kysymyksiin jdsenyydesta ja siihen
liittyvista ongelmista.

Piiri- ja jasenjarjestot auttavat
lukiolaisia jasenpalveluun
liittyvissa ongelmissa ja
tarvittaessa ohjaavat
jasenpalvelukysymykset
eteenpain.

Kumppanuudet ja
yritysyhteistyd

Liiton kumppanuudet ja
yritysyhteisty® tukevat ja
taydentéavat lukiolaisille
tarjottavaa palvelukokonaisuutta
seka tukevat liiton taloudellista
vakautta.

Liitto neuvottelee kumppanuuksia, joista on hydtya kaikenlaisille
lukiolaisille.

Olemassaolevat kumppanit tavataan vuosittain ja kumppanuuksia
pyritaan kehittdméan yha hyodyllisemmaksi lukiolaisille.

Jérjestetdan Studia-messut Messukeskuksen kanssa.
Liitto neuvottelee laajoja valtakunnallisia kumppanuuksia.

Luodaan ohje kumppanuuksien luomisen eettisista periaatteista.

Piiri- ja jasenjarjestot tekevat
kannattavaa seka
suunnitelmallista yritysyhteistyota
ympéri vuoden.

Piiri- ja jasenjarjestot pyrkivat
sitouttamaan vanhoja
kumppanuuksia vuosiksi
eteenpain.

Piiri- ja jasenjdrjestot kouluttavat
toimijansa laadukkaaseen
yritysyhteistydhon.

Viestinta

Viestintdmme tukee lukiolaisten
arkea ja pyrkii tavoittamaan
Jjatkuvasti enemman lukiolaisia.

Viestintdmme luo yhteisollisyytta.
Viestintdamme on
vuorovaikutteista, saavutettavaa

ja laadukasta.

Viestintdmme tuo liiton toimintaa

ja arvoja laajasti ja selkeasti esille.

Viestitaan lukiolaisten kanssa aktiivisesti sosiaalista mediaa,
nettisivujen ja uutiskirjeiden kautta.

Hyddynnetaan sponsoroitua ja kohdennettua markkinointia
viestinnéllisen sisallon levittdmisessa ja uusien lukiolaisten
tavoittamisessa.

Pidetaan liiton viestintd mukana lukion ja lukiolaisten arjessa seka
lukiolaisuuden ja nuoruuden merkkipaaluissa.

Panostetaan viestinndn vuorovaikutteisuuteen, saavutettavuuteen ja
laadukkuuteen.

Koulutetaan lukiolaistoimijoita viestinnastda ympéri vuoden.

Suunnitellaan ja toteutetaan viestintdkampanjoita liiton
viestintdkanavissa.

Seurataan, mitataan ja kehitetdan viestintaa.

Piiri- ja jasenjarjestojen viestinta
on yhdenmukaista liiton
viestinnan kanssa.

Piiri- ja jasenjarjestojen viestinta
taydentaa liiton viestintaa.
Piiri- ja jasenjarjestojen viestinta
tuo laajalti esiin piirien toimintaa.
Piiri- ja jasenjérjestojen viestinta
on monipuolista ja jatkuvaa.




Toimintasuunnitelma 2021

JARJESTO

Voimavarat

Henkilétyévuosia:

0,75 luottamushenkil6&
2,5 tydntekijaa

Toimintabudjetti:

Piiri- ja jésenjarjestot
Aktiivi- ja koulutustoiminta
Opiskelijakuntatoiminta
Liittohallitus ja piiritoimikunta
Liittokokous

Strategia 2021-2025

Toimintamme on saavutettavaa. Jokaisen on helppo tulla mukaan ja osallistua omista ldhtokohdistaan

riippumatta.

Olemme lukiolaisten yhteis®, johon jokainen haluaa ja tuntee kuuluvansa ja josta jokainen |6ytaa

itselleen merkityksellista toimintaa.

Piiri- ja opiskelijakuntatoiminnalla on yhteisomme rakentamisessa ja tunnettuutemme kasvattamisessa

erityinen rooli.

Kaikki toimintamme on avointa, yhdenvertaista ja mukaan kutsuvaa niin paikallisella kuin

valtakunnallisella tasolla.

Viestintdmme huomioi lukiolaisten moninaisen joukon erilaiset tarpeet.

Kdirkihankkeet:

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toimenpiteet piiri- ja
Jjasenjarjestoissa

Liiton koulutuksiin osallistuu laaja
ja moninainen joukko lukiolaisia ja
liiton tapahtumat ovat

Noudatetaan ja tarvittaessa paivitetdan koulutus- ja
tapahtumatarjonnan uudistuksen projektisuunnitelmaa.

Jérjestetdan kevaalld uusi etdtapahtuma.
Jarjestetdan kevaalla etédkoulutuskokonaisuus.

Laajennetaan tapahtumatarjontaa selvittéamalla

Piiri- ja jasenjarjestdt noudattavat
osaltaan projektisuunnitemaa ja
osallistuvat sen kehittdmiseen.

Piiri- ja jasenjdrjestot selvittavat
uusia yhteistydkumppaneita ja -
muotoja koulutustapahtumien
yhteyteen.

Koulutus- ja - 5O . yhteistydbmahdollisuuksia uusien tahojen kanssa.

. taloudellisesti kestavalla pohjalla. Lo G .
tapahtumatarjonnan Piiri- ja jasenjarjestot huolehtivat
uudistus L R " Jarjestetdan syksylla uusi valtakunnallinen tapahtuma. perinndnsiirrosta koskien uusien

Yha useampi opiskelijakunta R PR
N - N tapahtumien konsepteja ja niiden
tavoitetaan heidan tarpeitaan L [ . PR
- R Tuetaan piiri- ja jésenjérjestoja paikallisten Watereiden kehittamista.
vastaavilla koulutuksilla. o .
jérjestamisessa.
Piiri- ja jasenjarjestot tarkastelevat
Uudistetaan opiskelijakuntatapahtumia vastaamaan paremmin omaa toimintaansa tehdakseen
opiskelijakuntien tarpeisiin. toiminnastaan mahdollisimman
kustannus- ja
Tapahtumat konseptoidaan ja niille luodaan yhtenadinen brandi. henkildresurssitehokasta.
Toteutetaan yhdessa piiri- ja jasenjarjestdjen kanssa laaja ja hyvin
L dokumentoitu selvitys piiri- ja jasenjarjestétoiminnan
Piiri- ja jasenjarjestot saavat toimintamalleista ja kdyténteista
toimintansa rytmittdmiseen lisé& lakay : Piiri- ja jasenjarjestst hyddyntavat
Piiri- ja eva|taJ§.Fekevat yhteistyota Luodaan selvityksen pohjalta kooste ja kadytetdan sitd toiminnan p§|v{tettya piiritoiminnan opasta
T keskenaan. e M toiminnassaan.
jésenjarjestojen hyotyjen maksimointiin.

toiminnan tuki

Piiri- ja jasenjarjestojen
toimintavuoden rakenne
vakiintuu.

Tuetaan piiri- ja jdsenjarjestoja paivitetyn piiritoiminnan oppaan
kayttoonotossa.

Luodaan malleja piiri- ja jasenjarjestdjen yhteistydlle.

Piiri- ja jasenjarjestot kehittavat ja
lisdavat keskindista yhteistyotaan.

Opiskelijakunta-
toiminta liiton
voimavarana

Opiskelijakunnat ovat térkea osa
liton toimintaa.

Markkinoidaan opiskelijakuntatoiminnan paivitettyd opasta
opiskelijakuntatapahtumien yhteydessa seka viestitaan siita
opiskelijakunnille.

Luodaan opiskelijakuntien toiminnan tukemiseen tarkoitettua
materiaalia.

Arvioidaan opiskelijakuntien verkostoitumista. Tuetaan
verkostoitumisen kehitysta ja opiskelijakuntien yhteisty6téd tehdyn
arviointityon perusteella.

Piiri- ja jasenjarjestét muodostavat
alueellisia verkostoja
opiskelijakuntien valille.

Piiri- ja jasenjarjestot avustavat
opiskelijakuntia yhteistyon
aloittamisessa sekéa
yllapitdmisessa.

Piiri- ja jasenjdrjestot saattavat
opiskelijakuntien toiminnan
tukemiseen tarkoitettua
materiaalia alueellisen kayttoon.




Jatkuvan toiminnan kuvaus:

Nro

Strateginen
painopiste

Toiminnan tavoitteet

Toimenpiteet

Toimenpiteet piiri- ja
Jjasenjdrjestoissa

Aktiivipaivat ja muu

Liiton aktiivitapahtumat palvelevat
toimijoita.
Liitto tunnetaan jarjestond, jossa

lukiolainen kehittaa itsedan.

Liitossa opittuja taitoja
tunnistetaan ja tunnustetaan
siten, etta niistéd on hydtyd myos

Jarjestetdan kolmet (3) aktiivipaivat.

Aktiivipaivilla tarjotaan monipuolista koulutusta vastuualueista,
Jjohtamisesta ja tiimitoiminnasta. Aktiivip&ivien koulutuksissa saa
laajat valmiudet toimia liitossa.

Kehitetaan tydkaluja, joiden avulla lukiolaiset pystyvat tunnistamaan
ja laajentamaan omaa osaamistaan.

Kartoitetaan olemassaolevia opitun tunnustamisen menetelmia.

Tarkastellaan yhteistydmahdollisuuksia uusia tapahtumakonsepteja

Piiri- ja jasenjarjestdjen toimijat
osallistuvat aktiivipaiville.

Piiri- ja jasenjarjestot tarjoavat
mahdollisuuksia toimia erilaisissa
opettavaisissa luottamus- ja -
vastuutehtavissa.

1 Lo liiton ulkopuolella. kehittdessa. Piiri- ja jasenjarjestot rohkaisevat
aktiivitoiminta .
alueensa lukioita tunnustamaan
Liitossa toimiminen tukee Kannustetaan ja koulutetaan toimijoita huolehtimaan omasta liitossa opittuja taitoja.
toimijoiden hyvinvointia. hyvinvoinnistaan.
Piiri- ja jasenjarjestot kartoittavat
Liiton toimijat ovat hyvinvoivia. Jéarjestetaan valtakunnallisilla tapahtumilla mahdollisuus oman toimijoidensa hyvinvointia
hyvinvoinnin kehittdémiseen. ympdérivuotisesti ja kehittavat
Liiton toimintaan osallistuu entista toimintaansa saadun tiedon
laajempi joukko erilaisista asioista | Tuodaan ilmi tuloksia viime vuosina tapahtuneesta hyvinvoinnin pohjalta.
kiinnostuneita lukiolaisia. kehityksesta.
Edistetéan liitossa toimimisen esteettémyytta ja yhdenvertaisuutta
seka kehitetdan ilmapiiria kutsuvammaksi.
Koulutetaan etéyhteyksilla toimimisesta piiri- ja
Eta.mahq_ollfsuuksmn Liitolla on valmiudet toimia jasenjdrjestétoiminnassa. Pll.rl-JaJasehJarjes'tot hyddyntavat
2 | hyddyntdminen X ; X etamahdollisuuksia
L monialustaisesti. . ) " . . " - . L
toiminnassa Tarjotaan malleja etdamahdollisuuksien hyédyntamiseen piiri- ja toiminnassaan.
jasenjarjestojen sekéa opiskelijakuntien toiminnassa.
Liiton sis&ista osallisuustyta vahvistetaan. Erityisesti kiinnitetaan
" " . huomiota opiskelijakuntien mahdollisuuksiin saada tietoa liiton
Jasenet kokevat liiton omaksi - R X e
I toiminnasta ja osallistua sen kehittémiseen. ST .
jarjestokseen. Piiri- ja jasenjarjestot osallistavat
3 |Jasenten osallisuus L - PN o . . . toimijoita ja opiskelijakuntia
) - AR Jarjeston toiminta, toimijoiden tehtévét ja vaikuttamisen paikat . J Jaop !
Osallisuustoimista on hyotya liiton o toiminnassaan.
o tehd&an selkeiksi jasenistélle.
toiminnalle.
Osallistetaan lukiolaisia liiton toiminnan kehittémisessa.
Viestitaan piiri- ja jasenjarjestdille jatkuvasti ajankohtaisista asioista.
!_”utonfe.ka ?!Ir”a Jarjeston eri tahojen sisédinen Tarjotaan alustoja toimijoiden véliselle keskustelulle. Pun-JaJaselhjarjesFoFantavat
4 |jasenjarjestojen NI . . palautetta liiton toiminnasta
vélinen vuoropuhelu viestinta on vuorovaikutteista. mpdrivuotisesti
P Liitto antaa palautetta piiri- ja jasenjarjestdjen toiminnasta ymp :
ympaérivuotisesti.
Markkinoidaan liiton toimintaa lukiokoulutuksen jérjestdjille ja heidan
edustajilleen, jotta he tukevat lukiolaisten toimintaan osallistumista
seka suosittelevat lukiolaisille liiton jasenyytta.
Lntollénon hyvét suhteet lukioiden Jarjestetdan koulutusta lukioiden opiskelijakuntien ohjaaville Piiri- ja jasenjarjestot tiedottavat
henkilokuntaan. - S . .
opettajille. lukioita mahdollisuuksista
Lukioiden henkilokunta arvostaa I - o . . . . kouluttautua.
M - A Viestitadn rehtoreille ja ohjaaville opettajille ajantasaisesti ja
. liton toimintaa ja kannustaa ) ) X A~ .
5 Lukioiden kanssa opiskeliioita osallistumaan siihen monipuolisesti. Koulukayntien yhteydessa
tehtava yhteistyd piskell : yllapidetasn hyvid suhteita
. . . Kehitetdan opinto-ohjaajille kohdennettua viestintaa ja heidan lukioiden henkilokuntaan.
Ohjaavat opettajat tekevat s P
I kanssaan tehtavaa yhteistyota.
yhteisty6ta liiton kanssa SRR
. M - Piiri- ja jésenjérjestot ovat
opiskelijakuntatoiminnan . . o - - - o
e N Tarjotaan opinto-ohjaajille ja tutortoiminnan vetdjille tukea ja tietoa yhteydessa alueensa lukioihin.
kehittamiseksi. . R
tutortoiminnan jérjestamiseen.
Kehitetdaan osallistavaa ilmapiirid lukioissa ja tarjotaan tukea
demokratian toteuttamisessa.
X " - Toiminnasta viestitdan niin, ettd uudet toimijat kiinnostuvat liitosta ja
Opiskelijakuntaviestinta on " . L PN
] I . tapahtumiin osallistuu laaja joukko lukiolaisia. Ll
vuorovaikutteista ja molempia Piiri- ja jasenjarjestot viestivat
lia hy6 avaa. . - ; . monipuolisesti ja ennakoivasti
osapuolia hyodyttavaa Viestitadn tapahtumista suunnitelmallisesti. P ) J . " X
tapahtumista opiskelijakunnille.
iskelijakunnill . . " I . )
O_pls_ e_'_Ja uqnl © sugnnéttu Yksittaisten opiskelijakuntien &anta tuodaan esille valtakunnallisessa . " Lo .
. " viestinté tavoittaa laajan joukon PR Opiskelijakunnat ovat aktiivisesti
Opiskelijakunta- s viestinndssa. L ) S
6 lukiolaisia. ja jatkuvasti mukana piiri- ja

viestinta

Viestintd sitouttaa opiskelijakuntia
liiton toimintaan.

Opiskelijakuntien on helppo
saada yhteys liittoon.

Liiton ja opiskelijakuntien vélinen viestinta on vuorovaikutteista.

Tarjotaan opiskelijakunnille matalan kynnyksen yhteydenottokanava
kasvattamalla ja kehittdmaélla Telegram-yhteisoa.

Kehitetdan uudenlaisia tapoja pitaa opiskelijakuntiin yhteytta.

jasenjéarjestdjen viestinndssa.

Piiri- ja jasenjarjestot luovat ja
yllépitévat toimivia suhteita
opiskelijakuntiin.




Opiskelijakunnat haluavat
kouluttautua toimintaansa ja
saavat selkeda hyotya liiton
koulutustoiminnasta.

Jarjestetaan koulutuksia, jotka antavat valmiuksia niin aloitteleville
kuin kokeneemmillekin opiskelijakuntatoimijoille.

Tuetaan opiskelijakuntia tarjoamalla heidan tarpeisiinsa raataloityja
tasmaékoulutuksia, joiden suunnittelussa ja toteuttamisessa
opiskelijakuntavastaavat auttavat.

Piiri- ja jasenjarjestot markkinoivat
ja toteuttavat alueellaan
tasmakoulutuksia
opiskelijakunnille seka niiden
hallituksille.

Piiri- ja jasenjarjestot jarjestavat
opiskelijakuntatapahtumia ja

7 | Opiskelijakuntien tuki . X " .
. . . " . - tarjoavat tukea opiskelijakuntien
Liiton ja opiskelijakuntien vélinen . - . . o . o
o . . Opiskelijakuntia kannustetaan ja koulutetaan yhteistyohon muiden yhteistyéhon.
yhteisty6 on vuorovaikutteista . - .
N . . opiskelijakuntien kanssa.
sekd molempia osapuolia Lo G .
hySdyttavas Piiri- ja jasenjarjestdt innostavat ja
YOdyttavad. Liitto kannustaa esimerkillaan opiskelijakuntia noudattamaan tukevat opiskelijakuntia
osallisuuden ja demokratian periaatteita. demokraattisten toimintatapojen
organisoinnissa ja
kayttoonotossa.
Koulutetaan piiri- ja jésenjarjestdjen puheenjohtajistot tehtéviinsa
alkuvuodesta ja tuetaan heité piiri- ja jdsenjérjestdjen johtamisessa.
Piiritoimikunnan puheenjohtajisto koulutetaan tehtaviinsa.
Piiri- ja jasenjarjestojen Piiri- ia j@senidriestsien
johtaminen on tavoitteellista ja Jarjestetdan ainakin neljat (4) puheenjohtajapéivat, joissa piiri- ja J J, J ) J -
. e L T puheenjohtajistot valittavat
onnistunutta. jasenjdrjestojen johdot saavat koulutusta piiri- ja jasenjarjestdjen MR o
e X X X - piiritoimikunnan kuulumisia ja
L operatiivisesta ja strategisesta johtamisesta. P
Piiri- ja —— TR, péaéatoksia piiri- ja jasenjarjestoille
8 |iaseniariestsien Piiritoimikunta kehittaa piiri- ja saannallisesti
J‘ohtaﬂnirJ\en ) jésenjarjestojen toimintaa Piiritoimikunta kokoontuu vahintaan nelja (4) kertaa vuoden aikana .
) valtakunnallisesti ja osallistuu kokoustamaan ja suunnittelemaan toimintaansa. T .
- e e Piiritoimikunnan jasenet toimivat
liiton kehittamistyshon iiritoimikunnassa hallituksensa
yhteistyéssa liittohallituksen Liittohallitus ja piiritoimikunta kokoontuvat yhteen véhintaan kaksi (2) [P oimikunnassa haflitu
kannan mukaisesti.
kanssa. kertaa vuodessa.
Liittohallitus ja piiritoimikunta kédyvét vuoropuhelua jatkuvasti.
Piiritoimikunta viestii avoimesti toimijoille.
Kannustetaan piiri- ja jasenjarjestoja keskindiseen yhteistydhon ja
palkitaan onnistumisista.
Koulutetaan vertaistukiryhmien jésenia vastuualueistaan
saannollisesti vuoden aikana.
Vertaistukiryhmisséa kéasitellddn johtamista ja tarjotaan siihen
vertaistukea.
. : T . Kerataan lapi vuoden palautetta vertaistukiryhmien toiminnasta ja Vef‘é‘,'S‘“k'fyhT'.‘?” toimintaa
Vertaistukiryhmé&toiminta tarjoaa s .. s . arvioidaan ja siitd keskustellaan
PO, kehitetdan toimintaa kerétyn palautteen pohjalta. Lo T
piiri- ja jasenjarjestojen piiri- ja jasenjdrjestoissa.
Piiri- ja vastuu‘aluellle v._er'ta{jc)tlj.kea seka Jaetaan piireille ja jasenjarjestolle alkuvuodesta tieto siita, mitka SR TR
e T turvallisen ympéristdn jakaa R X . o X Piiri- ja jésenjarjestot jakavat
jasenjarjestdjen A 3 vertaistukiryhmét tullaan perustamaan ja mitka ovat kunkin e : .
9 . R kokemuksia ja osaamista. . . s . e jarjestdytymiskokouksissaan
valinen yhteistyo ja vertaistukiryhmén toiminnan tavoitteita. P
K . . toimijoilleen vastuualueet
vertaistukiryhmat Moni li hteistyd piiri- hyddyntéen tiet iitd, mité
Monipuolinen yhteistyo piir-Ja /o qistukiryhmit kokoontuvat ainakin aktiivipaivilla. yodyntden tietoa siitd, mitd
jasenjarjestojen vililla edistaa vertaistukiryhmia tullaan
alueellista kattavuutta. Vertaistukiryhmien vetéjat saavat koulutusta tehtévéstadn seka piiri- | PErustamaan.
ja jasenjarjestojen erityispiirteista ja -tarpeista ympéari vuoden.
Vertaistukiryhmien vet&jat perehdyttévéat seuraajansa.
Kehitetdaan vertaistukiryhmatoimintaa seka vertaistukiryhmien
ulkopuolisten toimijoiden toimintamahdollisuuksia.
Vahvistetaan piiri- ja jasenjarjetdjen vélista yhteistyota
vertaistukiryhmien avulla.
Piiri- ja jasenjarjestot arvioivat ja
kehittavét toimintaansa
ympérivuotisesti.
Annetaan toimintamalleja palautteen antamiseen ja toiminnan Lo e .
o Piiri- ja jasenjarjestot tarjoavat
" . arvioimiseen. N
Liiton toiminta on koulutusta toimijoilleen.
valtakunnallisesti kattavaa ja I, s .
[ Jaetaan piireille ja jasenjarjestdille tulostavoiterahaa tehdyn Lo e .
laadukasta piiri- ja o S e Piiri- ja jésenjarjestot tarjoavat
PR . toiminnan, sen arvioinnin ja kehittdmisen perusteella. . o ! L
jasenjérjestdjen ansiosta. Jjohtamispaikkoja toimijoilleen
esimerkiksi tiimeissa ja erilaisten
Lo L e L Jokaiselle piiri- ja jasenjérjestdille nimitetaén liittohallituksesta . . J
Piiri- ja Piiri- ja jasenjarjestot tekevét L . . . R e projektien parissa.
10 yhteyshenkild, joka pitéa aktiivisesti yhteytta piiri- tai jasenjérjestdjen

jasenjarjestotoiminta

laadukasta toimintaa ja kokevat
liton hyodylliseksi.

Piiri- ja jasenjarjestétoiminnassa
saa arvokasta kokemusta ja oppii
uusia taitoja.

kanssa.

Tunnistetaan ja tunnustetaan piiri- ja jasenjarjestdtoiminnassa opittuja
taitoja erilaisten todistusten avulla.

Luodaan malleja sanoittaa toiminnasta karttuvia opittuja taitoja ja
osaamista.

Piirit tuottavat kolmesti vuodessa
osavuositoimintakertomuksen,
jossa ne raportoivat ja arvioivat
toimintaansa.

Jasenjarjestot tuottavat kahdesti
vuodessa
osavuositoimintakertomuksen,
jossa ne raportoivat ja arvioivat
toimintaansa.




Vastuulukiotoiminta

Jokaisella opiskelijakunnalla on
henkildkohtainen ja toimiva
yhteys liittoon piiri- tai
jasenjérjestonsa kautta.

Piiri- ja jasenjérjestot ovat tietoisia
alueensa lukioiden tilanteesta.

Tuetaan piiri- ja jasenjarjestoja opiskelijakuntien yhteystietojen
kerddmisessa ja paivittamisessa.

Valtakunnallisilla tapahtumilla koulutetaan vastuulukiotoiminnasta ja
tarjotaan keinoja saanndlliseen yhteydenpitoon opiskelijakuntien
kanssa.

Koulukavijoiden koulutuksessa koulutetaan opiskelijakuntien
tapaamiseen.

Piiri- ja jasenjarjestoissa luodaan
rautalankamalleja ja ohjeistuksia
vastuulukiotoiminnan
toteuttamiseksi ja kehittdmiseksi
seka selkeytetdan toiminnan
tarkoitusta.

Piiri- ja jasenjérjestot toteuttavat
laadukasta vastuulukiotoimintaa
liiton ohjeiden ja koulutusten
pohjalta.

Vastuulukiotoimintaa
hyddynnetédan
edunvalvontatapausten
16ytamisessa.




Strateginen

Kettera ja ennakoiva
liitto

Toimintasuunnitelma 2021

JOHTAMINEN JA TALOUS

Voimavarat

Henkilétyévuosia:

0,75 luottamushenkil6&
1tydntekija

Toimintabudjetti:

Keskustoimisto
Hallinto ja talous

Strategia 2021-2025

Olemme muutoskykyisid muuttuvassa toimintaymparistossa ja uudistumme jatkuvasti.

Taloudellinen tilanteemme on kestéva ja vakaa nopeasti muuttuvassa maailmassa.

Projektin tavoitteet

Liitto on valmistautunut erilaisiin
muutoksiin sen toiminnassa ja
toimintaympéristdssa.

Kdirkihankkeet:

Toimenpiteet

Tehdé&an keskipitkan (3-5 vuotta) aikavélin taloussuunnitelma, joka
tukee liiton strategiaa.

Toteutetaan projekti, jossa tutkitaan mahdollisuuksia uusiin toiminta-
alueisiin seké vanhoista toimintatavoista luopumiseen uuden
strategian toteuttamiseksi.

Piiri- ja jasenjarjestoja kuullaan keskipitkan aikavélin (3-5 vuotta)
taloussuunnitelmassa.

Selvitetdan opiskelijakuntajasenyyden mahdollistamista ja vaikutuksia
liton rakenteeseen.

Paivitetdan kestéavan kehityksen suunnitelma vuosille 2022-2024.

Toimenpiteet pi

Piiri- ja jésenjarjestot laativat
suunnitelman toiminnan
kehittamiseen.

Henkildsto ja toimijat

Liiton toimijat ja toimihenkil6t
voivat hyvin.

Liitossa toimiminen vahvistaa
hyvinvointia.

Toteutetaan hyvinvointikartoitus toimihenkilGille ja toimijoille.

Tehdé&an suunnitelma, jossa maéritelldaadn toimenpiteet, joilla
toimijoiden sekéa toimihenkildiden hyvinvointia voidaan parantaa.

Vahvistetaan liiton toimihenkildiden ja puheenjohtajiston sekéa
littohallituksen ja piiri- ja jdsenjérjestdjen puheenjohtajistojen itsensa
johtamisen taitoja seka tarjotaan sitd helpottavia tyokaluja.

Huolehditaan, ettd kenenkaan tydkuorma ei kasva liian suureksi ja
ettd jokaisella on mahdollisuus ja keinot hallita omaa tyotéaan.

Vahvistetaan tyoyhteison hyvinvointia tukevia kéyténtoja seka
tarjotaan toimihenkilille monipuolisia mahdollisuuksia hyodyntaa ja
kehittdd omaa osaamistaan.

Vahvistetaan toimijoiden itsenséd johtamisen taitoja ja tarjotaan sité
helpottavia tyokaluja.

Paivitetadn henkilostostrategia vuosille 2022-2026 yhdesséa
toimihenkildiden kanssa.

Piiri- ja jasenjarjestot huolehtivat,
ettei kenenk&dan tydkuorma kasva
liian suureksi.

Piiri- ja jasenjarjestot huolehtivat,
ettd jokaisella on mahdollisuus ja
keinot hallita omaa tyotaan.




Laadukkaan
johtamisen liitto

Laadukkaaseen johtamiseen
koulutetaan ja kiinnitetdan
huomiota jokaisella tasolla.

Toimijoiden ja toimihenkildiden itsensdjohtamisen taitoja
vahvistetaan koulutuksilla.

Toiminnanohjausta ja projektinhallintaa kehitetdan kokeilemalla ja
ottamalla kdyttdon uusia teknisid tyovélineita.

Paésihteerin, puheenjohtajien ja liittohallituksen johtamisen taitoja
kehitetdan suunnitelmallisesti.

Kartoitetaan mahdollisuutta toteuttaa anonyymia rekrytointia.

Piiri- ja jésenjérjestdjen puheenjohtajille ja liittohallitukselle
jarjestetadn johtamisen koulutusta.

Piiri- ja jasenjarjestoille tarjotaan ympérivuotista tukea johtamiseen.
Liiton johtamisjérjestelmaéa kehitetaan.

Vahvistetaan hyvaé johtamista ja rakennetaan helppoja kanavia
antaa ja saada palautetta.

Jarjestetadn tydyhteison kehittamispaiva seka yhteisia koulutuksia.

Tarjotaan toimihenkildille ja liiton puheenjohtajistolle ympérivuotisesti
tukea tydssaan.

Lisatéaan sektorirajat ylittavaa yhteistyota ja huolehditaan tydyhteison
sisdisestd tiedonkulusta.

Perehdytetdan uudet tydyhteison jasenet huolellisesti ja
systemaattisesti.

Kehitetdan perehdytys- ja sijaistamiskaytanteita.

Paivitetaan liiton periaateohjelma vuosille 2022-2025.

Piiri- ja jésenjarjestot kehittavat
perinndnsiirron ja perehdytyksen
kayténteita.

Piiri- ja jésenjarjestot kayvét
aktiivista vuoropuhelua liiton
kanssa.

Piiri- ja jasenjarjestot selkeyttavéat
johtamistaan.

Strateginen

painopiste

Toiminnanohjaus,
toiminnan suunnittelu
ja seuranta

Jatkuvan toiminnan kuvaus:

innan tavoitteet

Toiminnan suunnittelu on kaikille
selkeaa.

Toiminnan suunnittelu on
lukiolaisten nékoista.

Lukiolaiset johtavat toiminnan suunnittelua.

Toimihenkildiden asiantuntemusta hyddynnetédan toiminnan
suunnittelussa.

Jarjestetaan toiminnansuunnittelupéivat yhdessa liittohallituksen ja
toimihenkildiden kanssa.

Pilkotaan toimintasuunnitelma konkreettisemmaksi
toteutussuunnitelmaksi.

Toimijoita osallistetaan toiminnansuunnitteluun.

Toimenpiteet pi
jasenjarjestoissa

Piiri- ja jasenjarjestot antavat
esityksid ja aloitteita
toiminnansuunnitteluun seka
toiminnan toteuttamistapoihin.

Piiri- ja jésenjarjestot osallistavat
toimijoita toiminnansuunnitteluun.

Talouden suunnittelu

Taloudenpidon kaytanteet ovat
selkeat kaikille toimijoille.

Perehdytet&an liittohallitus, uudet toimihenkilt seka piirihallitukset
huolellisen taloudenpidon ja hyvéan hallinnon periaatteisiin seka
tarvittavien tyokalujen kayttoon.

Laaditaan talousarvio ja tdésmentéva reaalitalousarvio.

Piiri- ja jasenjarjestot seuraavat

ja huolellinen . . . . L . . L
2 J:oit:l)(r;ienene Liiton taloudenpito on Reaalitalousarviossa toimintaa sopeutetaan tarpeen mukaan, ja sen |oman taloutensa kehitysta.
suunniteltua ja muutoksiin toteutumista seurataan sdannallisesti.
reagoidaan ajoissa.
Raportoidaan s&dnndllisesti taloudesta liittohallitukselle ja
toimihenkildille.
. i - Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
Liiton toiminta on kest&van " - . . . . " s K
- : R X : Toteutetaan liiton kestévan kehityksen suunnitelmaa ja arvioidaan liiton kestévan kehityksen
3 |[Kestéva kehitys kehityksen periaatteiden . . . .
. sen toteutumista. suunnitelmaa ja arvioivat sen
mukaista. i
toteutumista.
Piiri- ja jasenjarjestot toteuttavat
4 Yhdenvertaisuuden | Yhdenvertaisuus on huomioitu Toteutetaan liton yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja arvioidaan sen liiton

edistdminen

kaikessa liiton toiminnassa.

toteutumista.

yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja
arvioivat sen toteutumista.




Liittohallitustydskente

Liittohallituksella on valmiudet ja
osaaminen liiton johtamiseen.

Liittohallituksen ja

Liittohallitus perehdytetdédn kautensa alussa ja hallitukselle
jarjestetadn ymparivuotisesti koulutusta tehtavien hoitamisen tueksi.

Liiton johtoteht&viin hakeutuville tarjotaan perehdytystd hakemastaan
tehtavasta.

Vahvistetaan mahdollisuuksia liittohallituksen ja toimihenkildiden
vuorovaikutukselle.

Toteutetaan liittohallituksen itsearviointi kaksi kertaa vuodessa ja
kehitetdan toimintaa palautteen perusteella.

Piiri- ja jasenjarjestot seuraavat

5 ly toimihenkiléiden yhteisty® on liittohallitustydskentelya ja lukevat
sujuvaa ja tuloksellista. liittohallituk: kok i ita.
y J Rakennetaan toimivat viestinnan ja yhteistyon rakenteet iittohallituksen kokoustiedotteita
Liittohallituksen tybskentely on liittohallituksen ja toimiston valille.
lapindkyvaa.
P Y Liittohallituksen toiminnasta ja paatoksista viestitéan aktiivisesti
lukiolaisille ja lukiolaistoimijoille.
Kehitetdan perinnonsiirtoa ja perehdytysta piirikummityon, jaosten ja
toimikuntien johtamisen osalta.
Kehitetdan vertaistukiryhmatoimintaa ja -johtamista.
Jokaiselle toimihenkildille hankitaan tyon tekemiseen tarvittavat
vélineet.
TySympéristo on toimiva ja Mitataan tyossa viihtymisté tasaisesti ja tehdaan toimenpidelistaus
iihtyisa. tydymparistdn kehittamistarpeista.
6 Toimiston yllapito ja Vit yoymp P
muut tukipaivelut Tydnteko on sujuvaa ja aika Ty06ssa ja tydympadristdssa viihtymisesta raportoidaan
kéytetaan oikeisiin asioihin. littohallitukselle.
Jérjestetaan toimiston yhteinen siivous- ja arkistointipaiva kaksi
kertaa vuodessa.
Haetaan rahoitusta uusiin hankkeisiin ja ydintoiminnan sivuhaaroihin S i s s
L et rsearsete s N N Piiri- ja jasenjarjestot kehittavat
eri ministerioilta, saaticilta tai muilta kumppaneilta. K .
omaa varainhankintaansa.
. 5 Liiton rahoituspohja on . R A
7 |Toiminnan rahoitus monipuolinen. Varmistetaan, etta julkinen avustus kasvaa tai sdilyy samalla tasolla. Piiri- ja jisenjarjestot osaavat
Kartoitet hoit hian laaientami hdollisuuksi . hakea avustuksia kunnilta ja
artoitetaan rahoituspohjan laajentamisen mahdollisuuksia uusien alueellisilta tahoilta.
yhteistydkumppanien avulla.
Perehdytetdan toimihenkil6t tietosuojakéyténteista. Lo . .
Piiri- ja jasenjarjestoilla on nimetty
Nimeté&an virallinen tietosuojayhteyshenkild. virallinen tietosuojayhteyshenkilo.
- . " Piiri- ja jasenjarjestot kehittavat
Tiedonhallinta ja Liiton tiedonhallinta- ja tietosuoja- | Tehd&an tiedonhallinnasta tydntekoa tukevaa. . al . v
8 |.. . ) - . K . tiedonhallintaansa.
tietosuoja asiat hoidetaan asianmukaisesti.
Laaditaan selkeét ohjeistukset tiedostojen hallintaan ja ST
tallentamiseen Piiri- ja jasenjarjestot
: perehdyttavat toimijansa
L R T R tietosuojakaytanteisiin.
Piiri- ja jésenjarjestot perehdytetdan tietosuojakaytanteisiin. : uojakayt e
Toimiston ja liittohallituksen sisdisen viestinndn kanavana kaytetaan
Slackia ja sahkopostia.
Luodaan Slackin, sdhkdpostin ja kalenterin kdyttoon ohjeistukset,
joita noudatetaan toimistolla ja liittohallituksessa.
Viesti kulkee keskustoimiston, Piiri- ja jasenjarjestot kouluttavat
littohallituksen ja toimijoiden Selkeytetdén sisdisen viestinnan kdytanteitd ja rooleja. toimijansa sisdiseen viestintaan.
9 |sisainen viestints valillad jouhevasti.
sainen viestinta Liiton ja toimijoiden valista sisaists viestintaa kehitetaan, ja sille Piiti- ja jasenjarjestot luovat
Asioista viestitddn ajankohtaisesti |etsitdan uusia kanavia. itselleen sisdisen viestinndn
ja avoimesti. toimintatavat.
Liittohallitus, piiritoimikunta, toimihenkil6t ja toimijat perehdytetaan
sisdisen viestinnan kayténteisiin.
Vertaistukiryhmien sisdiseen viestintdan tehdaan selkeét
ohjeistukset.
Rekrytoinnit hoidetaan huolellisesti ja hakijoita kohdellaan
tasavertaisesti.
Uusien toimihenkildiden perehdytykseen on selkeét ja
yhdenmukaiset kéytannét.
Henkil6sté on motivoitunutta ja
10 |Henkiléstohallinto henkildstéhallinto on hoidettu Toimihenkildiden toimenkuvia paivitetdan tarpeen mukaan.

hyvin.

Tarjotaan toimihenkildiden hyvinvointia ja yhteishenkea tukevia
tydsuhde-etuja.

Toimihenkildille tarjotaan mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan ja
kouluttautua tehtévdssaan.
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