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EDUNVALVONTA

Vuoden 2020 kdrkihankkeet

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 1-9/2020

Valtakunnallisen
edunvalvonnan
kehittdminen

Liiton edunvalvonta on
rohkeaa, ndkyvaa ja
vaikuttavaa.
Vaikuttamistyd on
edistyksellista ja
ennakoivaa.

Arvioidaan valtakunnallisen
edunvalvonnan nykytilaa ja tunnistetaan
tarkeimmat kehittdmiskohteet. Luodaan
tdman pohjalta valtakunnallisen
edunvalvonnan kehittdmissuunnitelma ja
pannaan se kdytantoon.

Teravoitetaan edunvalvonnan toimivia
toimintatapoja ja luodaan uusia, tehokkaita
malleja vaikuttamistyohon.

Luodaan ja otetaan kayttoon
toimintatapoja ja tyokaluja edunvalvonnan
jatkuvuuden varmistamiseksi.

Valtakunnallisen edunvalvonnan kehittdmissuunnitelman
suunnittelua on tehty, ja siihen liittyvia kartoituksia on aloitettu.
Puheenjohtajan on tarkoitus tavata alumnipuheenjohtajia ja -
asiantuntijoita loppusyksyn aikana ja haastatella heitd edunvalvonnan
kehittamisesta. Tarvittaessa projektia jatketaan vuonna 2021.

Ollaan kartoitettu vuosien 2015-2020 jasenkyselyt ja koottu ne
yhteen listaan, jotta seuraavien selvitysaiheiden pohtiminen olisi
helpompaa.

Edunvalvonnan Drive-kansio on péivitetty, jotta se palvelisi paremmin
paivittdista tyota. Lisdksi on tehty Drive-ohje, jotta henkiloston
vaihtuessa tiedot siirtyvéat eteenpéin.

Suunnitteilla oli pohtia, miten edunvalvontaa voisi selkedmmin
sanoittaa esimerkiksi koulukdynneilld lukiolaisille, mutta uusia ideoita
ei syntynyt, vaan panostettiin muutoin selkeyteen.

Paikallisen
edunvalvonnan
kehittaminen

Paikallinen edunvalvonta
on vaikuttavaa ja alati
kehittyvaa.

nykytilaa ja laaditaan askelmerkit
paikallisen edunvalvonnan kehittamiseen.

Luodaan piirien edunvalvonnan
perinndnsiirrolle parempia tydkaluja ja
kdytanteita.

Luodaan ja jaetaan edunvalvonnan
tyokaluja ja kdytanteita toimijoille.

Luodaan konsepteja paikallisen
edunvalvonnan toiminnan tueksi.
Rakennetaan piirien
edunvalvontavastaavien ja toimiston
edunvalvonta-asiantuntijoiden valille
viestintayhteys.

Peilataan paikallisen edunvalvonnan
kehittamista paikallisten
opetussuunnitelmien valmistelun ja
tulevien kuntavaalien kautta.

Valmistellaan vuoden 2021
kuntavaalikampanja yhdessa piirien ja

Edunvalvontamateriaaleja on tuotettu piireille ja opiskelijakunnille
enimmakseen koronaepidemiaan ja etédvaikuttamiseen liittyen, joten
muiden vaikuttamismateriaalien valmistelu on siirtynyt eteenpain.

Paikallisen edunvalvonnan kehittémissuunnitelmaa ei ole toistaiseksi
valmisteltu. Syksyn aikana on tarkoitus tehdé kysely paikallisen
edunvalvonnan kehittdmisestéa piirien edunvalvontavastaaville, ja
luoda sen pohjalta kehityskohteiden lista.

Edunvalvontavastaavilla on yhteinen Whatsapp-ryhma, jossa myds
liton edunvalvonta-asiantuntijat ovat mukana. Ryhmaéssa on kayty
keskusteluja ajankohtaisista aiheista ja sinne on jaettu tietoa
edunvalvonnan keskeisista teemoista.

Vuoden 2021 kuntavaalikampanjan suunnittelu on aloitettu ja
kampanjasuunnitelma tehty. Kampanjan suunnittelussa on osallistettu
monia tahoja: toimiston porukalla on jérjestetty ideointihetki,
littohallitus on p&aattényt vaalitavoitteista ja aktiivitapahtumissa on
ollut tietopaketteja ja ideoiden kerdamista. Eta-Watereilla koulutetaan
opiskelijakuntia ja ker&dtdén ajatuksia kampanjasta. Liséksi kampanjan
visuaalista ilmetta ja slogania varten pidettiin tarjouskilpailu, jonka
pohjalta valittiin viestintdtoimisto avuksi kampanjan valmisteluun.

Suomen nuorisoalan kattojarjesto Allianssin kanssa tehty tiivista
yhteisty6ta esim. kuntavaalikoneen suunnittelussa ja
aanestysaktiivisuuden nostamiseen liittyvassa tydryhmassa.

Toimintaympdristén
muutos:
Edunvalvontaviestinnan
kehittdminen

Lukiolaiset nakevat liiton
ensisijaisena lukiolaisten
etuja ajavana tahona.

Tuodaan liiton edunvalvonta vahvemmin
yhdeksi jasenyyden markkinoinnin karjista.

Tuetaan piireja edunvalvonnallisessa
viestinndssa.

Tehd&an edunvalvonnasta lapindkyvaa.

Tehd&aan ajankohtaista sekéa
suunnitelmallista edunvalvontaviestintaa.

Luodaan uusia konsepteja
edunvalvonnallisen toiminnan tuomiseksi
esille lukiolaisille.

Edunvalvontaviestintdd on kehitetty ad hoc -tyyliin, kun korona on
muuttanut lukiolaisten elamaa. Tilanteesta johtuen jasenistoon ja
potentiaalisiin jaseniin kohdistuvan edunvalvontaviestinnédn
kehittamista ei ole tehty systemaattisesti.

Edunvalvontaviestinnan suunnitelmallisuutta on kehitetty
jarjestamallad yhteisia palavereja viestintdsuunnittelijan kanssa, ja
lisaamalla somekalenteriin hyvissa ajoin tiedossa olevia
edunvalvontaviestinndn teemoja. Edunvalvontaviestinndn vuosikello
valmistellaan osana valtakunnallisen edunvalvonnan
kehittdmissuunnitelmaa.

Kevatpaivilld pidettiin koulutus vastuullisesta viestinnasta niin yksilon
kuin organisaation ndkdkulmasta, mika linkittyi myds
edunvalvontaviestintaan.

Twitterissd on julkaistu sdanndllisesti kuvia ja twiitteja
paattdjatapaamisista.




Nro

Toiminnan kuvaus

Toiminnan tavoitteet

Jatkuvan toiminnan kuvaus

Valtakunnallinen
vaikuttaminen nuoria
koskeviin asioihin ja
lukiolaisten edustaminen

Liiton tavoitteet nakyvéat
kansallisessa
paatoksenteossa.

Toimenpiteet

Edustetaan lukiolaisia kaikissa
merkittdvissa lukiokoulutusta ja
lukiolaisten hyvinvointia kasittelevissa
tydryhmissa ja toimielimissa.

Vaikutetaan lukiolaisia koskevaan
paatoksentekoon mm. tapaamalla
merkittaviad paattajia, antamalla lausuntoja
ja tarjoamalla asiantuntemusta
paatdksenteon tueksi.

Ylldpidetaan ja luodaan laadukkaita
verkostoja sidosryhmien kanssa.

Toteutus ja tulokset 1-9/2020

Liiton tydryhmd&edustusten osalta on tehty kartoitus ja priorisointia
sekd paivitystd osallistumisista. Liittohallituksen esityslistoille on
lisatty tietoa tydryhmien tydstd avoimuuden lisddmiseksi.

Poliitikkotapaamisista laadittiin suunnitelma kevaalla seka syksylla.
Tapaamisia oli alkukevaan aikana paljon, ja myos koronatilanteen
aikana muutamia etatapaamisia. Vuoden 2020 aikana on tavattu mm.
tasavallan presidentti, OKM:n virkamiehia ja avustajia seka
sivistysvaliokunnan edustajia. Syksyn osalta tapaamisia ollut
vdhemman, mutta loppusyksysté tavataan vield kansanedustajia.
Julkisen tapaamisrekisterin kayttdonottoa nettisivuille valmistellaan
viestintdsuunnittelijan kanssa.

Alun perin piireja kannustettiin tapaamaan 100 kansanedustajaa ténéa
vuonna vaalittoman vuoden vuoksi, ja paivitettiin materiaalipaketti
vuoden alussa. Koronatilanteen my6té piireja on kannustettu
etatapaamisiin ja pdaivitetty materiaalit uuteen tilanteeseen sopivaksi.
Uutena tavoitteena vuodelle on, etté piirit tapaisivat vahintdan yhden
kansanedustajan alueeltaan. Lisdksi piireja on muistutettu
tapaamisten raportoinnin tarkeydesta.

Talvipdivilld edunvalvontavastaavia koulutettiin kuntavaikuttamisesta.

Jarjestettiin perinteinen Lukiolaisten ajankohtaiskatsaus poliittisten
nuorisojarjestojen edustajille 14.2. Tilaisuuteen osallistui 7 henkiloa
eri poliittisista nuoriso- ja opiskelijajarjestoista ja keskustelu oli laajaa.
Heista 3 osallistui kanssamme vanhojentanssiretkelle Helsingin
Jaahallille.

Puheenjohtaja on tavannut aktiivisesti eri sidosryhmia vuoden aikana.
Piireja on kannustettu tapaamaan omia paikallisia sidosryhmiaan ja
pohtimaan yhteisty6td, muutama piiri on tavannutkin. Kannustamista

jatketaan, lisdksi piirien osavuositoimintakertomuksissa kannustetaan
tdhan.

Opiskelijakuntien
edunvalvonnan
tukeminen

Opiskelijakunnat
vaikuttavat aktiivisesti
omissa kunnissaan ja
lukioissaan.

Koulutetaan opiskelijakuntia vaikuttamaan
lukioissa, kunnissa ja muissa paikallisissa
yhteisoissa.

Tarjotaan opiskelijakunnille tukea ja
materiaalia vaikuttamisty6hon seka
viestitdan ajankohtaisista vaikuttamisen
paikoista.

Kevaan Waterit peruttiin, joten kuntavaikuttamisen koulutus siirtyi
syksyn E-Watereille. Syyspaivilld jarjestettiin kuntavaikuttamiseen ja
Lukiolaisten kuntavaalikampanjaan liittyvé workshop seka vieraileva
salipuheenvuoro vaikuttamisesta nuorena.

Osana kuntavaalikampanjan valmistelua suunnitellaan
opiskelijakunnille materiaalipaketti, jossa on ohjeita
vaalivaikuttamiseen. Liséksi piireja ohjeistetaan kouluttamaan
alueensa opiskelijakuntia.

Opetussuunnitelmavaikuttamiseen liittyen jarjestettiin
viestintdakampanjana LOPS-viikot, jotka onnistuivat hyvin. Lisdksi
tehtiin materiaaleja opiskelijakunnille. Opiskelijakunnille toteutettiin
kysely LOPS-vaikuttamisesta kesdkuussa, missa selvisi, ettei
monikaan ollut tietoinen SLL:n taustamateriaaleista LOPS-
vaikuttamiseen - toimitettu uudelleen syksylla.

Lukiokoulutuksen
pedagoginen
kehittdminen

Lukiokoulutus on
laadukasta ja antaa
kaikille opiskelijoille
hyvét evaat elamaan.

Kerataan palautetta opiskelijoilta lukion
kehittamisesta ja ylioppilaskirjoituksista.

Vaikutetaan lukiokoulutuksen
lainsdadantoon, opetussuunnitelmaan ja
opettajankoulutukseen.

Koronakevaan osalta on tehtiin tiivista yhteisty6ta YTL:n kanssa
palautteen kerddmiseksi yo-kirjoituksista poikkeuskevaana. Lisaksi
vaikutettiin YTL:n suuntaan, jotta syksylla uusimisesta tuli osittain
ilmaista kevaan kirjoittajille sekd muihin olennaisiin kysymyksiin.
Syksylla selvitettiin Instagram-kyselyll& kirjoittajien kokemuksia ja
jaettiin YTL:n omaa palautekyselya.

Valtion budjettivalmisteluun on vaikutettu monin eri tavoin. Kevaén
kehysriiheen liittyen oli useita tapaamisia sekd some-vaikuttamista
Lukiolaisille tarkeista teemoista. Tehtiin myo6s yhteiskannanotto
opoihin liittyen toisen asteen opiskelijajarjestdjen kanssa. Lisaksi
lausuttiin sivistysvaliokunnalle julkisen talouden suunnitelmasta.

Syksyn budjettiriihivaikuttaminen alkoi jo keséllg, ja sitd varten
tyOstettiin tavoitepaperi ja vaikuttamissuunnitelma. Tavoitteemme
lahetettiin kaikille keskeisille toimijoille hallituspuolueissa.
Budjettiriihen jalkeen vaikuttaminen jatkuu budjetin julkaisuun
saakka.

Budjettiriihessa paatettiin rahoituksesta lukion laatuohjelmalle (15M
€), joten vastauskannanotossamme muistutimme kannastamme ottaa
sen osaksi opiskelijapalautejarjestelma. Ei olla luotu omaa mallia
opiskelijapalautejarjestelmdstd, koska se ei ollut ajankohtaista.

Helmikuussa julkaistiin linjapaperi koulutuspoliittisen selonteon
valmistelua varten. Koronaan liittyvat paivitykset valmisteilla.

Lukiolaisten tuki ja
neuvonta

Yksittdiselle opiskelijalle
on tarjolla tukea ja apua
ongelmiinsa seka tietoa
lukiolaisten oikeuksista.

Tarjotaan tietoa ja vastataan opiskelijoiden
kysymyksiin Lukiolaisoppaan kautta seka
suoraan lukiolaisille.

Lukiolaisopas paivitettiin nykylainsdadanndén mukaiseksi. Syksylla
jarjestettiin somessa oikeusturvakampanja, jonka yhteydessa
mainostettiin Lukiolaisopasta ja oikeusturvaneuvontaa liiton
palveluna.

Asiantuntijat ovat vastanneet lukiolaisten oikeusturvakysymyksiin sita
mukaa, kun niitd on tullut. Kevaalla kysymyksia tuli paljon liittyen
koronaan, ylppéreihin, opiskelijavalintoihin ja opintotukimuutoksiin.
Syksylla oikeusturvakampanija kirvoitti paljon kysymyksia edella
mainittujen lisdksi myos kurinpidosta. Kysymyksiin vastattiin
sdahkopostitse sekd Instagram-directissa ja -stooreissa.




Lukiolaisten osallisuus
vaikuttamisty6ssa

Lukiolaiset osallistuvat
liton vaikuttamistyohon.

Perustetaan edunvalvonnallisia pop up -
jaoksia osallistumaan vaikuttamistyohon
koskien ajankohtaisia yhteiskunnallisia
aiheita.

Kartoitetaan lukiolaisten, opiskelijakuntien
ja piirien mielipiteitad tekemalld kyselyita
edunvalvonnallisista teemoista.

Tarjotaan lukiolaisille ja opiskelijakunnille
mahdollisuuksia osallistua
asiakirjatyostoon.

Vuoden 2020 aikana ei ole perustettu pop up -jaoksia.
Etdopetukseen liittyvéd jaos oli suunnitteilla, mutta sitd ei perustettu,
silld hakijoita ei ollut. Etdopetusperiaatteet julkaistiin eri muodossa eli
vinkkilistana suoraan opetuksen jarjestdjille yhdessad muiden 2.
asteen jarjestdjen kanssa.

Vuonna 2019 valmisteltua vaestéennuste-linjapaperia ei ole viela
julkaistu. Seurataan Sitran ty6ta aiheesta ja julkaistaan mahdollisesti
my&hemmin.

Vuoden aikana on tehty paljon erilaisia kyselyita lukiolaisille.
Kyselyiden aiheita ovat olleet opiskelijavalinnat, koronatilanne,
etdopetuksen jatko, Puhutaan panemisesta -kampanjan teemat ja yo-
juhlapdiva, ops-tyd. Strategiavalmistelun yhteydessa edunvalvonnan
kehittdmisesta kysyttiin myos sidosryhmilté (ministeriot,
kansanedustajat, muut jarjestoét, lukioiden henkildkunta).

Tavoiteohjelman valmistelussa liittohallitus johti ty6ta ja osallisti
mukaan asiantuntijat. Asiantuntijat olivat mukana kahdessa
suunnittelupalaverissa ja tydstivat valmistelijoiden tueksi
taustamateriaalia erilaisista teemoista, taman lisaksi teemoista
keskusteltiin syksyn toiminnansuunnittelupdivilld. Lukiolais- ja
opiskelijakuntakirjeissa oli elokuussa kysely keskusteluttaneista
teemoista.

Asiakirjat olivat kommenttikierroksella kentélld syyskuussa ja
kommentit huomioitiin asiakirjavalmistelussa.

Viestinta

Lukiolaiset, heidan
huoltajansa ja lukion
henkilokunta ovat
kiinnostuneita ja tietoisia
liton kannoista seka
paatoksista, jotka
koskevat nuoria.

Viestitdan edunvalvonnallisista teemoista
kiinnostavasti, vuorovaikutteisesti ja
voimaannuttavasti niissé kanavissa, joita
lukiolaiset kayttavat.
Edunvalvontaviestinndssa otetaan
huomioon myds lukiolaisten huoltajat ja
lukion henkildkunta.

Nostetaan esiin viestintdkanavissa piirien
edunvalvonnallisia saavutuksia.

Lukioiden opetussuunnitelmatyéhdn kannustava LOPS-
viestintdkampanja toteutettiin piireissa viikoilla 6 ja 7. Lahes kaikki
piirit osallistuivat kampanjaan. Piirit tekivat mielipidekirjoituksia ja
some-viestintda. Lisdksi lopuksi piireiltd pyydettiin palautetta
kampanjan toteuttamisesta tulevia yhteiskampanjoita varten.

Kaikissa uutiskirjeissa on ollut mukana edunvalvonnan ajankohtaisia
kuulumisia.

Puheenjohtaja on tehnyt aktiivisesti IG-paivityksia puheenjohtajan
tydstéd henkilokohtaisella tililldan. Lukiolaisten tilille on suunnitteilla
somepaiva, joka avaisi puheenjohtajan tyétehtavia.

Piirit ovat tehneet vuoden 2020 aikana lukuisia mielipidekirjoituksia,
erityisesti etdopetuksesta ja LOPSista. Asiantuntijat ovat tarjonneet
apua kirjoitusten muotoiluun ja ideointiin.

Edunvalvontaviestintdd on tehty paljon liiton Instagram-tililla
ajankohtaisista aiheista, kuten etdopetuksesta, opiskelijavalinnoista
ja opintotukimuutoksista. 35-vuotisjuhlavuoteen liittyvassa
#3b5vaikuttavaatekoa-kampanjassa on esitelty liiton
edunvalvonnallisia saavutuksia ja tyon alla olevia aiheita. Lis&ksi liiton
Twitter-tililla ollaan kommentoitu aktiivisesti ajankohtaisia uutisia tai
muita puheenaiheita.

Asiantuntijat tapaavat sdanndllisesti viestintdsuunnittelijan kanssa,
jotta viestinta olisi hyvin suunniteltua ja tulevaa voidaan suunnitella
yhdessa. Asiantuntijat ovat saaneet tukea ja koulutusta viestinnan

tekemiseen.

OKM:n erillisrahoituksella toteutettiin opiskelijavalintoihin liittyva
viestintdkampanja yhteishaun aikana. Kampanjassa informoitiin
lukiolaisia opiskelijavalintauudistuksesta seka koronatilanteen
vaikutuksista hakuun. Kampanjan osana tehtiin laaja kysymys-vastaus
-paketti nettisivuille seka useita sponsoroituja Instagram-julkaisuja,
jotta ne tavoittaisivat mahdollisimman paljon nuoria.

Vuoden aikana on toteutettu useita somekampanjoita.
Puhjenneeseen koronatilanteeseen liittyen tehtiin maaliskuussa
kysymys-vastaus -osio osaksi liton nettisivuja, jossa oli laajasti tietoa
etdopetukseen, hyvinvointiin ja ylioppilaskokeiden siirtymiseen
liittyen.

Lisdksi toteutettiin huhtikuussa piirien kanssa Opiskelijoiden
mielenterveyspaivaan liittyva #mitatehtais-kampanja, ja toukokuun
alussa SAKKIn ja asiantuntijajérjestdjen kanssa jo perinteeksi
muodostunut Puhutaan panemisesta -seksuaalioikeuskampanja. Elo-
syyskuussa toteutettiin oikeusturvakampanja "Tunne oikeutesi", jossa
kerrottiin Lukiolaisoppaasta seka lukiolaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista.




Yhteiskunnalliseen
keskusteluun
osallistuminen

Liitto on aktiivinen
yhteiskunnallinen
keskustelija ja
keskustelunherattgja
yhteiskunnallisista
asioista nuorten
nédkokulmasta.

Kannustetaan toimijoita osallistumaan
edunvalvonnallisiin keskusteluihin seka
jakamaan liiton tuottamaa sisaltod
sosiaalisessa mediassa. Tarjotaan
toimijoille tietoa ajankohtaisista aiheista.

Laaditaan kannanottoja ja lausuntoja
ajankohtaisista aiheista. Seurataan
yhteiskunnallista keskustelua. Tehdaan
keskustelunavauksia ja reagoidaan
yhteiskunnalliseen, nuoria koskevaan
keskusteluun.

Luodaan ja yllépidetddan mediasuhteita
tavoitteellisesti.

Ollaan nékyvilla yhteiskunnallisesti
merkittavissa tilaisuuksissa.

Lukiolaistoimijoita on kannustettu osallistumaan somekeskusteluun
edunvalvonnan teemoista esimerkiksi Twitterissd. Somessa on jaettu
lukiolaistoimijoiden paikallisia mielipidekirjoituksia esimerkiksi
etdopetukseen liittyen. Osa liittohallituksesta ja piiritoimijoista on
aktivoitunutkin Twitterissa. Liittohallitukselle on jaettu
edunvalvonnallisia ajankohtaisia tarppeja Slackissa, ja
edunvalvontavastaaville taas heidan vertaistukiryhméansa chatissa.

Syksyn aikana on tarkoitus julkaista Twitter-vaikuttamisen opas,
jonka avulla lukiolaisten olisi helpompaa aktivoitua Twitterissa.

Sektori on seurannut aktiivisesti ajankohtaisohjelmia ja p&ivan
politiikkaa. Puheenjohtajan esiintymisistda mediassa on viestitty
aktiivisesti.

Ajankohtaisiin edunvalvonnallisiin teemoihin on reagoitu ja
osallistuttu aktiivisesti keskusteluun niin perinteisessa mediassa
puheenjohtajan kommenttien kautta kuin sosiaalisessa mediassakin.
Vuoden aikana on tehty useita kannanottoja ajankohtaisteemoista,
erityisesti koronatilanteesta (yo-juhlat, valintakokeet, hyvinvointi) ja
valtion budjettivalmistelusta. Vuoden 2020 aikana on julkaistu 23
kannanottoa liiton nettisivuilla, lisdksi lausuntoja uusista
lakiluonnoksista tai muista uudistuksista on annettu 12.

Puheenjohtaja on antanut vuoden 2020 aikana kymmenia
haastatteluja medialle, ldhestulkoon viikottain. Lisdksi on erikseen
annettu vinkkeja medialle useista teemoista.

SuomiAreena peruttiin taltd vuodelta, joten ei osallistuttu
tapahtumaan lukiolaisdelegaation voimin.

Asiantuntijuuden
vahvistaminen

Liitto on arvostettu ja
asiantunteva lukiolaisten
edunvalvoja.

Tehdaan oma selvitys ajankohtaisesta
lukiolaisia koskettavasta aiheesta.

Koulutetaan liiton toimijoita asiantuntevaan
edunvalvontaan.

Oman selvityksen tekemisesta luovuttiin, silld sopivaa
yhteistydkumppanuutta ei syntynyt. Vuonna 2019 valmistellun
oppimisymparistdselvityksen julkaisua suunnitellaan. Seuraavan
Lukiolaisbarometrin valmistelua on aloitettu yhteistydkumppaneiden
kanssa, mutta julkaisu on paatetty siirtdd vuoteen 2022.

Lukiolaisille tarkeitd teemoja on kartoitettu omilla kyselyilla.
Nuorisobarometri julkaistiin huhtikuussa, jonka teemoja on
hyddynnetty omassakin vaikuttamistydssa. Lisdksi ollaan oltu mukana
my0s erilaisissa yhteistyokyselyissd, kuten OKM:n rahoittamassa ja
Turun yliopiston toteuttamassa kyselyssa koronakevaan abeille ja
valmistuneille.

Talvipaivilla edunvalvontavastaavat koulutettiin vastuualueensa
tehtaviin. Kevatpaivilla pidetty edunvalvontavastaaville pidettiin
tdydentdva koulutus etdtapaamisista. Lisdksi heille on pidetty
edunvalvonnan ajankohtaiskatsauksia. Syyspaivilla jarjestettiin
kuntavaali-workshop, johon osallistui useita edunvalvontavastaavia.

Kaikilla liiton aktiivipaivilla on ollut puheenvuoro edunvalvonnasta.
Talvipaivilla puheenvuoro keskittyi kuntavaalivalmistautumiseen ja
yleisesti edunvalvonnan vuoteen 2020. Kevatpaivilla keskityttiin
jélleen kuntavaaleihin. Syyspaéivilld teemana olivat muut ajankohtaiset
aiheet, kuten oppivelvollisuuden pidentdminen ja
budjettivaikuttaminen. Syksyn E-Watereilla pidetdan puheenvuoro
LOPS-vaikuttamisesta.

Piirien puheenjohtajistojen toimistopaivilld koulutettiin
edunvalvonnasta ja sektorin toiminnasta.

Kansainvalinen
edunvalvonta

Liitto on kansainvalisesti
tunnettu ja vakavasti
otettava toimija.

Valitaan kansainvélinen jaos johtamaan ja
koordinoimaan liiton kansainvalista
toimintaa.

Kansainvélinen jaos perehdytetaan
tehtdviinsa heti vuoden alussa.

Jaoksen jasenet hakeutuvat kansainvalista
toimintaa tekevien sidosryhmien ja
kattojarjestojen luottamuspesteihin.

Liiton ulostuloja ja asiakirjoja kddnnetdan
ja julkaistaan myd6s muilla kielilla.

Liiton kansainvaélisia tavoitteita koulutus-,
sosiaali- ja nuorisopolitiikassa kirjataan
yl8s ja pidetdan ylla liiton
tavoiteohjelmassa.

Kansainvdlinen jaos valittiin alkuvuodesta avoimella haulla.
Jaos perehdytettiin tehtaviinsa helmikuussa.

Laaditaan pdivitetty englanninkielinen kdannos liittokokouksen
hyvaksyman tavoiteohjelman mukaan, vastaavat henkil6t on valittu.

Jaos on paattanyt kaantaa myaos liiton yhdenvertaisuussuunnitelman.

Jaoksella on ty6n alla kv-jaoksen sisdisen kv-toiminnan strategian
seka liiton kv-toiminnan oppaan padivitys, toteutetaan loppuvuodesta.

Liiton Kv-aktiivit -ryhm& Facebookissa on otetty uudelleen k&yttdon ja
ryhma&n toimintaa on aktivoitu erilaisilla postauksilla.

Korona on muuttanut myos kv-toimintaa, ja kansainvalisilla jarjestoilla
on ollut véhanlaisesti paikkoja auki esim. johtotehtdviin, joten nédihin
ei ole paasty kannustamaan hakemaan.

Asiakirjatyoskentelyssa on panostettu kv-toimintaan:
Toimintasuunnitelman esityksessa on mukana kv-kéarkihanke ensi
vuoden jaokselle ja tavoiteohjelmaesitykseen on luotu
kansainvélisen koulutuspolitiikan osuus.

Koronan takia reissuja ulkomaille on ollut minimaalisesti, joten
matkaraporttejakaan ei ole ollut tarjottavaksi. Benjamin kuitenkin
raportoi Norjan reissusta vuoden alussa.
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Kansainvaliset verkostot
ja jarjestollinen yhteistyd

Liiton kansainvélinen
toiminta on
pitkdjanteistd, jatkuvaa,
tavoitteellista ja
tunnettua liiton
toimijoiden sekd muiden
lukiolaisten
keskuudessa.

Tavataan muiden kotimaisten
kansainvalista toimintaa tekevien
opiskelija- ja nuorisojarjestdjen edustajia ja
kutsutaan naita liiton liittokokoukseen.

Tehdaan tiivistd yhteisty6td muiden
eurooppalaisten toisen asteen
opiskelijajarjestdjen kanssa.

Vaikutetaan ja pidetdén yhteytta
europarlamentaarikkoihin ja tavataan
mahdollisuuksien mukaan.

Vuoden aikana oli tarkoitus tavata kaikki suomalaiset Euroopan
parlamentin jasenet eli mepit. Kevaalld tavattiin 6 meppia 14:sta.

Meppitapaamisten sisaltd on suunniteltu aina ajankohtaisen tilanteen
mukaan. Tapaamisissa on puhuttu p&&osin koronatilanteesta,
opiskelijaliikkuvuudesta, Erasmuksesta ja ilmastoasioista.

OBESSU:n ja NSSN:n tapahtumiin on osallistuttu aina, kun
mahdollista.

Opetushallitusta ja Allianssia on tavattu kv-asioihin liittyen ja pyritty
saamaan tietoa ajankohtaisista teemoista.

Perustettiin kv-jaoksen Instagram-tili.

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Tyoeldéméhanke

Toimenpiteet

Tybeldamahanke

Lukioiden
tydeldméayhteistyon
vahvistaminen ja
ty6eldméamallin luominen

Vahvistetaan lukioiden
tydelaméayhteisty6ta laatimalla
konkreettinen tydelamaan tutustumisen
malli. Tybeldmamallia esitetdén
koulutuksen jarjestajille ja kouluille
opetussuunnitelmaprosessin yhteydessa,
jotta tydelamayhteistyd toteutuisi
tulevaisuuden lukioissa laajasti ja
valtakunnallisesti.

Lisdksi hankkeessa toteutetaan laaja
media- ja viestintdkampanja, jossa
kannustetaan julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin toimijoita ottamaan
lukiolaisia mukaan merkittaviin tehtaviin
tybeldmassa.

Toteutetaan hanke OKM:n rahoituksella ja
hankehakemuksen mukaisesti.

Toteutus ja tulokset

Tydelamahanke kaynnistyi kevaallg, jolloin hankkeelle tehtiin
toteutussuunnitelma. Hankkeen paasisalloksi on suunniteltu kaksi
julkaisua, jotka julkaistaan marraskuussa Studia-messuilla.
Hankkeeseen on saatu 20 virallista yhteistydkumppania, jotka
sponsoroivat hanketta ja tuottavat sille sisaltdja. Hankkeelle
perustettiin oma pop-up-jaos, johon valittiin haun jalkeen 7
lukiolaista. Osana hanketta toteutettiin laaja kysely lukiolaisille, johon
saatiin yli 450 vastausta. Liséksi lukiolaisia osallistettiin hankkeen
suunnitteluun Syyspdivilla. Hankkeen avaajaksi pyydettiin ja saatiin
nuorisoasioista vastaava tiede- ja kulttuuriministeri Annika Saarikko.
Hankkeen viestintdkampanjasta on laadittu kampanjasuunnitelma ja
sen yhteistydkumppanit on valittu. Lisaksi hankkeelle jaettiin
Jjatkorahoitusta vuodelle 2021, jonka OKM my®dnsi.




Osavuositoimintakertomus 1.1.-30.9.2020

PALVELUT

Vuoden 2020 kdrkihankkeet

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 1-9/2020

Viestinnan konseptien
kehittdminen

Viestinta luo
henkilokohtaisia
kokemuksia lukiolaisille.

Kéaytetdan monenlaisia konsepteja ja
alustoja viestinndssa ja
viestintdkampanjoissa.

K&aytetadn toimivaksi todettuja konsepteja
ja alustoja seka kartoitetaan uusia
vastaavia viestintaan.

Synnytetdan viestinnan kautta
vuoropuhelua lukiolaisten kanssa.

Tarkastellaan viestinnan sitouttavuutta ja
kaytetdan saatua tietoa viestinnan
parantamiseen.

Tuetaan piirejé esteettdman viestinnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Snapchatin kaytosta liiton viestintékanavana on luovuttu ja
vapautuneet resurssit on kohdennettu Instagram-siséltdjen
kehittamiseen ja tuotantoon.

Instagramiin on luotu useita uusia viestintédkonsepteja, kuten 35
vaikuttavaa tekoa, Q&A ja tayttdpohjat.

Instagramissa on lisatty vuoropuhelua lukiolaisten kanssa mm.
hyodyntamaélla Storiesin vuorovaikutteisia tydkaluja monipuolisesti.

On paatetty luoda Telegram-uutiskirje tehostamaan liiton tiedotusta.
Té&ta pilotoidaan syksyn aikana.

Someviestinnan mittaamiseen on hankittu Meltwaterin Engage-
tyokalu, jonka avulla tuloksia on tarkasteltu kuukausittain. Analytiikan
perusteella someviestintda on kehitetty.

Saavutettavan digiviestinnan koulutus on pidetty aktiiveille ja
toimistolle. Saavutettavuutta seurataan ja kehitetdan jatkuvasti liton
ja piirien viestinnassa.

Kumppanuuskentan
vahvistaminen

Kumppanuudet tukevat
liiton jasenhankintaa.

Kumppanuuspohja on
monipuolinen ja
alueellisesti kattava.

Kumppanuudet
vahvistavat liiton
talouspohjaa.

Seurataan mediamyynnin kehitysta
digitalisaation edetessa ja tarkastellaan
sen uusia mahdollisuuksia.

Tarkastellaan perinteisia ja kehitetdan
uusia kumppanuuskonsepteja.

Léydet&an uusia alustoja mainostilalle
sekd myydaan sitad laajemmalle yleisdlle.

Levitetaan tietoisuutta liiton
kumppanuuksista viestinnén ja
markkinoinnin keinoin.

Syvennetaan nykyisié ja etsitdan uusia
kumppanuuksia siten, ettd ne vahvistavat
liiton talouspohjaa.

Loydetdan Frankin kanssa ratkaisuja liiton
kumppanuuspohjan seka jasenhankinnan
vahvistamiseen.

#mustatuleeisona -kamppiksesta pidettiin purku ja kirjattiin
kehitysideoita ensi syksyé varten

Toimintaympdristén
muutos: Jasenhankinnan
murros

Liiton jasenyys on
konseptina lukiolaisille
selkea.

KOSKI-rekisterin
kayttoonotto hyddyttaa
liiton jasenhankintaa.

Liitto ndkyy jokaisessa
Suomen lukiossa.

Lukiolaiset kokevat liiton
jasenyyden térkedksi ja
liittyvat jarjestoon.

Jalkautetaan uusi brandistrategia ja
hydédynnetéén sita viestinnassa.

Tehd&an kohdennettua mainontaa ja
viestintéa lukiolaisille.

Valjastetaan KOSKI-rekisteri jasenpalvelun
ja jasenhankinnan avuksi.

Varmistetaan, ettd liiton jasenyys on myds
tulevaisuudessa lukiolaiselle houkutteleva
ja hyddyllinen.

Seurataan opiskelijakortin avautumisen
vaikutuksia liiton jasenmé&araan ja
reagoidaan tarvittaessa ripeasti.
Sujuvoitetaan jaseneksi liittymista eri
kanavissa.

Brandistrategiaa ei olla vield jarjestelmallisesti koulutettu toimistolle
eika aktiiveille.

KOSKI-rekisteri ei ole vield tullut joten rajapintaa ei ole viela
kartoitettu

Liittohallituksen kokouksiin on toimitettu jasenmaééara ja -raportti,
raporttipohjaa on uudistettu. Toimiston viikkopalaverin raporttipohjaa
on myds uudistettu ja se on helpottanut viikkoseurantaa.

Improbaturin nettisivu-
uudistus

Nettisivut palvelevat
lukijoitaan seka
tekijoitdan paremmin.

Liitto ndkyy selkedmmin
Improbaturin
kustantajana.

Lukiolaiset l16ytavat
Improbaturin nettisivut.

Uudistetaan improbatur.fi-sivusto ja
ulkoistetaan sivuston yllapito.

Parannetaan mainostajien mahdollisuuksia
mainostaa verkossa maaréllisesti seka
laadullisesti.

Tarkastellaan ja toteutetaan erilaisia
mahdollisuuksia nostaa liittoa Improbaturin
nettisivuilla.

Hakukoneoptimoidaan Improbaturin
verkkosivut.

Paatettiin olla toteuttamatta, koska uudistukselle haettua avustusta ei
saatu Taiteen ja kulttuurin edistamiskeskukselta.

Improbaturin kokonaisuudistus p&atettiin toteuttaa vuonna 2021.




Jatkuvan toiminnan kuvaus

Nro Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 1-9/2020
Liiton kumppanuudet ia Liitto neuvottelee kumppanuuksia, joista
R _pp“ ] __|on hy6tya liiton jasenille seka lukiolaisille. |Uusia kumppanuuslistoja on tehty.
yritysyhteisty® tukevat ja R . ) .
L o . Kumppanuuksissa huomioidaan Inboundeista tehty oma listaus.
. téydentavat lukiolaisille X X .
Kumppanuudet ja . kaikenlaiset lukiolaiset.
1 R N tarjottavaa - . .
yritysyhteistyo . Uusia kiinnostavia kumppaneita on tavattu
palvelukokonaisuutta .
L " Olemassaolevat kumppanit tavataan
seka tukevat liiton R . - . .
X vuosittain ja kumppanuuksia pyritéan Olemassaolevia kumppaneita on tavattu
taloudellista vakautta. A ; o
kehittdmé&an aina vain paremmiksi.
Viestinta on vuorovaikutteista, visuaalisesti | Viestinndssa on vuoden aikana panostettu erityisesti
kaunista, yhtenaistd, monipuolista, vuorovaikutteisuuteen, visuaalisuuteen, monipuolisuuteen ja
esteetdntd, saavutettavaa ja rohkeaa. saavutettavuuteen.
Viestintaa seurataan ja mitataan. Viestintaa on seurattu ja mitattu mm. Meltwaterin Engage-tyokalun
seka eri alustojen oman analytiikan avulla.
Lukiolaistoimijoita koulutetaan viestinn&sta
Liiton viestinta tavoittaa |ympari vuoden. Viestinnén suunnittelun tueksi on luotu lukiolaisuuden vuosikello.
kaikki lukiolaiset. Viestinndssa on huomioitu lukiolaisen ja nuoren eldmé&a koskettavat
2 |Viestinta Pidet&an liiton viestintd mukana lukion ja  |ajankohtaiset tapahtumat ja teemat.
Viestinta luo lukiolaisten arjessa ja lukiolaisuuden
yhteiséllisyytta. merkkipaaluissa. Liiton viestintdkanavissa on toteutettu useita viestintdkampanjoita,
kuten weLOPSyou, myyttien purkaminen
Toteutetaan viestintdkampanjoita liiton opiskelijavalintauudistuksesta, Puhutaan panemisesta, #lukiolaiset35,
viestintdkanavissa. Jjasenhankintakampanja, Lukiolaisopas-kampanja, Tonnitorstai ja
#mustatuleeisona.
Hyddynnet&an sponsoroitua ja
kohdennettua markkinointia viestinnéllisen | Sponsoroitua ja kohdennettua markkinointia on hyddynnetty
sisallon levittémisessa. Instagram-viestinnéssa.
Jarjestetdan jasenhankintakoulutusta
vuoden alusta léhtien seka tarjotaan
ohjeistus ja selkeat toimintamallit piirien
omien jasenhankintakoulutusten
jarjestamiseen. Kouliksen suunnittelu aloitetaan maaliskuussa ja toteutetaan
elokuussa
Liiton lukiolaistoimijat kiertavét jokaisessa uu
Suomen péivélukiossa esittelemassa AU, .
o L M koul h
Vahintaan puolet lukiolaisuutta seka liiton palveluita ja yyntipdivat ja koulis on tehty
Suomen lukiolaisista on |toimintaa. ) - . L
3 |Jssenhankinta liiton jasenid myds Vanheinpainliitto on kontaktoitu ja yhteisty&ta mietitty

muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Kohdennetaan jasenhankintaa myos
huoltajille.

Jasenhankintataulukkoa kaytetaan
konkreettisten tavoitteiden asettamiseen
ja sité paivitetddn seka seurataan
aktiivisesti.

Jaetaan liittymismateriaaleja
ympdrivuotisesti.

Diat on luotu

Talvipaivien palvelukokonaisuustavoitteet ja jasenprosentti tavoitteet
on lanseerattu

Jasenyys ja jasenpalvelu

Jasenpalvelu on
lukiolaisille hyédyllinen ja
toimiva

Lukiolaisia palvellaan ystavallisesti ja
ripeasti.

Palvellaan jasenia liiton paaasiallisissa
kanavissa.

Tarjotaan saavutettavissa olevaa,
ajankohtaista ja relevanttia tietoa liitosta,
liiton jasenyydesta ja liiton jasenpalvelusta
verkkosivuilla.

Sivari on rekrytoitu ja perehdytetty. Ruuhkaa on syntynyt, koska
laskutuksen ulkoistaminen ja toimittajien ongelmat ovat luoneet
yllattavia ongelmatilanteita. Ruuhka on kuitenkin saatu lokakuun
alussa purettua.

On palaveerattu neljannen vuoden opiskelijoiden jasenyyksista.
Pohditaan lomaketta nettisivuille jasenyyden jatkamisen
helpottamiseksi.




Liitto tarjoaa jasenilleen
ainutlaatuisen, lukiolaisia
puhuttelevan ja
lukiolaisille suunnatun
aikakauslehden, joka
houkuttelee lukiolaisia
liiton jaseniksi.

Julkaistaan Improbatur-lehti painettuna ja
digitaalisena versiona nelja (4) kertaa
vuodessa. Toimitetaan Improbatur liiton
jasenille.

Selvitetdan ja seurataan jasenten
nakemyksia Improbaturista osana liiton
palvelukokonaisuutta seka kehitetadn
Improbaturia hankitun tiedon perusteella ja
liiton taloudellinen tilanne huomioiden.

Improbaturin teemoja nostetaan
saannollisesti esiin seka liiton ettd lehden
omissa sosiaalisen median kanavissa.

Verkossa julkaistaan printtilehden
ilmestymisajankohtien vaélissa lukiolaisia

Vuoden kolme printtilehted on tehty ja toimitettu.

Lehdesta on keratty palautetta ja lukiolaisista koostuva arviointiraati
on arvioinut lehtia.

Uusi Réantti-niminen palsta tehtiin vuoden toiseen lehteen.
Lehdist& on tehty postauksia seka liiton ettd Impron someen.

Ensimmaisté lehted on mainostettu myds abi- ja lukiolaiskirjeissa.
Kulttuurisuosituksia on kerétty kaksi kertaa. Liséksi vuoden kolmas

Improbatur kiinnostavia siséltsja ajankohtaisiin lehti Iahetettiin kaikille uusille lukiolaisille.
Lukiolaiset kokevat kysymyksiin liittyen.
Improbaturin omakseen. Impron somestrategian luominen on aloitettu.
Improbatur keraa aktiivisesti
Improbatur on lukijapalautetta tehdékseen lehdestd yhd |Arvontaa ei ole vield suoritettu.
journalistisesti itsenainen [ kiinnostavamman lukiolaisille. Improbaturia
julkaisu. kehitetdan esimerkiksi lukiolaisista Kaksi juttua on julkaistu verkossa.
koostuvan lukijaraadin avulla.
Impron péatoimittaja vaihtui kesékuussa ja liittohallitus aloitti
Improbatur kéasittelee lukiolaisia koskevia |Improbaturin tulevaisuustyon.
teemoja rohkeasti ja ennakkoluulottomasti.
Improbatur on jatkuvasti 1asné lukiolaisten
arjessa.
Sailytetadn Improbaturin journalistinen
itsendisyys.
Lukiolaiset hyotyvéat
Frankin tarjoamista
s ) R Tonnitorstai on jatkunut ja sitd on kehitetty kaupallisempaan
eduista ja palveluista Lo .
. . . Markkinoidaan Frankin suuntaan
monipuolisesti. L " L
mobiiliopiskelijakorttia ja
Frank Lukiolaiset kayttavat opiskelijapalveluita lukiolaisille. Frankilla on mainoksia uutiskirjeissa ja Improbaturissa
Frankia aktiivisesti. - Lo . . . . ) o
Tiivistetaan liiton, toimijoiden ja Frankin Frankille on tarjottu konsultaatiota lukiolaisuudesta.
Frankin ja liiton toimiston valista yhteisty6ta. o ) ) 4 ,
Frank on vieraillut vertaistukiryhmien kokoontumisessa.
vuoropuhelu on
vakiintunutta.
Liiton jasenyyden markkinointi on
tavoitteellista, suunnitelmallista ja Jasenyyttd on markkinoitu koulukdynneilld, vanhempainilloissa ja
i ikaliittymispisteilla.
Lukiolaiset ovat tietoisia tuloksellista. P ymisp
Markkinointi liiton tarjoamasta

palvelukokonaisuudesta.

Markkinoidaan jasenyyttd monipuolisesti
eri kanavissa ympéri vuoden. Panostetaan
kampanjoihin erityisesti lukiolaisuuden
merkkipaaluissa.

Piirien tapahtumilla tehddan jasenhankintaa.

Piirit mainostavat jasenyyttd somessa.
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JARJESTO

Vuoden 2020 kdrkihankkeet

Nro

Projektin kuvaus

Projektin tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 1-9/2020

Liiton koulutuksiin
osallistuu laaja ja
moninainen joukko
lukiolaisia ja liiton
tapahtumat ovat

Toteutetaan koulutus- ja
tapahtumatarjonnan strateginen uudistus,
jossa kirkastetaan koulutuskonseptit ja -
sisallot, tapahtumien vuosikello seka
suunnittelu- ja toteutusprosessit
vastaamaan muuttuvaa
toimintaymparistoa.

Projektisuunnitelmaa on valmis ja kdytdnndn suunnitelma on valmis.

Uudistusta tydstettiin tapahtumassa.

Koulutus- ja taloudellisesti kestavalla
| tapghtumatarjonnan pohjalla. Tarkastellaan strategisen uudistuksen Tapghtumap?hjla or?.!'deof[.uja uusia fc?pgh'aumla on kokeiltu joiden
uudistus . . pohjalta pohjia tehddan. Taydennyksia vield tehdaan.
. . yhteydessa liiton tapahtumien taloutta.
Yh& useampi
opiskelijakunta o S . Kaikki OPK-vastaavat on koulutettu seka tutorkoulutuksia on
. e Piirien valmiuksia toteuttaa koulutuksia .
tavoitetaan heidén . suunniteltu.
. . vahvistetaan.
tarpeitaan vastaavilla
koulutuksilla. Valmistellaan piirien kanssa raamit
toteuttaa suuria alueellisia tapahtumia.
Tunnistetaan piirien ja jasenjarjeston
vahvuudet ja annetaan tukea niiden
positiiviselle brandikehitykselle ja
yhteisoéllisyyden vahvistamiselle.
Luodaan ja kehitetdan keinoja ja
!_uk.lolalnen identifioituu to!m!!’ltatgquﬁ sﬂquttag oplsk-elulgkuhn?tja Kysely on suunniteltu, mutta muuta ei ole vield tehty
. e ja sitoutuu oman toimijat pitk&janteisesti osaksi piirin ja liiton
Toimintaympdristén . . . - .. -
. opiskelijakunnan lisdksi |toimintaa vastuulukio- ja muun toiminnan . .
muutos: Suunnittelu aloitettu

Lukiolaisyhteisén
vahvistaminen

my0s alueelliseen
yhteis66n seka
valtakunnallisesti
Lukiolaisiin.

keinoin.

Kartoitetaan liiton toimintaan I&htemisen ja
litossa toimimisen syitd seka liitosta pois
ajavia syita. Hyodynnetédan saatua tietoa
liton toiminnan ja yhteison kehittamisessa.

Piireille tarjotaan mahdollisuus
markkinoida itsedan uutiskirjeitse seka
keskusliiton viestintdkanavia kayttaen.

Mahdollisuus ilmoittaa tapahtumia uutiskirjeisiin. Asiasta on
palaveerattu, edistytty ja piireille on tulossa tunnarit lukio.fi

Piirien
toiminnansuunnittelu ja
perinndnsiirto

Piirien perustoiminta on
vuosittain laadukasta ja
keskenaan
hallinnollisesti
yhtenaista.

Tehostetaan perinndnsiirtoa ja
perehdytystd seka tarkastellaan aktiivisesti
sen toteutumista liitossa.

Koulutetaan piirien puheenjohtajistot
ohjaamaan toiminnan ja talouden
suunnittelutyota.

Koulutetaan toimijoita suunnittelemaan
toimintaansa asiakirjojen pohjalta.

Luodaan piireille toimiva kokonaisuus
asiakirjoista toiminnan- ja
taloudensuunnitteluun. Toimijoita
koulutetaan arvioimaan toteutunutta
toimintaa asiakirjojen pohjalta.

Kannustetaan ja ohjeistetaan piireja
jarjestamaan toiminnansuunnittelupdivia
seké suunnittelemaan ja kehittdmaan
toimintaansa saanndllisesti.

Annetaan toimintamalleja
jarjestaytymiskokouksien jarjestamiseen.

Autetaan ja tarkastellaan piirien
mahdollisuuksia hyddynt&a uusia ja liiton
jo kéytossa olevia digipalveluja sekd muita
tydkaluja.

Asia on saanut ajatuksia

Pj-paivillla asia kasiteltiin laajasti

Otokea on uudistettu ja 1720 otoken palaute oli positiivista.
Tapaaminen sovittu ohjeistuksen ja kouluttamisen suunnitteluun.

Piiritoiminnan oppaan paivittdmiseen on koottu tydryhma ja
paivittdminen on aloitettu.




Jatkuvan toiminnan kuvaus

Nro Toiminnan kuvaus Toiminnan tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 1-9/2020
Osavuositoimintakertomusta on kehitetty ensimmaiselld ja toisella
Liiton toiminta on . . OTOKE -kaudella.
. . Annetaan toimintamalleja palautteen
valtakunnallisesti . L L
. antamiseen ja toiminnan arvioimiseen. .
kattavaa ja laadukasta On jaettu.
iirien ansiosta. N .
pir ! Jaetaan piireille tulostavoiterahaa tehdyn - . ) .
. S s FIBS on ollut aikaista aktiivisemmin ollut mukana piiritoimikunnan
S e toiminnan, sen arvioinnin ja kehittdmisen . N . e L
S Piiri- ja jasenjarjestot toiminnassa. Varsinaisia toimenpiteita ei ole vield tehty, mutta
1 [Piiri- ja jasenjarjestot perusteella.

tekevéat laadukasta
toimintaa ja kokevat
liton hyodylliseksi.

Piirien tehtdvissa kehittyy
johtajana.

Jokaiselle piiri- ja jasenjarjestolle
nimitetaan liittohallituksesta yhteyshenkild,
joka pitaa aktiivisesti yhteytta piiri- tai
jasenjarjeston kanssa.

yhteydenpito on aktiivista. FIBS oli mukana e-kevéatpaivilla ja
jarjestanyt e-semman.

FIBSin hallintovastaavat ovat osallistuneet aikaista aktiivisemmin
hallintokoulutuksiin. Tulokset selvida FIBSin ensimmaisen
osavuositoimintakertomuskauden lopussa. Hallintohommat hyvélla
tolalla.

Piirien valinen yhteistyd

Vertaistukiryhmé&toiminta
tarjoaa piirin
vastuualueille

Kannustetaan ja palkitaan piireja
keskendisestd yhteistydsta.

Koulutetaan vertaistukiryhnman jésenia
vastuualueistaan saanndllisesti lapi
vuoden.

Vertaistukiryhmissé kasitellaédn johtamista
ja tarjotaan siihen vertaistukea.

Kerataan 1api vuoden palautetta
vertaistukiryhmien toiminnasta ja
kehitetdan toimintaa keratyn palautteen
pohjalta.

Autettiin piireja Talvipaivien yhteiskyytejen organisoimisessa. Piirien
kampanjoissa kannustettu yhteisty6hon. Piirit ovat auttaneet toisiaan
koulukdyntien tekemisessa.

On tehty.

Aktiivipdivat ovat ohi. Kaikissa vertaistukiryhmien tapaamisia.

Yksi palautekysely toteutettu.

2 | . . N vertaistukea seka _— . _
ja vertaistukiryhmat 1 L Jaetaan piireille alkuvuodesta tieto siit4, . .

turvallisen ympariston o . . N Yksi palautekeskustelu pidetty.

. . mitkd vertaistukiryhmat tullaan

jakaa kokemuksia ja S .

ist perustamaan ja mitka ovat kunkin Jokaisilla aktiivinaivilla iariestett

osaamista. vertaistukiryhméan toiminnan tavoitteita. okalsilla aktilvipaivilia Jarjestetly.

Vertaistukiryhmat kokoontuvat ainakin Ke.:hl.tetty gqja kehitetaan lisaa, jokaisessa vertaistukiryhmassa on
S toimihenkild mukana.
aktiivipaivilla.
Vertaistukiryhmien vetjét saavat A.l'<t'||V|ta.|pahtum|IIa tarjojct!ln vertaistukiryhmé&settien aikana
b s s piirihallitusten ulkopuolisille suunnattua koulutusta

koulutusta tehtavaansa ja piirien
erityispiirteista ja -tarpeista ympari vuoden.
Kehitetaan vertaistukiryhmatoimintaa seka
vertaistukiryhmien ulkopuolisten
toimijoiden toimintamahdollisuuksia.
Jarjestetaan kolmet (3) aktiivipdivat.
Aktiivipdivilla tarjotaan monipuolista
koulutusta vastuualueista, johtamisesta ja
tiimitoiminnasta, ja aktiivipdivien
koulutuksissa saa laajat valmiudet toimia

Liiton aktiivitapahtumat | piireissa.

palvelevat piiritoimijoita.
Kehitetaan tyokaluja, jotka kutsuvat

Liitto tunnetaan mukaan toimintaan ja joiden avulla

jérjestdné, jossa lukiolaiset pystyvét tunnistamaan ja Kaikki aktiivitapahtumat jarjestetty.

lukiolainen kehittaa laajentamaan omaa osaamistaan.

itsedan. Aktiivipaivilla koulutettu. Palaute on ollut erittdin positiivista.

Aktiivinaivit ia muu Kartoitetaan olemassaolevia opitun
3 P ] Liitossa opittuja taitoja tunnustamisen menetelmia ja Hyvinvoinnista on koulutettu kevatpaivilla, Koulispdivilla ja

aktiivitoiminta

tunnistetaan ja
tunnustetaan siten, ettd
niistd on hyotya myos
liton ulkopuolella.

Liitossa on hyva toimia,
ja toimijat ovat
hyvinvoivia.

yhteistydmahdollisuuksia.

Kannustetaan ja koulutetaan toimijoita
huolehtimaan omasta hyvinvoinnista.

Jarjestetdan valtakunnallisilla tapahtumilla
mahdollisuus oman hyvinvoinnin
kehittamiseen.

Tuodaan ilmi tuloksia viime vuosina
tapahtuneesta hyvinvoinnin kehityksesta.

Edistetaan liitossa toimimisen
esteettomyytta ja tasa-arvoisuutta.

Syyspaivilla. Teemaa pidetty esilld ja se nostetaan etdkoulutuksissa
teemana.

Aktiivikyselyd ja tuloksia kayty lapi liha+ptmk-gt:lla.




Opiskelijakuntien tuki

Opiskelijakunnat
haluavat kouluttautua
toimintaansa ja saavat
selkedd hyotya liiton
koulutustoiminnasta.

Jarjestetaan opiskelijakunnille koulutuksia,
jotka antavat valmiuksia niin aloitteleville
kuin kokeneemmillekin
opiskelijakuntatoimijoille.

Tuetaan opiskelijakuntia tarjoamalla
heidan tarpeisiinsa raataloityja
tdsmakoulutuksia, joiden suunnittelussa ja
toteuttamisessa opiskelijakuntavastaavat
auttavat.

Opiskelijakuntia kannustetaan ja
koulutetaan yhteisty6hdn muiden
opiskelijakuntien kanssa.

Osallistetaan lukiolaisia kehittamaan liiton
koulutustoimintaa.

Valtakunnallisia koulutuksia on pidetty padsaantoisesti etdnéa
kevaélla (etdtutorkoulutus, koulutuskeskiviikot)

OPK-vastaavia koulutettiin Talvipdivilla ja Syyspdivilla seka kevaan
etatutorkoulutuksen yhteydessa.

Tasmakoulutuksia on markkinoitu ja kevaalla jarjestettiin
massatutorkoulutus. Etatutorkoulutukseen osallistui 47 lukiota.

Kevadn Water-kouluttajat kouluttavat syksyn Watereilla, silld kevaén
koulutuksen peruttiin. Kouluttajahakemuksia tuli reilusti yli valittavien
maaran.

Viestinta
opiskelijakunnille

Opiskelijakunnille
suunnattu viestinta
tavoittaa laajan joukon
lukiolaisia.

Toiminnasta viestitaan niin, etta uudet
toimijat kiinnostuvat liitosta ja tapahtumiin
osallistuu laaja joukko lukiolaisia.

Viestitdan laadukkaasti tapahtumista.
Yksittaisten opiskelijakuntien &anté
tuodaan esille valtakunnallisessa

viestinnassa.

Liiton ja opiskelijakuntien valinen viestinta
on vuorovaikutteista.

Tapahtumien viestintdsuunnitelmat on tehty. Syksylla luodaan
geneerinen pohja tapahtumaviestinnan tueksi.

Vaihtumisaikoja on kysytty ja noin puolet ovat vastanneet kyselyyn.
Selvittamista jatketaan edelleen.

Lukiolaistoimijoilta on kartoitettu opiskelijakuntien onnistumisia
Aktiivikirjeessd ja Instagramissa.

Lukioiden kanssa
tehtava yhteistyo

Liitolla on hyvét suhteet
lukioiden
henkilokuntaan.

Rehtorit arvostavat liiton
toimintaa ja ohjaavat
opettajat tekevat
yhteisty6ta liiton kanssa
opiskelijakuntatoiminnan
kehittamiseksi.

Markkinoidaan liiton toimintaa
lukiokoulutuksen jarjestdjille ja heidan
edustajilleen, jotta he tukevat lukiolaisten
toimintaan osallistumista seka
suosittelevat lukiolaisille liiton jasenyytta.

Jarjestetadn koulutusta lukioiden
opiskelijakuntien ohjaaville opettajille.

Viestitdan rehtoreille ja ohjaaville
opettajille ajantasaisesti ja monipuolisesti.

Liitto kehittaa osallistavaa ilmapiiria
lukioissa.

Koulutuksia on markkinoitu ohjus-, opiskelijakunta- ja rehtorikirjeisséa.

Kevaalla jarjestettiin Ohjus-koulutus Helsingissa. Koulutukseen
osallistui xx opettajaa. Syksylla jarjestetdaan EtdOhjus-koulutus.

Uutiskirjeita on lahetetty rehtoreille ja ohjaaville opettajille.

Toimijoita on osallistettu muun muassa tapahtumien yhteydessa seka
erilaisin kyselyin ja foorumein.

Osallisuuden hyvat kdytanteet on paivitetty. Syksylla ohjeistuksissa
huomioidaan erityisesti etdosallistamisen mahdollisuudet.

Jarjestojen kanssa on tehty yhteistyétd mm. OKM:n demokratia- ja
ihmisoikeuskasvatuksen edistdmisen ohjausryhméassa,
osallisuusverkostossa ja Idemohankkeessa.

Vastuulukiotoiminta

Jokaisella
opiskelijakunnalla on
henkildkohtainen ja
toimiva kontakti omaan
piiriin.

Tuetaan piireja opiskelijakuntien
yhteystietojen kerddmisessa ja
pdivittamisessa.

Valtakunnallisilla tapahtumilla koulutetaan
vastuulukiotoiminnasta.

Koulukavijakoulutuksessa panostetaan
opiskelijakuntien tapaamisen
kouluttamiseen.

Kaikkiin vastuulukioihin laitettu viestia. Ei varmaa, onko kaikista saatu
vastaus.

Vastuulukiohenkiloita on koulutettu.

Materiaaleja 16ytyy kimpasta. Vastuulukiotyypit ovat itse tuottaneet
materiaaleja ja jakaneet toisilleen.

Vuorovaikutus- ja esiintymiskoulutus kuuluu kouluk&vijakoulutuksen
sisdltodn. Koulukdyntiin kuuluu opiskelijakuntatapaaminen ja siita
koulutettiin myds koulukavijakoulutuksessa.

Piirien ja jasenjarjeston
johdot

Piirien johtaminen on
tavoitteellista ja
onnistunutta.

Piiritoimikunta kehittaa
piirien toimintaa
valtakunnallisesti ja
osallistuu liiton
kehittamistyohon
yhteistyosséa
littohallituksen kanssa.

Koulutetaan piirien puheenjohtajistot
tehtédviinsad alkuvuodesta ja tuetaan heita
piirien johtamisessa.

Jarjestetdaan kolmet puheenjohtajapéaivat,
joissa piirin johto saa koulutusta niin piirin
operatiivisesta, kuin strategisestakin
johtamisesta.

Perehdytetédéan piiritoimikunnan jasenet
tehtavaansa.

Liittohallitus ja piiritoimikunta kokoontuvat
yhteen véhintdan kerran vuodessa.

Liittohallitus ja piiritoimikunta kdyvat lapi
vuoden jatkuvaa vuoropuhelua aktiivisesti.

Piiritoimikunta kokoontuu véhintdan nelja
kertaa vuoden aikana kokoustamaan ja

suunnittelemaan toimintaansa.

Piiritoimikunta viestii avoimesti toimijoille.

Kaksi jarjestetty. Toinen eténa ja toinen livena.
Ryhma on perustettu ja sen s&ddnnoista sovittu.

Kapulanvaihto + kaksi vuoden 2020 kokousviikonloppua on
jarjestetty.

Projekti on suunniteltu ja toteutettu.




Osavuositoimintakertomus 1.1.-30.9.2020

JOHTAMINEN JA TALOUS

Vuoden 2020 kdrkihankkeet

Nro

Projektin kuvaus

Strategian paivitys

Projektin tavoitteet

Liitolla on uusi strategia,
joka antaa suuntaviivat
tulevaisuuteen.

Lukiolaisten &ani kuuluu
strategiassa.

Toimenpiteet

Keré&taan tietoa eri sidosryhmilté strategian
taustamateriaaliksi.

Tehd&an skenaarioty6ta erilaisista liittoon
vaikuttavista tulevaisuuden kuvista.

Varmistetaan jésenten &&nen kuuluminen
strategiassa.

Luodaan suunnitelma strategian
viestintdan ja jalkauttamiseen.

Toteutus ja tulokset 1-9/2020

Strategiaty6 aloitettiin tammikuussa kilpailuttamalla kolme
strategiakumppania. Néistd Demos valikoitui kumppaniksi strategian
valmisteluun. Keskeisten sidosryhmien kuuleminen aloitettiin
toimiston toiminnnansuunnittelup&ivilld tammikuussa ja jatkettiin
aktiivien kuulemisella Kemissa Kevatpaivilla. Kuulemisia oli tarkoitus
jatkaa muillakin tapahtumilla, mutta koronatilanteen myota
tapahtumat peruttiin. Tama tarkoitti, ettd osallistaminen pyritdén
tekemaan verkkokyselyilla ja -tyopajoilla. Yksi tyopaja jérjestettiin
piiritoimikunnalle ja liittohallitukselle heidan verkko-get-togetherissa.

Strategiaa varten perustettiin ydinryhma4, joka koostuu
puheenjohtajistosta ja toimihenkildistd, joka on valmistellut strategiaa
eteenpain. Liittohallitukselle tuloksia on esitelty jokaisessa
kokouksessa.

Liittohallitus tyosti strategiaa ennen keséa ja lahetti sen
piiritoimikunnalle kommenteille kes&an ajaksi. Ensimmaéisen
asiakirjaviikonlopun jalkeen liittohallitus tydsti strategiaan muutoksia
piiritoimikunnan ehdotuksien pohjalta. Elokuun lopulla strategia lahti
kommenteille jasenistdlle ja piireile.

Strategian jalkauttamiseen liittyvia ideoita on keratty pitkin
tydskentelyd ja niitd hyodynnetédan toimintasuunnitelman
valmistelussa.

Strategian luonnos otettiin huomioon, kun toimintasuunnitelmaa
valmisteltiin vuodelle 2021. Jatkossa strategia tulee ohjaamaan
vahvemmin toimintasuunnitelmaty&ta

Jasenkysely tehtiin tammikuussa vuoden 2019 osalta. Kyselyyn
vastasi yli 3000 lukiolaista tasaisesti jokaiselta vuosikurssilta.
Jasenkysely vahvisti sité, ettd liitto tekee hyvaa tyota.
Kehittdmiskohteiksi mainittiin erityisesti harrastustoiminnan ja
tapahtumien lisddminen. Edunvalvontaa ja viestintda pidettiin hyvana.

Toimintaympdristén
muutos:
Toimintaedellytysten
turvaaminen

Jérjestd on
sopeutumiskykyinen ja
valmistautunut
toimintaympéristén
muutoksiin.

Lukiolaiset kokevat liiton
jasenyyden tarkeéksi ja
liittyvat jarjestoon.

Varmistetaan, etta liiton jasenyys on myds
tulevaisuudessa lukiolaiselle houkutteleva
ja hyddyllinen. Seurataan opiskelijakortin
avautumisen vaikutuksia liiton
jdsenmaéraan ja tehdaan
reagointisuunnitelma. Sujuvoitetaan
jaseneksi liittymista eri kanavissa.

Kehitetdan ja kokeillaan uusia palveluita
seka kumppanuus-, jasenetu- ja
jasenhankintakonsepteja, ja
vakiinnutetaan onnistuneet kokeilut osaksi
liiton toimintaa.

Vahvistetaan ja monipuolistetaan liiton
tulopohjaa varainhankinnan suunnittelulla.

Sujuvoitetaan talouden ja varainhankinnan
seurantaa, niin ettd eri toimijat tietavat
liton talouskehityksen suunnan.

Viestitdan suunnitelmallisesti ja
informatiivisesti KOSKI-rekisterin jarjeston
tulevaisuuskehityksen kannalta
relevanteista vaikutuksista sisa- ja
ulkopuolelle.

Strategian pohjalta luodaan erilaisia talousskenaarioita, joilla
vastataan tulevaisuuden rahoituksen haasteisiin. Tata ei keretty
tekemé&an taman vuoden aikana, joten se nostettiin karkihankkeeksi
vuoden 2021 toimintasuunnitelmaan.

Ammattiiliitoilta benchmarkattiin jésenetuja, mutta tapaamisia ei
toistaiseksi ole vield jarjestetty.

Uusia kumppanuuskonsepteja on pyritty luomaan muun muassa
Studentumin ja Epic autokoulun kanssa. Viela valmiita sopimuksia
uusista kumppanuuskonsepteista ei ole luotu.

Jasenet saavat liittymisetuna Ruutu + -lahjakortin. Muiden
liittymisetujen hankkiminen viela tyon alla.

Jasenmaérien kehittymisen raportointia on kehitetty yhdesséa
hallintoasiantuntijan kanssa. Tarkoituksena on parantaa
liittohallitukselle raportointia jasenmaarien kehittymisesta.

KOSKI-rekisteri huomioitiin, kun tehtiin pohdintaa strategiaprosessin
aikana. KOSKI-rekisterin kayttoonotto on kuitenkin viivastynyt, joten
siitd viestiminen ei toistaiseksi ole ollut ajankohtaista.

Liittohallitukselle on tehty ja esitelty 1ahes jokaisessa kokouksessa
talousraportti, jonka avulla on kuvattu talouden kehittymista.
Erityisesti on seurattu koronaviruksen vaikutuksia talouteen ja sen
pohjalta on tehty korona-korjattu reaalitalousarvio kesken vuotta.

Kevatpaivien osalta talousraportin esittely jai tekemétta, koska

koronavirustilanteen takia kevéatpéaivat jouduttiin perumaan.




Keskipitkan aikavalin
taloussuunnitelma

Liiton talouden
suunnittelu on kestavalla
pohjalla.

Piirien taloudelle on
keskipitkan aikavalin
suunnitelma.

Kartoitetaan liiton nykyinen talouden tila ja
huomioidaan muutokset valtion
avustusjarjestelmassa seka jasentuotoissa.

Luodaan suunnitelma turvaamaan liiton
rahoitus tuleville vuosille.

Harkitaan liiton varallisuuden
kasvattamista sijoitustoiminnalla.

Kehitetdan Lukiolaissaéatiota tukemaan
liiton taloutta.

Huomioidaan taloussuunnitelmassa myos
piirien talouden pidon suunnittelu
pidemmalla aikavalilla.

Sijoitustoiminnan aloittaminen siirtyy vuodelle 2021, Korona-tilanteen
vuoksi taloustilanteeseen tuli yllattavia tekijoita, joiden takia
varallisuuden sijoittamisen suunnittelu ei ollut ajankohtaista. Sen
sijaan Lukiolaiss&ation sijoituksia jérjesteltiin uudestaan.

Pitk&naikavalin taloussuunnitelmaa ei tehty tdnad vuonna, koska
strategia ja koronatilanne veivat huomion. Asia on kuitenkin
huomioitu vuoden 2021 toimintasuunnitelman kérkihankkeena.

Piirien talouden pidemmaén aikavélin suunnittelu siirtyi myds vuoteen
2021.

Talouden kehittymisen haasteet huomioitiin strategiatydssa, mutta
konkreettisten skenaarioiden tekeminen siirtyy vuodelle 2021.

Liiton sé&&nnot ovat

Perustetaan sdantduudistustydryhma
kaymaan lapi yhdistyksen s&annoét ja
kartoittamaan muutostarpeet.

Saantduudistustydryhma kokousti kevaan aikana kolme kertaa ja
kasitteli séantdjen uudistamistarpeet. Sadantéryhman
puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Soderholm. Muut jasenet
olivat Elias Pitkanen (liha), Benjamin Lamberg (Iha), Lukas Virtala

IV | Saantouudistus ajantasaiset. (PTMK), Lauri Koskentausta (asiantuntija), Wiking Vuori (asiantuntija).
Tehdé&an esitykset muutostarpeista Ty6ryhman sihteeriné toimi paésihteeri. Sa&nnoét kasiteltiin
littokokoukselle. littohallituksen asiakirjaviikonlopussa elokuun alussa ja lahetettiin

kommenteille piireille ja jasenille syyskuussa.
Omistajapéiva jarjestettiin 28.4., jossa mietittiin Frankin tulevaisuutta
ja omistajaochjauksen linjauksia. Omistajapéivé oli etédna johtuen
Tehdaan kehittévad ja aktiivista koronarajoituksista. Osallistujia oli kaikista omistajajarjestoista ja se
Frank huomioi liton omistajaohjausta. sai hyvaa palautetta.
nédkokulmat palvelun
kehittémisessa. Luodaan toimivia rakenteita yhteistydlle,  |syksyll4 jarjestettiin Opiskeja-Holding Oy:n koulutus yrityselamaan
V [Omistajaohjaus jotka vahvistavat liiton varainhankintaa ja

Frank turvaa liiton
toimintaa muuttuvassa
toimintaympéristdssa.

yrityksen liiketoimintaa.

Varmistetaan, etta liiton etu huomioidaan
yrityksen kehittdmistydssa.

sekaé katsaus Frankin nykytilanteeseen.

Sopimuksen tekeminen on aloitettu, mutta se on vield kesken.
Suunnitelmaa on aloitettu, mutta se on vield keskener&inen.
Liittohallitukselle jarjestettiin iltakoulu Frankiin liittyen 17.4., jolloin
pohdittiin Frankin tulevaisuutta. Frank asioista on tiedotettu
liittohallituksen kokouksissa aktiivisesti.

Nro

Toiminnan kuvaus

innan tavoitteet

Jatkuvan toiminnan kuvaus

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 1-9/2020

Hyva johtaminen,
tydyhteisdn kehittdminen
ja tydhyvinvoinnin
edistdminen

Liitto on hyvin johdettu
organisaatio.

Liitossa tyontekijat voivat
hyvin.

Vahvistetaan hyvaa johtamista ja
rakennetaan helppoja kanavia antaa ja
saada palautetta. Jarjestetdan tydyhteison
kehittamispaiva seka yhteisia koulutuksia.

Lisataan sektorirajat ylittdvaa yhteistyota ja
huolehditaan tyyhteison sisdisesta
tiedonkulusta. Perehdytetaén uudet
tyoyhteison jésenet huolellisesti ja
systemaattisesti.

Tarjotaan toimihenkildille ja liiton
puheenjohtajistolle ympaérivuotisesti tukea
tyossaan.

Kevaan ensimmainen virkistyspéiva jouduttiin perumaan johtuen
koronatilanteesta, mutta sen tilalle suunniteltiin etévirkistyspaiva.
Lisaksi etatyoskentelyn parantamiseksi on jarjestelty erilaisia
toimiston yhteisid hassuttelujuttuja, kuten peréhuoneen etétuparit,
pubivisa ja rairuohon kasvatuskilpailu. Ennen kes&a saatiin kuitenkin
jarjestettya virkistyspéiva, jossa toimiston porukka teki tehtévia pitkin
Helsinkia.

Ideoita ja ehdotuksia on keréatty tyontekijéilté ja suunniteltu sen
perusteella toimiston kehittdmisbudjetin jakoa. Erityiseksi toiveeksi
nousivat séhkdpdydat, jotka paatettiin hankkia kaikille tydntekijoille.

Fysioterapeutti on kdynyt toimistolla ja antanut neuvoja seka
sektorikohtaisesti ettd yleisesti toimiston tyergonomiaan liittyen.

Sahkodpoydat on tilattu ja otettu kdyttdoon. Loppu budjetti kdytetaan
tydhuoneiden ja yhteisten tilojen sisutamiseen tyéntekijéiden
toiveiden mukaan.

Henkilostén kanssa kaytiin kehityskeskustelut alkuvuodesta, joissa
keskityttiin tavoitteiden asettamiseen tulevalle vuodelle. Liséksi
tyontekijat ovat kdyneet tsekkikeskusteluja pdasihteerin kanssa noin
kuukauden vélein.

Alkuvuodesta kaytiin jokaisen tiimin kanssa tiimikehityskeskustelut,
joissa keskityttiin tiimin tydskentelyyn ja sen kehittémiseen.

Toimisto siirtyi maaliskuuna alusta etatoihin, jolloin paéasihteeri kysyi
joka viikko kuulumiset ja tavoitteet tulevalle viikolle tydntekijoilta.

Uusille tydntekijoille on tehty lista ja vuosikello toimiston kayténteista
ja perinteistd. Tiedostoa tdydennetaan toimintakultturia koskien
loppuvuoden aikana.

Vuoden aikana on tehty yhteensa seitsemén rekrytointia, kun
tyontekijoitéd on siirtynyt uusiin tehtaviin ja organisaatiossa on tullut
uusia tehtdvia auki. Osa rekrytoinneista tehtiin sisaisina rekrytointeina
ja osaan jarjestettiin avoin haku. Avoimissa rekrytoinnissa
osallistettiin tyontekijoita.

Perehdytysprosessia on pyritty kehittdmaé&n palautteen pohjalta,
mutta toistaiseksi kehittdvaa palautetta on tullut véhaisesti.




Toiminnanohjaus,
toiminnan suunnittelu ja
seuranta

Toiminnan suunnittelu on
kaikille selke&a.

Toiminnan suunnittelu on
lukiolaisten n&akoista.

Lukiolaiset johtavat toiminnan
suunnittelua.

Tyontekijoiden asiantuntemusta
hyédynnetdan toiminnan suunnittelussa.

Jarjestetdan toiminnan suunnittelupaivat
yhdessa liittohallituksen ja
toimihenkildiden kanssa.

Pilkotaan toimintasuunnitelma
konkreettisemmaksi
toteutussuunnitelmaksi.

Toiminnansuunnittelu paivét jarjestettiin kolmesti vuoden aikana.
Ensimmaiset pidettiin Kemidnsaaressa, jossa tarkennettiin
toimintasuunnitelmaa toteutussuunnitelmaksi. Toiset
toiminnansuunnittelupéivat jarjestettiin virtuaalisesti johtuen
koronatilanteesta. Niissa aloitettiin uuden toimintasuunnitelman
tyostaminen ideoimalla toimintaaa. Kolmannet
toiminnansuunnittelupdivat jarjestettiin Karja-Lohjalla, jossa
viimeisteltiin toimintasuunnitelma, varauduttiin koronasyksyyn seka
kasiteltiin tavoiteohjelmaa.

Toimintasuunnitelmasta tehtiin toteutussuunnitelma vuoden alussa ja
toteutussuunnitelmaa on arvioitu sektoreiden ja liittohallituksen
kesken vuoden mittaan. Alkuvuodesta jokainen sektori varasi
itselleen kolme aikaa toteutussuunnitelman arviointiin.

Puheenjohtajisto ja liittohallitus vastasi toiminnansuunnittelusta ja
vetivét projektia eteenpadin. Liittohallitus paatti laittaa asiakirjat
kommenteille elokuun alussa.

Asiakirjatydsto aloitettiin heti alkuvuodesta strategialla, joka saatiin
viimeisteltyd kesékuun aikana. Taman jalkeen siirryttiin
toimintasuunnitelmaan, tavoiteohjelmaan ja talousarvioon. Naiden
tydstoa johti liittohallitus ja paasihteeri.

Talouden suunnittelu ja
huolellinen hoitaminen

Taloudenpidon
kaytanteet ovat selkeét
kaikille toimijoille.

Liiton taloudenpito on
suunniteltua ja
muutoksiin reagoidaan
ajoissa.

Perehdytetaan liittohallitus, uudet
toimihenkil6t seka piirihallitukset
huolellisen taloudenpidon ja hyvan
hallinnon periaatteisiin seka tarvittavien
tyokalujen kayttoon.

Laaditaan talousarvio ja td&smentéva
reaalitalousarvio, jossa toimintaa
sopeutetaan tarpeen mukaan, ja seurataan
sen toteutumista saannollisesti.

Raportoidaan sdanndllisesti taloudesta
liittohallitukselle ja toimihenkildille.

Henkilost6a ja luottamustoimijoita on perehdytetty talouden ja
hallinnon tydkaluihin vuoden alussa. Kuitenkin perehdytyksessa on
aukkoja, joita tulee kehittéa tulevina vuosina. Talouden seurantaan
jarjestettiin koulutustoimihenkildille vuoden alussa yhdessa
tilitoimiston kanssa.

Talouden seurantaa on pyritty parantamaan olemalla aktiivisesti
yhteydessa tilitoimiston kanssa seka selvittamalla tilidinti- ja
kustannuspaikka kayténteitéa.

Reaalitalousarviota on péivitetty kolme kertaa vuoden aikana.
Erityista paivitystarvetta on aiheuttanut koronatilanne, joka aiheutti
uusia epavarmuuksia talouden toteutumiseen.

Toimihenkildille on raportoitu talouden toteutumisesta
reaalitalousarvion péivittémisen yhteydessa ja toimistopalavereissa.

Kestéva kehitys

Liiton toiminta on
kestavan kehityksen
mukaista.

Toteutetaan liiton kestévan kehityksen
suunnitelmaa.

Arvioidaan kestévan kehityksen
toteutumista.

Kestavan kehityksen suunnitelmaa on arvioitu toimistolla ja
toiminpiteitd on pyritty tekemaan suunnitelman mukaisesti.
Esimerkkeiné on tyovalineiden hankkiminen kaytettyna seka
paperitelineiden vaihtaminen kestavampiin liinoihin.

Toimistolle valittiin kestévan kehityksen vastaavaksi Pauliina
Vuorinen.

Piirejé on kehotettu nimedmaén kestavasté kehityksesta vastaavat
henkil6t ja jarjestovarapuheenjohtajan perehdytykseen kirjattu
muistiin, ettd niin muistetaan tehda jo alkuvuodesta jatkossa.

Yhdenvertaisuuden
edistdminen

Yhdenvertaisuus on
huomioitu kaikessa liiton
toiminnassa.

Toteutetaan liiton
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Arvioidaan yhdenvertaisuuden
toteutumista.

Luottamustehtéviin hakevien kustannuksia on kartoitettu, mutta tyo
on vield kesken ja 2020 vuoden kulut ovat hyvin erilaiset kuin
tavanomaisena vuonna, joten selvitystyo jatkuu ensi vuonna.

Toimistolle valittiin yhdenvertaisuudesta vastaavaksi henkilksi liris
Hynoénen, joka vastaa myds yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumisesta.

Liittohallitustyoskentely

Liittohallituksella on
valmiudet ja osaaminen
liiton johtamiseen.

Liittohallituksen ja
toimihenkildiden
yhteisty on sujuvaa ja
hedelmallista.

Liittohallituksen
tyoskentely on
lapindkyvaa.

Liittohallitus perehdytetaén kautensa
alussa ja hallitukselle jarjestetdaan
ympadrivuotisesti koulutusta tehtavien
hoitamisen tueksi. Jo liiton johtotehtéviin
hakeutuville tarjotaan perehdytysta
hakemastaan tehtavasta.

Vahvistetaan mahdollisuuksia
littohallituksen ja toimihenkildiden
vuorovaikutukselle.

Toteutetaan liittohallituksen itsearviointi
kaksi kertaa vuodessa ja kehitetdan
toimintaa palautteen perusteella.

Rakennetaan toimivat viestinnan ja
yhteistyon rakenteet liittohallituksen ja
toimiston vélille.

Liittohallituksen toiminnasta ja paatoksista
viestitdan aktiivisesti lukiolaisille ja
lukiolaistoimijoille.

Liittohallitus ja toimihenkil6t eivét ole tavanneet systemaattisesti
toiminnansuunittelupdivien ulkopuolella, vaan sen sijaan jokainen
liittohallitus seka toimisto ovat sektoreittain tyostédneet yhdessa
asiakirjoja.

Mentori-/alumnitapaamisten osalta paatettiin, ettei vallitsevissa
olosuhteissa niité lahdeté pilotoimaan tana vuonna.




Toimiston yllapito ja

Tybympaéristd on toimiva
ja viihtyisa.

Jokaiselle tydntekijélle hankitaan tyon
tekemisen kannalta tarvittavat vélineet.

Mitataan tydssa viihtymistéa tasaisesti ja

Ergonomiatarpeet on kartoitettu tydfysioterapeutin avulla ja
hankintoja tehty kartoituksen perusteella.

Koronakevaan jaljilta tyontekijoille ja liittohallitukselle tehtiin kysely
siitd, kuinka tydntekeminen on onnistunut poikkeusoloissa. Monessa
asiassa onnistuttiin poikkeustilanteessa toimimaan erittdin hyvin.

7 . " . tehdaén toimenpidelistaus tybympéristdn | Tyontekijoiltéa on kartoitettu tarpeita tyovalineistd erityisesti etatdiden
muut tukipalvelut Tydntekeminen on e ) - . X
) o ~ ... | kehittdmistarpeista. tekemiseen kaksi kertaa vuoden aikana. N&iden perusteella on tehty
sujuvaa ja aika kaytetdan X e L )
o L muun muassa hankinnat tyopoydistd, kuulokkeista ja muista
oikeisiin asioihin. R, o . . . A . AR
Tydssé ja tydymparistdssa viihtymisesta vastaavista ty6ta helpottavista vélineista.
raportoidaan liittohallitukselle.
Tyodvalineitd on pyritty uusimaan vuoden aikana. Useille henkildille on
ostettu uusia tietokoneita ja puheenjohtajistolle hankittiin uudet
tyopuhelimet.
Osallisuuden toteuttamisen tavoista on keskusteltu ja niitd on pyritty
kehittamaan, mutta varsinaista kartoitusta ei ole tehty. Tunnistettuihin
kehittamistarpeisiin on kuitenkin tartuttu ja muun muassa
asiakirjatyostossa toimijoita on osallistettu useampaan kertaan
asiakrijatydston eri vaiheissa.
Liiton sisdista osallisuusty6ta vahvistetaan.
Erityisesti kiinnitetddn huomiota Mahdollisuus vaikuttaa toimintaa ohjaavien asiakirjojen valmisteluun
opiskelijakuntien mahdollisuuksiin saada |on tarjottu vuoden aikana useita kertoja, useissa eri kanavissa ja eri
" " tietoa liiton toiminnasta ja osallistua sen vaiheissa tydstoa. Asiakirjojen tydstdprosessin ensimmaiseksi
N . Jasenet kokevat liiton e X A X ! - T
8 |Jasenten osallisuus o kehittdmiseen. vaiheeksi lisattiin yhteinen ideointi Kevatpaivillg, jonka jalkeen
omaksi jarjestokseen. - . R R P R L
aloitettiin vasta liittohallituksen ja toimiston keskindinen ideointi.
Jarjeston toiminta, toimijoiden tehtavat ja | Asiakirjojen ensimmaisien karkihankeideoiden tydstamisessa kuultiin
vaikuttamisen paikat tehdaén selkeiksi piiritoimikuntaa kesédkuussa ja valmiit asiakirjaluonnokset lahetettiin
jasenistolle. kommenteille ensimmaisen kerran elokuussa ja toisen kerran
lokakuussa. Syyskuussa asiakirjaluonnokset esiteltiin toimijoille
tyOpajoissa ja siella tarjottiin mahdollisuus jattda kommentteja ja
vaikuttaa asiakirjoihin vielda ennen liittohallituksen toista
asiakirjaviikonloppua, jossa myds Syyspaivilta tulleet ideat
huomioitiin kdsittelyssa.
Vahvistetaan liiton toimihenkildiden ja
puheenjohtajiston itsensa johtamisen
taitoja ja tarjotaan sita helpottavia
tyokaluja.
Huolehditaan, ettd kenenk&aan tyokuorma |Toimihenkildille ja puheenjohtajistolle jérjestettiin koulutus
ei kasva liian suureksi ja etta jokaisella on |itsens&djohtamisesta vuoden alussa yhdessa Nyyti ry:n kanssa. Lisaksi
mahdollisuus ja keinot hallita omaa toimiston porukalle jérjestettiin toimiston kehittamispéiva elokuun
o o Liiton henkilésts ja tyotaan. ‘alussa.,lJAossa k§5|telt||n yhteisid kaytanteitd, palautteenantoa sekéa
9 |Henkilstd ja toimijat - X . itsensa johtamista.
toimijat voivat hyvin. . " - A
Vahvistetaan tydyhteison hyvinvointia
tukevia kaytantoja ja tarjotaan Toimenpidesuunnitelma toimijoiden hyvinvoinnin vahvistamiseen
toimihenkiléille monipuolisia otettiin mukaan strategiaprosessiin ja asiakirjatyostoon. Siité tehtiin
mahdollisuuksia hyodyntaa ja kehittaa vuoden 2021 yksi karkihankkeista.
omaa osaamistaan.
Vahvistetaan toimijoiden itsensa
johtamisen taitoja ja tarjotaan sita
helpottavia tyokaluja.
. " L Tybelamahankkeelle haettiin elokuun alussa uutta rahoitusta. Liséksi
Haetaan rahoitusta uusiin hankkeisiin ja . " - . .
ISR - L . valmisteltiin avustushakemus esports-toiminnan aloittamiseen
ydintoiminnan sivuhaaroihin eri Jitossa
. . . ministeri6iltd, saatioiltéd tai muilta :
. . Liiton rahoituspohja on )
10 | Toiminnan rahoitus kumppaneilta.

monipuolinen.

Varmistetaan, ettéd julkinen avustus kasvaa
tai séilyy samalla tasolla.

Yleisavustusta haetaan syyskuun aikana.

Onnistuneen korona-ajan viestinnén ansioista saatiin tehtyé uusia
kumppanuuksia muun muassa ministerididen kanssa.




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

Osavuositoimintakertomus 1.1.-30.9.2020

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2020-2022

TAPAHTUMAT

Liitto jarjestaa vuosittain 11 suurempaa koulutustapahtumaa, joille ovat tervetulleita kaikki lukiolaiset. Esteettomyyden huomioimisessa néaissa
tapahtumissa on parannettavaa. Tapahtumat ovat itsessdan edullisia, mutta majoitus kustantaa muutamista kympeista reiluun sataan euroon.

Tapahtumapaikoista pdatettdessa on huomioitu aikaisempien vuosien paikkakunnat ja tata kautta maantieteellinen kattavuus vuosien saatossa.
Jokaisen mukavuuden ja turvallisuuden takaamiseksi kaikki tapahtumat ovat alkoholittomia. Tapahtumapalautteet otetaan huomioon seuraavaa
tapahtumaa jarjestettdessa.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 1-9/2020
Liitto on luonut toimijoiden kaytt66n yhdenvertaisuuden muistilistan
tapahtumiin. Paivityksen yhteydesséa kesalla 2020 pyritty aiempaa
paremmin huomioimaan erilaisia esteettomyyteen ja
. N saavutettavuuteen liittyvid aiheita. Yhdenvertaisuudesta on myds
Jokainen lukiolainen kokee " e .. .
" Liitto kannustaa jasenistodan toimimaan koulutettu tapahtumilla.
1 |olevansa tervetullut liiton . A

tapahtumiin tasavertaisesti kaikkia kohtaan.

P . Kesalla 2020 luotu liitolle turvallisemman tilan periaatteet, jotka
jaetaan osallistujille ilmoittautumisen yhteydessa ja kaydaan lapi
tapahtumien alussa. Liséatty ilmoittautumislomakkeisiin kohta, ettéd
hyvéksyykd em. ohjeet.

Osallistujat voivat iimaista itsedan,
imerkiksi suk Iie S - - .
§S|m§r : Slsu LpUol 'Kalk'lssa tapahtumajarj'es'tely{ssa otetaan huomioon Tapahtumille jarjestetaén unisex-vessat, iimottautumisessa ei kysyta
2 |identiteettidaédn haluamallaan ihmisten moninaisuus ja jokaisen ! L R .
. - . R . . sukupuolta tai osallistujien sukupuolia ei tilastoida.
tavalla ilman pelkoa syrjityksi itsemaarittelyoikeus.
tulemisesta.
K irela 1a kouluia tuk listuii K ksi
Tarkastellaan mahdollisuutta saada tapahtuma annus.tetaanApu‘reJaJa OP UJ.?..tu “emaan osa |.stUJ|ensaA L{stanr\u sia
. I . resurssien puitteissa. Selvitetaan liiton mahdollisuutta toimia asian
alennettuun hintaan toimijan taustan huomioiden. L
tiimoilta vuonna 2021.
Tapahtumia jarjestetddn maantieteellisesti Tapahtumia jarjestetadn maantieteellisesti kattavasti hyvien julkisten
Osallistuminen liiton tapahtumiin | Kattavasti hyvien julkisten kulkuyhteyksien paassa. |kulkuyhteyksien paassa.
on mahdollista lukiolaisen Tapahtumapaikkakunti itelt lit
3 1ma sta 3 ) pahtumapaikkakuntia suunniteltaessa valitaan . . . . .
mista&n ominaisuuksista tai paikkakunnat tapahtuman kokoon ja luonteeseen Tapahtumapa|kkakur?t|a suunnlteltaessa{ \{ahf(aan paikkakunnat
Iahtokohdista riippumatta. sopiviksi. tapahtuman kokoon ja luonteeseen sopiviksi.
Selvitetddn mahdollisuutta antaa . . L e s
) R . S Asiaa on selvitetty, mutta selvitysty® jatkuu. Lukiolaiss&atio ei ldhtenyt
tapahtumastipendeja niita eniten tarvitseville, jotta R e . i -
L S ) » tukemaan asian edistdmisté, joten taytyy selvittdd muita
mahdollisimman moni voisi osallistua liiton mahdollisuuksia
tapahtumiin taloudellisesta tilanteesta riippumatta. ’
IO T, Periaatetta noudatetaan jo parhaan mukaan. Lis&ksi
Tapahtumapaikoista ja tapahtuman siséllosta . R ) A o s .
iy s e R . ilmoittautumisessa selvitetdan osallistujien muut erityistarpeet, jotta
paatettdessa otetaan huomioon esteettémyys. . . " s s
ne voidaan huomioida tapahtuman esteettomyysjarjestelyissa.
Tapahtumapaikkojen esteettomyydesté tiedotetaan
Tapahtumapaikkojen esteettomyydesté tiedotetaan |tapahtumaviestinnéssa (esim. pyéréatuoliliuska, &anentoisto,
tapahtumaviestinnassa. induktiosilmukka jne.) ja kannustetaan osallistujia kertomaan
jarjestajille erityistarpeistaan.
Nimetaéan henkildt, joihin voi olla yhteydessa el . .
: . I. ) ] I. in vol Y .y,. Tapahtuman paavastuuhenkil6én voi olla yhteydessa
esteettdmyysasioista ja kerrotaan heista ~ . o o -
- esteettomyysasioista, ja hdnestéd/heista kerrotaan osallistujille.
osallistujille.
Lai h ilmoi is-
altetaar? t?pa tum§| momaL.JFuml‘s Tapahtumailmoittautumislomakkeisiin on lisatty kohta, jossa voi
ji lomakkeisiin kohta, jossa voi ilmoittaa ilmoittaa tarvitsemistaan erityisjarjestelyista
4 Liiton tzipaﬁtumat ovat tarvitsemistaan erityisjarjestelyista. yisal yista.
esteettomia.
Liitto takaa tarvittaessa henkilokohtaiselle Liitto takaa tarvittaessa henkilokohtaiselle avustajalle ilmaisen
avustajalle ilmaisen osallistumisen tapahtumalle. osallistumisen tapahtumalle.
Yhdenvertaisuuden toteutuminen piirin Selvitetadn, miten voitaisiin paremmin huomioida tai toteuttaa, jotta
tapahtumissa on yksi tulostavoitepalautusten yhdenvertaisuuden toteutuminen piirin tapahtumissa olisi yksi
saamisen kriteeri. tulostavoitepalautusten saamisen kriteeri.
Luodaan liiton ja piirien seka jasenjarjestdjen
kayttéon yhdenvertaisuus-checklist, josta Paivitetty kesélla 2020. Otetaan piireille ja jasenjarjestoille kayttdon
tapahtuman jarjest&ja voi tarkistaa, ettd viimeistaan vuodelle 2021.
yhdenvertaisuusasiat on otettu huomioon.
!.uodaa'rj }/hd?hver't.z.i|'suu§-cf_1_ecl_<_l|s"t|sta lomake, Luodaan yhdenvertaisuus-checklististéd lomake, jonka piirit ja
jonka piirit ja jasenjadrjestot tayttavat tapahtuman P i
Jalkeen. jésenjarjestot tayttavat tapahtuman jélkeen - viimeistdaan 2021
. Nimetaéan jokaiselle tapahtumalle Nimetadn jokaiselle tapahtumalle hairintdayhdyshenkil6t, joihin
Kf)hdateésaan hairintad tai hairintayhdyshenkilt, joihin tapahtuman osallistujat tapahtuman osallistujat voivat olla tarpeen tullen yhteydessa ja
kiusaamista tapahtuman voivat olla tarpeen tullen yhteydessé ja kerrotaan | kerrotaan heista osallistujille. Hairintayhdyshenkilot koulutetaan
5 |osallistuja tietdd, kenelle voi siita

kertoa, myds anonyymisti, ja
tilanteeseen puututaan.

heista osallistujille.

Tapahtumien palautelomakkeet voi halutessaan
antaa taysin anonyymina.

tehtéviinséa joka vuosi.

Tapahtumien palautelomakkeet voi halutessaan antaa téysin
anonyymina.




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

VAALIT

Liiton vaalikulttuuri on kehittynyt viime vuosina hyvaan suuntaan. Vaaleille on viime vuosina nimetty joka syksy yhdenvertaisuustarkkailijat, joihin voi
ottaa yhteytta vaaleihin liittyvissa rikkomuksissa.

Varsinkin keskusliiton luottamushenkildiden sukupuolijakauma kautta liiton historian on ollut erittdin epatasainen. Liiton 34-vuotisessa historiassa 33
puheenjohtajasta vain 7 on ollut naisia, ja liittohallitusten kokoonpainot kautta aikain ovat olleet muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta
miesvaltaisia. Liiton historiassa ei ole yhtdkaan vain naisista koostuvaa puheenjohtajistoa. Piiritoiminnassa ja piirien johdossa sukupuolijakauma on
selkedsti tasaisempi, mutta useammin naisvaltainen kuin miesvaltainen.

Keskusliiton luottamustehtéviin hakevien henkildiden vaikuttamistaustat litossa ovat nykyaan kirjavampia kuin ennen, eli tiettyja stereotypioita on
onnistuttu rikkomaan.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 1-9/2020
Kai liiton 1a KoK ”
;Zna\lgie?a\lllct)(iigljlzsen okee, ettd Toimijoita kannustetaan asettumaan ehdolle Toimenpide on jo kdytdssd, ja téta tuodaan esille ehdolle asettumista
- vaaleissa mistaan henkildkohtaisista koskevissa "mainoksissa" ja ohjeistuksissa. Asiasta kysytaan
1 |luottamustehtévid asettumalla [ . RN . L . . "
R ominaisuuksista tai jarjestohistoriastaan aktiivikyselyssa. Endokkaille toteutetaan liittokokouksen jéalkeen
ehdolle vaaleissa taustastaan " .
- riippumatta. yhdenvertaisuutta koskeva kysely.
riippumatta.
Vaalikulttuuri on yhdenvertainen |Yhdenvertaisuustarkkailijat seuraavat tasa-arvon,
5 Jja tasa-arvoinen ja mahdollistaa yhdenvertaisuuden ja hyvien tapojen toteutumista [Ennen liittokokousta 2020 tehd&&n suunnitelma, miten toteutetaan
jokaisen halukkaan vaalisyksyna niin liiton kuin piirien vaaleissa ja heille [ systemaattisesti.
ehdokkuuden. voi ilmoittaa rikkomuksista.
Vaalikampanjointi on vapaata niissa rajoissa joissa
ehdokas ei omalla kampanjoinnillaan loukkaa Huomioidaan ohjeistuksissa.
toisen vapautta kampanjoida.
Ehdokk i di .
oxiuus €l Yaa I . . Tarjotaan liiton tai piirien johtoteht&viin hakeville Jarjestetaan Korpikeikka. Tapahtumasta ei peritd maksua. 2020
3 | kohtuuttomasti rahallista tai . " . R
-— maksuton koulutustapahtuma. jarjestettiin koronatilanteen vuoksi etatapahtuma.
ajallista panostusta.
Liitto tukee liiton johtotehtéviin hakevia keskeisiin | Asiasta on kadyty keskustelua, miten tdma olisi mahdollista. Lisaksi
vaalipaneeleihin ja -tilaisuuksiin osallistumisen tuetaan mahdollisuutta jarjestda etdtapaamisia luottamustehtéviin
kustannuksissa. hakeville.
Henkilovalinnat suoritetaan aina danestykselld, kun Toteutuu io
ehdokkaita on enemman kuin valittavia henkil5ita. Jo-
Henkilévalinnoissa ei kdytetd vaalivaliokuntaa tai .
. Toteutuu jo.
muuten neuvotella vaalin tulosta.
Liit | hyviksvts minkas teista rvhmakuri
. ! ossa e'. ‘yva‘ sytd 4m'f‘ ?aﬂa.s e'ﬁ ary 4ma ura, Toteutuu jo, mutta hyva seurata vuosittain. Yhdenvertaisuustarkkailijat
joka ilmenisi esimerkiksi piirijarjestdjen tai S . . . S . csm
R " i A ovat aktiivisia liittokokouksen aikana ja heille voi iimoittaa iimenevista
opiskelijakuntien danestyskaytéannoissa tai o R
- e A epakohdista.
puoluepoliittisena jarjestaytymisena.
4 |Demokratia toteutuu taysin Liittohallitus seké piirien puheenjohtajistot eivét ota |Syksyisin muistutetaan ja kaydaan lapi pelisaantsja. Kaytannot

henkilévalinnoissa.

kantaa piirien henkildvalintoihin.

Liittohallitus ei ota kantaa liittohallitusvaaliin.

Toimihenkil6t ja istuva puheenjohtajisto eivat ota
henkildvalintoihin kantaa.

sovittava PTMK:n ja liittohallituksen osalta reagoinnissa.

Syksyisin muistutetaan ja kdyd&aan lapi pelisdantoja. Liittohallitus ei
ota kantaa ehdokkaisiin, ja pyrkii tsemppaamaan ihan jokaista
ehdokasta tasapuolisesti. Mietitdan tulevaisuudessa tarkemmin, miten
kaytantoa toteutetaan.

Tama toteutuu jo. Syksyisin muistutetaan ja kdyd&dan lapi pelisaantoja.
Toimihenkilot ja puheenjohtajisto eivét reagoi keidenkaan
ehdokkaiden vaalipostauksiin somessa, ja tasta tiedotetaan myds

ehdokkaita ja tukitiimeja.




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2019):

VIESTINTA

Liiton nettisivujen ja muun viestintdémateriaalin helppolukuisuutta on tarkasteltu ja sen pohjalta on ryhdytty toimiin.
Kieliversiot ovat tarjolla suomen liséksi myds englanniksi, ruotsiksi sekd pohjoissaameksi.

Liitolla on useita kuvapankkeja, joista viimeisimmat on kuvattu vuosina 2017 ja 2019. Kuvapankit iimentévat lukiolaisten moninaisuutta hyvin, mutta
eivat kiitettavasti. Liitossa kaytettyja kasitteitd on viime aikoina erityisesti ulkoisessa viestinnassa avattu yleiskielisiksi. Ty6ta on kuitenkin tehtava
erityisesti bréndistrategian jalkauttamisen kanssa tyontekijoille seka liitossa toimiville yksildille.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 1-9/2020
" . . Tapahtumamarkkinoinnissa tarkennetaan kenelle tapahtumat
Liiton vuorovaikutuksellinen . Lo L . . N . PR . ) . .
I R o Edistetaan lukiolaisten tietoisuutta siitg, keille erityisesti sopii. Lahtdkohtaisesti tapahtumat ovat aina suunnattuja
1 |viestinta tavoittaa kaikki Suomen - o K s s . o X o
L tapahtumat ja toiminta ovat suunnattuja. kaikille lukiolaisille. Tapahtumia kehitetdan paremmin kohdeyleisélle
lukiolaiset. . L K
suunnatuiksi. Kerrotaan toiminnasta Kouliksella.
Liiton viestinndsséa nék
P - vy " I . S Visuaalisessa viestinnassa (kuvat, kuvitukset, videot) kaytetaan ja
lukiolaisten moninaisuus. Liiton viestintd tunnistaa lukiolaisten . ) R Lo st
2 I . . . R L A ndytetddn monen n&kdisia nuoria (esim. ihonvériltaan,
Lukiolaiset kokevat samaistumista | moninaisuuden ja pyrkii iimentdémaéan sité. . R -
i pukeutumiseltaan ja tyyliltaan).
viestinnan siséaltoihin.
g T - L Kaannoksista on kaytdva keskustelua vuosina 2021-2022.
Kehitetaan liiton nettisivujen monikielisyytta. T . yt‘ . .
Kaannokset vaativat lisdresursseja.
Lisataan kaikkiin uusiin julkaistaviin videoihin tekstitykset, jos se ei ole
kohtuuttoman ty6n takana (esim. liittokokous striimitallenne on asia
T . - erikseen). Lisdtaan Instagram Stories -videoihin puheesta tarkeimmat
Parannetaan viestinnan ja muiden materiaalien S . . I T,
. . . PR - pointit tekstind. Arvioidaan digitaalisen viestinndn saavutettavuuden
helppolukuisuutta ja esteettomyytta, esimerkiksi . - R s o B
Liiton viestints on esteetonts, ja | tekstityksillé tasoa WCAG-kriteeriston avulla ja kehitetdan sita tdyttamaan A- ja AA-
3 . ’ tason kriteerit --> 2021 viestinnén kérkihanke toimintasuunnitelmassa.

sisdltd on helposti ymmarrettavaa.

Véltetdan ulkoisessa viestinndssa lyhenteita ja
littoslangia.

Seurataan my®&s piirien viestintéa ja tarvittaessa koulutetaan ja
muistutetaan piiritoimijoita saavutettavuusasioista.

Ei kdytetd lyhenteita tai liittoslangia puheessa eiké tekstissd, kun
viestitaan liitosta ulospain. Jos lyhenteen kayttdéminen on
valttdmatonta tai viestia selkeyttdavaa, se avataan tekstin alussa.
Koulutetaan ja muistutetaan tarvittaessa toimijoita. 2020 alussa
koulutettu Talvipaivilld ja toimistolla.

Yleista nykytilanteesta (2019):

TYOSKENTELY LIITOSSA

Sukupuolten vélinen palkkatasa-arvo toteutuu liiton tydntekijdiden keskuudessa télld hetkelld tdydellisesti. Tydilmapiiri on ldmmin ja kannustava, ja
yleinen tydhyvinvointi on hyva. Liiton tydntekijat ovat aktiivisesti mukana rakentamassa ja kehittdamassa jarjestokulttuuria. Liiton toimitilat eivat talla
hetkelld ole esteettomia.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 1-9/2020
s . g Liiton toimisto ei ole esteettn eika toistaiseksi ole mahdollisuutta
Selvitetddn mahdollisuutta edistda toimitilojen o K R o . L
. B esteettdmyyits muuttaa sitd sellaiseksi. Huomioidaan esteettémyys mahdollisissa
q |Littossa tybskentelevia yyta. tulevien toimitilojen kartoituksissa.
kohdellaan yhdenvertaisesti.
Kaikki samanlaisissa tehtévissa tydoskentelevét
- Toteutuu.
saavat sukupuolesta riippumatta samaa palkkaa.
5 TyOyhteiso ei ole cis- eika Tehtavanimikkeissa ei esiinny sukupuoleen Toteutuu. (Lukiolaiss&atio ei osa liittoa, mutta nimike 'asiamies’
heteronormatiivinen. viittaavia liitteitéa. kaipaisi paivitysta sopivalla hetkelld)
. . Helmikuussa 2020 tehty kysely kehityskeskusteluiden yhteydessd,
Tyoilmapiiri on hyva ja R " e R L
K S ergonomiatarkastuksen yhteydessa sovittiin toimenpiteista
kannustava, jossa jokainen saa g 4ristén kehittamiseksi
3 olla oma itsensa. Suoritetaan tyShyvinvointikyselyité ja kehitetdan yoympariston kenittamiseks.
tydymparist6a ja -yhteiséa tulosten mukaisesti.

. " s . yoymp 2y Kesakuussa 2020 tehtiin kevaéan arviointi- ja hyvinvointikysely seka
Jokainen liitolle tyota tekeva tatyskentelyn tyst i Kartoitus. iosta tehtiin toi id
kokee olevansa osa tydyhteisa. etatyskentelyn tyéturvallisuuskartoitus, josta tehtiin toimenpide-

ehdotukset tyonantajalle.
Kohdatessaan hairintaa tai Nimet&aén toimihenkildista joka vuoden alussa kaksi | Nimitys tehty ja tarvittaessa vaihdettu henkildston vaihtuessa.
4 |kiusaamista tyontekija tietaa, héirintdyhdyshenkil64, joihin kuka tahansa toimija | Viestiminen ulospain tekeméttd. Vuonna 2021 tehdaan
kenelle voi siitéd kertoa. tai toimihenkild voi olla yhteydesséa ympari vuoden. [ nakyvammaéksi.
Tata itdan aina toteutt . Liittohallitukselle koulutet
Rekrytointien yhteydessa kaikkia kohdellaan tasa- |. ata pyrl'aan aina 4o..eu amaan' |4| ° 'a w S? e OU.H < gan .
. o . ; . . jatkossa joka vuosi liiton rekrytointiperiaatteet ja rekryja ohjaavat lait
5 |Liiton rekrytointiprosessit ovat arvoisesti koko prosessin lapi. ja asiakirjat

hakijoille reiluja ja mielekkaita.

Liiton tyontekijoiden rekrytointi toteutetaan
anonyymisti.

Voidaan kokeilla rekrytointien anonymisointia alkaen 2021 tai 2022,
mikali siihen on resursseja.




Yleista nykytilanteesta (2019):

LUOTTAMUSHENKILOT JA LUKIOLAISTOIMIJAT

Jarjeston vapaaehtoistoimijat tuntevat tydnsa arvokkaaksi ja nakevat sen tulokset. Tydmaaran tasaisemman jakautumisen ja paremman delegoinnin
suhteen on kuitenkin viela tehtavaa, silla on vaarana, ettd vapaaehtoistoimijat kokevat taakkansa liian suureksi eivatka koe avun pyytamista tarpeeksi
helpoksi.

Eri elinten jasenet tuntevat saavansa tasa-arvoista kohtelua luottamustehtdvassaan tai muuna osana toimintaa, mutta yhdenvertaista kohtelua on
nostettava ja vahvistettava jatkuvasti.

limapiiri luottamushenkildiden ja jarjeston kaikkien toimijoiden kesken on hyva ja syrjintaa ei juuri esiinny. Hyvan ja kaikkia kunnioittavan
toimintakulttuurin luominen ja ylldpitdminen on jokaisen toimijan vastuulla, ja sitd vastaan toimiminen tulee tunnistaa heti ja siihen tulee puuttua.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 1-9/2020
Ketadn ei syrjitd, ahdistella tai kiusata toiminnassa . . .
" Lo A - - X g s s Huomioidaan koulutuksissa, tapahtumien alussa,
1 |Liitossa toimiminen on esteetdnta. | ja kyseisiin toimiin reagoidaan valittémasti asian . R [
. piirikummitoiminnassa, kaikkialla. Sanotaan &aneen.
vaatimalla vakavuudella.
. e Kaikesta liiton toiminnasta on mahdollista antaa On olemassa anonyymi palautekanava: bit.ly/palautekaikesta.
Jokainen luottamushenkilo ja | 451 ymisti palautetta ympéri vuoden. Lisataan myds nettisivuille ja parannetaan tiedottamista aiheesta.
5 lukiolaistoimija voi litossa hyvin ja H " Kaik M B
o f Hots ailkd uomioidaan kaikessa. Mietitdan etukateen omassa toiminnassa
toimiminen on mielekastd eikd  |Ketasn ei pakoteta osallistumaan epamiellyttaviin B S i . o .
riintaa tapahdu. . L . - . mahdollisia vaihtoehtoisia tapoja osallistua. Véltetaén toimintatapoja,
syt P tilanteisiin tai tapahtumiin vastoin tahtoaan. ) ) ) L - L -
jotka voivat aiheuttaa epamiellyttdvan olon toimijoille/osallistujille.
Luottamushenkilst osaavat toimia Kriisi- ja ongelmatilanteiden viestinnasté tehdaan
ja viestia kriisi- ja J 9 S S On mukana liittohallituksen ja PTMK:n koulutuksissa. Selvitetaan
3 . . . pakollinen osa jokaisen luottamustoimijan . R . . S
ongelmatilanteissa tilanteen S I 2021-2022, miten voitaisiin vield paremmin jakaa tietoa piiritoimijoille.
X koulutusta niin liitossa kuin piireissa.
vaatimalla tavalla.
Luottamustehtaviin hakeutumista - s . Li§at‘één yhgenvertaisugdesta puhumista taAp'ahturrliinjg muuﬂhulrj
) X - . . Edistetddn yhdenvertaista ja tasa-arvoista toimintaan, jotta esteet ja ennakkoluulot tulisivat ndkyville. Tasta
ja valituksi tulemista koskevia L . . . R S . . - X S
4 X R L toimintakulttuuria seka puretaan esteité ja esimerkkina turvallisemman tilan periaatteet, jotka otettiin kdytt6on
oletuksia tai ennakkoluuloja ei . s - u R L X o
ole ennakkoluuloja ja ehkéistaan niiden syntymista. syksyllda 2020. Mahdollinen koulutus toimistolle (esim. antirasismiin
. liittyen) sopivassa kohdassa.
5 Jokaisen tekema tyo on yhta Kaikkien toimijoiden antamaa ty6panosta Puhutaan asiasta myds ddneen niin perehdytyksissa kuin
arvokasta. arvostetaan ja sen merkitys tunnustetaan. tapahtumissakin.
Kohdatessaan hairintss tai Liittohallituksessa on ympari vuoden kaksi
R . L hairintdyhdyshenkil64, joihin kuka tahansa toimija | Valittu liittohallituksesta Tua, Hugo ja Emilia. He osallistuivat kevéaalla
6 |kiusaamista luottamushenkild X o Ly i s . e ol
o o voi olla yhteydessa. Hairintdyhdyshenkil6t 2020 Allianssin hairintdyhdyshenkilokoulutukseen.
tietdd, kenelle voi siitd kertoa. -
koulutetaan tehtavaan.
L . ... .. |Tarjotaan mahdollisuuksia léhted mukaan lapi Kiinnitetdan tdh&n huomiota toiminnan suunnittelussa niin piireissa
Toimintaan on mahdollista lahtea R s . K - TR e
7 vuoden, vaikka luottamushenkil6t valitaan vain kuin liitossa. Piireissé esim. kannustetaan ldhtem&an mukaan

mukaan lapi vuoden.

kerran vuodessa.

tiimitoimintaan muulloinkin kuin vuoden alussa.




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

Osavuositoimintakertomus 1.1.-30.9.2020

KESTAVAN KEHITYKSEN SUUNNITELMA 2019-2021

TAPAHTUMAT

Liitto jarjestaa vuosittain 11 suurempaa tapahtumaa eri puolilla Suomea. Koulutusten tapahtumapaikoista paatettdessad on huomioitu aikaisempien
vuosien paikkakunnat ja maantieteellinen kattavuus seka riittdvan hyvat kulkuyhteydet. Kulkuyhteyksia ei kuitenkaan tarkastella kestévéan kehityksen
ndkokulmasta riittdvasti. Tapahtumapaikalta on usein huomattavasti matkaa majoitukseen ja/tai Idhimmalle julkisen lilkkenteen asemalle, miké johtaa
runsaaseen yksityisautoiluun ja taksin kayttoon tapahtumapaikalla.

Tapahtumilla ruokailu hoidetaan joko omatoimisesti tai Liiton jarjestamana. Liiton tarjoama ruoka on monipuolista ja erityisruokavaliot huomioidaan
hyvin. Ruokaa tilatessa ei kuitenkaan tarkastella riittavasti sen hiilijalanjalked. Tapahtumilla syntyy myds usein tarpeetonta ruokahévikkia. Kestava
kehitys ei kuulu tapahtumien koulutussiséaltdihin. Tapahtumilla ei useimmiten kierrateta jatteita.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 1-9/2020
Valitaan tapahtumapaikat siten, ettéd . - . s T,
P . p.,.. o Useimmat tapahtumat hyvien kulkuyhteyksien p&assa. Kevétpaivilla
tapahtumapaikalle paasee helposti julkisilla R R A. s Lo
[T o . .. |yhteiskuljetus mahdollisimman ymparistoystavallinen. Majoitus ja
kulkuvélineilld tai muuten mahdollisimman pienella Koulut ikk it33n hankki hdollisi lihelts toisi
Tapahtumien hiilijalanjalki on hiiljalanjaljells. oulutuspaikka pyritédn hankkimaan mahdollisimman I&helté toisiaan.
mahdollisimman pieni. . .. «
Tapah ki I kavel Il
1 R apa tur?apal anon c.>.t§v'§ z}ve yetalsyyde. ° Tapahtumapaikat pyritdén valitsemaan léhelta julkisen liikenteen
o . julkisen liikenteen pysakilta tai tapahtumapaikalle . e K L
Tapahtumapaikoille kulkeminen s i ! X X .. |asemia ja pysakkeja. Tapahtumapaikalle on jarjestetty
o . ... |onjérjestettdva yhteiskuljetus osuudelle, jota ei voi . . R - e
ei aiheuta tarpeettomia paastoja. P i yhteiskuljetuksia, mikali matkat ovat olleet pitkia.
kulkea julkisilla kulkuvalineilla.
Kuljetuksen hiilijalanjélki on valintakriteeri Kuljetuksen hiilijalanjélki sisallytetaén tarjouspyyntéon. Tarkennetaan
yhteiskuljetusten palveluntarjoajia valittaessa. toimintatapaa 2021.
Tapahtum|ll'z.a. hu'olehdltaar? Iflgrratyksgsta Tehdaén laminoidut (uudelleen kaytettdvat) kierrdtysohjeet ja
varaamalla jatteille ja pantillisille pulloille X - .
" R " o huolehditaan kierratyspisteiden helposta saavutettavuudesta.
lajitteluastiat sekd@ opastamalla osallistujia.
> Tapahtumilla ei synny tarpeetonta | Tarjotaan tapahtumilla mahdollisuus kaulanauhojen | Mainitaan tapahtumakirjeessé ja tapahtuman lopuksi laitetaan esille
jatetta. kierrattamiseen. laatikko, johon voi palauttaa kaulanauhan.
Suositaan paperittomia toimintamuotoja Paperin kulutus harkitaan aina tarkkaan ja uudelleenkaytetéan
koulutuksissa. Jos paperisia materiaaleja tarvitaan, |materiaaleja. Paperisten materiaalien kayttda tulee perusteella aina
niitd uudelleenkéaytetadn mahdollisuuksien mukaan. | pedagogisesti.
Tapahtumilla tarjottava ruoka on | Tapahtumilla tarjottavaa ruokaa hankittaessa Niilla tapahtumilla, joissa tarjotaan ruoka jérjestdjien puolesta,
3 ekologista ja osallistuja saa huomioidaan sen ekologisuus tarjoamalla pyritdén suosimaan kotimaisia kausituotteita ja kasvispainotteista
mahdollisuuksia tutustua mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi kotimaisia ruokaa. Osallistujia voidaan kannustaa tekemaéan
ekologisiin ruokavalioihin. kausituotteita seka kasvispainotteista ruokaa. ymparistoystavallisia valintoja omakustanteisissa ruokailuissa.
s s e . Mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi saman paivan
Tehd&an yhteistyta esimerkiksi kauppojen kanssa X . X L P R
N > . A aamupalatarvikkeet voi ostaa alennetuista lahelld viimeista
hévikkiruoan hyddyntédmiseksi. R . ;
kayttopaivaa olevia tuotteista.
Tapahtumilla, joilla liitto tarjoaa ruokailut,
ruokailuihin sisallytetdan vahintaan yksi Pyritéd&n tarjoamaan aina kasvisruokaa.
kasvisruoka.
4 Tapahtumilla ei synny tarpeetonta Tood AvvaKel o ravaliioren FilialarialkiE. Tardit
ruokahavikkia. Tarjotaan osallistujille mahdollisuuksia kokeilla uodaan nakyvaksi erl ruokavalintojen nifjaranjalkia. lamvittaessa
I - o o pyydetaan ulkopuolisia asiantuntijoita puhumaan aiheesta
erilaisia ekologisia ruokavalioita, ja arvioidaan . X . . I
L . X R tapahtumilla. Annetaan suosituksia tapahtumapaikan laheisista
mahdollisimman tarkasti tarvittavan ruoan maara. o
ruokapaikoista.
. N . Ohjeistetaan ruoan maaran arvioinnissa. Piireille annetaan tieto
Ohjeistetaan toimijoita tapahtumalle tarvittavan s I PR
s PV tapahtuman erityisruokavalioista ja osallistujamaarasta ruuan
ruoan maaran arvioinnissa. o g
arvioinnin avuksi.
Tapahtumilla osallistuja saa evaita
5 kaikkien kestévan kehityksen Tapahtumien koulutuksiin sisallytetddn nakoékulmia | Toimitaan esimerkkina tekemalla kestdvan elaméntavan mukaisia
osa-alueiden toteuttamiseen eri kestavan kehityksen osa-alueista. valintoja.
omassa toiminnassaan.
Kestavéan kehityksen toteutuminen piirin
tapahtumilla ja muussa toiminnassa otetaan Kestavan kehityksen toteutuminen otetaan huomioon toteutuneen
huomioon piireille maksettavissa toiminnan mukaan piireille maksettavissa tulostavoitepalautuksissa.
tulostavoitepalautuksissa.
Luodaan liiton ja piirien kayttéon kestdvan
Tapahtumat kannustavat niille kehityksen checklist, josta tapahtuman jarjestdja voi | Luodaan kestévén kehityksen checklist hyddynnettavaksi liiton ja
6 osallistuvia eri taustoista tulevia |tarkistaa, ettd kestava kehitys on otettu huomioon | piirien tapahtumilla (julkaistaan viimeistadn 2021).

lukiolaisia jatkamaan liiton
toiminnassa ja kehittémaan liittoa.

tapahtumalla.

Tapahtumia suunnitellessa otetaan huomioon seka
uudet osallistujat ettéd pitkdan toiminnassa mukana
olleet.

Liiton toimijat toivottavat seké uudet ettd vanhat
kasvot tervetulleiksi tapahtumille ja huolehtivat
avoimesta ilmapiirista.

Talvipdivéat on suunnattu uusille toimijoille, silla sielld opitaan
perusteita toimimisesta Lukiolaisissa. Muilla tapahtumilla n&ita taitoja
pédsee syventamaan.

Liiton toimijat toivottavat seké uudet ettd vanhat kasvot tervetulleiksi
tapahtumille ja huolehtivat avoimesta ilmapiirista. Jee!




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

HANKINNAT

Kaupasta hankintoja tehdessa kdytetdan usein kertakayttdisia muovikasseja. Piirien tapahtumille seka valtakunnallisten tapahtumien iltachjelmiin
hankitaan l&dhes poikkeuksetta kertakayttoisia astioita, jotka on valmistettu padsaantdisesti muovista ja kartongista. Tuotteen hinta on usein
merkittévin kriteeri ostopaatosta tehdessa, eika esimerkiksi tuotteen kayttdikaa tai hiilijalanjalked huomioida riittavasti.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 1-9/2020
. . Kéytetdaan aina harkintaa hankintoja tehdessa ja mietitédan, voisiko sen
Tuotetta hankittaessa otetaan huomioon sen N o .
Kayttoika seka Kayttotarpeen kesto saada kaytettyna tai lainattuna. Luodaan huoneentaulu vastuullisten
Y P : hankintojen tekemiseen 2021.
Véltetdaan hankintoja, jotka tekevét liiton L . . g e gsin
- . " .. K han h hank h . L
Liiton toimintaan liittyvat riippuvaiseksi tietysta tavarantoimittajasta tai hnnnltetatanlta an huomiota hankintoja tehdessa. Liitetdan
hankinnat ovat seké ekologisesti, |valmistajasta. uoneentauluun.
1 iEtttlfeft' ettd taloudellisesti Painettavissa materiaaleissa seké toimiston hankinnoissa on otettu
estavia. Selvitetadn hankittavien tuotteiden ja palveluiden huomioon ekologiset materiaalit (esim. kopiopaperi, painotuotteet,
ekologisuus. toimiston saippuat, kahvit ym.). Otettu toimistolla kayttéon
Hankittavat tuotteet ja palvelut 9 . PP . - Y . ) Y
. , . kéasipyyhepapereiden liséksi pyyherullat.
ovat ekologisesti tuotettuja.
Hankittaessa palkintoja huomioidaan niiden Arvontojen palkinnoissa on suosittu esimerkiksi lahjakortteja ja
ekologisuus esimerkiksi suosimalla kiertopalkintoja. | palkittu aineettomilla lahjoilla.
Aiemmille tapahtumille tehtyja hankintoja Painettu materiaali on pa&dosin tapahtumilla samoja. (Esimerkiksi kyltit
hyddynnetdaan myds tulevilla tapahtumilla. ym.) Lisdksi kaulanauhoja kierratetaan.
Kaupasta hankintoja tehtdessé ei osteta
muovikasseja tai -pusseja, vaan kdytetdan . L
J . P J X W ) L Toteutuu jo melko hyvin. Liitetddn huoneentauluun.
olemassa olevia kangas- tai kestokasseja seka -
5 |Hankinnoista ei aiheudu pusseja.

tarpeetonta jatetta.

Kertakédyttdastioiden hankkimista valtetaédn, mutta
jos niitd on vélttaméatonta hankkia, véltetdan
muovisia kertakdyttoastioita. Kertakayttdastioiden
asianmukaisesta kierrdtyksesta huolehditaan.

Toteutuu jo monilta osin. Huoneentauluun.

Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

HALLINTO JA TOIMISTO

Liitto tarjoaa tyontekijdilleen tydsuhde-etuna julkisen lilkkenteen matkat HSL-alueella, joten tyontekijoiden matkat toimistolle kuljetaan padsaantoisesti
kayttaen julkista liikennetta. Toimistolla ei kdytetd kertakayttoastiota ja jatteet lajitellaan. Liiton jasenmaksun paperilaskutus on jasenelle maksullinen,
sahkdinen laskutus maksuton. Jdsenten tietoisuus tastéd on kuitenkin puutteellista. Hankittaessa toimistolle pesuaineita niiden ekologisuutta ei ole

tarkasteltu systemaattisesti. Liiton talouden suunnittelu on pitk&janteista.

Nro Tavoitteet Toimenpiteet Toteutus ja tulokset 1-9/2020
N - Liittokokoukseen painatetaan erillinen painettu pumaska vain niille,
" o . Asiakirjoja tulostettaessa selvitetdén, ovatko . R . L R
Liiton toiminnasta ei aiheudu lees o mees i s - . . jotka sen tilaavat erikseen. Kaikki aineistot pyritddn tuottamaan
1 e tulosteet valttamattomia ja kuinka paljon niita Lo R L K R X
turhaa tulostusjatetta. X digitaalisesti. Huomioidaan yhdenvertaisen osallistumisen
tarvitaan. )
mahdollisuus.
P imaksust t34n 2,90€ lisamaksy. Sahkoisella
Tiedotetaan liiton jasenid sahkoisesta laskutuksesta “aper!ma susta peritaan |slamaA Su4 ° ..°'S.‘? o .
" [RUTT . N s liittymislomakkeella on oletusarvoisesti valittu sahkdpostilasku.
2 |Liiton laskutus toimii séhkoisesti. |seké kannustetaan jaseniéd ottamaan sdhkdinen s . .
R U X Otetaan jasenlaskutuksessa kayttéon myos e-laskumahdollisuus
laskutus kayttoon perimélld maksua paperilaskusta. .
vuoden 2020 aikana.
Huolehditaan kierratyksesta liiton toimistolla Toimistolta 16ytyy erilliset astiat biojatteelle, muoville, kartongille,
varaamalla jatteille lajitteluastiat sekd opastamalla |paperille sekéa sekajatteelle. Myds tyhjille pulloille ja télkeille on oma
. . . .. |tilojen kayttajia. astiansa. Metallin- ja lasinkerdysastiat puuttuvat toimistolta.
3 Liiton toimisto toimii esimerkkina Sai t ia tiskiaineet t Aristoystavallisia. Pitas kartoitt
ekologisesta toimistosta. Toimistolla siirrytd&n ympéristdystavallisiin alppuat ja tisklaineet ovat ymparistoystavallisia. Fitas kartolttaa
P e . mahdollisuutta sopia siivoojan kanssa ymparistdystavallisista
pesuaineisiin ja selvitetddn mahdollisuutta luopua " X L R o .
Kisioyvhepaperista siivoustuotteista. Toimistolle on tilattu kdsipyyherullatelineet
pyyhepap : vessoihin, jotta kdsipaperin kdyttda voitaisiin vahentaa.
Liiton tydntekijat ovat tietoisia . " T R
a . Koulutetaan liiton tyontekijoita kestavaan R . .
4 |kestédvan kehityksen u‘u ” 'y L .U4 I v Suunnitellaan toteutusta ja toteutetaan koulutus tydntekijoille 2021.
o o o kehitykseen liittyvissa asioissa.
edistédmisesta liiton toiminnassa.
Selvitetadn ja hyodynnetaan
hteistydmahdollisuuksia erilaisten
y X y L o R . . Selvitetdadn vuonna 2021.
jarjestétoiminnan kestévan kehityksen mittareiden
Liitto toimii esikuvana kestéavan luomiseksi.
5 |kehityksen edistédmisessa Tehd&aéan kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus. | Selvitetaan asiaa 2021 (https://kestavakehitys.fi/sitoumus2050)
jarjestokentalla. Tyoéntekijoille jarj aan kaksi k irki htumi
Huolehditaan liiton tydntekijoiden sekéa yﬁ)nte UOI eljairjestetaan A.a ASI ertga \.{u?d?s§? v AlAstystapa tumia.
- . . TR Naiden lisaksi liitto tukee tiimien omia tiimipaivia seka
liittohallituksen hyvinvoinnista jarjestamalla . s R s . .
. . toimihenkildiden itsendisesti jarjestdmia vapaa-ajan viettohetkia
virkistystapahtumia. " -
tySyhteisdn kesken.
" . Taloussuunnittelua tehd&an vuosittain. Téna vuonna tehtiin kaksi
Liiton taloudeliiset reaalitalousarviota korona-viruspandemian takia
6 toimintaedellytykset s&ilyvat alati [ Suunnitellaan liiton taloutta pitk&janteisesti ja P :

sekd muuttuvassa
toimintaympéristossa.

hoidetaan varallisuutta suunnitelmallisesti.

Tehdaén liitolle pidempi aikainen keskipitkdn aikavalin
taloussuunnitelma.




Yleiskuvaus nykytilanteesta (2018):

MATKUSTAMINEN

Liitto maksaa matkakorvauksia niihin oikeutetuille 18hinné julkisilla kuljetuista matkoista. Matkakorvauksia ei makseta polkupyérélla kuljettaessa.
Erikoistilanteissa myds oman auton tai taksin kayttd on sallittua matkakorvauksien piirissa olevalla matkalla. Kayténteet siitd, milloin oman auton
kayttd on sallittua, eivét ole yhtenéaiset piirien ja keskusliiton valilla. Liiton ja piirien tapahtumille matkustetaan edelleen usein omalla autolla.

Nro Tavoitteet

Toimenpiteet

Toteutus ja tulokset 1-9/2020

Liiton toimintaan liittyvasta
1 |matkustamisesta ei aiheudu turhia
paastoja.

Suositaan matkustamista julkisilla kulkuvalineilla,
etenkin junalla.

Matkat tehdéan lahtdkohtaisesti julkisilla ja erityisesti vuonna 2020
on suosittu etdyhteyksia kokousten ja tapahtumien jarjestamisessd,
jotka eivat ole vaatineet matkustamista.

Liiton toiminnassa vahennet&dan

Sallitaan oman auton kéyttdé matkakorvauksiin
oikeutetulta henkil6lta vain tapauksissa, joissa
matkustaminen ei ole jarkevésti mahdollista

2 yksityisautoilua. Jjulkisilla kulkuvélineilld, ja yhdenmukaistetaan Tarkistetaan ja paivitetaan nykyiset kaytanteet vuoden 2020 aikana.
kaytanteita siitd, missa tilanteissa matkustaminen
omalla autolla on sallittua.
. L Maksetaan matkakorvauksiin oikeutetulle henkil6lle | Otetaan huomioon, kun matkustusohjesaédntda péivitetddn vuodelle
Liitto kannustaa jasenistod ja korvaus myos polkupydran kaytosta. 2021.
3 toimihenkil6ité kayttdmaan

julkista ja kevytta liikennetta
liikuttaessa paikasta toiseen.

Kannustetaan kestdvdaan matkustamiseen
esimerkiksi tempauksin.

Kevadn 2020 pyorailykilometrikisa. Tyosta johtuva matkustaminen
vahentynyt huomattavasti koronatilanteen takia. Tydsuhde-etuna saa

HSL-kortin. Jarjestetdan jatkossakin tempauksia.
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