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Moikka! Jos haluat kouluttaa tutoreita, tama opas on tarkoitettu sulle. Oppaaseen on

koottu tutorkoulutuksen runko. Ennen tata opasta kannattaa ehdottomasti tutustua Suomen

Lukiolaisten Liiton Tutoroppaaseen, joka antaa perustiedot lukiotutoroinnista.

Oppaan tarkoituksena on ollut 16ytdad mahdollisimman toiminnallisia ja kivoiksi koettuja
harjoituksia, jotka johdattavat oivalluksiin. Harjoituksen vet&jalla ei tarvitse olla valmiita
vastauksia, vaan ne on tarkoitus [6ytda yhdessa ryhman kanssa. N&ain ollen myds vanhat

tutorit voivat hyvin toimia kouluttajina.

Aloitteleva tutor tarvitsee tuekseen koulutusta. Koulutuksen tarkoituksena on valmentaa
tutorina toimimiseen. Tutor asettaa tutoroinnille tavoitteita, valmistautuu kohtaamaan

erilaisia tilanteita ja pohtii omia valmiuksiaan tutorina.
Tutortoiminta on hauskaa ja antoisaa. Kun tutortoiminta on onnistunutta, hyotyvat siitd uudet
opiskelijat, tutorit, opettajat ja koko oppilaitos. Tdman oppaan avulla saatte koulunne

tutortoiminnan uudelle asteelle.

Tehkaa tutortoiminnasta oman nakoistanne!


http://www.lukio.fi/
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Tdmdén oppaan ovat Emma Hannosen vuonna 2010 toimittaman oppaan pohjalta
uudistaneet Mikael Lehtonen, Katri Penttinen, ElImo Nikula, Ding Zhong, Pyry Piitulainen,

Venla Kinnunen ja Milla Rekola.
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Kuka on tutor?

Tutor on vanhempi opiskelija, joka toimii vapaaehtoisesti lukion aloittavien opiskelijoiden
tukena, turvana ja ensimmaisena kosketuksena lukioelamaan. Tutor ohjaa ja auttaa

tutustuttamalla uusia opiskelijoita lukioon, kouluyhteis66n ja uusiin kavereihin.

Tutor on saanut koulutuksen, joka valmentaa hanta tehtavaansa. Tutor pystyy kertomaan
opiskelunsa aloittavalle lukiolaiselle niitd asioita, joita olisi itse halunnut kuulla ja ymmartaa

aloittaessaan lukion.

Tutor parantaa kommunikaatioita lukion sisalla. Tutor ndkee ja kuulee enemman kuin
opettajat ja pystyy tarvittaessa ottamaan yhteytta ryhmanohjaajaan, opettajaan tai muuhun

henkilokuntaan.

Tutor-sana tulee englannista. Peruskoulussa tukioppilaat toimivat samalla idealla.
Korkeakouluissa ja ammattikouluissa puhutaan myos tutoreista, joten tutor on sopiva nimitys

myds lukioissa toimivalle opiskelijalle.
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Mita on tutorointi?

Tutorointi eli tutortoiminta tarkoittaa auttamista, tukemista, opastamista ja ohjaamista.
Tutorointi on toimintaa, jossa kokeneemmat opiskelijat ottavat vastuuta uusien opiskelijoiden

ohjauksesta ja tukevat ndin heidan opiskeluaan.

Tutorointi tarkoittaa, etta lukiossa jarjestetdan paamaaratietoisesti toimintaa, jossa tutorit ja
lukiolaiset kohtaavat ja ovat tekemisissé toistensa kanssa. Tutorit voivat esimerkiksi auttaa
lukujarjestyksen teossa, kohottaa uusien opiskelijoiden ryhmahenkea ja tavata

tutoroitaviaan lukuvuoden mittaan. Tutorilta voi ja tulee kysya neuvoja.

Miksi tutorointia?

Tutorointi parantaa lukion ilmapiirid ja kouluturvallisuutta. Kun koulussa on hyva ilmapiiri, on
sinne kaikkien kiva tulla ja kaikkien sielld hyva olla. Tutorit toimivat linkkind uusien ja vanhojen
opiskelijoiden seka henkilokunnan valilla. Kun tutortoiminta on onnistunutta, hyotyy siita siis

koko oppilaitos. Kun yhdessa tekeminen lisaantyy, myos yhteishenki paranee.

Tutorointi vahvistaa valittamisen ilmapiiria ja kaikkien osallistumista yhteisiin asioihin.
Tutorit tukevat tiiviin kouluyhteisdon muodostumista. Tutoroinnilla pyritaan siihen, ettei kukaan

jaa yksin.

Tutortoiminta on hauskaa ja antoisaa. Onnistunut tutorointi on hyddyllista ja mielekasta uusille
opiskelijoille, tutoreille, opettajille ja koko oppilaitokselle. Tutorointi auttaa myds
henkilokuntaa ymmartamaan opiskelijoiden elaman haasteita ja tavoitteita. Tutortoiminta
on erinomainen tapa lahtea kehittamaan lukiota ja kohottaa oppilaitoksen imagoa. Tutorointi

auttaa erityisesti myds niit§, joille paikkakunta on uusi ja oppilaitos vieras.
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Tutorilla on oikeus koulutukseen, joka valmentaa hantad tehtavaansa. Koulutuksen

tarkoituksena on herattaa tulevassa tutorissa ajatuksia ja valmentaa hanta tutorointiin.

Koulutus rakentuu erilaisten harjoitusten ymparille. Naitd ovat tasta oppaasta I1oytyvat
1. Tutustumis- ja ryhmaytymisharjoitukset,
2. Tutoria henkil6kohtaisesti kehittavat harjoitukset ja

3. Tutortoimintaan valmistavat harjoitukset.

Tutorointiin liittyvissa kysymyksissa on harvoin yksi oikea vastaus, ja siksi vastauksia ja
toimintatapoja on hyva pohtia ryhmassa. Kouluttajan tehtdvana on auttaa ryhmaa padasemaan

erilaisiin oivalluksiin. Koulutus on myds kouluttajalle oppimistapahtuma.

Tarkeaa koulutuksessa on myos omaan lukioon perehtyminen. Tutorkoulutukseen kannattaa
pyytda rehtoria tai opinto-ohjaajaa puhumaan lukion kdytéanndoista. On pidetty hyodyllisena,
ettd myds ryhmanohjaajat ovat mukana, jotta kaikilla olisi uusin tieto esimerkiksi

uusintakoepadivista. Myds opiskelijakunnan halituksen on hyvd avata tutoreille toimintaansa.

Koulutuksen voi jarjestdaa esimerkiksi vilkkonloppukoulutuksena tai erillisena

koulutuspaivana. Harjoitukset voi my0ds pitda osissa. Talléin on hyva muistaa, etta ryhman
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tulisi antaa ensin hieman lammitelld jonkin ryhmaytysharjoituksen parissa. Lopussa tehtyjen

harjoitusten anti kannattaa koota yhteen.

Koulutuksen vetdjina kannattaa olla tutoropettaja ja tutoreina toimineita opiskelijoita.
Tutoreilla on kokemusta tutoroinnista ja tuoreessa muistissa se, milta tuntui aloittaa
tutoruransa. Tutoropettaja ja tutorit voivat suorittaa tehtdvanjakoa harjoitusten vetamisessa.
Harjoituksen vetdjana toimiminen ei vaadi aiempaa koulutuskokemusta, ainoastaan kykya
heittaytya. Harjoituksen vetdjalla ei myodskaan tarvitse olla valmiita vastauksia, vaan ne on

tarkoitus |0ytaa ryhmassa.
Koulutusta voi laajentaa ottamalla mukaan vierailevia puhujia ja tekemallda enemman
harjoituksia. On hyva idea hyodyntdaa myos oman lukion tai I&hilukioiden opettajien

ammattitaitoa tutoroinnissa, viestinnassa, esiintymisessa ja vuorovaikutuksessa.

Voit hyddyntaa tutorkoulutuksen esimerkkiohjelmarunkoa koulutuksen suunnittelussa.



https://docs.google.com/document/d/1fWuGs7wH3tNHj6jRyXOADXopaCRHQp_3Tss8ni9Nha4/edit
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Monet harjoitukset on tarkoitus purkaa keskustelemalla. Nain koulutukseen osallistujat voivat

kasitella harjoituksen herattamia tunteita ja ajatuksia seka kuulla muiden mielipiteita.
Keskustelu voi olla hyvin vapaamuotoista. Harjoitusten yhteyteen on laitettu mietittavaa-osio,
josta loytyy esimerkkikysymyksia keskustelun herattamiseen harjoituksen jalkeen.

Kannattaa kirjata ylos myds omia mieleen nousseita kysymyksia.

Esiintymis- ja vuorovaikutustaidot ovat tarkeita tutorille. Tama on otettu harjoituksissa

huomioon. Harjoitukset asettavat tutorin erilaisiin esiintymis- ja ryhmatilanteisiin.

4.1) Tutustumisharjoituksia

Tavoitteena on tutustuttaa tutoreita ja luoda rentoa tunnelmaa. Tutoreiden toimiva yhteistyo ja
hyva yhteishenki ovat tarkeita. Kun tutoreiden toiminnasta huokuu hyva fiilis, valittyy se
varmasti myos tutoroitaville. Jotta kaikki saataisiin tutustumaan toisiinsa, on hyva sekoittaa
ryhmaa. Esimerkiksi piirileikeissa uuden jarjestyksen voi luoda jarjestaytymalla jonoon nimien

aakkosjarjestyksen, pituuden, kengankoon tai syntymapaivan mukaan.

Osa leikeista 1oytyy myos Tutoroppaasta ja tutorit voivat vetaa niitd tutoroitavilleen.

Tutustumisleikeista ja ryhmayttamisharjoituksista |6ytyy monenlaisia versioita. Eri variaatioista

9
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kannattaa hakea rohkeasti inspiraatiota. Kun toimivaan ja hauskaan leikkiin tormaa, kannattaa

se kirjoittaa heti yl&s.

NIMET TUTUIKSI

a. Nimileikki

Aika: 10—15 minuuttia

Ryhmaékoko: 10-40

Jos lukio on kovin iso tai koulutukseen osallistuu useamman lukion opiskelijoita, on hyva
opetella osallistujien nimet. Nimileikissd osallistujat muodostavat piirin. He sanovat
etunimensa ja etunimensa alkukirjaimella alkavan adjektiivin. Aloittaja esittelee itsensa: "Liisa
Lemped”. Seuraavan tulee sanoa ensin "Liisa Lemped” ja vasta sitten oma nimensa ja
adjektiivinsa "Matti Mahtava”. Isossa porukassa on hyva rajoittaa nimien kertaus viiteen eli
kukaan ei sano yli viittd nime& omansa liséksi.

b. Toisen esittely

Aika: 10—15 minuuttia

Ryhmakoko: 10-40

Jokainen valitsee parin, jota ei vield tunne tai jonka tuntee ryhmastd huonoiten. Parit saavat
jonkin aikaa jutella, jonka jalkeen heidan tulee esitelld toisensa ryhmalle. Hyvia tietoja
kerrottaviksi ovat ainakin nimi, ikd, harrastukset ja lempiruoka.

c. Kortit kertovat

Aika: 5-10 minuuttia

Valineet: Kortteja

Tarjolla on erilaisia postikortteja. Jokainen leikkijoista valitsee kaksi korttia. Ensimmaisen
kortin avulla leikkija kertoo jotakin itsestdan kuten esimerkiksi perheestdan tai
harrastuksistaan. Toisen kortin avulla leikkija kertoo odotuksistaan lukion suhteen.

RYHMA KASAAN

a. Kuvaviesti

Aika: 10—-15 minuuttia

Ryhmakoko: 10-40

Joukkueiden koko: 4—7

Valineet: Yksinkertainen piirretty kuvio (esim. kukka tai talo), paperia ja kynia

10
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Leikkijat jaetaan joukkueisiin. Ryhmat asettuvat jonoiksi. Jonon viimeiselle ndytetaan kuva,
jonka han piirtdad seuraavan selkdan. Viesti kulkee selasta selkdan, aina siihen saakka kunnes
jonon ensimmadinen piirtda sen paperille. L&htokuvaa ja piirrettyd kuvaa verrataan.

b. Ominaisuudet

Aika: 10—15 minuuttia

Ryhmakoko: 10-40

Valineet: Tuoleja

Tuoleja on yksi vahemman kuin leikkijoita. Yksi leikkijoistd on keskelld ja kertoo itsestdan
ominaisuuden, esimerkiksi "kesd on lempivuodenaikani”. Kaikki jotka ovat samaa mielta
vaihtavat paikkaa. Viereiselle tuolille ei saa menna. Keskelld seissyt yrittaa |oytaa
istumapaikan. Jos han ei onnistu, jad han uudestaan keskelle.

c. Etsi kaveri

Aika: 10-15 minuuttia

Ryhmakoko: 10 —

Leikin vetdja sanoo asioita, jonka mukaan pitda 10ytaa itselleen porukasta kaveri.
Esimerkkiasioita ovat vaikkapa sama kengdnnumero, lempisarja, montako sisarusta on,
silmien vari tai lempiartisti. Kun osallistujat ovat I6ytaneet kaverin, voi vastaukset kdyda
yhdessa lapi tai vastaavasti antaa parille jonkun keskusteluaiheen, josta heidan tulee jutella
sovitun ajan. Hyva keskustelunaihe on esimerkiksi se, mikd on oma lemppariaine lukiossa.

d. Still-kuva

Aika: 10—15 minuuttia

Ryhmakoko: 10-20

Keksitdan aihe, josta osallistujien pitda kasata still-kuva niin, etta jokainen siirtyy vuoron
peraan “kuvaan” esittdmaan yhta asiaa. Jos aihe on esimerkiksi puutarha, ensimmainen tyyppi
voi ldhted esittdm&an puuta, toinen kukkaa, seuraava janista jne.

4.2. Tutoria henkilokohtaisesti kehittavat harjoitukset

a. Lukion aloitus

Tavoite: Palauttaa mieleen lukion alkuajat ja omat tuntemukset siita
Aika: 15-30 minuuttia

Vilineet: Tutoropas ja kynia

11
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Kysymykset 10ytyvat tutoroppaasta. Kyse on henkildokohtaisista tuntemuksista, joten yleista
keskustelua on hyva pohjustaa sillg, etta tutorit saavat ensin keskustella parin kanssa ja sitten
vasta yleisesti ryhmassa.

a. Ennen lukion alkua eniten odotin...

b. Jannittavinta oli...

c. Ensimmaisena paivana...

d. Eniten minua auttoi ensimmaisina paivina...
e. Tutorini oli avuksi...

f. Opettajista oli apua...

g. Olisin tarvinnut enemman...

Mietittavaa: Mita tunteita harjoitus heréatti? Millaisia muistoja tuli mieleen? Oliko tutoreista
apua? Mista olisit kaivannut enemman tietoa? Tuntuiko avun pyytaminen helpolta?

b. Hyva tutor

Tavoite: Listata hyvan tutorin ominaisuuksia ja antaa samalla tutoreiden pohtia omia
ominaisuuksiaan.

Aika: 30—45 minuuttia

Valineet: Muovieldimia / postikortteja / netista 10ytyvia kuvia julkisuuden henkildista

Osallistujat valitsevat yksittain tai ryhmissa eldimen joka parhaiten kuvaa hyvaa tutoria
ominaisuuksiltaan. Harjoitusta voi muuttaa kayttamalla esimerkiksi netista tulostettuja
julkkisten kuvia tai postikortteja.

Lopuksi ominaisuudet kootaan koko ryhmé&n voimin. Yksi voi toimia Kirjurina ja kirjoittaa
ominaisuuksista listan kaikkien nahtaville. Ominaisuudet on lopuksi vield hyva lukea aaneen.

Mietittavaa: Puuttuuko listasta jotain ominaisuuksia? Mitka ovat tarkeimpia ominaisuuksia?
Tunnistatteko naita ominaisuuksia itsestanne? Mitda ominaisuuksia toivoisit omaavasi tai
haiuaisit kehittaa itsessasi?

c. ltsetuntemus: Henkil6kohtaista

Tavoite: Vahvistaa itsetuntemusta, pohtia omia hyvia ominaisuuksia tutorina
Aika: 15-30 minuuttia

Vidlineet: Kynié ja paperia

12
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Tarkoituksena on laatia ilmoitus itsestdan henkildokohtaista-palstalle, jossa etsitaan ystavia
uusista opiskelijoista. Tarkoitus on kertoa omista positiivisista ominaisuuksistaan ihmisena ja
tutorina. Halutessa tekstit voidaan lukea @dneen ja voidaan pdatelld kenesta kussakin
tekstissa oli kyse. Vet&ja voi aloittaa lukemalla oman valmiiksi laatimansa tekstin.

Harjoituksen jalkeen voidaan keskustella niistd ominaisuuksista, jotka auttavat tutoreita
tehtavissaan. Hyva on myds painottaa, ettd tutoreiden ei missadn nimessa taydy olla
keskenaan samanlaisia. Tutoroitavatkin ovat erilaisia, ja heidan on helppo ldhestya erilaisia
ihmisia.

Mietittavaa: Keneltd on helppo kysya apua? Keneltd on vaikea kysya apua? Miksi? Millaisia
tutoreita pidat itse helposti [ahestyttavina?

4.3. Tutortoimintaan valmistavat harjoitukset

a. Ryhma

Tavoite: Antaa tutoreille ideoita, miten ryhmayttaa tutorryhmaansa.
Aika: 20 minuuttia

Ryhmakoko: 2-6

Osallistujat jaetaan ryhmiin, joiden tehtavana on pohtia erilaisia ryhméaytamiskeinoja. Yksi
ryhmalainen voi kirjata ideoita ylos. Kun ryhmat ovat saaneet miettia jonkin aikaa, kerataan
ideat yhteen. Harjoituksen vetaja kirjoittaa ideat ylds taululle kaikkien nahtaville. Ideoista
voidaan keskustella ja miettia, mitka ideat haluttaisiin ainakin toteuttaa. Parhaat ideat
kannattaa kirjoittaa muistiin, jotta niihin voidaan vield myohemmin palata.

b. Erilaisuus ja erilaiset tutoroitavat

Tavoite: Antaa tutoreille valmiuksia kohdata erilaisia uusia opiskelijoita
Aika: 30—-60 minuuttia

Valineet: A3-papereita ja tusseja

Ryhmaéakoko: 2-6

Harjoitusta on hyva pohjustaa keskustelulla, jossa muistutetaan, etta tutorit ovat tarkedssa
asemassa lukiossaan, silla he toimivat lukioyhteis6nsa vaikuttajina. Tutoreiden on hyvéa
nayttaa mallia kuinka kaikki nuoret ovat erilaisia ja yhta arvokkaita. Suvaitsevaisuus on
tutoreiden tarkea arvo. Voidaan pohtia millaista erilaisuus on, ja millaisten tutoroitavien
huomiointiin tulisi erityisesti kiinnittdd huomiota.

13
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Harjoituksessa on hyva myds muistuttaa, ettd karjistykset ja stereotypiat harjoituksen
yhteydessé ovat sallittuja. Harjoituksessa ryhma keksii tutoroitavan, jonka kokee erityisen
haasteelliseksi omassa tutorin tydossaan. Ryhmat voivat keksia myos useampia hahmoja,
etenkin jos ryhmia on vahan. Tallaisia henkilditd voivat olla esimerkiksi "ma-parjaan-
kylla”-tyyppi, paljon harrastava, huonosti motivoitunut, pyoratuolissa oleva tai huonosti
suomea puhuva. Naistd rakennetaan henkilohahmoja, joille keksitdan ainakin:

e Nimi

. ika

« luonteenpiirteita
- harrastuksia

Kun ryhmat ovat tehneet tutoroitavansa, esittelevat he hahmonsa muulle ryhmalle.
Henkilohahmot laitetaan vierekkain lattialle, ja osallistujat voivat mennéa sen taakse, jonka
kokevat tutoroinnissaan haastavimmaksi henkiloksi. Harjoitus puretaan kyselemalla ensin
mielipiteitd siita, miksi osallistuja asettui juuri tdman henkilon taakse. Keskustelua jatketaan
siitd, kuinka nama henkil6t voisi ottaa huomioon tutoroinnissa. Keskustelun hyvaa antia on
myds se, miten toiset ndkevat muiden vaikeiksi kokemat hahmot ja millaisia neuvoja heilld on
antaa.

Mietittavaa: Mita ajatuksia tama harjoitus heratti? Miksi juuri tama hahmo on vaikea? Millaisia
neuvoja sinulla olisi tdman hahmon kohtaamiseen?

Yhdenvertaisuuden edistéiminen lukiossa

Tutorit voivat etsia keinoja, joilla voidaan puuttua syrjiviin normeihin ja tehda lukiosta
yhdenvertaisempi oppimisymparisto kaikille. Normit ovat oletuksia siitd, minkalaisia
ihmiset ovat ja minkalaisia heidan tulisi olla. Oletukset liittyvéat ihmisen sukupuoleen,

seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperaan, uskontoon tai toimintakykyyn.

Kaikki opiskelijat eivdt mahdu normien rajaamiin muotteihin. Tutorit voivat olla mukana
vaikuttamassa siihen, etta opiskelija voi olla avoimesti oma itsensa joutumatta kiusatuksi

tai syrjityksi. Ald oleta — Normit nurin! -opas tarjoaa téhan keinoja.

14
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c. Ongelmatilanteet draaman kautta

Tavoite: Antaa tutoreille valineitd ongelmatilanteiden ratkaisemiseen

Aika: 45—-60 minuuttia

Valineet: Kynia, paperia ja vaatteita. Roolin ottamista voi helpottaa, jos nayttelija voi pukeutua
vaikka kaulaliinaan tai hattuun.

Ryhmaéakoko: 2-5

Jokainen ryhma kirjoittaa paperille ensin kaksi substantiivia ja sitten toiselle paperille kaksi
adjektiivia. Nama laput kerataan pois ja laitetaan omiin pinoihinsa. Taméan jalkeen ryhmat
miettivat yhden tutoroinnissa mahdollisesti esiin tulevan ongelmatilanteen ja kirjoittavat sen
ylos. Nama laput kerataan erilliseen pinoon. Ryhmat nostavat jokaisesta kolmesta pinosta
yhden lapun. Ryhmien tehtdavana on valmistaa lyhyt esitys ongelmatilanteesta.

Esityksessa pitaa kayttaa lapulle kirjoitetut kaksi substantiivia ja adjektiivia. Substantiivit ja
adjektiivit toimivat esityksen suunnittelun tukena, silla ne auttavat rakentamaan esitysta
eteenpain. Substantiivien ja adjektiivien ei tarvitse liittya mitenkaan tutortoimintaan.

Jokaisen naytelmén jalkeen keskustellaan tilanteesta.

Mietittavaa: Ratkaistiinko tilanne hyvin? Mita olisi voinut vield tehda? Mita vastaavassa
tilanteessa itse tekisit? Kenelta voisi pyytaa apua tilanteen ratkaisuun?

15
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Kiusaamisen ehkdisy lukiossa

Koulussa viihtyminen on nuorelle monelta kannalta tarke&a, ja silld on valitdon yhteys
nuorten kokemaan hyvinvointiin. Lukiolaisten kokemusten mukaan kiusaaminen lukiossa
on luonteeltaan henkista. Kiusaaminen nayttaytyy esimerkiksi piikittelynd, porukasta

poissulkemisena, juoruiluna ja arvosanoista kuittailuna.

Kouluterveyskyselyn (2015) mukaan lukiolaisista kiusatuksi joutuu vahintdan kerran viikossa
yksi prosentti. Lukiolaisista 85 % kokee, ettei kiusaamiseen puututa oppilaitoksen

aikuisten toimesta.

Lukiolaisista 36 % on kokenut seksuaalista hairintda netissa tai mobiililaitteiden
valitykselld (SLL:n kysely jasenistolle syksy 2016, 1903 vastaajaa). Kouluterveyskyselyn
mukaan 22 % koko ikdluokasta on kokenut seksuaalista hairintda puhelimessa tai netissg,
tytoista lIahes kolmannes. On hyva muistaa, ettda kiusaaminen on aina rikos, tapahtui se

sitten netissa tai kasvotusten.

Ryhman kanssa voitte pohtia omia kiusaamiseen ja koulussa viihtymiseen liittyvia

asenteitanne ja tehdd Mannerheimin Lastensuojeluliiton asennetestin.

d. Tapahtumaideointi

Tavoite: Antaa kdytdannon kokemusta tapahtuman suunnittelusta.
Aika: 45—-60 minuuttia

Valineet: isoja papereita ja erivarisia tusseja

Ryhmakoko: 3-5

Harjoituksen tarkoituksena on suunnitella tempaus, jonka tutorit jarjestavat syksylla
tutoroitaville. Ensin pidetaan ideariihi, jonka jalkeen yhteisesti hyvaksyttya ideaa aletaan
tyostamaan eteenpain. Tapahtuman suunnittelu on iso osa tapahtuman toteutuksesta, ja siksi
suunnitelmat ja sovitut asiat on hyva kirjata ylos.

Jos ryhmia on useita, harjoituksen purkuvaiheessa ryhmat esittelevat tapahtumansa muille
ryhmille. Suunnitelluista tapahtumista voidaan valita paras tai parhaat, jotka toteutetaan
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seuraavan lukuvuoden kuluessa. Tapahtumasuunnitelmat kannattaa ottaa talteen
mydhempdaa kayttod ja toteutusta varten.

Tapahtuman suunnittelussa on hyva ensin pohtia, mika on tapahtuman tavoite. Kun tavoite on
selvillg, on tapahtumalle helppo léhted ideoimaan sisadltda ja ohjelmaa. Suunnittelun edetessa
tavoitteeseen pystyy aina palaamaan. Valillda kannattaa pysahtya miettim&an, onko tapahtuma
edelleen kulkemassa kohti tavoitetta.

Tapahtumat eivéat usein eivéat vaadi paljoa — esimerkiksi teemapéaivan voi jarjestaa todella
pienelld vaivalla. Tapahtuman huolelliseen suunnitteluun kannattaa kuitenkin aina panostaa.

Tapahtumasuunnittelussa voit hyodyntaa_tapahtumasuunnitelma-taulukkoa.
Valmiiksi taytetty tapahtumataulukko on hyvéa kayda lapi ja miettia mahdollisia sudenkuoppia.
Esimerkiksi ulkoilmatapahtumat tarvitsevat usein erityisjarjestelyjd, jos alkaa satamaan.

e. Viestintasuunnitelma

Tavoite: Innostaa tutorit markkinoimaan itsedan.
Aika: 30—45 minuuttia

Valineet: A3-papereita, erivarisia tusseja ja kamera

Tutorit suunnittelevat kuinka markkinoivat toimintaansa. Tutoreiden tarkoituksena on ideoida,
kuinka he nakyisivat lukiossa mahdollisimman hyvin. Tarke&a on ainakin kiinnittaa lukion
seinalle tai ilmoitustaululle juliste, jossa on tutorien nimet ja kuvat.

Tutorit voivat esimerkiksi:
e olla paikalla kun uudet lukiolaiset tulevat ilmoittautumaan
pitda infotilaisuuden lukion salissa tai muussa sopivassa tilassa
kayda kertomassa toiminnastaan ryhmittain
pitdd palavereja henkilokunnan kanssa
postata toiminnastaan sosiaaliseen mediaan
jarjestaa vuoden aikana tapahtumia ja tempauksia
pukeutua ensimmaisten pdivien ja tapahtumien ajan tutorpaitoihin ja kantaa
tutorkangaskasseja
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a. Palaute koulutuksesta

Tavoite: Kerrata tapahtunutta ja kehittda ensi vuoden koulutusta
Aika: 10 minuuttia

Valineet: Palautelomakkeet ja kynia

Palautetta kerdamalla saa kokonaiskuvan siitd, mika koulutuksen osallistujien mielesta oli
hyvaa, ja mika olisi voinut menna paremmin. Palautetta varten voi tehdad sédhkdisen lomakkeen
helposti esimerkiksi Google Forms -palvelulla, tai pientd osallistujajoukkoa varten vélineeksi
voi antaa paperia ja kynia.

Kysymyksia koulutuksesta kerattavaan palautteeseen:
- Mika oli térkeaa koulutuksessa?
- Mita opin?
- Mita kehittaisin?
- Mika harjoitus tuntui hyodyllisimmalta?
- Mika harjoitus tuntui vahiten hyodylliselta?
- Mita haluaisit sanoa kouluttajille?

Koulutuksen jarjestdjien on myos hyva pitda keskindinen palautekeskustelu. Jarjestajat voivat
kdyda harjoitukset lapi yksi kerrallaan, jolloin harjoituksen vet&ja voi ensin kertoa omat
tuntemuksensa. Taman jalkeen muut voivat kommentoida ja antaa harjoituksesta rakentavaa
palautetta ja kehitysehdotuksia jatkoa varten.
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b. Positiiviset muistot

Tavoite: Paattaa koulutus hyviin tunnelmiin ja antaa positiivista palautetta osallistujille
Aika: 10—15 minuuttia

Valineet: Kynia ja postikortteja

Koulutuksesta vastaava on hankkinut erilaisia postikortteja, joista jokainen voi valita
mieleisensa. Valitsija kirjoittaa nimenséa osoitekenttdan. Osallistujat voivat istua esimerkiksi
ringissa. Kortit laitetaan kiertamaan ja muut osallistujat kirjoittavat positiivisia adjektiiveja tai
muita kannustavia lyhyitd lausahduksia postikorttiin. N&in jokainen saa positiivista palautetta ja
mukavan muiston koulutuksesta.

Harjoitus voidaan toteuttaa myds varikkailla papereilla.

Mista saan apua?

Opiskelijatoiminnan edistaminen on yksi Suomen Lukiolaisten Liiton perustehtavista. Voit

saada liitolta ideoita, tukea, materiaaleja ja koulutusta toimintaasi.

Suomen Lukiolaisten Liiton toimistolla tydskentelee taysipaivdinen opiskelijatoiminnan
suunnittelija, johon voit olla yhteyksissa kysymyksiesi kanssa. Lisdksi vuosittain vaihtuvista
varapuheenjohtajista toinen ottaa aina lukioiden opiskelijatoiminnan vastuulleen. Heihin voit

olla rohkeasti yhteydessa! Yhteystiedot 10ydat osoitteesta lukio.fi.

Tutoreiden tasmakoulutus

Tutorkoulutukset on tarkoitettu tutoreiden puolen tai koko paivan mittaisiksi tehopaketeiksi,
joiden avulla haetaan uutta puhtia tutorointiin. Paivan vetaa paikallinen lukiolainen ja paasette
yhdessa tutustumaan tutoroinnin perusteisiin sekd harjoittelemaan ja ideoimaan tutorointia

kaytdnnossa.
Koulutus raataloidaan tutorien tarpeet huomioiden. Yhdessa paivassa saatte uutta intoa,

ideoita ja konkreeettisia valineita tutorointiin! Tutorkoulutukset ovat lukioille maksuttomia.

Voit tilata koulutuksen SLL:n nettisivuilta lukio.fi.
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Tutoroppaat
Taman oppaan lisdksi kannattaa tutustua myos SLL:n Tutoroppaaseen, joka antaa perusevaat

tutorointiin. Opas |oytyy osoitteesta lukio.fi.
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Tulosta todistuspohja taalta.

21

/7

/7

’


https://drive.google.com/a/lukio.fi/file/d/0B70fIgFhIh0bZUtJTE1EcDJydmc/view?usp=sharing

SUTMEN
LUKIOLA'STEN
L'ITTO

:

Kuvat:
Luku 2: Tutorointi s. 5: Emma Uusi-Kokko
Luku 4: Harjoitukset s. 9: Hanna Kilponen

2010

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun opiskelijakunta HELGAN tutormateriaalit

Haiminen, Terhi ja Salovaara, Reija (toim.) 2003. Tukioppilastoiminnan opas. Paino Polar Oy.
Harkonen, Pekka 2002 (toim.). Opiskelijatutoroinnin kasikirja. Seindjoki: I-Print.

Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKAnN tutormateriaalit.

Rekola, Milla (toim.) 2008. Oppilaskuntatoiminnan opas. Singsby: Ykkos-Offset.

Reija Salovaara (toim.) 2006.Tukari vélittad. Mannerheimin Lastensuojeluliitto. Miktor.

Reija Salovaara (toim.) 2006. Terve mina. Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali
itsetuntemuksesta. Mannerheimin Lastensuojeluliitto. Miktor.

Tutorin késikirja 2008. Metropolia Ammattikorkeakoulun Opiskelijakunta. Tutoropas 2009.
SAKKI — Ammattiin opiskelevat. Helsinki: Yliopistopaino.

Olin, Kaisa, Rdasanen, Minna ja Hievanen, Sauli (SAKKI) 2008. Tutortoiminnan kasikirja.
Helsinki: Yliopistopaino.

2017

Onnelliset opintielld? Lukiolaisten hyvinvointitutkimus 2012. Suomen lukiolaisten liiton
tutkimus. Laitinen, Lotta. Suomen Lukiolaisten Liitto 2012.

Kouluterveyskysely 2015. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL).

22



