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SUOMEN LUKIOLAISTEN LIITON
YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMA 2017-2019

- Esitys Suomen Lukiolaisten Liiton XXXII liittokokoukselle -



JOHDANTO

“Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidén sukupuolestaan, iéistéddn, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstédén,
kansalaisuudestaan, kielest&dn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestadn,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilbén
liittyvéstd syysta.”

- Sisaasiainministerio 2010

Suomen Lukiolaisten Liitossa toimimisen tulee olla jokaiselle tasa-arvoista riippumatta
toimijan Iahtdokohdista. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat jarjestolle itseisarvoja, joiden
tulee nakya kaikessa toiminnassa, ja niiden toteutumista on seurattava ja kehitettava
jatkuvasti. Yhdenvertaisuussuunnitelma on muistutus siitd, miten voisimme olla viel&d
parempia.

Asiakirja koskettaa liiton jokaista vapaaehtoista, luottamushenkilda ja toimihenkil6a.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on antaa puitteet sille, kuinka toimia ja olla
jarjeston sisalla. Asiakirja on luotu sovellettavaksi seka keskusjarjeston etta jokaisen piiri- ja
jasenjdrjeston toiminnassa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa kolme vuotta kerrallaan. Asiakirja pdivitetdaan
seuraavan kerran liittokokouksessa 2019.



TAPAHTUMAT

Yleiskuvaus nykytilanteesta:

Liitto jarjestdd vuosittain 11 suurempaa koulutustapahtumaa, joille ovat tervetulleita kaikki
lukiolaiset. Esteettomyyden huomioimisessa ndaissd tapahtumissa on parannettavaa.
Tapahtumat ovat itsessddn edullisia, mutta majoitus kustantaa muutamista kympeista
reiluun sataan euroon. Mahdollisuutta saada tapahtuma alennettuun hintaan toimijan
taustan huomioiden taytyy tarkastella. Tapahtumapaikoista pé&éatettdessd on huomioitu
aikaisempien vuosien paikkakunnat ja t&td kautta maantieteellinen kattavuus vuosien
saatossa. Jokaisen mukavuuden turvaamiseksi kaikki tapahtumat ovat alkoholittomia.

Tapahtumapalautteet otetaan huomioon seuraavaa tapahtumaa jarjestettdessa.

Jokainen lukiolainen kokee olevansa
tervetullut liiton tapahtumiin.

Osallistujat voivat ilmaista
sukupuoli-identiteettiaan haluamallaan

tavalla ilman pelkoa syrjityksi tulemisesta.

Osallistuminen liiton tapahtumiin on
mahdollista lukiolaisen lahtékohdista
riippumatta.

Liiton tapahtumat ovat esteettomia.

Kohdatessaan héairintaa tai kiusaamista
tapahtuman osallistuja tietda, kenelle voi
siitd kertoa, myos anonyymisti, ja
tilanteeseen puututaan.

Kaikesta liiton toiminnasta on mahdollista
antaa anonyymisti palautetta ympari
vuoden.

Kaikissa tapahtumajarjestelyissa otetaan
huomioon sukupuolen moninaisuus ja
jokaisen oikeus maaritelld itse
sukupuolensa.

Tapahtumia jarjestetd&n maantieteellisesti
kattavasti.

Tapahtumapaikkakuntia suunniteltaessa
valitaan paikkakunnat tapahtuman kokoon
ja luonteeseen sopiviksi.

Selvitetddn mahdollisuutta antaa
tapahtumastipendeja niita eniten
tarvitseville, jotta mahdollisimman moni
voisi osallistua liiton tapahtumiin
taloudellisesta tilanteesta riippumatta.

Tapahtumapaikoista ja tapahtuman
sisdllosta paatettdessa otetaan huomioon

esteettomyys.

Tapahtumapaikkojen esteettémyydesta
tiedotetaan tapahtumaviestinnassa.

Nimetdan henkilot, joihin voi olla
yhteydessa esteettomyysasioista.

Laitetaan




tapahtumailmoittautumislomakkeisiin
kohta, jossa voi ilmoittaa tarvitsemistaan
erityisjarjestelyista.

Nimet&an jokaiselle tapahtumalle
hairintdyhdyshenkil6t, joihin tapahtuman
osallistujat voivat olla tarpeen tullen
yhteydessa.

Lisataan yhdenvertaisuuden toteutuminen
piirin tapahtumissa yhdeksi
tulostavoitepalautuskriteeriksi.

Tapahtumien palautelomakkeet voi
halutessaan antaa tdysin anonyymina.

Luodaan liiton ja piirien kdyttoon
yhdenvertaisuus-checklist, josta
tapahtuman jarjestéja voi tarkistaa, etta
yhdenvertaisuusasiat on otettu huomioon.

VAALIT

Yleiskuvaus nykytilanteesta:

Liiton vaalikulttuuri on kehittynyt viime vuosina hyvaan suuntaan. Vaaleille on viime vuosina
nimetty joka syksy yhdenvertaisuustarkkailijat, joihin voi ottaa yhteyttd vaaleihin liittyvissa
rikkomuksissa.

Varsinkin keskusliiton luottamushenkildiden sukupuolijakauma kautta liiton historian on
ollut erittdin epéatasa-arvoinen. Liiton 31-vuotisessa historiassa 30 puheenjohtajasta vain
kuusi on ollut naisia, ja liittohallitusten kokoonpainot kautta aikain ovat olleet muutamia
poikkeuksia lukuun ottamatta miesvaltaisia. Liiton historiassa ei ole yhtdk&an vain naisista
koostuvaa puheenjohtajistoa. Piiritoiminnassa ja piirien johdossa sukupuolijakauma on
selkedsti tasaisempi, mutta useammin naisvaltainen kuin miesvaltainen.

Keskusliiton luottamustehtdviin hakevien henkildiden vaikuttamistaustat liitossa ovat
nykyaan kirjavampia kuin ennen, eli tiettyja stereotypioita on onnistuttu rikkomaan.

Jokainen liiton jasen kokee, ettd han voi Toimijoita kannustetaan asettumaan ehdolle

tavoitella luottamustehtavia asettumalla vaaleissa mistadan henkilokohtaisista

ehdolle vaaleissa taustastaan riijppumatta. ominaisuuksista tai jérjestohistoriastaan
riippumatta.

Yhdenvertaisuustarkkailijat seuraavat




Vaalikulttuuri on yhdenvertainen ja
tasa-arvoinen ja mahdollistaa jokaisen
halukkaan ehdokkuuden.

Ehdokkuus ei vaadi kohtuuttomasti rahallista
tai ajallista panostusta.

Demokratia toteutuu taysin henkildvalinnoissa.

tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja hyvien
tapojen toteutumista vaalisyksyna ja heille voi
ilmoittaa rikkomuksista.

Henkildvalinnat suoritetaan aina
ddnestykselld, kun ehdokkaita on enemmaé&n
kuin valittavia henkilditd. Henkildvalinnoissa ei
kdyteta vaalivaliokuntaa tai muuten neuvotella
vaalin tulosta.

Liitossa ei hyvaksytd mink&an asteista
ryhmadkuria, joka ilmenisi esimerkiksi
piirijarjestéjen danestyskaytanndissa tai
puoluepoliittisena jarjestaytymisena.

Toimihenkil6t ja istuva puheenjohtajisto eivat
ota henkilévalintoihin kantaa.

VIESTINTA

Yleiskuvaus nykytilanteesta:

Liiton nettisivujen ja muun viestintdmateriaalin helppolukuisuuteen ei talla hetkelld ole
tietoisesti juurikaan panostettu. Kieliversiot ovat tarjolla suomen lisdksi myds englanniksi ja
ruotsiksi, mutta ne ovat melko yksipuoliset, ja lukiolaisten kielipohja on paljon laajempi.
Liiton kuvapankki on melko suppea, eikd nykyisellddn esitd lukiolaisten moninaisuutta
kaikessa laajuudessaan. Liitossa kaytettyja kasitteitd on viime aikoina erityisesti ulkoisessa
viestinndssa avattu yleiskielisiksi. Tyota on kuitenkin tehtava erityisesti sosiaalisen median,
esimerkiksi aihetunnisteiden, osalta.

Liiton vuorovaikutuksellinen viestinta tavoittaa
kaikki Suomen lukiolaiset.

Tehdaan liiton nettisivuista versiot ruotsiksi,
saameksi, englanniksi ja mahdollisuuksien
mukaan myo6s muilla kielilla.

Liiton viestinndsséa nakyy lukiolaisten

. Viestinndssa otetaan huomioon sukupuolen ja
moninaisuus.

seksuaalisuuden moninaisuus.

Liiton viestintd on esteetdnts, ja siséltd on

. . T Liiton nettisivujen esteettdmyys otetaan
helposti ymmarrettavaa.

huomioon nettisivuja uudistettaessa.




Parannetaan nettisivujen ja muiden
materiaalien helppolukuisuutta.

Véaltetddn ulkoisessa viestinndsséa lyhenteita ja
littoslangia.

TYOSKENTELY LIITOSSA

Yleista nykytilanteesta:

Sukupuolten valinen palkkatasa-arvo toteutuu liiton tydntekijoiden keskuudessa talla
hetkelld taydellisesti. Tydilmapiiri on [@mmin ja kannustava, ja yleinen tydhyvinvointi on

hyva. Liiton tyontekijat ovat

aktiivisesti

mukana rakentamassa ja kehittdmdssa

jarjestokulttuuria. Liiton toimitilat eivat talla hetkelld ole esteettomia.

Liitossa tydskentelevia kohdellaan
yhdenvertaisesti.

Tybyhteisd ei ole cis- eika
heteronormatiivinen.

Tyoilmapiiri on hyva ja kannustava, jossa
jokainen saa olla oma itsensa.

Jokainen liitolle ty6ta tekeva kokee olevansa
osa tyoyhteisoa.

Kohdatessaan hairintaa tai kiusaamista
tyontekija tietda, kenelle voi siita kertoa.

Liiton rekrytointiprosessit ovat hakijoille reiluja
ja mielekkaita.

Selvitetddan mahdollisuutta edistda toimitilojen
esteettomyytta.

Kaikki samanlaisissa tehtavissa tyoskentelevat
saavat sukupuolesta rippumatta samaa
palkkaa.

Tehtdvanimikkeissa ei esiinny sukupuoleen
viittaavia liitteita.

Suoritetaan tydhyvinvointikyselyita ja
kehitetaan tydympaéristdd ja -yhteisa tulosten
mukaisesti.

Nimetdan toimihenkildista joka vuoden alussa
kaksi hairintayhdyshenkilod, joihin kuka
tahansa toimija voi olla yhteydessa ympari
vuoden.

Rekrytointien yhteydessa kaikkia kohdellaan
tasa-arvoisesti koko prosessin lapi.

LUOTTAMUSHENKILOT JA LUKIOLAISTOIMIJAT

Yleista nykytilanteesta:




Kaikki jarjeston vapaaehtoistoimijat tuntevat tyonsa arvokkaaksi ja ndkevat sen tulokset.
Tyomaaran tasaisemman jakautumisen ja paremman delegoinnin suhteen on kuitenkin viela
tehtdvaa, sillda on vaarana, ettd vapaaehtoistoimijat kokevat taakkansa lilan suureksi eivatka

koe avun pyytamista tarpeeksi helpoksi.

Eri elinten jasenet tuntevat saavansa tasa-arvoista kohtelua luottamustehtdavassaan tai
muuna osana toimintaa, mutta yhdenvertaista kohtelua on nostettava ja vahvistettava

jatkuvasti.

lImapiiri luottamushenkildiden ja jarjeston kaikkien toimijoiden kesken on hyva ja syrjintaa
ei juuri esiinny. Hyvan ja kaikkia kunnioittavan toimintakulttuurin luominen ja yllapitaminen
on jokaisen toimijan vastuulla, ja sitd vastaan toimiminen tulee tunnistaa heti ja siihen tulee

puuttua.

Jokainen luottamushenkild ja lukiolaistoimija

Luottamushenkil6t osaavat toimia ja viestia
kriisi- ja ongelmatilanteissa tilanteen
vaatimalla tavalla.

Luottamustehtavid koskevia stereotypioita ei
ole.

Jokaisen tekema ty6 on yhta arvokasta.
Kohdatessaan hairintaa tai kiusaamista

luottamushenkilo tietaa, kenelle voi siita
kertoa.

voi liitossa hyvin ja toimiminen on mielekasta.

Ketaan ei syrjita, ahdistella tai kiusata
toiminnassa ja kyseisiin toimiin reagoidaan
valittomasti asian vaatimalla vakavuudella.

Ket&dan ei pakoteta osallistumaan
epamiellyttaviin tilanteisiin tai tapahtumiin
vastoin tahtoaan.

Edistetdan yhdenvertaista ja tasa-arvoista
toimintakulttuuria muun muassa
luottamustehtavien sukupuolittuneisuuden
purkamiseksi ja ehkadisemiseksi.

Toimintaan on mahdollisuus lahtea mukaan
l&pi vuoden, vaikka luottamushenkilot valitaan
vain kerran vuodessa.

Kaikkien toimijoiden antamaa tydpanosta
arvostetaan ja sen merkitys tunnustetaan.

Liittohallituksessa on ympari vuoden kaksi
hairintdayhdyshenkil64, joihin kuka tahansa
toimija voi olla yhteydessa. Liittohallituslaiset
koulutetaan tehtavaan.




